
COLLÈGES CONNECTÉS 
Des sites pilotes pour développer 
les usages pédagogiques du numérique

Pour les élèves et les professeurs

FAVORISER L’ÉMERGENCE DES PRATIQUES
PÉDAGOGIQUES INNOVANTES 
Une participation accrue et un plus grand plaisir des élèves 
acteurs de leur apprentissage
Des enseignements mieux adaptés, interactifs et enrichis 
Un accès à une plus grande diversité de ressources pédagogiques

Pour l’administration de l’établissement

FAVORISER L’AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL DES PERSONNELS 
Une dématérialisation des actes administratifs (inscriptions, absences, cantine…)
Une facilitation du fonctionnement interne de l’établissement (réservation de salles, 
emplois du temps, cahier de texte numérique…)
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Le projet de collège connecté
- un partenariat du rectorat 
 et du conseil général
- un engagement d’équipement
 (raccordement au très haut débit (THD), 
 équipement de toutes les classes 
 en tableaux numériques interactifs (TNI), 
 tablettes numériques pour les élèves,
 par exemple)
- une équipe pédagogique massivement
 impliquée dans l’usage du numérique
- un projet pédagogique numérique
 partagé au sein de l’établissement
- une volonté d’émergence de nouveaux
 usages

L’accompagnement
- un suivi et une évaluation tout au long 
 de l’année et dans la durée
- des formations pour l’équipe 
 pédagogique
- une évaluation des bénéfices pour 
 les élèves et leurs parents

L’ESSENTIEL

Pour les élèves 
et leurs parents
 
Un suivi de la scolarité facilité
(absences, bulletins de notes, 
cahier de texte…)
Une participation active à la vie de 
l’établissement (emploi du temps, 
prise de rendez-vous, information 
sur les temps forts…)
Une dématérialisation des 
démarches administratives  
(inscriptions, cantine…)
Un accès à des contenus et services 
spécifiques aux élèves 
(accompagnement individualisé en 
ligne avec un tuteur, accès aux 
supports de cours…)

À la maison

En classe

En salle 
des professeurs

Au CDI


