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Avant Propos

La diffusion du decument relatif aux chiffres clés des emplois fonctionnels s'inscrit dans une démarche
d'analyse et de compte rendu des décisions prises, au sein de la direction générale des ressources
humaines, dans la gestion des personnels d'encadrement. Il s’agit aussi de rendre plus lisible la politique
de gestion des ressources humaines de certains personnels d'encadrement.

Cette nouvelle &dition présente chaque fois que cela est possible des comparaisons avec les constats
effectués les années précédentes. Demeure comme une constante, au-dela des données chiffrées, la
diversité des domaines professionnels dans lesquels exercent les personnels d’encadrement et une
dimension territoriale qui est d'ailleurs un atout pour nos ministéres ; services académiques,
établissements d'enseignement scolaire, universités, réseau des ceuvres universitaires, notamment.

D'une certaine maniére ce compte rendu des principales caractéristiques des emplois fonctionnels apporte
des informations sur |la mobilisation d'acteurs de « terrain » engagés dans l'exercice de responsabilités
qui ont comme objectif de contribuer & la réussite des éldves et des étudiants.

Je souhaite que, pour 'ensemble de ses lecteurs, ce document soit une source d'informations utiles en
ilfustrant la diversité et la richesse des parcours des personnels d'encadrement.

La directrice générale des resgources humaines
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LES EMPLOIS FONCTIONNELS DANS LES MINISTERES
DE L’EDUCATION NATIONALE ET
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

1 —en administration centrale

Outre les emplois de chef de service, de sous-directeur, de directeur de projet et d’ expert de haut
niveau, les personnels d’ encadrement peuvent occuper des emplois d’ administrateur de I’ éducation
nationale, de I’ enseignement supérieur et de larecherche et de chef de mission.*

2 — dans | es services déconcentrés ou | es établissements publics relevant du MEN |es emplois concernés
sont les suivants :

- Secrétaire général d’ académie

- AENESR

- DA-SEN

- DA ADJOINT

- Directeur de CRDP

3- dans les établissements publics relevant du MESR :
- DGS/SGEPES

- AENESR

- Agents comptables d EPSCP

- Agents comptables de CROUS
- Directeurs de CROUS/CLOUS

Larépartition des emplois fonctionnels, en incluant les emplois de direction d’ administration
centrale non mentionnés par la présente étude, change peu d’ une année sur I’ autre. :
- 8% en administration centrale

- B52% en services déconcentrés du MEN
- 40% dans les établissements du MESR

SG / DGRH / Service de I'encadrement
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Chapitre 1 : LES EMPLOIS FONCTIONNELS — GENERALITES

1) Larépartition des emploisfonctionnels par académie

ACADEMIES EFFECTIF TOTAL

Guyane 9
Martinique 11
Corse 16
Guadeloupe 18
Réunion 22
Limoges 26
Caen 29
Dijon 29
Reims 30
Besangon 32
Clermont-Ferrand 32
Nice 33
Amiens 34
Hors académie/EPN 34
Rouen 36
Strasbourg 38
Nancy-Metz 41
Poitiers 41
Orléans-Tours 43
Nantes 48
Aix-Marseille 49
Rennes 49
Montpellier 52
Grenaoble 53
Bordeaux 57
Toulouse 57
Créteil 59
Lyon 59
Lille 61
Versailles 73
Paris 102
NATIONAL 1273

Par rapport au constat effectué au titre de I’ an dernier, la diminution du nombre d’ emplois (moins 10)
s explique par les fusions d’ universités.
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Reépartition des emplois fonctionnels par académie

102

Paris
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Lille
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Crétedl
Toulouse
Bordeaux
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Aix-Marseille
Rennes
Nantes
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Dijon
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Réunion
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Corse
Martinique
Guyane

80 100 120

Le nombre important d’ emplois fonctionnels dans I’ académie de Paris est |e résultat des implantations
dans | es services académiques et dans | es services des établissements d’ enseignement supérieur.
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Nombre d’emploisfonctionnels
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2) Lareépartition des per sonnels nommes sur emplois fonctionnels par académie et par sexe

ACADEMIES HOMMES |FEMMES E(Fjl':l'icl:_ﬂ F | VACANTS* | TOTAL Z"EMMES

Aix-Marseille 33 14 47 2 49 30%
Amiens 17 14 31 3 34 45%
Besancon 20 12 32 0 32 38%
Bordeaux 30 21 51 6 57 41%
Caen 19 9 28 1 29 32%
Clermont-Ferrand 19 12 31 1 32 39%
Corse 8 6 14 2 16 43%
Crétell 30 24 54 5 59 44%
Dijon 19 10 29 0 29 34%
Grenaoble 24 27 51 2 53 53%
Guadel oupe 10 8 18 0 18 44%
Guyane 4 3 7 2 9 43%
Hors académie/EPN 20 11 31 3 34 35%
Lille 31 24 55 6 61 44%
Limoges 18 8 26 0 26 31%
Lyon 37 22 59 0 59 37%
Martinique 7 4 11 0 11 36%
Montpellier 37 12 49 3 52 24%
Nancy-Metz 25 16 41 0 41 39%
Nantes 26 19 45 3 438 42%
Nice 24 9 33 0 33 27%
Orléans-Tours 22 19 41 2 43 46%
Paris 49 44 93 9 102 47%
Poitiers 28 11 39 2 41 28%
Reims 13 14 27 3 30 52%
Rennes 29 20 49 0 49 41%
Réunion 18 4 22 0 22 18%
Rouen 24 9 33 3 36 27%
Strasbourg 23 11 34 4 38 32%
Toulouse 35 20 55 2 57 36%
Versalles 39 26 65 8 73 40%
TOTAL 738 463 1201 72 1273 39%

On constate que la proportion des femmes qui occupent des emplois fonctionnels continue

d’ augmenter (39% au 1 janvier 2012 contre 36% en janvier 2010 et 37 % en janvier 2011).

*Lanotion d emploi vacant doit-étre interprétée avec prudence car il s agit d’ un constat au 1¥ janvier
2012, ces emplois étant pourvus au cours de I’ année.
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OFEMMES

OHOMMES

répartition des personnels nommes sur emplois fonctionnels par
académie et sexe
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3) Larépartition par type d’ emploi et par sexe
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Pour les AENESR ont été comptabilisés les 29 emplois d AENESR implantés al’ administration

centrale)
0,
EMPLOIS HOMMES | FEMMES Egﬁi‘f_ﬂ': VACANT |TOTAL é’EMMES
AENESR 327 290 617 59 676 47%
AGENTS COMPTABLES EPSCP 55 52 107 4 111 49%
AGENTS COMPTABLES CROUS 18 10 28 0 28 36%
CONSEILLERS DE RECTEUR 63 16 79 2 81 20%
DIR CRDP 19 8 27 4 31 30%
DIR CROUS 24 3 27 1 28 11%
DIR EPN 5 0 5 0 5 0%
DIR ADJOINTS EPN 3 0 3 0 3 0%
DASEN ADJOINTS 35 15 50 0 50 30%
DA-SEN 70 27 97 0 97 28%
IRE 24 4 28 3 31 14%
SG EPN/EPA 4 1 5 2 7 20%
SOUS-DIR CNOUS 1 0 1 0 1 0%
SGA 24 7 31 0 31 23%
SGEPES 74 40 114 4 118 35%
VICE-RECTEURS 4 0 4 0 4 0%
TOTAL 750 473 1223 79 1302 39%
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Répartitionpar emploi et par sexe
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4) Laproportion desfemmes
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Pourcentage de femmes selon les types d'emplois fonctionnels
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La proportion de femmes varie selon les emplois de 11% a49%. On note que cette proportion est en
augmentation sensible parmi les emplois d’ agents comptables d EPSCP et d’ agents comptables de
CROUS par rapport au bilan précédent : 49% au lieu de 41% pour les premiers et 36% au lieu de 32%
pour les seconds. Le pourcentage des femmes est en constante augmentation chez les AENESR.

Désormais |la parité est quasiment atteinte dans les emplois d AENESR et d’ agent comptable d' EPSCP.
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5) Laproportion des CASU

La proportion de CASU nommés sur I’ ensembl e des emplois fonctionnels administratifs (SGEPES,
SGA, AENESR, directeurs de CROUS et de CLOUS, agents comptables d' EPSCP, agents comptables
de CROUS, SG EPN.....)

ACADEMIES FEECUT | casu | Pourcentage| NOmOre o
Aix-Marseille 38 22 58% 61
Amiens 23 16 70% 27
Besangon 23 15 65% 24
Bordeaux 40 29 73% 63
Caen 21 14 67% 25
Clermont-Ferrand 22 13 59% 24
Corse 9 4 44% 6
Créteil 39 21 54% 51
Dijon 21 16 76% 30
Grenoble 39 23 59% 56
Guadel oupe 13 7 54% 9
Guyane 4 2 50% 3
Hors académie/EPN 24 12 50% 149
Lille 44 26 59% 56
Limoges 18 12 67% 19
Lyon 48 27 56% 45
Martinique 6 5 83% 11
Montpellier 37 26 70% 48
Nancy-Metz 30 14 47% 33
Nantes 34 20 59% 38
Nice 25 15 60% 37
Orléans-Tours 32 22 69% 43
Paris 85 44 52% 98
Poitiers 30 18 60% 36
Reims 21 9 43% 19
Rennes 38 21 55% 51
Réunion 16 13 81% 24
Rouen 26 19 73% 30
Strasbourg 30 17 57% 44
Toulouse 41 24 59% 55
Versailles 50 26 52% 78
TOTAL 927 552 60% 1293
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pourcentage de CASU nommes sur des emplois fonctionnels
administratifs
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Chapitre 2 : LES SECRETAIRES GENERAUX D’ACADEMIE

Cet emploi est régi par le décret n° 86-970 du 19 aodt 1986 modifié relatif aux dispositions statutaires
applicablesal’emploi de secrétaire général d’ académie. Le décret du 5 janvier 2012 relatif a

| organi sation académique créé un comité de direction d’ académie compose du recteur et de ses
adjoints, dont le secrétaire général. Ce dernier assure en cas d’ absence du recteur son intérim. Le
secrétaire général est chargé de I’ administration de I’ académie.

1) Larépartition par sexe

Répartition hommes / femmes des secrétaires généraux

Répartition hommes/ d'académie
femmes
Hommes 24 23%
Femmes 7 F
Total 31 77%
OHonuues
OFemmes
2) Larépartition par corps d’ origine
Corpsd'origine Nombre de
p g SGA
Administrateur civil 3
Conseiller dadministration
. . L 25
scolaire et universitaire
Conseiller chambre
. 1
régionale des comptes
Ingénieur de recherche 1
Personnel de direction 1
Total 31
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Répartition des S(C:A par corps d'origine

OA dmunistrateur civil

B Conseiller d'administration scolaire
et universitaire

OConszeiller chambre régionale des
comptes

OIngénieur de recherche

OPersonnel de direction

On constate une relative stabilité des corps d’ origine avec une proportion toujours tres importante de
SGA appartenant au corps des CASU.

3) Larépartition par &ge i A S : o
) ep barad Répartition par age des secrétaires généraux d'académie

Catégoried'age | SGA
de 44 a45 ans 2
de 46 450 ans 6
de51 ab5ans 8 it - Oded44a45ans
de 56 260 ans 12 7 Ode 46 50 ans
plus de 60 ans 3
Total 31 BdeSlassans

Ode 364 60 ang

26% Bplus de 60 ans

Lamoitié des secrétaires généraux d’ académie a plus de 55 ans.
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4) Larépartition par &ge et par sexe

OFemmes
OHommes
3 = — — —
5 1
2 = =] =" 2
o ¥ 1 I'mE mk]l mil mt 3
|.
B el B =T |2 2
1 £ 1 I 1 1|1 1
44 50 51 52 54 55 56 5F 58 59 60 61

ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans

5) L’ancienneté dans!|’emploi actuel

La durée de détachement est de 4 ans renouvelable une fois

Ancienneté dans 'emploi actuel des secrétaires généraux

d'académie
Ancienneté dans
I loi o SGA o
emplol actu 3% % 16%
Moins d'un an 5
Dela2ans 10 42% OMoins d'im an
De2 a4 ans 13 EDa1i 2ans
De4 a6 ans 1 ODe2 4 4 ans
de6a8ans 2 EDe 4 a 6 ans
Total 31 Hyele v 4 8 ans

Prés de lamoitié des SGA sont nommeés sur leur poste depuis moins de 2 ans. Cela traduit une mobilité

réelle dans ce type de fonctions.
SG / DGRH / Service de I'encadrement
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6) L’ancienneté danslafonction de SGA

AnCienne_té dans Ancienneté dans la fonction de SGA

lafonction de | Nombre

SGA

Moins d'un an 4
Dela2ans 3
De?2 a4 ans 171 OMoins d'un an
De4 a6 ans 4 WDe 14 2ans
de6as8ans 1 ODe 24 4ans
de8al0ans 2 ODe 44 6ans
del0al2ans 1 Ode 6 4 8ans
Plus de 12 ans 5 Bde 84 10 ans
Total 31 Bde 104 12ans

@Plus de 12 ans

Plus de 60 % des secrétaires généraux d’ académie exercent cette fonction depuis 4 ans ou moins.
L’ expérience acquise favorise I’ accés a des emplois dans des académies plus importantes.

7) Projection des fins de détachement

Année Fi’ns de
détachement*

2013 2
2014 1
2016 8
2017 5
2018 10
2019 5
Total 31

* 28Me hériode
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Fins de détachement
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8) Lamobilité 2011

a) Lespublications

Publications de postes de SGA

14
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L e petit nombre de postes publiés en 2011 s explique notamment par |le nombre important de
nominations intervenu les deux années préceédentes a savoir plus des deux tiers.
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b) Lescandidatures

Nombre de candidatures pour les postes de SGA
90

N 78 78 \

0 / \

o / \
o / \

30

20 \
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Répartition des candidatures par corps d'origine

Wl CASU
B ADMCIV MEN
O IGR

Parmi les candidatures le pourcentage des administrateurs civils est en augmentation par rapport al’an
dernier.

Nombre de candidatures par emploi

O Aix-Marseille

O Clermont-Ferrand
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Chapitre 3 : LES ADMINISTRATEURS DE L’EDUCATION NATIONALE, DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Cet emploi est régi par le décret n° 2008-1518 du 30 décembre 2008 modifiant le décret n° 83-1033 du
3 décembre 1983 portant statuts particuliers des corps de I’ administration scolaire et universitaire et
fixant les dispositions applicables al’emploi de secrétaire général d’ administration scolaire et
universitaire

1) Répartition des emploisd AENESR par académie

ACADEMIES TOTAL EMPLOIS
Administration centrale 29
Aix-Marsellle 27
Amiens 18
Besancon 16
Bordeaux 32
Caen 17
Clermont-Ferrand 16
Corse 6
Créteil 29
Dijon 16
Grenoble 28
Guadel oupe 8
Guyane 3
Hors académie*/EPN 12
Lille 31
Limoges 13
Lyon 28
Martinique 5
Montpellier 27
Nancy-Metz 24
Nantes 26
Nice 18
Orléans-Tours 26
Paris 47
Poitiers 21
Reims 15
Rennes 24
Réunion 11
Rouen 18
Strasbourg 21
Toulouse 27
Versailles 37
NATIONAL 676

e *Mayotte, Nouvelle Calédonie, Polynésie
SG / DGRH / Service de I'encadrement
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Cartographie des emplois d AENESR par académie

Répartition académique des emploisd’ AENESR

-
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B De19a25
M Aus de 25

Lesemploisd’ AENESR représentent une part importante du nombre d’ emplois fonctionnels dont
dispose les académies si on seréfére ala carte présentée en page 5 qui indique le nombre total
d emplois fonctionnels par académie.

SG / DGRH / Service de I'encadrement

21/77



2) Lareépartition des AENESR par académie et par sexe

EFFECTIF TOTAL

ACADEMIES HOMMES | FEMMES TOTAL VACANTS EMPLOIS
Administration centrale 12 12 24 5 29
Aix-Marseille 12 13 25 2 27
Amiens 6 10 16 2 18
Besancon 8 8 16 0 16
Bordeaux 15 14 29 3 32
Caen 9 7 16 1 17
Clermont-Ferrand 8 7 15 1 16
Corse 1 3 4 2 6
Crétell 11 14 25 4 29
Dijon 9 7 16 0 16
Grenoble 8 18 26 2 28
Guadel oupe 4 4 8 0 8
Guyane 2 1 3 0 3
Hors académie/EPN 5 6 11 1 12
Lille 15 11 26 5 31
Limoges 8 5 13 0 13
Lyon 16 12 28 0 28
Martinique 2 3 5 0 5
Montpellier 16 8 24 3 27
Nancy-Metz 16 8 24 0 24
Nantes 12 11 23 3 26
Nice 13 5 18 0 18
Orléans-Tours 11 13 24 2 26
Paris 22 19 41 6 47
Poitiers 10 10 20 1 21
Reims 6 6 12 3 15
Rennes 15 9 24 0 24
Réunion 8 3 11 0 11
Rouen 10 5 15 3 18
Strasbourg 12 7 19 2 21
Toulouse 10 15 25 2 27
Versalles 15 16 31 6 37
NATIONAL 327 290 617 59 676

47 % des emplois d’ AENESR sont occupés par des femmes. C’ est pour I’ ensemble des emplois

fonctionnels, un des emplois pour lesquels la proportion des femmes est une des plus importantes. Ces
empl ois se concentrent essentiellement dans les services académiques et en université.
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Reépartition des AENESR hommes femmes par académies
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Les différences constatées s expliquent par le nombre d’ établissements d’ enseignement supérieur (par
exemple dans I'académie de Paris) et par I'implantation de nouveaux emplois d’ AENESR liée a
I’ organisation des services et notamment a |’accés aux responsabilités et compétences élargies des
établissements d’ enselgnement supérieur.
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3) Larépartition par structure et par sexe

RECTORATS 62 79 141 5 146 56%
1A 53 36 89 3 92 40%
EPLE 93 48 141 2 143 34%
UNIV 73 85 158 35 193 54%
CROUS/CLOUS 20 17 37 4 41 46%
ENS 0 1 1 0 1 100%
EPN 2 5 7 1 8 71%
EPA 3 0 3 1 4 0%
GE 4 6 10 1 11 60%
MENJVA/MESR 12 12 24 5 29 50%
PRES 2 0 2 0 2 0%
SIEC 1 0 1 2 3 0%
VICE RECTORAT 2 1 3 0 3 33%

AENESR REPARTITION PAR STRUCTURE ET SEXE

OHOMMES

OFEMMES

100

RECTORATS  DSDEN

EFLE

17

212

UNIV  CROUSACLOUS

0ol

EHZ

EFN

MENIVAMESR PRES

0

10

21

=z C

SIEC VICERECTORAT

Lapart des femmes est moindre dans les fonctions d’ agent comptable en EPLE, ains que dans celles de

secrétaire genéral de direction départementale des services de |’ éducation nationale.
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4) Larépartition par corpsd origine

Répartition des AENESR par corps d'origine

BCASU

B APAENES
OIGR/IGE
BADM CTV

B Autres

Le corps des CASU demeure le vivier principal des emploisd AENESR. Le nombre d APAENES
(second vivier de recrutement) nommeés AENESR en 2011 est cependanten |égere augmentation par
rapport a 2009 (22% contre 17%).
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5) L’age moyen

ACADEMIES AGE MOYEN
Rouen 47,1
Crétell 48,1
Toulouse 49,0
Versailles 49,0
Limoges 49,1
Lille 49,2
Clermont-Ferrand 49,3
Martinique 49,6
Corse 50,0
Aix-Marseille 50,3
Caen 50,3
Lyon 50,4
Poitiers 50,5
Amiens 50,6
Nantes 50,7
Reims 50,7
Bordeaux 51,1
Grenoble 51,4
Rennes 51,4
Hors académie 515
Paris 51,7
Réunion 51,7
Montpellier 52,2
Strashbourg 52,3
Besancon 52,6
Orléans-Tours 53,0
Nice 53,3
Nancy-Metz 54,2
Guyane 54,3
Guadel oupe 54,4
Administration centrale 54,9
Dijon 54,9
National 50,9

Un rajeunissement de pratiquement 1 an est constaté dans |’ &ge moyen au niveau national par rapport a

AEMESR age moyen par académie
age moyen national
58.9 ans
57,0 /’
55.0 <5 -
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Cartographie de I’ dge moyen des AENESR par académie

Age moyen AENESR

Age moyen

[ nodnsdeX0as
[0 des0aslas

B des5l1a25as
B pusdex25as

L’ age moyen des AENESR est différent selon les académies. On peut constater que les académies de la
région parisienne, ainsi que celles de Clermont-Ferrand, Limoges, Lille, Toulouse et Rouen concentrent
les moyennes d’ &ge les moins élevées.
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6) Larépartition par type de fonctions

a) Enseignement scolaire

21 22 23 9 21 12 6 11 6 15 146

14,38% 15,07% 15,75% 6,16% 14,38% | 8,22% 4,11% 7,53% 4,11% | 10,27% | 100,00%

REPARTITION PAR TYPE DE FONCTIONS DES AENESR

(Enseignement scolaire)
BADJOINTS

B ADJOINTS DRH
DADI AUTRES FONCTIONS
ODRH

BDPE

4% ODEC
EDPADPAID
BDOS MOYENS
BDAF

OATTRES

On constate que les fonctions d' adjoint ont connu une |égére évolution ala hausse depuis la création du
statut d’emploi des AENESR.
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b) Enseignement supérieur

42 31 16 24 32 17 13 6 7 25 213
19,72% 14,55% 7,51% 11,27% 15,02% 7,98% 6,10% 2,82% 3,29% 11,74% | 100,00%
REPARTITION PARTYPE DE FONCTIONS DES AENESR
(Enseignement supérieur)
EADJOINTS
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7) Lamobilité 2011

a) Lespublications

AENESR CROUS/CLOUS 12 5 9
AENESR EPLE 53 61 14 18
AENESR EPSCP 39 42 36 53
AENESR Rectorat 44 35 35 29
AENESR SG DSDEN 12 9 12 22

Nombre de postes d'AENESR publiés (par type de poste)

02008

02009

02010

02011

AENESR AENESREPLE =~ AENESREPSCP AENESR Rectorat AENESR 5G
CRQOUS/CLOUS DSDEN

Les emplois d AENESR, comme tous | es autres emplois fonctionnels, sont publiés sur le sitedela
BIEP.
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b) Lescandidatures

Nombr e de candidatures par type de postes
Catégorie de poste 2007 2008 2009 2010 2011
AENESR CROUS/CLOUS 45 24 51
AENESR EPLE 73 106 68 66
AENESR EPSCP 81 195 164 214 239
AENESR Rectorat 65 109 105 192 136
AENESR SG DSDEN 69 50 39 36 149
TOTAL 146 377 459 534 641

Nombre de candidatures par type de poste
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BAENESR CROUSICLOUS
mAENESR EFLE
OAEMESR EPSCF
OAEMESR Rectorat
OAENESR SG DSDEN

Le nombre important de candidatures enregistrées pour les emplois de SG de DSDEN est lié au nombre

d’emplois de cette catégorie publié en 2011.

C) Lesrecrutements

Répartition des AENESR recrutés par corpsd'origine

EMPLOIS APAENES| CASU IGR Territoriale] Autres | TOTAL
AENESR CROUS/CLOUS 4 3 7
AENESR EPLE 5 11 16
AENESR EPSCP 9 23 7 5 3 47
AENESR MENJVA/MESR 2 1 3
AENESR Rectorat 5 19 1 1 26
AENESR SG DSDEN 5 18 1 24
TOTAL 30 75 8 5 5 123
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Répartition des AENESR recrutés par corps d'origine

DOAEMESR CROUSICLOUS

BAEMESR EFLE

DOAEMNESR EPSCFP

OAENESR Rectorat

DOAEMESR SG DSDEN

Laproportion d APAENES recrutés en 2011 dans les emplois d’ AENESR continue d’ augmenter.

Répartition hommes/femmes des AENESR nommés en 2011

EMPLOIS Hommes | Femmes| TOTAL | % d'hommes | % de femmes
AENESR CROUS/CLOUS 3 4 7 42,9% 57,1%
AENESR EPLE 8 8 16 50,0% 50,0%
AENESR EPSCP 21 26 47 44, 7% 55,3%
AENESR MENJVA/MESR 1 2 3 33,3% 66,7%
AENESR Rectorat 14 12 26 53,8% 46,2%
AENESR SG |A 14 10 24 58,3% 41, 7%
TOTAL 61 62 123 49,6% 50,4%
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Reépartition homies / femines des AENESR nommés en
2011

OHommes

OFemmes

Répartition Homnmes / Femines des AENESR recrutés sur les différentes catégories de
poste

OHommes

OFemmes

AENEZR AENEZR EFLE AENESE EFECE AENEGR AENESE Rectorat  AENESR 3G [A
CROUICLOUS MEN/MEZER

En 2011, la proportion des femmes nommées dépasse |égérement celle des hommes puisque elle
atteint 50,4%

CROUSICLOUS : : I I
AENESR EPLE 14 2 16 88% 13%
AENESR EPSCP 32 15 47 68% 32%
AENESR MEN/MESR 3 0 3 100% 0%
AENESR Rectorat 15 11 26 58% 42%
AENESR SG 1A 7 17 24 29% 71%
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Origine géographique des AFNESR recrutés sur les différentes catégories de poste
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Origine geographique des AENESR recruteés

ODans I'acadeémie
63%

OH ors acadénue

ODans
I'académuie

OHors
académie

On observe en 2011, gque prés de 40% des AENESR recrutés sont originaires d’ une autre académie, ce

qui traduit une réelle mobilité géographique.
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Chapitre 4 : LES DIRECTEURS GENERAUX DES SERVICES / SECRETAIRES
GENERAUX D'ETABLISSEMENT PUBLIC D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

L’ emploi de secrétaire général d’ établissement public d’ enseignement supérieur (SGEPES) est régi par
le décret n° 2010-175 du 23 février 2010. Cet emploi est occupé par des fonctionnaires qui ont letitre
de directeur général des services (DGS).

Les emplois qu’ occupent les DGS sont répartis en groupes indiciaires et indemnitaires selon
I”importance du budget, des effectifs d’ éudiants de I’ établissement (cf. décrets 2010-175 et 2010-176

du 23 février 2010. Les emplois du groupe | culminent en HEB, ceux du groupe Il en HEA et les
emplois du troisiéme groupe ont un indice terminal égal a 1015.

1) Larépartition hommes/femmes des DGS

Reépartition hommes/femmes des DGS

Répartition
Hommes/Femmes des
DGS
Hommes 74
Femmes 40
Total 114 O Hommes

O Fenumes

Les femmes occupent plus du tiers des 114 emplois pourvus au ler janvier 2012.

Répartition par sexe et par groupe desDGS
Groupe | Groupe 11 Groupe 11 Totd
Hommes 22 35 17 74
Femmes 6 16 18 40
Total 28 51 35 114

Reparliion honmnes/ Tennnes . . -
des DGS de groupe 1 Répartition honunes/fammes
= o] C

des DGS de Groupe II

O Homies

P - O @ lommnes J,.'jiﬁ,;n_ | JV__ D
. [ f T 69% OTennnes

.‘x_____ » : o ’ M Femmes \ ~—
A . _ ~~__

Repartition honumes/fenumes
des DGS de Grouype III

— T ”"6—”.\
@ [_ 49%
. O Honumnes
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2) L’originedesDGS

Les DGS sont magjoritairement issus des corps administratifs relevant des ministéres de |’ éducation
nationale et de |’ enseignement supérieur et de la recherche. La part respective des corps d origine des
DGS est pratiquement identique au 1¥ janvier 2012, acelle de |’ an dernier.

Origine par corpsdesDGS
CASU 66
IGE/IGR 12
APAENES- ATTACHES 12
ADM CIVIL 12
Collectivitésterritoriales 7
TRESOR PUBLIC 2
Autres 3
Total 114
Origine par corps des SGEPES (mars 2009) Origine par corps des SG/DGS (mars 2010)
m CASU B CASU
6o 9% BIGE/IGR BIGE/IGR
11% OAPAENES 11% OAPAENES
10% B Administrateurs 9% | ?ifi’irlr;inistrateurs
ivil
e W Autres
W Autres
Origine par corps des DGS Ter janvier 2012
Origine par corps des DGS aun ler janvier 2011
BCASU BCASU
99 BIGE/GR BIGLEIGR
60 2 3% DAPALNLS
“f:} - ALNLo-
DAPAENES 1 ATTACHES
0% BADM CIVIL

B Administrateurs
civils

BCollzctivitas
terntoriales
8% BTRESOR PUBLIC

10%

60%
mAutres 10%

O Anfres
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3) L’agedesDGS

Répartition par age desDGS
Ages Hommes Femmes Total
Moins de 40 ans 10 3 13
de4l1 a45ans 16 5 21
de 46 450 ans 10 6 16
de51 455 ans 12 8 20
de 56 460 ans 20 12 32
Plus de 60 ans 6 6 12
Total 74 40 114
Répartition par age des DGS

40 O Honumes

35

30 O Femmes

N 21

:;; ) ] 5 f ﬂ_ OTotal

15 L k&

10 - =%

5 .
0 | | | | |
Moinsde de41a45 de46a50 deS1a55 de56a60 Plusde
40 ans ans ans ans ans 60 ans

44 % des DGS 50 ans ou moins, ce qui traduit un certain rajeunissement de ces cadres puisque cette
proportion était de 38% en janvier 2011.
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Moyenne d'age des DGS
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4) L’ancienneté des DGS sur leur poste

Ancienneté sur les postes des DGS

24 24

25

54% des DGS ont moins de 3 ans d’ ancienneté sur leur poste actuel.

Les SGEPES/DGS sont essentiellement nommeés par la voie du détachement, pour une durée maximale
de cing ans renouvelable, sans que la durée totale d’ occupation d’un méme emploi puisse excéder dix
ans.
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5) Lasgituation statutaire des DGS

Détachement 101
Mise adisposition 2
Faisant fonction 6
Cotrat 4
Intérim 1

6) Lamobilité 2011

a)

Les publications

Situation statutaire des DGS

W

5%

4%

ODétachement
OMise a
disposition

BFasant
fonction

BContrat

OInténm

SGEPES groupe | 13 9 12 1 7
SGEPES groupe 11 10 14 15 10 14
SGEPES groupe 11 5 3

En 2011 les principales publications ont concerné les emplois classés dans le groupe I 1. Ce

nombre est a rapprocher du nombre total d’emplois classés dans ce groupe (53).

15
14 14
13 — -
10 10
9
)
3
1
2007 2008 2009 2010 2011
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b) Lescandidatures

Nombr e de candidatures par type de poste
Catégorie de poste 2007 2008 2009 2010 2011
SGEPES groupe | 99 170 119 22 64
SGEPES groupe 1 80 192 195 111 146
SGEPES groupe 111 24 55
TOTAL 179 362 314 157 265

Répartition des candidatur es sur les postes de SGEPES par corpsd'origine
: ADM | ADM Byt
Catégoriedeposte| CASU |APAENES| IGR | CIV | CIV | FPT |Autres| — """ Totd
MEN | Autre Poste
SGEPES Groupe | 18 4 2 10 1 13 16 64
SGEPES Groupe | 81 12 6 14 4 12 17 146
SGEPES Groupe 11 24 9 2 2 2 5 10 1 55
TOTAL 123 25 10 26 7 30 43 1 265

Répartition par corps d'origine des candidatures sur les postes
de SGEPES de Groupe |

BCASU

B APAENES

OIGR

OADM CTV MEN

OADM CIV Autre

OFPT

B Autres

B France Télécom -

Poste

Répartition par corps d'origine des candidatures sur les postes
de SGEPES de Groupell

La

Reépartition par corps d'origine des candidaturessur les postes de
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Contrairement aux groupes Il et 111 ou les candidats sont majoritairement issus du corps des CASU, on
constate que pour le groupe | les candidats sont originaires de ce corps a hauteur d’ un quartseulement.

C) Lesrecrutements

Répartition par corps d'origine des DGS nommés en 2011

Répartition desDGS
recrutésen 2011 par
corpsd'origine
ADM-CIV 2
APAENES 1 )
EADM-CTV
CASU 10 B APAENES
BCASU
IGR 4 OIGR
OTerritoriale
Terl’ltorl al e 3 B Autres
Autres 3
TOTAL 23

Alors que le corps des CASU était le principal vivier des nominations intervenues dans |’ emploi de
DGS en 2009, ce n’est plus le cas aujourd hui ou la part des autres viviers est en augmentation.

Répartition par sexe des DGS nommés en 2011

Répartition
Hommes/Femmes des N
DGSrecrutésen 2011 "\ OHommes
Hommes 17 OFemmes
Femmes 6 %
TOTAL 23

Origine geographique des DGS nommeés en 2011

Origine géogr aphique des
DGSrecrutésen 2011

Dans |’ académie 15
Hors académie 8 W Diiis
TOTAL 23 l'academie
OHors
academie
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Chapitre 5: LES AGENTS COMPTABLES

1) Lesagents comptables d EPSCP

a) Lareépartition des emplois par groupe

Répartltlon deS ernpl OiS Répartition des emplois des AC EPSCP par groupe
d'AC d'EPSCP par
groupe d’ établissement

Groupe | 30
Groupe 1 53
Groupe 1 28
Total 111

aGroupe 1
B Groupe 2

OGroupe 3

A I'instar de larépartition par groupe des emplois de SGEPES, |es postes d’ agents comptables
d’ EPSCP sont également classés par groupe.

b) _Larépartition par sexe

Répartition hommes / femmes des AC EPSCP

Répartition
hommesfemmesdes AC
EPSCP RS

Hommes 55 49%

Femmes 52

Total 107
OHommes
OFemmes

La proportion des femmes continue d’ augmenter, elle est presque identique a celle des hommes.
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C) Larépartition par sexe et par groupe

Hommes 22 21 12 55
Femmes 8 30 14 52

Répartition hommes/femmes
des AC EPSCP du groupel

O Hommes

OFemmes

Répartition hommes/femmes
des AC EPSCP du Groupe 11

O Heimmes

OFemmess
Répartition hommes/femmes
des AC EPSCP du Groupe IIT
Olloamnes
OFcmmes

Les femmes occupent en majorité les emplois d’ agent comptable classés dans les groupes 11 et 1.
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d) Larépartition par corpsd origine

Origine par corpsdesAC

EPCSCP
CASU 17
IGE/IGR 1
APAENES 12
DGFIP 77
Total 107

1%

1%

Origine par corps des AC EPSCP

ECASU

OIGE/IGR

B APAENES

ODGFIP

Larépartition par corps d’ origine évolue peu. La part des agents comptables originaires du ministere
des finances représente pratiquement lestrois quarts.

€) Larépartition par &ge

Répartition par agedes AC EPSCP
Ages Hommes Femmes Total
Moins de 40 ans ou = 3 2 5
de4l a45ans 9 7 16
de 46 450 ans 15 13 28
de51 a55ans 16 14 30
de 56 460 ans 10 14 24
Plus de 60 ans 2 2 4
Total 55 52 107

45% des agents comptables d’ EPSCP ont 50 ans ou moins de 50 ans.
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Répartition par age des AC EPSCP

OHommes
O Femunes
O Total

40

35

30
30

25 24

20

15 13 14 14

10

5

3 | | | | | | a4
oAl | | | ol

Moins de 40 de 41 a 45 de 46 a 50 de 51 a 55 de 56 a 60 Plus de 60

ansou = ans ans ans ans ans

Moyenne d'age des AC EPSCP

OHommes

OFemmes

64

Age moyen Age minimum Age maximum

L’ a&ge moyen des hommes et des femmes est identique.
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f) I"ancienneté sur les postes

Ancienneté sur les postes
Plus de 10 ans 1
9ansallans 2
8ansa9ans 2
7ansa8ans 5
6ansa’ ans 6
5ansa6 ans 7
4ansabans 14
3ansa4ans 7
2ansa3ans 15
lana2ans 25
Moinsd un an 23
Total 107

Plus de la maitié des agents comptables d' EPSCP sont sur leur poste depuis moins de 3 ans

Ancienneté sur leur poste des AC EPSCP
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2) Lesagents comptables de CROUS

Ces personnels relévent des dispositions statutaires définies par le décret n° 2004-515 du 8 juin 2004.
Les emplois d’ agent comptable de centre régional des cauvres universitaires et scolaires sont répartis
dans 2 groupes.

a) Lareépartition des emplois par groupe

Répartition des emplois d'AC CROUS par groupe

Répartition desemplois
d'AC CROUS par
catégorie d’ établissement

Groupe | 13

B Groupe |

Groupe 11 15
Total 28

B Groupe II

b) Larépartition par sexe

Répar tition Reépartition hommes/femmes des AC CROUS
hommes/femmes des AC
CROUS
Hommes 18
Femmes 10
Total 28 O Henumes

O Femmes

Lapart des femmes chez | es agents comptables de CROUS augmente, elle est proche de 36% alors
gu’ elle ne représentait que 29% des effectifs|’an dernier.
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c) Larépartition par sexe et par groupe

Répartition par sexe et par groupe desAC CROUS
Groupe | Groupe 1 Total

Hommes 9 9 18

Femmes 4 6 10

Total 13 15 28
Reépartition Hommes/Femmes - . Révarition I T ‘

des AC CROUSde groupe I AR (I:B:C CﬁOl??:;egl'oﬁl;?;is

OFemmes OHommes

OFemmes

60%

Les hommes sont toujours majoritairement représentés dans les emplois des deux groupes, en ce qui
concerne les femmes elles sont plus nombreuses a exercer dans un emploi du groupe |l que du groupe

d) _Larépartition par corps d origine

Or|g| ne par corps desAC Origine par corps des AC CROUS
CROUS
CASU 6
TRESOR 13
APAENES 9
EAPAENES
Total 28
mCASU

@ Trésor

Parmi les agents comptables de CROUS bien que se soient les fonctionnaires originaires du corps des
inspecteurs du Trésor soient majoritaires, cette part est bien moins importante que pour les agents

comptables d EPSCP (72%).
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€) Larépartition par &ge

Répartition par age desAC CROUS
Ages Hommes Femmes Total
40 ans et moins 1 1 2
de41a45ans 4 1 5
de 46 a50 ans 4 3 7
de51ab55ans 6 2 8
de 56 260 ans 3 3 6
Total 18 10 28

Répartition par age des AC CROUS

OHommes

OFemmes

0O Total

10
5
8 7
&
6 5
4 3 3 3
2

i B

- 1

(,) T T T T 1

40 ans et moins  de 41 & 45 ans de 46 a 50 ans de 51 a 55 ans de 56 a 60 ans

Cinquante pour cent des agents comptables de CROUS sont &gés de moins de 50 ans.

Moyenne d'age desAC CROUS
Hommes Femmes
Age moyen 50 51
Age minimum 39 38
Age maximum 57 59
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Moyenne d'age des AC CROUS

O I Tonunes

O Fenunes

Agemoyen Age minimiun Age maximum

L’age moyen et |’age maximum des agents comptables de CROUS sont moins élevés que ceux des
agents comptables d’ EPSCP.

f) L’ancienneté sur le poste

Ancienneté sur les postes des AC CROUS

Plus de la moitié des agents comptables de CROUS a moins de quatre ans d’ ancienneté
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Chapitre 6 : LES DIRECTEURS DE CROUS

L’ emploi de directeur de CROUS est régi par le décret n° 2010-174 du 23 février 2010 qui prévoit que
la durée des fonctions sur le méme emploi est de cing ans renouvelable une fois. Les emplois de

directeur de CROUS sont répartis dans deux groupes.

1) Larépartition desemplois
Répartition des emplois des DIR CROUS par
groupe

Répartition desemplois
de DIR CROUS par

catégorie d’ établissement
Groupe | 13
Groupe 11 15

Total 28

m Groupe I

B Groupe II

2) Larépartition par sexe
Répartition hommes/femmes des DIR

Répartition CROUS
hommes/femmes des DIR 14%
CROUS R j
Hommes 24
Femmes 4
Total 28
O Hommes

O Femmes

3) Larépartition par sexe et par groupe

Répartition par sexe et par groupe desDIR CROUS
Groupe | Groupe | Total
Hommes 10 14 24
Femmes 3 1 4
Total 13 15 28
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16
14
12
10

6

0

Répartition par sexe et par groupe des DIR CROUS

/ 3
i 14
i 10
Groupe | Groupe II

4) Larépartition par corpsd origine

Origine par corpsdes
DIR CROUS
CASU 24
AUTRES 2
APAENES 2
Total 28

OFenunes

OHonunes

Origine par corps des DIR CROUS

B CASU

OAUTRES

B APAENES

Cette répartition montre toujours une part prépondérante des CASU. Cette année on constate néanmoins
gu’ un directeur de CROUS issu du grade ses APAENES a éé nommeé dans un emploi du groupe .

Origine par corpset par groupe desDIR CROUS

Corps/groupes Groupe | Groupe 11
CASU 12 12
AUTRES 2
APAENES 1 1
Total 13 15
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Origine par corps et par groupe des directeurs de CROUS

-

A5

5) Larépartition par &ge

CASU

AUTRES

APAENES

OGroupe |

OGroupe I

Ages Hommes Femmes Total
de41a45ans 2 2
de 46 a50 ans 3 3
de51ab55ans 4 1 5
de 56 a60 ans 10 2 12
Plus de 60 ans 5 1 6

Presgue les deux tiers des directeurs de CROUS sont &gés de plus de 55 ans.
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16

14

10

0

Répartition par age des DIR CROUS

O Honunes

OFenunes

O Total

6
5
4

3 3 ]
— J

dedl ads de 46 a 50 de51ass de 56 a 60 Plus de 60

ans ans ans ans ans
Moyenne d'age desDIR CROUS
Hommes Femmes

Age moyen 56 58
Age minimum 44 52
Age maximum 65 63
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Moyenne d'age des DIR CROUS

70 63

=l ]
Pl )

60 52
44

50

40
O Honunes

OFenunes
20

10

Age moyen Age minimum Age maximum

On constate que I’ &ge moyen des directeurs de CROUS, notamment celui des femmes, est parmi les
plus élevés des &ges moyens constatés parmi les fonctionnaires occupant un emploi fonctionnel.

6) L’ancienneté sur les postes

7ansa8ans
6ansa’ ans
5ansa6 ans
4ansabans
3ansa4ans
2ansa3ans
lana2ans
Moinsd un an 10
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Anciennete sur les postes
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Chapitre 7 :LES DIRECTEURS ACADEMIQUES DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE
L’EDUCATION NATIONALE ET LES ADJOINTS

Ces emplois sont regis par le décret n° 90-676 du 18 juillet 1990 modifié portant statut d’emploi des
directeurs académiques des services départementaux de I'éducation nationale et des directeurs
academiques adjoints

Le décret du 5 janvier 2012 relatif a I’organisation académique a transformeé le titre de I’emploi
d’inspecteur d’'académie, directeur des services départementaux de I’ éducation nationale en directeur
académique des services de I’éducation nationale. Comme les secrétaires généraux d’'académie, les
DA-SEN sont les adjoints du recteur et font donc partie de I’ équipe de direction de I’ académie. Leur
champ de compétences s exerce au sein d’' un département de I’ académie.

Répartition hommes/ femmes DA-SEN

Répartition Hommes /
Femmes DA-SEN

Hommes 70 OHOMMES
Femmes 27

OFEMMES
Total 97

Répartition hommes/ femmes DA-SEN adjoints

Répartition Hommes /
Femmes Adjoints

Hommes 35 _30% | S

Femmes 15 | \\\ OHOMMES
f N

TOtaJ 50 OFEMMES
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1) Larépartition par académie et par sexe des DA-SEN et des DA adjoints

DA-SEN DA-SEN
ACADEMIES H%AI\;ISI\'/TES FDEAI\\/I-?/IEIIE\IS Adjoints | Adjoints E';'E)ET(ZTL' 3
HOMMES | FEMMES

Aix-Marseille 4 2 6
Amiens 2 1 1 4
Besancon 2 2 4
Bordeaux 3 2 2 7
Caen 3 3
Clermont-Ferrand 3 1 4
Corse 2 2
Crétell 2 1 6 1 10
Dijon 2 2 4
Grenoble 3 2 1 1 7
Guadel oupe 1 1
Guyane 1 1
Lille 2 2 3 7
Limoges 2 1 3
Lyon 3 3 6
Martinique 1 1
Montpellier 4 1 2 7
Nancy-Metz 2 2 1 1 6
Nantes 2 3 2 7
Nice 2 1 1 4
Orléans-Tours 4 2 6
Paris 2 1 3
Poitiers 4 4
Reims 1 3 4
Rennes 2 2 1 1 6
Réunion 1 1
Rouen 2 1 1 4
Strasbourg 1 1 1 3
Toulouse 7 1 2 10
Versailles 4 5 3 12
Total 70 27 35 15 147

La proportion des femmes dans les emplois de DA-SEN alégérement augmenté par rapport a 2009 (27

contre 23 en 2009).
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Répartition par académie et par sexe des DA-SEN et des DA-adjoints

B DA-SENHOMMES  EDA-SEN FEMMES DAAdjoints HOMMES DAAdjoints FEMMES

2) Larépartition par &ge et par sexe des DA-SEN et des DA adjoints

DA-SEN
12
10 2
3
1
1
6 1 3 5 2 3 OFemmes
1 1 0 1 OHommes
4 - 2
7
(i 0
5 5
2+ 4 4 4 4 4
3 1 3 3
2
1 1 1
0 T T T T T T T T T T T T f
45 46 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 S8 59 60 61 62 63 o4
s ans  ans  ans  ans  ans  ans ans  ans  ans  ansg  ans ans  ang  ans  ans  ans  ans  ans
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DA ADJOINTS
-
6 +
3
5 |
.
1| 1 1
3 i 2
1
) | il 4
3 3 3 3 3
] bl 2 2 2 22
1 1
o LI AE . — ¥ . :
33 30 41 42 43 44 45 47 48 49 50 51 3 54 55 56 57 58 59 6l
ansg  ans ans ans ans ans ans ans ans ansg ans ans ans  ans ans ans ans ans ans  ans

OFemmes

OHommes

3) L’age moyen des DA-SEN

SG / DGRH / Service de I'encadrement

ACADEMIES AGE MOYEN
Aix-Marseille 58
Amiens 55
Besancon 59
Bordeaux 57
Caen 60
Clermont-Ferrand 50
Corse 56
Crétell 51
Dijon 57
Grenoble 58
Lille 58
Limoges 53
Lyon 57
Montpellier 56
Nancy-Metz 54
Nantes 55
Nice 61
Orléans-Tours 57
Paris 59
Poitiers 57
Reims 56
Rennes 54
Rouen 55
Strasbourg 57
Toulouse 56
Versailles 57
National 57
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cl DA-SEN age moyen par academie
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L’age moyen des DA-SEN s est |égerement éleve depuis 2009, il est passé de 55,7 ans en 2009 a 57
ans cette année. L’ académie ou les DA-SEN ont la plus jeune moyenne d’ &ge reste celle de Clermont-
Ferrand. On constate que dans |’ académie de Créteil la moyenne d’ age a sensiblement diminué, elle est
passée de 58 ans a 51 ans. Un rajeunissement est également observé dans les académies de Limoges,
Lyon et Montpellier.
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Cartographie de I’ &ge moyen des DA-SEN par académie

Age moyen des DASEN

Agemoyen

] MinsdeS6as
[0 dessas8as
M des8a=Pas
H pusdeVas

Dans 8 académies |’ &ge moyen DA-SEN est inférieur a 56 ans. On note que dans |’ académie de
Clermont-Ferrand cet &ge est de 50 ans.
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4) L’origine des DA-SEN et des DA Adjoints

a) Origine des|A-IPR détachés dans |'emploi de DA-SEN

Hommes Femmes Total
IEN 38 18 56
PER DIR 17 5 22
AGREGE 13 4 17
CHAIRE SUP 1 1
* 1 DA-SEN est issu du corps des administrateurs civils
60
50 18
40 O Fenumes
30
20 = O Henmes
10 17 13 1'
0 -~
IEN PER DIR PRAG CHAIRE
SUP
Origine des IA-TPR détachés dans1'emploi de DA-SEN
1%
B OIEN
OPER DIR
55%
OPRAG
OCHAIRE
SUP
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b) L’origine deslA-1PR nommés dans |'emploi de DA adjoint

OFEMMES

OHOMMES

IEN

PER DIR  AGREGES

CORPS HOMMES FEMMES TOTAL
IEN 14 8 22
PER DIR 7 3 10
AGREGES 11 2 13
IGR 1
Maitre de conférences 1 1
*3 DA Adjoints ne sont pas |A-1PR mais personnel de direction
2
3
11
> 7
0 T T T T 1

IGR Maitre de conferences

ORIGINE DES IA-IPR DETACHES DANS L'EMPLOI DE
DA-SEN ADJ
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5) Lamobilité 2011

a) Caractéristiques DA-SEN concernés par lamobilité en 2011

Laparité
AVANT 2011 EN 2011
HOMMES 18 HOMMES 15
FEMMES 7 FEMMES 10
TOTAL 25 TOTAL 25

Répartition par sexe
des DA-SEN avant les opérations de mobilité

OHOMMES

OrrcMVMNMIES

Répartition par sexe
des DA-SEN aprésles opérations de mobilité

OHOMMES
OFEMMES

La parité au titre de 2011 a évolué de fagon significative pour les DA-SEN par rapport al’ année
précédente.
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L’ origine desrecrutementsdes|A-1PR nommeés DA-SEN

AVANT 2011
IEN 12
PER DIR
AGREGES
TOTAL 25

EN 2011
IEN 14
PER DIR 5
AGREGES 6
TOTAL 25

Origine par corps

des DA-SEN avant les opérations de mobilité

OTEN
OPER DIR
OAGREGGES

Origine par corps

des DA-SEN apr és les opér ations de mobilité

OIEN
OPERDIR
OAGREGES

Parmi les |A-1PR nommeés dans I’ emploi de DA-SEN au titre de la mobilité
2011, une part plus importante qu’ en 2009 est originaire du corps des
inspecteurs de |’ éducation nationale.
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Cartographie de la mobilité des DA-SEN et des DA adjoints

Mobilité des DASEN pour I'année 2011

] Emploi de DASEN occupé par un DASEN originaire d’ un autre département
@ Emploi de DASEN occupé par un ex DAA
[ Emploi de DASEN occupé par un ex personnel de direction

En 2011, lamobilité a concerné 24 départements, alors qu’en 2010 les changements de département de DA-SEN
n’en avaient concerné gqu’ une quinzaine.
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b) Caractéristiques des DA-ADJOINTS concernés par lamobilité en 2011

AVANT 2011
HOMMES 9
FEMMES 8
TOTAL 17

SG / DGRH / Service de I'encadrement

des DA adjoints avant les opérations de mobilité

Laparité

*1 emploi créé en 2011

Répartition par sexe

Répartition par sexe
des DA adjoints aprésles opérations de mobilité
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EN 2011
HOMMES 13
FEMMES 3
TOTAL 18*

OHOMMES

QFEMMES
OHOMMES
OFEMMES




L’ origine desrecrutements

AVANT 2011 EN 2011
IEN 8 IEN 9
PER DIR 2 PER DIR 5
AGREGES 7 AGREGES 2
TOTAL 17 IGR 1
Maitre Conférences 1
TOTAL 18*

*1 emploi crééen 2011

Origine par corps
des DA adjoints avant les opérations de mabilité

OTEN
OPER DIR
O0AGREGES

Origine par corps
des DA adjoints apres les opérations de mobilité

T OIEN
0% OPERDIR
OAGREGES

OIGR

OMlaitre de
Conférence
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Chapitre 8 : LES DIRECTEURS DE CENTRE REGIONAL DE DOCUMENTATION
PEDAGOGIQUE

1) Larépartition par sexe
Répartition homm es/femmes des directeurs de CRDP

Directeursde CRDP
Hommes 20
Femmes 8
Total 28* OHommes
OFemmes
*3 emplois sont vacants au 1% janvier 2012
2) Larépartition par corps d origine
Corpsd'origine Répartition par corps d'origine
IA-IPR 10
IEN 3
PERDIR 5 RIAIER
AGREGES 10 MIEN
Total 28 OPER DIR
B AGREGES

Les directeurs de CRDP originaires des corps des | A-IPR et des agrégés représentent plus de 70% des
effectifs.

3) Larépartition par &ge

7 Répartition par aAge des directeurs de CRDP
S . OFemimes
5 N e |
4 O Hommes
3 -
2 S
1 4
11111141
]

39 47 48 52 54 55 56 57 58 59 060 061 63
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Chapitre 9 : LES CONSEILLERS DE RECTEURS

1) LesCSAIO

Hommes 23
Femmes

[

IA-IPR 14
IEN 14
PER DIR 1
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Répartition hommes/femmes CSATO

OHommes

OFemimes

Répartition des CSAIO par corps

a7 _ QIA-IPR

OPER
DIR
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Répartition hommes/femmes DAET
2) LesDAET

OHonunes

OFenumnes

Hommes 10

Femmes 4

Répartition par corps d'origine DAET

IA-IPR 10 OIA-IPR
IEN 2 OIEN
PER DIR 1
TOTAL [ 14 g
3) LesDAFCO
Reépartition hommes/femmes DAFCO

0O Hommes
Hommes 11

Fenmmes

Femmes 3
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Répartition par corps DAFCO

IA-IPR 7

IEN 2 BIA-IPR
AGREGES 3 OIEN

PER DIR 2 BAGREGES
ToTAL | 14 OPER DIR

4) LesDAET/ DAFCO

Hommes IA-IPR 1
Femmes 'EN L
PER DIR 1

i

Répartition par corps d'origine
DAET/DAFCO

OIA-IPR
‘ OPER
DIR
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5) LesDAFPIC
Répartition hommes/femmes DAFPIC

Répartition
hommes/femmes DAFPIC
Hommes 14
Femmes 2
TOTAL 16

OHonunes

OFemmes

Répartition par corps d'origine DAFPIC

Répartition par corps
DAFPIC
IA-IPR 12
IEN 4
TOTAL 16
OJA-IPR
OIEN

Lesfonctions de conseiller de recteur sont essentiellement exercées par des personnels issus des corps
d’inspection. Les femmes sont peu représentées dans ce type de fonctions. On constate néanmoins que 2
femmes ont été nommées cette année dans les fonctions de DAFPIC.
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Glossaire

ADM CIV : administrateur civil

AENESR : administrateur de I’ éducation nationale, de I’ enseignement supérieur et de larecherche
APAENES:: attaché principal d’ administration de I’ éducation nationale et de I’ enseignement supérieur
BIEP : bourse interministérielle de I’ emploi public

CASU : conseiller d administration scolaire et universitaire

CLOUS : centre local des cauvres universitaires et scolaires

CRDP : centre régional de documentation pédagogique

CROUS: : centre régional des ceuvres universitaires et scolaires

CSAIO : chef du service académique d information et d’ orientation

DAET : délégué académique aux enseignements techniques

DAF : direction des affaires financieres

DAFCO : délégué académique alaformation continue

DAFPIC : délégue académique alaformation professionnelleinitiale et continue
DEC : division des examens et concours

DIR CRDP : directeur de centre régional de documentation pédagogique

DIR CROUS:: directeur de centre régional des ceuvres universitaires et scolaires
DIR EPN : directeur d’ établissement public national

DOS: division de |’ organisation scolaire

DPA : division des personnels administratifs

DPAID : division des personnels administratifs, d’'inspection et de direction
DPE : division des personnels enseignants

DRH : direction des ressources humaines

ENS : école normale supérieure

EPA : établissement public administratif

EPLE : établissement public local d’ enseignement

EPN : établissement public national

EPSCP : établissement public a caractere scientifique, culturel et professionnel
FPT : fonction publique territoriale

GE : grand établissement

DA A : Directeur académique adjoint des services de |’ éducation nationale
DA-SEN : directeur académique des services de |’ éducation nationale

IEN : inspecteur de I’ éducation nationale

I[EN ET : inspecteur de |’ éducation nationale, spécialité enseignement technique
IGE : ingénieur d’ éudes

IGR : ingénieur de recherche

INP : institut national polytechnique

IRE : inspecteur régional de |’ équipement

I[UFM : institut universitaire de formation des maitres

MC : maitre de conférences

MENJVA : ministére de |’ éducation nationale, de lajeunesse et de la vie associative
MESR : ministere de I’ enseignement supérieur et de larecherche

PER DIR : personnel de direction

PRES : pdle de recherche et d’ enseignement supérieur

SG : secrétariat général

SG EPA : secrétaire général d’ établissement public administratif

SG EPN : secrétaire général d’ établissement public national

SG IA : secrétaire général d’ inspection académique

SGA : secrétaire général d' académie

SGEPES/DGS : secrétaire général d’ établissement public d’ enseignement supérieur/ directeur général
des services

SIEC : service inter académique des examens et concours

UNIV : universités
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Annexes

Note de service n° 2011-223 du 12 décembre 2011 relative ala mobilité ou alanomination sur les
emplois fonctionnels supérieurs d'inspecteurs d'académie, directeurs des services départementaux de
I'éducation nationale et d'inspecteurs d'académie adjoints, publiée au BOEN n° 47du 22 décembre
2011.

Note de service n° 2012-023 du 27 janvier 2012 relative alanomination sur les emplois fonctionnels de
secrétaire généraux d’ académie, secrétaires généraux d’ établissements publics d’ enseignement
supérieur, administrateurs de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de larecherche en
rectorat, inspection académique, établissement public local d’ enseignement, université et dans le réseau
des cauvres universitaires et scolaires, publiée au BOEN n°10 du 8 mars 2012.
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