
En 2012-2013, 1 042 600 personnels, dont 732 000 femmes 

sont en activité au MEN : 

•  846 000 sont enseignants, dont 44,8 % dans le premier degré et 55,2 % 

dans le second degré ;

•  196 600 sont des personnels non enseignants, dont 62,6 % des personnels 

d’inspection, d’éducation et d’orientation (DIEO), 32,8 % des personnels 

administratifs sociaux et de santé (ASS), 4,6 % des (IRTF) ;

•  895 000 des personnels sont titulaires, parmi lesquels 93,7 % relèvent 

de la catégorie A : 99 % des enseignants, 100 % des DIEO, 30,7 % des personnels 

ASS et 18,3 % des personnels ITRF ;

•  17,3 % de l’ensemble des agents sont à temps partiel, 11,6 % des personnels 

titulaires, 52 % des personnels non titulaires. 

Les personnels du ministère de 
l’éducation nationale en 2012-2013
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Sources

Sources des données utilisées

- Le fi chier de paye qui recense tous les personnels en activité rémunérés sur crédits d’État par le ministère de l’éducation nationale sur la base des programmes 

budgétaires de personnel du secteur public et du secteur privé sous contrat, par le ministère de l’éducation nationale. Ce fi chier résulte de l’exploitation sta-

tistique d’une extraction de l’infocentre « Polca » (pilotage opérationnel de la Lolf en administration centrale et en académies). Il est alimenté par différentes 

sources dont les bulletins de salaire. 

- Des annuaires de gestion de personnel qui sont des bases de données constituées à des fi ns de pilotage, à partir des bases de gestion de personnel des départe-

ments, des académies et de l’administration centrale : Agape (pour les enseignants du premier degré), EPP (pour les enseignants du second degré, les personnels 

de direction, d’inspection, d’éducation et d’orientation), Agora (pour les ASS et une partie des ITRF), Poppée-ITRF et Poppée-Bib.

Les informations du fi chier de paye et celles des annuaires restituent une image en milieu d’année scolaire des personnels, les données étant extraites des bases 

citées ci-dessus les 31 janvier et 1er février.

Des enquêtes portant sur le recensement et le recrutement des personnels en situation de handicap pour le paragraphe relatif à la « politique handicap ». Le 

recensement est réalisé à partir des saisies des académies dans les bases de gestion et d’une enquête papier lancée auprès des académies afi n de recenser au 

1er janvier de l’année n-1 le nombre de personnes déclarées travailleurs handicapés qui bénéfi cient d’un contrat aidé. Chaque déclaration est calculée sur la base 

des effectifs rémunérés au 1er janvier de l’année n-1.
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Les personnels du ministère de l’éducation nationale en 2012-2013

1. Les personnels enseignants et non enseignants

1.1. Le champ couvert : les personnels en activité rémunérés par le MEN

Le champ de ce chapitre couvre les personnels enseignants des 

premier et second degrés du secteur public et celui du secteur privé 

sous contrat d’enseignement du ministère de l’éducation nationale 

ainsi que les personnels non enseignants du secteur public. 

Dans cet ensemble, sont retenus les agents en activité rémunérés 

par le ministère de l’éducation nationale en France métro politaine et 

dans les départements d’outre-mer au cours de l’année 2012-2013. 

Ces personnels sont en activité au sens de la nomenclature des 

positions administratives des agents de la fonction publique, qui 

comprend également le détachement, la disponibilité, le congé 

parental, etc. L’activité concerne 93,7 % de l’ensemble des agents, 

94 % chez les enseignants [Tableau 1]. Les autres positions 

touchent peu d’agents, qu’ils soient enseignants ou non ensei-

gnants : la disponibilité et le détachement en sont les principales. 

Tableau 1 – Position des personnels au ministère de l’éducation nationale en %, en 2012-2013

Enseignants Non-enseignants Ensemble

Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble

Activité 93,9 94,0 94,0 92,6 93,3 93,1 93,4 93,7 93,7

Disponibilité 1,8 2,2 2,1 0,6 1,0 0,8 1,4 1,8 1,7

Détachement 2,8 1,4 1,9 4,0 2,1 2,7 3,2 1,7 2,2

Congé parental 0,1 0,9 0,7 0,0 0,3 0,2 0,1 0,7 0,5

Autres positions 0,3 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 0,1

Non-réponse 1,1 1,3 1,2 2,8 3,4 3,2 1,7 2,0 1,9

Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Sources : Annuaire Agape 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels rémunérés par le MEN

1.2. Catégorie hiérarchique et statut des personnels en activité 

En 2012-2013, 1,04 million de personnes exercent dans les sec-

teurs public et privé au ministère de l’éducation nationale. 81,1 % 

d’entre elles sont enseignants [Tableau 2]. Les femmes repré-

sentent 70,2 % de l’ensemble de cette population. Elles sont 

plus nombreuses parmi les non-enseignants ; leur part chez les 

personnels de catégorie C atteint 86,0 %. Les non-titulaires, qui 

représentent 14,2 % de l’ensemble des agents, sont également 

plus souvent des femmes que des hommes (68,3 % de femmes). 

L’âge moyen des personnels est de 42,1 ans. La part des moins 

de 30 ans est deux fois plus faible que celle des 50 ans et plus 

(respectivement 12,9 % et 27,5 %), trois fois plus faible chez les 

enseignants (9,5 % et 27,7 %). Moins d’un agent sur cinq est à temps 

partiel (17,3 %), les non-enseignants l’étant plus fréquemment que 

les enseignants : 37,0 %, contre 12,8 %. Quelle que soit la catégorie 

de personnels, les femmes y ont plus recours que les hommes. La 

quotité moyenne de travail de l’ensemble de la population (indépen-

damment de la durée de travail sur l’année) est de 90,9 %. 

Une majorité de personnels de catégorie A, des agents non 

titulaires plus nombreux dans la population masculine

Quasiment tous les personnels enseignants titulaires appar-

tiennent à un corps de catégorie A [Graphique 1]. La catégorie B 

est exclusivement constituée du corps d’instituteurs, aux effectifs 

peu élevés (13 500 enseignants, pour les deux sexes). 

Les personnels non enseignants occupent des fonctions très 

différentes : personnels de direction d’établissement du second 

degré public, d’inspection, d’éducation et d’orientation (DIEO), 

personnels administratifs, sociaux et de santé (ASS) et ingé-

nieurs et personnels techniques de recherche et de formation 

(ITRF). Parmi ceux d’entre eux qui sont titulaires, le premier 

groupe relève exclusivement de la catégorie A, minoritaire chez 

les deux autres groupes. 

La part des titulaires est plus élevée dans la population féminine 

(86,2 % contre 84,9 % pour les hommes) [Graphique 2]. Parmi 

les enseignants, 94,6 % des femmes et 92,9 % des hommes sont 

titulaires. En revanche, les non-titulaires représentent près de 

la moitié des personnels non enseignants, pour les deux sexes : 

les 91 000 personnels d’assistance éducative, non titulaires, 

représentent à eux seuls près de la moitié de la population des 

non-enseignants. Sans eux, la part des non-titulaires parmi 

les personnels non enseignants est ramenée à 6,2 % (93,8 % 

de titulaires).
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Tableau 2 – Répartition des personnels enseignants et non enseignants en activité, par catégorie hiérarchique et statut 
(titulaires/non titulaires) en 2012-2013

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes 

en %

Part des moins 
de 30 ans 

en % 

Part 
des 50 ans 

et plus en %

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
moyenne

Effectifs 
ETP

Categorie A

H 253 724 24,3 5,9 35,7 44,9 4,3 98,6 250 151

F 584 738 56,1 9,7 26,8 42,4 14,3 95,9 560 877

Ensemble 838 462 80,4 69,7 8,5 29,5 43,2 11,2 96,7 811 028

Categorie B

H 5 841 0,6 3,6 37,6 45,7 4,1 98,7 5 763

F 21 015 2,0 3,9 39,5 46,4 20,1 95,4 20 057

Ensemble 26 856 2,6 78,3 3,8 39,1 46,3 16,6 96,1 25 819

Categorie C

H 4 158 0,4 5,5 36,7 45,6 4,7 99,0 4 117

F 25 490 2,4 3,8 46,5 47,6 19,8 96,4 24 578

Ensemble 29 648 2,8 86,0 4,1 45,1 47,3 17,7 96,8 28 695

Ensemble titulaires

H 263 723 25,3 5,9 35,8 44,9 4,3 98,6 260 031

F 631 243 60,5 9,3 28,1 42,8 14,7 95,9 605 511

Ensemble 894 966 85,8 70,5 8,3 30,3 43,4 11,6 96,7 865 542

Ensemble 
non-titulaires

H 46 739 4,5 46,5 9,8 33,3 42,5 64,3 30 071

F 100 905 9,7 38,8 10,4 34,9 56,4 51,9 52 384

Ensemble 147 644 14,2 68,3 41,2 10,2 34,4 52,0 55,8 82 456

Enseignants

H 256 422 24,6 6,8 33,6 44,2 6,2 97,8 250 760

F 589 537 56,5 10,6 25,1 42,0 15,6 95,2 561 223

Ensemble 845 959 81,1 69,7 9,5 27,7 42,7 12,8 96,0 811 983

Non-enseignants

H 54 040 5,2 36,3 23,8 38,0 28,1 72,8 39 342

F 142 611 13,7 24,4 27,6 40,6 40,3 67,8 96 672

Ensemble 196 651 18,9 72,5 27,7 26,6 39,9 37,0 69,2 136 014

Ensemble titulaires 
et non-titulaires, 
enseignants et non-
enseignants

H 310 462 29,8 12,0 31,9 43,1 10,0 93,4 290 102

F 732 148 70,2 13,3 25,6 41,7 20,4 89,9 657 895

Ensemble 1 042 610 100,0 70,2 12,9 27,5 42,1 17,3 90,9 947 997

Note de lecture : en catégorie A, parmi les titulaires, on compte 253 724 hommes rémunérés par le MEN (soit 24,3 % de l’ensemble des agents) ; 5,9 % ont moins 
de 30 ans et 35,7 % ont 50 ans et plus. Leur moyenne d’âge est de 44 ans et 9 mois. 4,3 % d’entre eux sont rémunérés à temps partiel. La quotité moyenne de travail 
rémunéré est de 98,6 % (pour un mois donné, qu’ils soient présents ou non toute l’année) ; l’effectif en équivalent temps plein, produit de l’effectif physique par 
la quotité moyenne est donc de 250 151. 69,7 % des personnels de catégorie A sont des femmes.
Source : Fichier de paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : personnels rémunérés par le MEN

Graphique 1 – Répartition des personnels titulaires par catégorie en 2012-2013

Note de lecture : la population enseignante masculine titulaire compte 235 855 personnes de catégorie A et 2 385 de catégorie B, ce qui représente respectivement 
99,0 % et 1,0 % des enseignants. Dans la population féminine enseignante titulaire, 551 507 personnes sont en catégorie A et 6 123 en catégorie B (98,9 % et 1,1 % 
de l’ensemble des enseignantes).
Source : Fichier Paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels rémunérés par le MEN
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2. Les enseignants 

846 000 enseignants sont en activité en 2012-2013 au ministère 

de l’éducation nationale. 84,0 % exercent dans le secteur public 

et 16,0 % dans le secteur privé sous contrat [Tableau 3]. Les 

effectifs du second degré sont plus importants (44,5 % de l’en-

semble pour le public, 10,8 % pour le privé) que ceux du premier 

degré (39,6 % et 5,2 %). Une majorité d’enseignants sont des 

femmes (69,7 %), en particulier dans le premier degré. Leur part 

est nettement plus forte dans le privé que dans le public (74,2 % 

contre 68,8 %) ; l’écart entre les deux secteurs est de 10 points 

dans le premier degré et de 8 points dans le second. 

Les enseignants du secteur public sont plus jeunes : leur moyenne 

d’âge est de 42,4 ans pour 44,1 ans dans le privé. C’est la part des 

plus de 50 ans, plus élevée dans le secteur privé dans les deux 

degrés, qui crée l’écart entre les deux secteurs : au total, ils 

représentent 26,7 % des effectifs du public et 33,0 % de ceux 

du privé. 

Dans le secteur public, les personnels non titulaires sont peu 

représentés, particulièrement dans le premier degré (0,3 % des 

hommes et 0,2 % des femmes) [Graphique 3]. Dans le second 

degré la proportion de non-titulaires, plus forte, est du même ordre 

pour les deux sexes (7,2 % des hommes et 7,0 % des femmes). 

Dans le secteur privé, 10 % des enseignantes et 8,6 % des ensei-

gnants du premier degré sont rémunérés sur une échelle de non-

titulaire. Leur part atteint respectivement 20,2 % et 20,3 % dans 

le second degré.

Le temps partiel ou incomplet (temps partiel non choisi) est plus 

fréquent dans le secteur privé : 19,3 %, contre 11,5 % dans le sec-

teur public. Le sexe, l’âge et le statut ont une forte incidence sur 

sa fréquence. Les femmes sont plus concernées que les hommes 

[Graphique 4]. Dans le premier degré, la part des femmes de 

35 ans titulaires à temps partiel ou incomplet est la plus forte 

(24,5 % dans le public, 26,1 % dans le privé), puis elle décroît sous 

le seuil de 10 % après 45 ans dans le public (respectivement 15 % 

dans le privé). Dans le second degré, public et privé, le temps par-

tiel ou incomplet des femmes titulaires augmente jusqu’à 35 ans, 

autour de 15 %, loin des maxima du 1er degré, et se maintient 

ensuite autour de ce niveau jusqu’à 60 ans. Les hommes titulaires 

sont beaucoup moins concernés, excepté en fi n de carrière dans 

le privé, dans les deux degrés. 

Les enseignants non titulaires, qu’ils soient dans le secteur 

public ou privé, sont davantage à temps partiel que les titulaires, 

sachant qu’il peut alors s’agir de temps incomplet. 

Graphique 2 – Répartition des personnels par statut en 2012-2013

Note de lecture : la population masculine enseignante regroupe 238 240 titulaires et 18 182 non-titulaires, respectivement 92,9 % et 7,1 % des hommes enseignants. 
557 630 des enseignantes sont titulaires et 31 907 d’entre elles sont non titulaires (94,6 % et 5,4 % des femmes enseignantes).
Source : Fichier Paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels rémunérés par le MEN
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Tableau 3 – Répartition des enseignants des secteurs public et privé sous contrat, par degré d’enseignement en 2012-2013

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
moyenne

Effectifs 
ETP

Secteur 
public

1er degré

H 63 717 7,5 6,8 35,2 43,9 3,0 99,0 63 075

F 270 870 32,0 11,9 20,8 40,7 14,1 95,4 258 316

Ensemble 334 587 39,6 81,0 10,9 23,5 41,3 12,0 96,1 321 391

2nd degré

H 157 868 18,7 7,0 32,5 44,2 5,4 98,4 155 321

F 218 296 25,8 9,8 27,4 42,8 15,2 96,2 209 988

Ensemble 376 164 44,5 58,0 8,6 29,5 43,4 11,1 97,1 365 309

Titulaires

H 209 998 24,8 6,5 33,8 44,3 3,8 98,9 207 781

F 473 429 56,0 10,6 24,0 41,7 14,0 96,0 454 526

Ensemble 683 427 80,8 69,3 9,4 27,0 42,5 10,9 96,9 662 307

Non-titulaires

H 11 587 1,4 14,0 22,4 40,9 22,4 91,6 10 615

F 15 737 1,9 20,8 14,7 38,6 31,9 87,6 13 778

Ensemble 27 324 3,2 57,6 17,9 18,0 39,6 27,9 89,3 24 393

Ensemble 
1er et 2nd degré

H 221 585 26,2 6,9 33,2 44,1 4,7 98,6 218 396

F 489 166 57,8 11,0 23,7 41,6 14,6 95,7 468 304

Ensemble 710 751 84,0 68,8 9,7 26,7 42,4 11,5 96,6 686 700

Secteur 
privé

1er degré

H 3 964 0,5 6,9 30,1 43,2 7,2 96,9 3 842

F 40 035 4,7 10,9 28,5 42,6 17,6 92,9 37 188

Ensemble 43 999 5,2 91,0 10,5 28,7 42,7 16,6 93,3 41 030

2nd degré

H 30 873 3,6 6,3 36,4 45,2 16,7 92,4 28 523

F 60 336 7,1 7,9 34,4 44,5 22,7 92,4 55 731

Ensemble 91 209 10,8 66,2 7,4 35,1 44,7 20,6 92,4 84 254

Ensemble 
sur échelle 
de rémunération 
de titulaires

H 28 242 3,3 3,7 40,8 46,6 10,1 95,2 26 877

F 84 201 10,0 6,5 36,2 45,0 15,8 94,8 79 795

Ensemble 112 443 13,3 74,9 5,8 37,3 45,4 14,4 94,9 106 672

Ensemble 
sur échelle 
de rémunération 
de non-titulaires

H 6 595 0,8 17,5 13,9 38,1 39,3 83,2 5 487

F 16 170 1,9 22,8 10,7 37,2 45,6 81,2 13 125

Ensemble 22 765 2,7 71,0 21,3 11,6 37,5 43,8 81,8 18 612

Ensemble 
1er et 2nd degré

H 34 837 4,1 6,3 35,7 45,0 15,6 92,9 32 365

F 100 371 11,9 9,1 32,1 43,8 20,6 92,6 92 919

Ensemble 135 208 16,0 74,2 8,4 33,0 44,1 19,3 92,7 125 284

Ensemble des enseignants

H 256 422 30,3 6,8 33,6 44,2 6,2 97,8 250 760

F 589 537 69,7 10,6 25,1 42,0 15,6 95,2 561 223

Ensemble 845 959 100,0 69,7 9,5 27,7 42,7 12,8 96,0 811 983

Source : Fichier de paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels appartenant à un corps enseignant, rémunérés par le MEN 

Graphique 3 – Répartition des personnels enseignants, par statut en 2012-2013

Note de lecture : le premier degré public compte 63 717 hommes parmi les enseignants dont 63 539 titulaires (99,7 %) et 178 non-titulaires (0,3 %). 270 870 femmes exercent 
les mêmes fonctions : 270 425 d’entre elles sont titulaires (99,8 %) et 445 non-titulaires (0,2 %). 3 964 hommes exercent dans le premier degré privé, dont 3 624 sont titulaires 
(91,4 %) et 340 sont non titulaires (8,6 %). Parmi les 40 035 enseignantes du premier degré privé, 36 029 sont titulaires (90,0 %) et 4 006 non titulaires (10,0 %).
Source : Fichier de paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels appartenant à un corps enseignant, rémunérés par le MEN 
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Graphique 4 – Proportion des personnels enseignants des secteurs public et privé à temps partiel en 2012-2013

 

Note : les enseignants non titulaires sont quasi inexistants dans le premier degré public et sont en faible nombre dans le premier degré privé. Leurs courbes de temps 
partiel ne fi gurent donc pas dans ce graphique.
Source : Fichier de paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels appartenant à un corps enseignant, rémunérés par le MEN 
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2.1. Les enseignants du secteur public, 1er et 2nd degré

En 2012-2013, 710 800 enseignants exercent dans le secteur 

public, dont 47,1 % dans le premier degré et 52,9 % dans le 

second degré [Tableau 4]. Les professeurs des écoles consti-

tuent l’essentiel des effectifs du premier degré et représentent 

46,0 % de l’ensemble des enseignants du secteur public, tandis 

qu’un tiers des enseignants sont professeurs certifi és et profes-

seurs d’éducation physique et sportive (Peps) dans le second 

degré. Les professeurs agrégés et les professeurs de lycées 

professionnels représentent respectivement 6,6 % et 8,1 % des 

effectifs enseignants des deux degrés.

La population est très féminisée (68,8 %). Dans le premier degré, 

les femmes représentent 81,3 % des professeurs des écoles. Leur 

part parmi les titulaires du second degré est la plus forte chez les 

professeurs certifi és et les Peps (62,0 %), la plus faible chez les 

professeurs de chaire supérieure (31,9 %). 

Par ailleurs, le second degré compte 67,6 % de femmes certifi ées 

contre 57,3 % d’hommes et 11,0 % d’agrégées (14,5 % d’hommes) 

[Graphique 5].
Les enseignants sont en moyenne plus jeunes dans le premier 

que dans le second degré (41,3 ans et 43,4 ans). La part des 

50 ans et plus est nettement plus élevée dans le second degré 

que dans le premier (29,5 % et 23,5 %).

11,5 % des enseignants sont à temps partiel dans le secteur public, 

dont 12,0 % dans le premier et 11,1 % dans le second degré. 
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Tableau 4 – Répartition des enseignants du secteur public, par degré d’enseignement en 2012-2013

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans et 

plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
moyenne

Effectifs 
ETP

1er 
degré

Professeurs 
des écoles

H 61 246 8,6 6,9 35,0 43,8 2,9 99,0 60 658
F 265 411 37,3 12,0 20,5 40,6 14,1 95,4 253 173
Ensemble 326 657 46,0 81,3 11,0 23,2 41,2 12,0 96,1 313 831

Instituteurs
H 2 293 0,3 2,8 41,1 46,3 4,5 97,8 2 242
F 5 014 0,7 2,7 36,1 46,9 14,3 94,1 4 719
Ensemble 7 307 1,0 68,6 2,7 37,6 46,7 11,2 95,3 6 961

dont directeurs 
d’école

H 11946 1,7 2,0 47,3 49,9 0,9 99,8 11 919
F 33618 4,7 5,3 43,8 33,0 5,4 98,5 33 111
Ensemble 45564 6,4 73,8 4,4 44,7 37,4 4,2 98,8 45 029

Instituteurs 
suppléants

H 178 0,0 37,1 3,9 32,7 5,1 98,0 175
F 445 0,1 51,2 2,7 30,6 9,2 95,5 425
Ensemble 623 0,1 71,4 47,2 3,0 31,2 8,0 96,2 600

Ensemble 
1er degré

H 63 717 9,0 6,8 35,2 43,9 3,0 99,0 63 075
F 270 870 38,1 11,9 20,8 40,7 14,1 95,4 258 316
Ensemble 334 587 47,1 81,0 10,9 23,5 41,3 12,0 96,1 321 391

2nd 
degré

Professeurs de 
chaire supérieure

H 1 457 0,2 74,5 54,0 0,1 100,0 1 457
F 682 0,1 71,3 52,8 0,6 99,8 681
Ensemble 2 139 0,3 31,9 73,4 53,6 0,3 99,9 2 137

Professeurs 
agrégés

H 22 837 3,2 5,5 34,3 44,8 4,1 98,9 22 587
F 24 078 3,4 7,7 30,5 43,5 11,9 97,4 23 443
Ensemble 46 915 6,6 51,3 6,6 32,4 44,1 8,1 98,1 46 030

Professeurs 
certifi és et Peps

H 90 502 12,7 8,1 29,3 43,5 4,4 98,9 89 462
F 147 649 20,8 10,5 25,4 42,3 14,9 96,6 142 691
Ensemble 238 151 33,5 62,0 9,5 26,9 42,7 10,9 97,5 232 153

Professeurs 
de lycée 
professionnel

H 29 288 4,1 3,1 37,1 45,8 3,1 99,2 29 047
F 27 928 3,9 4,1 34,0 45,2 10,2 97,6 27 269
Ensemble 57 216 8,1 48,8 3,6 35,6 45,5 6,6 98,4 56 316

PEGC
H 1 430 0,2 99,0 57,4 9,4 97,3 1 392
F 1 853 0,3 99,2 57,4 20,7 95,2 1 765
Ensemble 3 283 0,5 56,4 99,1 57,4 15,8 96,2 3 157

Adjoints 
et chargés 
d’enseignement

H 945 0,1 98,3 56,4 4,3 99,0 935
F 814 0,1 95,9 55,5 12,4 96,7 787
Ensemble 1 759 0,2 46,3 97,2 56,0 8,1 97,9 1 723

Maîtres 
auxiliaires

H 696 0,1 61,9 51,4 4,2 98,0 682
F 1 173 0,2 37,2 48,6 13,4 95,1 1 115
Ensemble 1 869 0,3 62,8 46,4 49,6 10,0 96,2 1 797

Contractuels
H 10 713 1,5 14,5 20,2 40,3 23,8 91,1 9 758
F 14 119 2,0 21,6 13,2 38,0 34,2 86,7 12 238
Ensemble 24 832 3,5 56,9 18,5 16,2 39,0 29,7 88,6 21 996

Ensemble 
2nd degré

H 157 868 22,2 7,0 32,5 44,2 5,4 98,4 155 321
F 218 296 30,7 9,8 27,4 42,8 15,2 96,2 209 988
Ensemble 376 164 52,9 58,0 8,6 29,5 43,4 11,1 97,1 365 309

Ensemble 
titulaires

H 209 998 29,5 6,5 33,8 44,3 3,8 98,9 207 781
F 473 429 66,6 10,6 24,0 41,7 14,0 96,0 454 526
Ensemble 683 427 96,2 69,3 9,4 27,0 42,5 10,9 96,9 662 307

Ensemble 
non-titulaires

H 11 587 1,6 14,0 22,4 40,9 22,4 91,6 10 615
F 15 737 2,2 20,8 14,7 38,6 31,9 87,6 13 778
Ensemble 27 324 3,8 57,6 17,9 18,0 39,6 27,9 89,3 24 393

Ensemble 1er et 2nd degré 
publics, titulaires et 
non-titulaires

H 221 585 31,2 6,9 33,2 44,1 4,7 98,6 218 396
F 489 166 68,8 11,0 23,7 41,6 14,6 95,7 468 304
Ensemble 710 751 100,0 68,8 9,7 26,7 42,4 11,5 96,6 686 700

Source : Fichier de paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels appartenant à un corps enseignant, rémunérés par le MEN 
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Graphique 5 – Répartition par corps des enseignants du secteur public en 2012-2013

Note de lecture : parmi les enseignants du premier degré public 63 717 sont des hommes. 96,1 % d’entre eux sont professeurs des écoles, 3,9 % instituteurs 
(ou instituteurs suppléants). Le second degré public compte 157 868 hommes enseignants, dont 14,5 % de professeurs agrégés, 57,3 % de professeurs certifi és 
et professeurs d’éducation physique et sportive (Peps), 18,6 % de professeurs de lycée professionnel et 6,8 % de contractuels.
Source : MEN-MESR DEPP – Fichier de paye 2013
Champ : Personnels appartenant à un corps enseignant, rémunérés par le MEN
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Répartition des enseignants du secteur public par académie en 2012-2013

De fortes disparités existent entre les académies en termes de structure d’âge de la population enseignante. Dans le premier degré, quelques académies aux 

effectifs parmi les plus importants comme Versailles, Créteil, Lille, sont caractérisées par une population enseignante jeune, avec un nombre élevé d’enseignants 

de moins de 30 ans (14,2 % dans l’académie de Versailles, 14,3 % dans celle de Créteil), et une part des 50 ans et plus inférieure à 24 %. A contrario, dans les 

académies de Guadeloupe, Montpellier, Martinique, les moins de 30 ans représentent 7 % ou moins des effectifs et la part des 50 ans et plus est comprise entre 

25,3 % et 30,1 %. Dans l’académie de Paris, plus d’un enseignant sur trois a plus de 50 ans, mais les plus jeunes sont également bien représentés. 

Dans le second degré, cinq académies ont une population enseignante de moins de 30 ans comprise entre 10,0 % et 19,5 % (Créteil, Versailles, Amiens, 

Guyane et Mayotte). Pour six d’entre elles, les enseignants de plus de 50 ans représentent plus du tiers des effectifs (Paris, Martinique, Mayotte, Guadeloupe, 

Montpellier et Corse).

Enseignants du 1er degré public Enseignants du 2nd degré public

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

Âge 
moyen

 Part des 
moins 

de 30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

Âge 
moyen

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Aix-Marseille 14 476 4,3 81,8 42,0 8,0 24,3 16 517 4,4 59,2 44,0 6,1 30,4

Amiens 10 836 3,2 82,0 40,5 12,9 20,6 11 997 3,2 56,9 41,6 13,3 25,0

Besançon 6 597 2,0 79,7 41,3 10,5 22,8 7 220 1,9 57,1 43,8 7,5 29,8

Bordeaux 15 187 4,5 79,3 41,9 9,1 25,1 17 867 4,7 59,1 44,5 4,9 31,4

Caen 7 095 2,1 79,7 41,1 10,2 23,1 8 138 2,2 55,5 43,8 6,0 28,5

Clermont-Ferrand 6 441 1,9 79,6 41,7 10,1 24,7 7 116 1,9 58,1 43,8 6,5 28,3

Corse 1 490 0,4 79,4 42,8 7,5 25,4 1 907 0,5 58,5 45,5 4,9 33,4

Créteil 25 423 7,6 82,5 40,2 14,3 21,6 27 762 7,4 57,7 39,8 19,5 22,3

Dijon 8 605 2,6 80,8 41,1 12,3 25,0 9 437 2,5 57,7 43,2 9,8 29,0

Grenoble 16 708 5,0 82,3 41,2 10,5 22,4 18 007 4,8 60,2 43,5 7,6 29,3

Lille 21 834 6,5 80,5 40,1 12,7 20,2 23 970 6,4 54,8 43,2 8,0 28,0

Limoges 3 486 1,0 77,9 42,0 8,8 27,0 4 188 1,1 58,1 44,1 5,6 30,6

Lyon 15 471 4,6 82,6 40,7 11,5 20,8 16 521 4,4 60,2 43,2 7,7 29,1

Montpellier 13 416 4,0 78,1 43,1 6,0 28,3 14 834 3,9 57,6 46,1 2,2 36,4

Nancy-Metz 12 788 3,8 81,6 41,0 11,6 21,9 14 320 3,8 57,6 44,3 6,5 31,6

Nantes 14 311 4,3 78,7 41,0 10,7 22,9 15 630 4,2 56,3 43,7 6,4 29,0

Nice 9 921 3,0 82,0 42,5 8,4 26,2 11 721 3,1 59,0 43,8 6,8 30,2

Orléans-Tours 13 153 3,9 82,5 41,0 11,3 22,9 14 037 3,7 58,8 42,6 9,6 27,2

Paris 7 979 2,4 83,6 43,0 11,3 34,6 11 905 3,2 58,9 46,3 6,4 42,0

Poitiers 8 442 2,5 79,2 41,3 10,8 24,2 9 606 2,6 58,7 44,2 5,8 30,5

Reims 7 555 2,3 80,2 41,1 11,8 23,2 7 991 2,1 57,1 43,1 8,6 28,1

Rennes 11 707 3,5 80,0 42,1 8,6 25,9 13 632 3,6 57,1 44,9 3,8 31,7

Rouen 9 949 3,0 83,4 41,3 11,1 22,8 11 377 3,0 57,9 43,2 7,7 27,8

Strasbourg 9 662 2,9 82,0 41,2 11,3 23,3 11 577 3,1 58,6 43,9 7,7 32,0

Toulouse 13 942 4,2 80,9 42,1 7,9 24,9 15 884 4,2 61,3 43,9 5,7 29,6

Versailles 30 529 9,1 86,0 40,8 14,2 23,8 32 797 8,7 62,0 41,2 16,2 25,9

France métropolitaine 317 003 94,7 81,5 41,3 11 23,6 355 958 94,6 58,5 43,3 8,7 29,3

Guadeloupe 3 105 0,9 77,9 43,7 5,2 30,1 3 961 1,1 53,9 45,5 5,2 37,5

Guyane 2 537 0,8 72,7 39,7 13,0 16,2 2 473 0,7 46,3 41,9 12,7 27,1

Martinique 2 762 0,8 81,2 43,0 6,7 25,3 3 438 0,9 58,5 46,1 5,1 40,9

Mayotte 2 725 0,8 47,0 38,8 15,4 13,3 2 127 0,6 39,4 44,8 10,0 39,2

La Réunion 6 455 1,9 72,0 41,5 7,0 19,8 8 207 2,2 49,7 44,0 6,1 30,1

Ensemble DOM 17 584 5,3 70,7 41,4 8,8 21,0 20 206 5,4 50,5 44,5 7,0 34,0

France métropolitaine 
+ DOM

334 587 100,0 81,0 41,3 10,9 23,5 376 164 100,0 58,0 43,4 8,6 29,5

Source : Fichier de paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels appartenant à un corps enseignant, rémunérés par le MEN
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Les domaines d’affectation des enseignants titulaires du secteur public en 2012-2013

L’enseignement élémentaire est le principal domaine d’activité des enseignants du premier degré public (51,7 %). L’enseignement préélémentaire concerne 

26,9 % d’entre eux, 7,4 % effectuant des remplacements.

Les enseignants des principaux corps du second degré public se consacrent presque exclusivement à l’enseignement : 94,9 % des professeurs de lycée profes-

sionnel (PLP) et jusqu’à 98,5 % des agrégés. Les PLP occupent également des fonctions de chefs de travaux pour 2,5 % d’entre eux et 3,4 % des professeurs 

certifi és sont dans le domaine de la documentation. Les professeurs des écoles et les instituteurs qui exercent dans le second degré sont principalement 

affectés dans les Segpa (sections d’enseignement général et professionnel adapté) où ils se partagent entre l’enseignement (76,5 %) et la direction de ces 

structures (12,4 %). 

Premier degré public

Besoins 
éducatifs 

particuliers

Enseignement 
élémentaire

Enseigne-
ment pré-

élémentaire

Formation des 
personnels 

enseignants

Personnels 
en situation 

diverses

Pilotage et 
encadrement 
pédagogique

Rempla-
cement

Stagiaires Total

Instituteurs 4,6 49,2 32,7 0,4 1,3 2,2 9,7 0,0 100,0

Professeurs 
des écoles

6,1 51,8 26,8 0,4 0,4 5,4 7,3 1,9 100,0

Total 6,0 51,7 26,9 0,4 0,4 5,3 7,4 1,9 100,0

Source : Annuaire Agape-MEN-MESR-DEPP
Champ : Personnels appartenant à un corps enseignant, rémunérés par le MEN

Second degré public 

Enseignement Chef de travaux Documentation Direction Autres Total

Agrégés et professeurs de chaire supérieure 98,5 0,7 0,1 0,1 0,7 100,0

Certifi és et Peps 95,3 0,3 3,4 0,1 0,9 100,0

PLP 94,9 2,5 0,2 0,4 2,0 100,0

PEGC 97,8 0,4 0,2 1,7 100,0

Adjoints et chargés d’enseignement 97,7 0,1 0,6 0,2 1,5 100,0

Professeurs des écoles et Instituteurs 76,5 0,0 12,4 11,1 100,0

Total 95,1 0,7 2,3 0,5 1,4 100,0

Source : Annuaire EPP 1er février 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels appartenant à un corps enseignant, rémunérés par le MEN
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Le temps de travail des enseignants du secteur public

Pendant l’année scolaire, un enseignant du premier degré à temps complet déclare, en moyenne, 44 heures de travail par semaine, dont 25 h 30 en présence 

d’élèves, refl étant leur obligation de service d’enseignement en classe et en aide personnalisée. Les 18 h 30 hors de la présence d’élèves se répartissent 

ainsi : 13 heures consacrées aux activités pédagogiques (préparation des cours, corrections des copies), deux heures et demie aux activités avec la com-

munauté éducative (collègues, parents) et 3 heures à d’autres missions liées à l’enseignement (conseils d’écoles, surveillance d’études ou de cantine, etc.). 

Les directeurs d’école déclarent un temps légèrement plus important (45 heures) que les enseignants en élémentaire (environ 43 heures) et que ceux en 

maternelle (38 h 30). 

Dans le second degré, un enseignant à temps complet déclare, en moyenne, 41 heures de travail par semaine, qui se répartissent pour moitié entre temps 

passé avec les élèves et pour moitié en temps consacré à d’autres activités. Parmi ces dernières, ce sont les activités pédagogiques qui consomment le 

plus d’heures de travail, soit près de 16 heures. Les activités avec la communauté éducative et les autres tâches liées à l’enseignement (entretien de labo-

ratoires ou d’ateliers, conseils de classe, etc.) prennent autant de temps aux enseignants, soit 2 h 40 chacune. Les professeurs certifi és déclarent un temps 

sensiblement plus important (43 heures) que leurs collègues : plus de 39 heures pour les agrégés et les professeurs de lycée professionnel (PLP) et 37 h 30 

pour les Peps. 

Temps de travail moyen hebdomadaire des enseignants du premier et second degré public par corps et fonction en 2010

Premier degré – par fonction Second degré – par corps

Total 
1er degré

 dont 
directeur 

d’école

dont 
enseignant 

en 
élémentaire

dont 
enseignant 

en 
maternelle

Total 
2nd degré

dont 
agrégés

dont 
certifi és

dont 
Peps

dont 
PLP

Heures passées avec les élèves 25 h 34 23 h 25 26 h 02 26 h 09 20 h 07 16 h 55 20 h 04 21 h 35 20 h 59

Heures d’enseignement 24 h 38 22 h 13 25 h 05 25 h 26 18 h 55 16 h 15 18 h 53 20 h 42 19 h 27

Suivi individuel des élèves 0 h 56 1 h 11 0 h 57 0 h 43 1 h 12 0 h 39 1 h 11 0 h 52 1 h 31

Autres heures de travail 18 h 33 22 h 10 17 h 25 12 h 29 21 h 10 22 h 13 22 h 48 16 h 15 18 h 31

Activités pédagogiques 12 h 57 11 h 05 12 h 52 9 h 33 15 h 47 17 h 47 17 h 15 9 h 01 13 h 41

Préparation des cours 8 h 04 6 h 39 7 h 27 6 h 59 8 h 06 8 h 14 8 h 36 5 h 39 7 h 44

Correction des copies 3 h 36 3 h 22 4 h 09 1 h 43 5 h 48 7 h 26 6 h 40 1 h 49 4 h 11

Documentation, formation et 
recherches personnelles

1 h 17 1 h 03 1 h 16 0 h 51 1 h 52 2 h 07 1 h 58 1 h 33 1 h 46

Activités avec la communauté 
éducative

2 h 26 3 h 09 2 h 16 1 h 59 2 h 43 1 h 54 2 h 52 3 h 48 2 h 16

Travail avec d’autres enseignants 1 h 23 1 h 49 1 h 03 1 h 28 1 h 48 1 h 34 1 h 48 2 h 10 1 h 56

Rencontres et réunions avec les parents 1 h 03 1 h 20 1 h 13 0 h 32 0 h 55 0 h 20 1 h 04 1 h 37 0 h 20

Autres tâches 3 h 10 7 h 42 2 h 16 0 h 56 2 h 40 2 h 32 2 h 41 3 h 27 2 h 35

Heures de décharges 0 h 44 3 h 33 0 h 00 0 h 00 0 h 28 0 h 36 0 h 21 1 h 19 0 h 16

Autres tâches professionnelles 2 h 26 4 h 15 2 h 16 0 h 56 2 h 12 1 h 56 2 h 20 2 h 08 2 h 19

Total heures travaillées 44 h 07 45 h 26 43 h 27 38 h 38 41 h 17 39 h 15 42 h 53 37 h 38 39 h 30

dont heures de travail à la maison 9 h 30 7 h 06 9 h 12 7 h 29 12 h 36 13 h 54 14 h 02 6 h 43 10 h 04

Source : Enquête Emploi du temps 2010-Insee, traitements et calculs DEPP

2.2. Les enseignants du secteur privé sous contrat 

Un tiers des enseignants du secteur privé dans le premier degré

135 208 enseignants exercent leur activité dans l’enseignement 

privé, dont 32,5 % dans le premier degré, où le corps des profes-

seurs des écoles est majoritaire (28,4 % de l’ensemble des ensei-

gnants) et où les instituteurs suppléants (non rémunérés sur une 

échelle de titulaire) représentent 3,2 % des effectifs [Tableau 5].
Le second degré regroupe 67,5 % des enseignants, dont 41,3 % 

de professeurs certifi és et Peps, 7,6 % de professeurs de lycées 

professionnels et 2,1 % de professeurs agrégés. 

87,2 % des enseignantes dans le premier degré sont professeurs des 

écoles, 12,8 % d’entre elles sont institutrices (89,1 % des hommes 

sont professeurs des écoles et 10,9 % instituteurs) [Graphique 6]. 
Dans le second degré, elles sont principalement certifi ées ou 

Peps (62,9 %), 2,3 % sont agrégées. La part des hommes certifi és 

est moins importante (58,1 %), mais 4,7 % d’entre eux sont agré-

gés. En revanche, les maîtres contractuels sont à parité homme/

femme, soit un peu plus de 20 % des effectifs. 
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Des enseignants plus âgés dans le second degré et plus de temps partiel 

Les enseignants du second degré sont plus âgés en moyenne que 

ceux du premier degré (44,7 et 42,7 ans). 

14,8 % des personnels titulaires sont à temps partiel, plus fréquent 

dans le second degré (20,6 %) que dans le premier degré (16,6 %). 

16,8 % des enseignants du secteur privé sont placés sur une 

échelle de rémunération de non-titulaires.

Tableau 5 – Répartition des enseignants du secteur privé par degré d’enseignement en 2012-2013

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

 Part des 
moins 

de 30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
moyenne

Effectifs 
ETP

1er degré

Professeurs des écoles

H 3 532 2,6 5,9 32,9 44,0 6,0 97,6 3 446

F 34 920 25,8 9,1 31,6 43,5 14,8 94,4 32 952

Ensemble 38 452 28,4 90,8 8,8 31,7 43,5 14,0 94,7 36 398

Instituteurs

H 92 0,1 1,1 14,1 41,9 14,1 94,5 87

F 1 109 0,8 0,5 16,7 42,4 23,4 90,4 1 002

Ensemble 1 201 0,9 92,3 0,5 16,5 42,4 22,7 90,7 1 089

Maîtres délégués 
(instituteurs suppléants)

H 340 0,3 18,5 5,3 35,5 17,9 90,9 309

F 4 006 3,0 29,3 5,2 35,2 40,3 80,7 3 233

Ensemble 4 346 3,2 92,2 28,4 5,2 35,2 38,5 81,5 3 543

Ensemble 1er degré

H 3 964 2,9 6,9 30,1 43,2 7,2 96,9 3 842

F 40 035 29,6 10,9 28,5 42,6 17,6 92,9 37 188

Ensemble 43 999 32,5 91,0 10,5 28,7 42,7 16,6 93,3 41 030

2nd degré

Professeurs de chaire 
supérieure

H 28 0,0 0,0 92,9 56,9 3,6 96,8 27

F 11 0,0 0,0 81,8 55,6 0,0 100,0 11

Ensemble 39 0,0 28,2 0,0 89,7 56,5 2,6 97,7 38

Professeurs agrégés

H 1 447 1,1 0,8 52,9 49,4 6,2 97,4 1 409

F 1 360 1,0 1,3 50,1 48,2 10,7 97,0 1 319

Ensemble 2 807 2,1 48,5 1,0 51,5 48,8 8,4 97,2 2 729

Professeurs certifi és 
et Peps

H 17 928 13,3 4,3 41,3 46,6 11,0 94,7 16 971

F 37 932 28,1 5,6 39,0 45,8 16,7 95,2 36 100

Ensemble 55 860 41,3 67,9 5,2 39,8 46,1 14,8 95,0 53 071

Professeurs de lycée 
professionnel

H 3 946 2,9 1,3 37,1 46,6 8,1 96,2 3 794

F 6 271 4,6 2,2 40,3 47,0 12,9 96,1 6 029

Ensemble 10 217 7,6 61,4 1,8 39,1 46,8 11,1 96,1 9 823

PEGC

H 21 0,0 0,0 100,0 58,8 23,8 82,6 17

F 29 0,0 0,0 96,6 58,4 37,9 89,8 26

Ensemble 50 0,0 58,0 0,0 98,0 58,5 32,0 86,8 43

Adjoints et chargés 
d’enseignement

H 1 248 0,9 0,0 52,9 49,8 19,1 90,2 1 125

F 2 569 1,9 0,0 46,1 48,7 24,3 91,7 2 355

Ensemble 3 817 2,8 67,3 0,0 48,3 49,1 22,6 91,2 3 480

Maîtres auxilaires 
et contractuels

H 6 255 4,6 17,5 14,4 38,3 40,5 82,8 5 178

F 12 164 9,0 20,6 12,5 37,9 47,4 81,3 9 891

Ensemble 18 419 13,6 66,0 19,6 13,1 38,0 45,0 81,8 15 069

Ensemble 2nd degré

H 30 873 22,8 6,3 36,4 45,2 16,7 92,4 28 523

F 60 336 44,6 7,9 34,4 44,5 22,7 92,4 55 731

Ensemble 91 209 67,5 66,2 7,4 35,1 44,7 20,6 92,4 84 254

Ensemble sur une échelle 
de rémunération de titulaires

H 28 242 20,9 3,7 40,8 46,6 10,1 95,2 26 877

F 84 201 62,3 6,5 36,2 45,0 15,8 94,8 79 795

Ensemble 112 443 83,2 74,9 5,8 37,3 45,4 14,4 94,9 106 672

Ensemble sur une échelle de 
rémunération de non-titulaires

H 6 595 4,9 17,5 13,9 38,1 39,3 83,2 5 487

F 16 170 12,0 22,8 10,7 37,2 45,6 81,2 13 125

Ensemble 22 765 16,8 71,0 21,3 11,6 37,5 43,8 81,8 18 612

Ensemble 1er et 2nd degré privés, 
titulaires et non-titulaires

H 34 837 25,8 6,3 35,7 45,0 15,6 92,9 32 365

F 100 371 74,2 9,1 32,1 43,8 20,6 92,6 92 919

Ensemble 135 208 100,0 74,2 8,4 33,0 44,1 19,3 92,7 125 284

Source : Fichier de paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels appartenant à un corps enseignant, rémunérés par le MEN
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Graphique 6 – Répartition par corps des enseignants du secteur privé en 2012-2013

Note de lecture : parmi les enseignants du premier degré privé, 3 964 sont des hommes. 89,1 % d’entre eux sont professeurs des écoles, 2,3 % instituteurs et 8,6 % 
instituteurs suppléants. Le second degré privé compte 30 873 hommes enseignants, dont 4,7 % professeurs agrégés, 58,1 % professeurs certifi és et professeurs 
d’éducation physique et sportive (Peps), 12,8 % professeurs de lycée professionnel et 20,3 % maîtres contractuels.
Source : Fichier de paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels appartenant à un corps enseignant, rémunérés par le MEN
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Répartition des enseignants du secteur privé par académie en 2012-2013

Les personnels enseignants du secteur privé sont inégalement répartis sur le territoire métropolitain et dans les DOM. Trois académies, Nantes, Rennes et Lille, 

réunissent près du tiers des effectifs du premier degré et près de quatre enseignants sur dix du second degré. L’âge moyen des enseignants du premier degré 

s’échelonne entre 41,1 ans (académie de Nantes) et 50,1 ans (académie de la Martinique). Il est compris entre 43,3 ans dans le second degré (académie de 

Guyane) et 47,2 ans (académie de Corse).

Enseignants du 1er degré privé Enseignants du 2nd degré privé

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

Âge 
moyen

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

Âge 
moyen

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Aix-Marseille 1 391 3,2 92,5 43,4 9,4 30,6 4 030 4,4 66,7 45,5 6,3 38,5

Amiens 905 2,1 94,7 42,3 11,9 28,7 2 171 2,4 68,4 44,3 9,2 33,5

Besançon 492 1,1 90,4 42,9 10,4 28,3 1 262 1,4 65,7 44,1 7,3 30,3

Bordeaux 1 794 4,1 89,9 43,0 9,3 29,9 3 706 4,1 66,4 44,7 8,1 36,1

Caen 1 163 2,6 90,4 43,7 6,1 29,8 2 341 2,6 64,8 44,8 6,8 33,7

Clermont-Ferrand 965 2,2 91,2 44,4 7,4 33,9 1 991 2,2 66,3 45,4 5,7 38,1

Corse 48 0,1 91,7 45,5 12,5 37,5 110 0,1 69,1 47,2 5,5 44,5

Créteil 1 281 2,9 94,7 42,1 14,8 27,6 3 643 4,0 66,2 44,4 8,5 34,9

Dijon 586 1,3 93,0 43,6 9,0 34,8 1 582 1,7 64,4 44,6 6,8 33,9

Grenoble 2 129 4,8 92,8 42,5 11,2 28,7 4 747 5,2 67,4 44,1 7,4 32,2

Lille 3 918 8,9 91,3 42,6 10,1 27,7 7 864 8,6 63,3 43,9 7,6 30,3

Limoges 168 0,4 93,5 43,0 14,9 33,3 473 0,5 71,2 45,8 6,8 43,1

Lyon 2 710 6,2 91,6 42,7 11,1 29,6 5 916 6,5 65,5 44,7 7,8 35,6

Montpellier 1 502 3,4 89,9 45,1 4,9 36,9 2 930 3,2 64,2 46,8 4,4 42,3

Nancy-Metz 710 1,6 89,3 42,0 13,4 25,8 2 600 2,9 64,6 45,5 6,7 36,0

Nantes 6 749 15,3 87,5 41,1 11,5 22,2 9 852 10,8 65,1 44,3 6,8 32,4

Nice 700 1,6 92,4 44,0 9,7 33,7 1 711 1,9 68,5 44,8 6,5 34,9

Orléans-Tours 1 161 2,6 93,5 43,2 11,0 31,5 2 580 2,8 67,3 44,8 8,5 37,2

Paris 1 618 3,7 95,9 44,0 12,6 35,8 4 370 4,8 68,2 45,0 9,3 38,7

Poitiers 973 2,2 91,5 43,4 9,4 31,7 1 748 1,9 66,2 45,3 7,6 38,4

Reims 584 1,3 93,3 44,0 9,2 32,5 1 572 1,7 65,1 44,0 9,9 33,0

Rennes 6 313 14,3 89,1 41,6 11,2 24,4 9 112 10,0 63,6 44,9 6,3 34,5

Rouen 831 1,9 93,9 43,3 9,1 31,8 2 219 2,4 67,4 45,0 6,4 36,6

Strasbourg 508 1,2 92,5 41,9 15,6 26,4 1 597 1,8 67,8 44,9 8,7 38,3

Toulouse 1 670 3,8 92,0 43,2 9,0 31,0 3 513 3,9 70,9 44,5 8,4 35,5

Versailles 2 152 4,9 95,1 43,3 11,3 30,8 6 040 6,6 71,6 44,8 8,3 36,9

France métropolitaine 43 021 97,8 91,1 42,6 10,6 28,4 89 680 98,3 66,3 44,7 7,4 35,1

Guadeloupe 242 0,6 90,5 47,6 7,4 50,8 434 0,5 58,8 46,6 4,6 41,0

Guyane 124 0,3 79,8 41,7 14,5 25,0 175 0,2 56,0 43,3 9,1 29,1

Martinique 217 0,5 81,1 50,1 2,3 61,8 406 0,4 63,8 46,3 3,9 41,1

La Réunion 395 0,9 88,1 43,5 6,6 32,7 514 0,6 57,4 43,9 6,2 27,8

Ensemble DOM 978 2,2 86,1 45,7 6,9 42,6 1 529 1,7 59,3 45,2 5,5 35,3

France métropolitaine 
+ DOM (hors Mayotte)

43 999 100,0 91,0 42,7 10,5 28,7 91 209 100,0 66,2 44,7 7,4 35,1

Source : Fichier de paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels appartenant à un corps enseignant, rémunérés par le MEN
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Pyramides des âges des personnels enseignants des secteurs public et privé

Les enseignants du secteur public sont plus nombreux que leurs homologues du secteur privé (84,0 % et 16,0 %). Ils sont également plus jeunes. La part des 

enseignants du public de moins de 30 ans est de 9,7 % et celle des 50 ans et plus de 26,7 % (respectivement 8,4 % et 33,0 % dans le privé). 

La répartition par âge varie selon les corps et les disciplines enseignées. La part des moins de 30 ans est plus forte chez les professeurs des écoles (11,0 % dans 

le public, 8,8 % dans le privé) que chez les agrégés (6,6 % et 1,0 %). 11,4 % des professeurs certifi és de lettres et 12,3 % des certifi és de mathématiques du public 

ont moins de 30 ans (6,4 % et 5,9 % dans le privé). La part des 50 ans et plus parmi les enseignants du public est la plus faible chez les professeurs des écoles 

(23,2 %). Elle augmente chez les certifi és (26,8 %) et les agrégés (32,4 %). L’évolution est identique chez les enseignants du secteur privé : 31,7 % des professeurs 

des écoles, 40,3 % des certifi és et 51,5 % des agrégés ont 50 ans et plus.

Plus d’un tiers des professeurs de lycée professionnel du secteur public et privé ont plus de 50 ans (35,6 % et 39,1 %). 

Les femmes sont majoritaires dans l’enseignement (68,8 % dans le public et 74,2 % dans le privé). Elles sont plus nombreuses dans le secteur privé parmi les 

professeurs des écoles (90,8 %, contre 81,3 % dans le public), les professeurs certifi és (70,6 % contre 64,1 % dans le public). En revanche, les agrégés du privé 

sont, d’une courte majorité, des hommes (51,5 %), contrairement aux agrégés du public (51,3 % de femmes). 

La féminisation diffère également en fonction de la discipline d’enseignement. La part des femmes certifi ées de lettres est de 83,3 % dans le secteur public et de 

86,5 % dans le secteur privé. En mathématiques, elles sont majoritaires mais leur part est moins importante (51,2 % dans le public, 63,4 % dans le privé) 
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3. Les personnels non enseignants

3.1. L’ensemble des personnels non enseignants

196 700 personnels non enseignants exercent au MEN en 2012-

2013 [Tableau 6]. La majorité d’entre eux (62,6 %) occupent des 

fonctions de direction, d’inspection, d’éducation et d’orientation 

(DIEO). Les personnels administratifs, sociaux et de santé (ASS) 

représentent un tiers des effectifs totaux (32,8 %). Les ingé-

nieurs et personnels techniques de recherche et de formation 

sont peu nombreux (4,6 % des effectifs). 

Les agents non titulaires représentent presque la moitié des 

non-enseignants. La part des personnels d’assistance éducative 

parmi les personnels DIEO (46,3 % de l’ensemble des effectifs) 

explique largement cette situation. 

Les femmes sont majoritaires (72,5 %) mais avec de fortes diffé-

rences entre les fi lières : 85,2 % des ASS sont des femmes contre 

67,0 % chez les DIEO.

L’âge moyen des personnels non enseignants est de 39,9 ans. Il 

diffère selon les fi lières et les corps : 52,7 ans pour les personnels 

d’inspection, 46,9 ans pour les personnels ASS des fi lières admi-

nistrative et de santé.

Le temps partiel concerne 37,0 % des agents ; il est fortement 

majoré par la présence du personnel d’assistance éducative. 

Comme parmi les enseignants, ce sont les femmes qui y recourent 

le plus fréquemment (40,3 % des femmes, 28,1 % des hommes).
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Tableau 6 – Répartition des personnels non enseignants par fi lière professionnelle et par statut en 2012-2013

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
moyenne

Effectifs 
ETP

Personnels 
de direction, 
d’inspection, 
d’éducation et 
d’orientation 
(DIEO)

Personnels 
de direction

H 7 070 3,6 0,0 56,0 50,4 0,0 100,0 7 070

F 6 132 3,1 0,0 55,5 50,3 0,0 100,0 6 132

Ensemble 13 202 6,7 46,4 0,0 55,8 50,4 0,0 100,0 13 202

Personnels 
d’éducation

H 3 340 1,7 3,6 38,3 46,5 1,6 99,5 3 325

F 8 124 4,1 6,3 26,7 43,3 7,5 98,4 7 990

Ensemble 11 464 5,8 70,9 5,5 30,1 44,3 5,8 98,7 11 315

Personnels 
d’inspection

H 1 905 1,0 0,0 70,7 52,8 0,1 100,0 1 905

F 1 468 0,7 0,0 70,8 52,6 0,0 100,0 1 468

Ensemble 3 373 1,7 43,5 0,0 70,7 52,7 0,0 100,0 3 373

Personnels 
d’orientation

H 664 0,3 2,9 52,0 48,9 3,3 99,2 659

F 3 296 1,7 6,3 37,3 45,4 17,6 95,9 3 161

Ensemble 3 960 2,0 83,2 5,7 39,8 46,0 15,2 96,5 3 820

Personnels 
d’assistance 
éducative

H 27 606 14,0 67,7 3,0 28,7 52,7 47,4 13 072

F 63 414 32,2 49,3 7,7 32,7 67,6 32,5 20 597

Ensemble 91 020 46,3 69,7 54,9 6,3 31,5 63,1 37,0 33 669

Ensemble personnels DIEO, dont les 
assistants d’éducation, les maîtres 
d’internat et surveillants d’externat 

H 40 585 20,6 46,4 19,1 35,4 36,0 64,1 26 030

F 82 434 41,9 38,8 15,4 35,9 53,5 47,7 39 348

Ensemble 123 019 62,6 67,0 41,3 16,6 35,8 47,7 53,1 65 378

Personnels 
administratifs, 
sociaux et 
de santé 

Filière 
administrative

H 8 575 4,4 6,8 37,9 45,6 3,8 99,0 8 488

F 42 287 21,5 4,7 45,3 47,2 17,6 96,3 40 734

Ensemble 50 862 25,9 83,1 5,1 44,1 46,9 15,3 96,8 49 222

Filière santé

H 577 0,3 4,5 49,4 48,2 12,1 95,7 552

F 12 381 6,3 4,5 44,0 46,8 37,8 91,4 11 311

Ensemble 12 958 6,6 95,5 4,5 44,3 46,9 36,7 91,6 11 863

Filière technique

H 406 0,2 0,2 55,4 49,8 1,7 99,8 405

F 294 0,1 0,0 54,1 50,3 10,2 98,3 289

Ensemble 700 0,4 42,0 0,1 54,9 50,0 5,3 99,2 694

Ensemble personnels ASS, 
y compris contractuels 
hors santé

H 9 558 4,9 6,3 39,3 45,9 4,2 98,8 9 445

F 54 962 27,9 4,6 45,1 47,1 22,1 95,2 52 334

Ensemble 64 520 32,8 85,2 4,9 44,2 46,9 19,5 95,8 61 779

Ingénieurs et personnels 
techniques de recherche 
et de formation

H 3 897 2,0 4,9 34,3 45,0 4,0 99,2 3 867

F 5 215 2,7 4,8 36,8 45,7 24,8 95,7 4 990

Ensemble 9 112 4,6 57,2 4,8 35,7 45,4 15,9 97,2 8 857

Ensemble titulaires

H 25 483 13,0 0,0 2,7 46,3 47,9 2,0 99,6 25 373

F 73 613 37,4 100,0 3,5 44,7 47,3 17,7 96,7 71 190

Ensemble 99 096 50,4 74,3 3,3 45,1 47,4 13,7 97,4 96 563

Ensemble non-titulaires, 
y compris les BOE

H 28 557 14,5 0,0 66,3 3,7 29,1 51,4 48,9 13 969

F 68 998 35,1 100,0 46,6 9,4 33,5 64,5 36,9 25 482

Ensemble 97 555 49,6 70,7 52,4 7,7 32,2 60,7 40,4 39 451

Ensemble titulaires 
et non-titulaires

H 54 040 27,5 0,0 36,3 23,8 38,0 28,1 72,8 39 342

F 142 611 72,5 100,0 24,4 27,6 40,6 40,3 67,8 96 672

Ensemble 196 651 100,0 72,5 27,7 26,6 39,9 37,0 69,2 136 014

Source : Fichier de paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels rémunérés par le MEN

3.2. les personnels de direction, d’inspection, d’éducation et d’orientation (DIEO)

Les corps de direction, d’inspection, d’orientation et d’assistance 

éducative regroupent 123 000 personnes en 2012-2013. Un agent 

sur dix fait partie des personnels de direction (13 200 personnes). 

Les 11 500 conseillers principaux d’éducation représentent 9,3 % des 

effectifs, les 3 400 personnels d’inspection et les 4 000 personnels 

d’orientation respectivement 2,7 % et 3,2 %. Recrutés pour intervenir 

en appui de l’équipe éducative dans les établissements scolaires, les 

91 000 personnels d’assistance éducative sont les plus nombreux 

(74,0 %) et les plus jeunes : 54,9 % d’entre eux ont moins de 30 ans, 

soit la moyenne d’âge la moins élevée (31,5 ans). Les autres per-

sonnels DIEO sont nettement plus âgés (entre 44,3 ans et 55 ans) à 

l’exception des conseillers d’orientation intérimaires (35,1 ans).

La part des femmes diffère en fonction des corps : elles repré-

sentent 83,2 % des personnels d’orientation (dont 90,8 % des 

conseillers d’orientation intérimaires) et 46,4 % de ceux de direc-

tion (dont 31,5 % des proviseurs de lycée).

Le temps partiel est inexistant chez les personnels de direction. En 

revanche 15,2 % des personnels d’orientation et 5,8 % des conseil-

lers principaux d’éducation y ont recours. Mais la catégorie la plus 

concernée est celle des assistants d’éducation (63,1 %). 
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Tableau 7 – Répartition des personnels de direction, d’inspection, d’éducation et d’orientation (DIEO) par corps en 2012-2013

Effectifs % sur total Part des 
femmes

 Part des 
moins 

de 30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
moyenne

Effectifs 
ETP

Proviseurs de lycée

H 1 081 0,9 80,3 54,8 100,0 1 081

F 496 0,4 84,5 55,4 100,0 496

Ensemble 1 577 1,3 31,5 81,6 55,0 100,0 1 577

Proviseurs de LP

H 447 0,4 73,8 53,4 100,0 447

F 271 0,2 83,0 54,7 100,0 271

Ensemble 718 0,6 37,7 77,3 53,9 100,0 718

Proviseurs adjoints

H 1 143 0,9 35,3 47,0 100,0 1 143

F 1 184 1,0 41,3 48,0 100,0 1 184

Ensemble 2 327 1,9 50,9 38,3 47,5 100,0 2 327

Principaux de collège

H 2 758 2,2 65,8 52,1 100,0 2 758

F 2 166 1,8 71,1 53,1 100,0 2 166

Ensemble 4 924 4,0 44,0 68,2 52,5 100,0 4 924

Principaux adjoints 
de collège

H 1 532 1,2 30,9 45,8 100,0 1 532

F 1 954 1,6 35,4 46,7 100,0 1 954

Ensemble 3 486 2,8 56,1 33,4 46,3 100,0 3 486

Autres fonctions 
de personnel 
de direction

H 109 0,1 63,3 51,7 100,0 109

F 61 0,0 65,6 52,0 100,0 61

Ensemble 170 0,1 35,9 64,1 51,8 100,0 170

Ensemble 
des personnels 
de direction

H 7 070 5,7 56,0 50,4 100,0 7 070

F 6 132 5,0 55,5 50,3 100,0 6 132

Ensemble 13 202 10,7 46,4 55,8 50,4 100,0 13 202

Personnels 
d’éducation – CPE

H 3 340 2,7 3,6 38,3 46,5 1,6 99,5 3 325

F 8 124 6,6 6,3 26,7 43,3 7,5 98,4 7 990

Ensemble 11 464 9,3 70,9 5,5 30,1 44,3 5,8 98,7 11 315

DA-SEN et DAASEN

H 101 0,1 80,2 54,6 100,0 101,0

F 41 0,0 87,8 54,7 100,0 41,0

Ensemble 142 0,1 28,9 82,4 54,6 100,0 142,0

IA-IPR

H 658 0,5 72,9 53,3 100,0 658

F 441 0,4 68,5 52,7 100,0 441

Ensemble 1 099 0,9 40,1 71,2 53,1 100,0 1 099

Inspecteurs 
de l’éducation 
nationale

H 1 146 0,9 68,5 52,3 100,0 1 146

F 986 0,8 71,2 52,4 100,0 986

Ensemble 2 132 1,7 46,2 69,7 52,3 100,0 2 132

Ensemble 
des personnels 
d’inspection

H 1 905 1,5 70,7 52,8 100,0 1 905

F 1 468 1,2 70,8 52,6 100,0 1 468

Ensemble 3 373 2,7 43,5 70,7 52,7 100,0 3 373

Conseillers 
d’orientation-
psychologue

H 641 0,5 2,2 53,4 49,4 3,1 99,3 636

F 3 068 2,5 4,1 39,5 46,2 17,7 96,1 2 949

Ensemble 3 709 3,0 82,7 3,8 41,9 46,8 15,2 96,7 3 586

Conseillers 
d’orientation 
intérimaires

H 23 0,0 21,7 13,0 36,6 8,7 97,0 22

F 228 0,2 35,5 8,3 34,9 16,7 92,9 212

Ensemble 251 0,2 90,8 34,3 8,8 35,1 15,9 93,3 234

Ensemble des 
personnels 
d’orientation

H 664 0,5 2,9 52,0 48,9 3,3 99,2 659

F 3 296 2,7 6,3 37,3 45,4 17,6 95,9 3 161

Ensemble 3 960 3,2 83,2 5,7 39,8 46,0 15,2 96,5 3 820

Assistants d’éducation

H 27 515 22,4 67,8 3,0 28,7 52,9 47,2 12 984

F 63 239 51,4 49,4 7,6 32,7 67,8 32,3 20 436

Ensemble 90 754 73,8 69,7 55,0 6,2 31,5 63,2 36,8 33 419

Maîtres d’internat - 
surveillants d’externat

H 20 0,0 5,0 10,0 37,2 5,0 97,5 20

F 35 0,0 57,1 49,0 20,0 91,0 32

Ensemble 55 0,0 63,6 1,8 40,0 44,7 14,5 93,4 51

Ensemble 
des personnels 
d’assistance éducative 
(dont vacataires)

H 27 606 22,4 67,7 3,0 28,7 52,7 47,4 13 072

F 63 414 51,5 49,3 7,7 32,7 67,6 32,5 20 597

Ensemble 91 020 74,0 69,7 54,9 6,3 31,5 63,1 37,0 33 669

Ensemble des 
personnels DIEO

H 40 585 33,0 46,4 19,1 35,4 36,0 64,1 26 030

F 82 434 67,0 38,8 15,4 35,9 53,5 47,7 39 348

Ensemble 123 019 100,0 67,0 41,3 16,6 35,8 47,7 53,1 65 378

Source : Fichier de paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels rémunérés par le MEN
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3.3. Les personnels ASS

64 500 agents exercent des fonctions dans les domaines 

administratifs, techniques, sociaux et de santé en 2012-2013 

[Tableau 8-a]. La fi lière administrative comprend les effectifs 

les plus importants (45 800 soit 71,0 %) [Tableau 8-b]. Cette 

fi lière regroupe des personnels exerçant une activité dans des 

domaines variés : encadrement, inspection, administratif. Un 

agent de cette filière sur deux fait partie d’un corps de caté-

gorie C, les corps de catégorie A n’y représentent que 19,2 % 

[Graphique 8]. Seulement 1,1 % des personnels ASS exerce 

dans la fi lière technique, la loi de décentralisation du 13 août 

2004 ayant transféré aux départements et aux régions la gestion 

des personnels techniciens, ouvriers et de services (TOS) des 

collèges et des lycées. Près d’une personne sur cinq appartient à 

la fi lière sociale et de santé (11 800 soit 18,2 %) [Tableau 8-c]. 
Les corps de catégorie A – auxquels sont venus s’ajouter les 

infi rmiers des administrations d’État depuis le 1er juin 2012 – sont 

les plus nombreux dans ce domaine professionnel (13,8 % de 

l’ensemble des effectifs ASS). 

Les personnels ASS sont très majoritairement des femmes 

(85,2 %), en particulier dans la fi lière sociale et de santé (95,7 %). 

La moyenne d’âge est de 46,9 ans. La part des agents de moins 

de 30 ans est faible (4,9 %), en particulier chez les personnels 

titulaires (3,5 %) qui représentent 90,3 % des effectifs. Le temps 

partiel est plus fréquent chez les agents non titulaires (27,2 % 

contre 18,6 % pour les titulaires). 

Tableau 8-a – Répartition des personnels administratifs, sociaux et de santé par catégorie et statut en 2012-2013 

Effectifs % sur total Part des 
femmes

 Part des 
moins 

de 30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
moyenne

Effectifs 
ETP

Ensemble des titulaires, 
toutes fi lières 
professionnelles

H 8 631 13,4 4,1 41,0 46,6 3,3 99,3 8 571

F 49 606 76,9 3,5 46,7 47,6 21,3 96,1 47 661

Ensemble 58 237 90,3 85,2 3,5 45,9 47,5 18,6 96,6 56 232

Contractuels 
et auxiliaires

H 855 1,3 28,2 21,4 38,9 9,7 95,6 817

F 4 236 6,6 14,6 28,4 42,5 22,6 90,3 3 827

Ensemble 5 091 7,9 83,2 16,9 27,2 41,9 20,4 91,2 4 644

Contractuels santé

H 72 0,1 13,9 55,6 48,9 44,4 79,0 57

F 1 120 1,7 19,6 34,6 42,8 56,6 75,5 846

Ensemble 1 192 1,8 94,0 19,2 35,9 43,2 55,9 75,7 903

Ensemble des 
non-titulaires

H 927 1,4 27,1 24,1 39,7 12,4 94,3 874

F 5 356 8,3 15,6 29,7 42,6 29,7 87,2 4 673

Ensemble 6 283 9,7 85,2 17,3 28,9 42,1 27,2 88,3 5 547

Ensemble 
des personnels 
administratifs, sociaux 
et de santé, titulaires 
et non-titulaires

H 9 558 14,8 6,3 39,3 45,9 4,2 98,8 9 445

F 54 962 85,2 4,6 45,1 47,1 22,1 95,2 52 334

Ensemble 64 520 100,0 85,2 4,9 44,2 46,9 19,5 95,8 61 779

Source : Fichier de paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels rémunérés par le MEN
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Tableau 8-b – Répartition des personnels administratifs, sociaux et de santé de la fi lière administrative et technique en 2012-2013

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

 Part des 
moins 

de 30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
moyenne

Effectifs 
ETP

Filière administrative 

Categorie A

Recteurs et 
secrétaires 
généraux 
académiques

H 44 0,1 79,5 55,3 100,0 44

F 14 100,0 56,4 100,0 14

Ensemble 58 0,1 24,1 84,5 55,5 100,0 58

IGEN, IGAENR

H 155 0,2 91,6 57,5 100,0 155

F 61 0,1 90,2 56,6 100,0 61

Ensemble 216 0,3 28,2 91,2 57,3 100,0 216

Directeurs, sous-
directeurs, chefs 
de service d’A.C.

H 33 0,1 63,6 51,9 100,0 33

F 15 80,0 53,5 100,0 15

Ensemble 48 0,1 31,3 68,8 52,4 100,0 48

Administrateurs 
civils et experts 
de haut niveau

H 45 0,1 62,2 52,6 100,0 45

F 21 4,8 61,9 51,0 100,0 21

Ensemble 66 0,1 31,8 1,5 62,1 52,1 100,0 66

Administrateurs 
de l’éducation 
nationale 

H 203 0,3 63,1 52,1 100,0 203

F 166 0,3 64,5 52,5 0,6 99,9 166

Ensemble 369 0,6 45,0 63,7 52,3 100,0 369

Casu

H 287 0,4 64,1 52,0 100,0 287

F 213 0,3 66,7 51,7 1,4 99,8 213

Ensemble 500 0,8 42,6 65,2 51,9 0,8 99,9 500

Attachés 
d’Administration 
(ADAENES)

H 2 760 4,3 4,3 37,7 45,9 1,8 99,6 2 749

F 4 754 7,4 3,2 46,7 47,7 8,2 98,6 4 688

Ensemble 7 514 11,6 63,3 3,6 43,4 47,0 5,8 99,0 7 437

Ensemble 
catégorie A

H 3 527 5,5 3,3 44,8 47,5 1,5 99,7 3 516

F 5 244 8,1 2,9 48,9 48,1 7,5 98,7 5 177

Ensemble 8 771 13,6 59,8 3,1 47,2 47,9 5,1 99,1 8 693

Categorie B
Secrétaires 
administratifs 
(SAENES)

H 2 337 3,6 4,3 37,9 45,8 3,6 99,4 2 322

F 11 495 17,8 4,1 44,1 47,0 17,9 97,0 11 154

Ensemble 13 832 21,4 83,1 4,2 43,0 46,8 15,4 97,4 13 476

Categorie C
Adjoints 
administratifs 
(ADJAENES)

H 1 858 2,9 6,4 32,6 44,8 5,6 98,8 1 835

F 21 316 33,0 3,5 48,5 48,0 19,0 96,5 20 580

Ensemble 23 174 35,9 92,0 3,8 47,2 47,7 17,9 96,7 22 415

Total fi lière administrative

H 7 722 12,0 4,4 39,7 46,3 3,1 99,4 7 673

F 38 055 59,0 3,6 47,2 47,7 17,1 97,0 36 911

Ensemble 45 777 71,0 83,1 3,8 45,9 47,5 14,7 97,4 44 584

Filière technique

Categorie C

Adjoints et agents 
techniques des 
établissements 
d’enseignement

H 404 0,6 0,2 55,2 49,8 1,7 99,8 403

F 290 0,4 54,1 50,3 10,3 98,3 285

Ensemble 694 1,1 41,8 0,1 54,8 50,0 5,3 99,2 688

Source : Fichier de paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels rémunérés par le MEN
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Tableau 8-c – Répartition des personnels administratifs, sociaux et de santé de la fi lière sociale et de santé en 2012-2013

Filière sociale 
et de santé

Effectifs % sur total Part des 
femmes

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans et 

plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
moyenne

Effectifs 
ETP

Categorie A

Médecins

H 64 0,1 79,7 55,6 7,8 98,5 63

F 1 167 1,8 73,2 53,3 35,2 92,9 1 085

Ensemble 1 231 1,9 94,8 73,5 53,4 33,8 93,2 1 148

Infi rmiers

H 293 0,5 2,0 44,7 47,5 9,2 97,5 286

F 6 961 10,8 2,0 42,4 46,8 36,6 92,6 6 445

Ensemble 7 254 11,2 96,0 2,0 42,5 46,8 35,5 92,8 6 731

Conseillers 
techniques 
de service 
social

H 25 0,0 68,0 52,9 4,0 99,6 25

F 404 0,6 69,8 52,2 13,1 97,9 395

Ensemble 429 0,7 94,2 69,7 52,2 12,6 98,0 420

Ensemble 
catégorie A

H 382 0,6 1,6 52,1 49,2 8,6 97,8 374

F 8 532 13,2 1,6 47,9 48,0 35,3 92,9 7 925

Ensemble 8 914 13,8 95,7 1,6 48,1 48,0 34,1 93,1 8 299

Categorie B

Infi rmiers

H 20 60,0 50,5 100,0 20

F 324 0,5 0,6 49,1 48,5 25,9 94,9 308

Ensemble 344 0,5 94,2 0,6 49,7 48,6 24,4 95,2 328

Assistants 
de Service 
Social

H 103 0,2 9,7 33,0 43,5 4,9 98,8 102

F 2 405 3,7 7,9 33,9 44,3 39,7 92,8 2 233

Ensemble 2 508 3,9 95,9 8,0 33,9 44,3 38,3 93,1 2 335

Ensemble 
catégorie B

H 123 0,2 8,1 37,4 44,6 4,1 99,0 122

F 2 729 4,2 7,0 35,7 44,8 38,1 93,1 2 540

Ensemble 2 852 4,4 95,7 7,1 35,8 44,8 36,6 93,3 2 662

Total fi lière sociale 
et de santé

H 505 0,8 3,2 48,5 48,1 7,5 98,1 495

F 11 261 17,5 2,9 45,0 47,2 36,0 92,9 10 465

Ensemble 11 766 18,2 95,7 3,0 45,1 47,2 34,7 93,2 10 961

Source : Fichier de paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels rémunérés par le MEN

3.4. Personnels ITRF

Les ingénieurs et personnels techniques de recherche et de for-

mation sont peu nombreux au ministère de l’éducation nationale 

[Tableau 9]. 9 100 d’entre eux y exercent leurs fonctions, princi-

palement dans les établissements d’enseignement publics. Les 

corps de catégorie C ont les effectifs les plus importants (63,4 %) 

[Graphique 7]. Ce sont aussi les plus féminisés. La part des 

agents de catégorie A et B est similaire (18,3 % et 18,2 %), les 

femmes n’y représentent que 40,0 % des effectifs. L’âge moyen 

des personnels ITRF est de 45,4 ans et diffère peu en fonction du 

corps d’appartenance. Plus d’un tiers ont 50 ans et plus.

15,9 % des agents sont à temps partiel, les femmes davantage 

que les hommes : 24,8 % contre 4,0 %. Par ailleurs, les person-

nels de catégorie C sont plus fréquemment concernés que ceux 

des autres catégories.
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Tableau 9 – Répartition des ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation par catégorie hiérarchique 
en 2012-2013

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
moyenne

Effectifs 
ETP

Categorie A

Ingénieurs 
de recherche

H 272 3,0 0,4 50,4 49,5 2,2 99,4 270

F 154 1,7 0,6 59,1 50,4 23,4 96,1 148

Ensemble 426 4,7 36,2 0,5 53,5 49,8 9,9 98,2 419

Ingénieurs 
d’études 
de recherche 
et de formation

H 584 6,4 5,5 26,2 43,4 4,1 99,2 579

F 436 4,8 3,4 38,8 45,6 28,2 95,6 417

Ensemble 1 020 11,2 42,7 4,6 31,6 44,4 14,4 97,6 996

Assistants 
ingénieurs

H 148 1,6 9,5 25,7 42,6 2,0 99,7 148

F 78 0,9 3,8 38,5 45,3 19,2 97,4 76

Ensemble 226 2,5 34,5 7,5 30,1 43,6 8,0 98,9 224

Ensemble 
catégorie A

H 1 004 11,0 4,7 32,7 44,9 3,3 99,3 997

F 668 7,3 2,8 43,4 46,7 26,0 95,9 641

Ensemble 1 672 18,3 40,0 3,9 37,0 45,6 12,4 98,0 1 638

Categorie B
Techniciens 
de recherche 
et de formation

H 996 10,9 3,4 30,9 44,2 3,7 99,4 990

F 663 7,3 1,8 39,5 46,7 23,8 95,9 636

Ensemble 1 659 18,2 40,0 2,8 34,4 45,2 11,8 98,0 1 626

Categorie C

Adjoints 
techniques 
de recherche 
et de formation

H 1 896 20,8 5,7 36,9 45,5 4,5 99,1 1 879

F 3 884 42,6 5,6 35,2 45,4 24,8 95,6 3 713

Ensemble 5 780 63,4 67,2 5,7 35,7 45,4 18,1 96,7 5 592

Ensemble ITRF 

H 3 897 42,8 4,9 34,3 45,0 4,0 99,2 3 867

F 5 215 57,2 4,8 36,8 45,7 24,8 95,7 4 990

Ensemble 9 112 100,0 57,2 4,8 35,7 45,4 15,9 97,2 8 857

Source : Fichier de paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels rémunérés par le MEN

Graphique 7 – Répartition des personnels non enseignants titulaires ASS et ITRF par catégorie hiérarchique en 2012-2013

Note de lecture : la fi lière administrative des personnels administratifs, sociaux et de santé comprend 45 777 personnes, dont 8 771 en catégorie A (19,2 %), 
13 832 en catégorie B (30,2 %) et 23 174 (50,6 %) en catégorie C.
Source : Fichier de paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels rémunérés par le MEN

Categorie A Categorie B Categorie C 

0 5 000 10 000 15 000 20 000 25 000 

Filière technique 

Filière santé 

Filière administrative  

IT
R

F 
A

S
S

 

19,2 % 

30,2 % 
50,6 % 

75,8 % 
24,2 % 

100,0 % 

18,4 % 
18,2 % 

63,4 % 

MEN_BilanSocial2013.indb   39MEN_BilanSocial2013.indb   39 20/03/14   14:3820/03/14   14:38
Cyan quadriCyan quadriMagenta quadriMagenta quadriJaune quadriJaune quadriNoir quadriNoir quadri



40

Bilan social du ministère de l’éducation nationale, du ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche - Année 2012-2013

3.5. Les personnels d’encadrement

En 2012-2013, 17 800 personnes exercent des fonctions d’enca-

drement, relevant de catégories déjà évoquées : d’une part, 

parmi les personnels DIEO, les corps d’inspection des services 

académiques et les personnels de direction [§ 3.2, tableau 7] , 

d’autre part les corps de catégorie A des personnels administra-

tifs, exceptés les attachés d’administration (§ 3.4, tableau 8-b). 

Les services académiques et les établissements publics d’enseigne-

ment regroupent 79,2 % d’entre eux, dont 74 % sont des personnels 

de direction d’établissement [Tableau 10]. 3 600, soit 20,1 %, font 

partie des corps d’inspection et un peu plus de 100 personnes, soit 

0,6 %, ont des fonctions d’encadrement administratif en administra-

tion centrale. Globalement, 45,4 % des personnels d’encadrement 

sont des femmes. Elles sont sous-représentées parmi les recteurs 

(24,1 %) et les inspecteurs généraux de l’éducation nationale (IGEN) 

(26,4 %). Les corps des personnels de direction d’établissements 

sont les plus féminisés (46,4 %). Ce groupe professionnel est aussi 

celui dans lequel la population féminine ayant des fonctions d’enca-

drement est la plus importante (75,8 %) [Graphique 8]. 
Les personnels d’encadrement ont une moyenne d’âge élevée 

(51,0 ans). La tranche d’âge des moins de 30 ans en est absente, à 

l’exception des corps d’encadrement en administration centrale où 

elle est très faiblement représentée (0,9 %). Le recours au temps 

partiel est très peu fréquent et n’a quasiment pas d’incidence sur 

la quotité moyenne de travail de ces personnels.

Tableau 10 – Répartition des personnels d’encadrement par corps en 2012-2013

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
moyenne

Effectifs 
ETP

Administration 
centrale

Administrateurs 
civils et experts 
de haut niveau

H 45 0,3 62,2 52,6 0,0 100,0 45

F 21 0,1 4,8 61,9 51,0 0,0 100,0 21

Ensemble 66 0,4 31,8 1,5 62,1 52,1 0,0 100,0 66

Directeurs, 
sous-directeurs, 
chefs de service 

H 33 0,2 63,6 51,9 100,0 33

F 15 0,1 80,0 53,5 100,0 15

Ensemble 48 0,3 31,3 68,8 52,4 100,0 48

Ensemble corps 
d’administration 
centrale

H 78 0,4 0,0 0,0 62,8 52,3 0,0 100,0 78
F 36 0,2 100,0 2,8 69,4 52,1 0,0 100,0 36
Ensemble 114 0,6 31,6 0,9 64,9 52,2 0,0 100,0 114

Services 
académiques 
et EPLE

Recteurs et 
secrétaires généraux 
d’académie

H 44 0,2 79,5 55,3 100,0 44

F 14 0,1 100,0 56,4 100,0 14

Ensemble 58 0,3 24,1 84,5 55,5 100,0 58

Administrateurs 
de l’éducation 
nationale 

H 203 1,1 63,1 52,1 100,0 203

F 166 0,9 64,5 52,5 0,6 99,9 166

Ensemble 369 2,1 45,0 63,7 52,3 100,0 369

Personnels 
de direction 
d’établissement

H 7 070 39,6 56,0 50,4 100,0 7 070

F 6 132 34,4 55,5 50,3 100,0 6 132

Ensemble 13 202 74,0 46,4 55,8 50,4 100,0 13 202

Conseillers 
d’administration 
scolaire et universitaire

H 287 1,6 64,1 52,0 100,0 287

F 213 1,2 66,7 51,7 1,4 99,8 213

Ensemble 500 2,8 42,6 65,2 51,9 0,8 99,9 500

Ensemble services 
académiques 
et EPLE

H 7 604 42,6 56,6 50,5 100,0 7 604
F 6 525 36,6 56,2 50,4 100,0 6 524
Ensemble 14 129 79,2 46,2 56,4 50,5 100,0 14 128

Inspection

IGEN

H 95 0,5 90,5 57,3 100,0 95

F 34 0,2 88,2 55,9 100,0 34

Ensemble 129 0,7 26,4 89,9 57,0 100,0 129

IGAENR

H 60 0,3 93,3 57,7 100,0 60

F 27 0,2 92,6 57,6 100,0 27

Ensemble 87 0,5 31,0 93,1 57,7 100,0 87

DA-SEN et 
DAA-SEN

H 101 0,6 80,2 54,6 100,0 101

F 41 0,2 87,8 54,7 100,0 41

Ensemble 142 0,8 28,9 82,4 54,6 100,0 142

IA-IPR

H 658 3,7 72,9 53,3 100,0 658

F 441 2,5 68,5 52,7 100,0 441

Ensemble 1 099 6,2 40,1 71,2 53,1 100,0 1 099

IEN

H 1 146 6,4 68,5 52,3 100,0 1 146

F 986 5,5 71,2 52,4 100,0 986

Ensemble 2 132 12,0 46,2 69,7 52,3 100,0 2 132

Ensemble des 
corps d’inspection

H 2 060 11,6 72,2 53,1 100,0 2 060
F 1 529 8,6 71,6 52,7 100,0 1 529
Ensemble 3 589 20,1 42,6 72,0 53,0 100,0 3 589

Ensemble personnel 
d’encadrement

H 9 742 54,6 60,0 51,1 100,0 9 741
F 8 090 45,4 59,2 50,9 0,1 100,0 8 089
Ensemble 17 832 100,0 45,4 59,6 51,0 100,0 17 831

Source : Fichier de paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels rémunérés par le MEN
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Graphique 8 – Répartition des personnels d’encadrement par corps et par sexe en 2012-2013

Lecture : 53,8 % des IEN sont des hommes, 46,2 % des femmes. Parmi les hommes faisant partie des personnels d’encadrement, 11,8 % sont IEN, 72,6 % sont 
personnels de direction d’établissements, 0,5 % sont administrateurs civils ou experts de haut niveau. 
Source : Fichier de paye 2013 – MEN-MESR DEPP
Champ : Personnels rémunérés par le MEN
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Pyramides des âges des personnels non enseignants : quelques exemples

Les métiers administratifs, sociaux et de santé sont particulièrement féminisés : 83,1 % de femmes exercent dans la fi lière administrative, 95,5 % dans celle de 

la santé. Ces deux fi lières sont caractérisées par une population de moins de 30 ans peu nombreuse (5,1 % et 4,5 %) et par une part importante de 50 ans et plus 

(44,1 % dans la fi lière administrative et 44,3 % dans celle de santé). 

La part des femmes est inférieure mais proche de celle des hommes parmi les personnels de direction, où les moins de 30 ans sont absents et les 50 ans et plus 

représentent 55,8 % des effectifs.

Les conseillers principaux d’éducation sont 5,5 % dans la classe d’âge des moins de 30 ans et 30,1 % dans celle des 50 ans et plus. Plus des deux tiers d’entre eux 

sont des femmes (70,9 %). Elles sont deux fois plus nombreuses que les hommes parmi les moins de 30 ans. 

Les assistants d’éducation (AED) sont caractérisés par une forte proportion de moins de 30 ans (55,0 %) en particulier dans la population masculine (67,8 %) qui 

représente 30,3 % des effectifs. Elle se particularise également par le faible nombre de 50 ans et plus (6,2 %).
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Pour 2012-2013, les deux principaux engagements du ministère 

de l’éducation nationale demeurent l’augmentation du nombre 

d’agents handicapés employés et l’amélioration du maintien dans 

l’emploi de ces personnels ainsi que ceux en situation d’inap-

titude. Ils ont fait l’objet d’actions variées et complémentaires 

(campagne nationale d’information sur les droits des personnes 

handicapées, campagne de sensibilisation des chefs d’établisse-

ments et de services, renforcement des dispositifs de ressources 

humaines, aménagements des postes de travail en vue du main-

tien dans l’emploi, etc.) menées ces dernières années. 

En 2012, 19 816 agents sont en situation de handicap. Leur taux 

d’emploi est de 2,1 %, soit une progression de 11,9 % par rapport 

à 2011 [Tableau 11]. Sur les trois dernières années 2010-2012, 

leur nombre progresse de 38,3 %. 

Les femmes représentent 69,9 % des personnels en situation de 

handicap [Tableau 12]. Plus des deux tiers des agents (68,2 %) 

ont bénéfi cié de la reconnaissance de la qualité de travailleur 

handicapé (RQTH). 

Quatre agents sur cinq sont fonctionnaires ou stagiaires, la 

majeure partie en catégorie A (64,2 %) [Tableau 13].
La voix de recrutement la plus importante est le contrat : 72,6 % 

des recrutements le sont au titre de l’article 27 de la loi n° 84-16 

du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la 

fonction publique de l’État [Tableau 14]. 22,4 % de l’ensemble 

des recrutements sont effectués par concours.

En 2013 un nouveau plan triennal MEN/FIPHFP (fonds pour l’inser-

tion des personnes handicapées dans la fonction publique) 2013-

2015 a été élaboré et une convention MEN/FIPHFP couvrant la 

même période signée. Ils concernent uniquement le ministère de 

l’éducation nationale. Ce nouveau plan triennal ambitionne de 

dynamiser la politique en faveur de l’insertion professionnelle 

des personnes handicapées. Son objectif est d’atteindre un taux 

d’emploi de 3,11 % en 2015, soit une augmentation de 50,0 % en 

trois ans et d’améliorer le maintien dans l’emploi de ces personnels.

La convention MEN/FIPHFP est dotée de 44,7 millions d’euros, 

soit près du double du montant de la convention précédente 

(23 millions d’euros) qui concernait l’enseignement scolaire et 

l’enseignement supérieur. Préparée en liaison avec les académies 

et estimée à partir du chiffrage de leurs plans d’actions, elle doit 

répondre à la mise en place de l’ensemble des actions dont le 

nombre de bénéfi ciaires est en constante progression depuis la 

mise en place du conventionnement avec le FIPHFP.

4. La politique handicap

Tableau 11 – Évolution du nombre d’agents en situation de handicap 2010-2012

Effectifs Évolution

2010 2011 2012 2010-2011 2011-2012 2010-2012

Effectifs totaux rémunérés au 1er janvier 979 893 960 537 948 573 - 2,0 % - 1,2 % - 3,2 %

Nombre d’agents en situation de handicap 14 332 17 708 19 816 23,6 % 11,9 % 38,3 %

Taux d’emploi 1,5 % 1,8 % 2,1 %

Source : enquêtes sur le recensement et le recrutement des personnels en situation de handicap MEN DGRH-MIPH
Champ : Personnels rémunérés par le MEN

Tableau 12 – Effectif des agents en situation de handicap par type de bénéfi ciaire en 2012-2013

Type de bénéfi ciare Hommes Part des 
femmes

Total % sur 
le total

Titulaires de la RQTH* 3 202 76,3 13 507 68,2

Fonctionnaires titulaires d’une allocation temporaire d’invalidité 728 55,9 1 650 8,3

Accidentés du travail titulaires d’une rente pour incapacité permanente d’au moins 10 % 176 58,0 419 2,1

Agents frappés d’une incapacité d’au moins 2/3 31 64,8 88 0,4

Agents reclassés ou assimilés 719 68,2 2 262 11,4

Agents recrutés par la voie des emplois réservés 836 27,6 1 155 5,8

-  dont anciens militaires titulaires d’une pension militaire d’invalidité et assimilés (veuves de guerre…) 795 26,0 1 074 5,4

- dont anciens militaires non titulaires d’une pension militaire d’invalidité 0,0

- dont la situation est inconnue 41 49,4 81 0,4

Handicapés CDAPH non compris dans les catégories ci-dessus 265 63,9 735 3,7

- dont agents titulaires d’une carte d’invalidité 211 61,3 545 2,8

- dont agents titulaires d’une AAH 54 71,6 190 1,0

Total 5 957 69,9 19 816 100,0

* Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé délivré par la MDPH
Source : Enquêtes sur le recensement et le recrutement des personnels en situation de handicap MEN DGRH-MIPH
Champ : Personnels rémunérés par le MEN
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Tableau 13 – Répartition des personnels en situation de handicap, par statut et catégorie en 2012-2013

Fonctionnaires Stagiaires Ensemble % sur total

Catégorie A 9 361 3 362 12 723 64,2

Catégorie B 271 890 1 161 5,9

Catégorie C 521 1 586 2 107 10,6

Total categories A, B, C 10 153 5 838 15 991 80,7

Contractuels 3 825 19,3

Ensemble 10 153 5 838 19 816 100,0

Source : Enquêtes sur le recensement et le recrutement des personnels en situation de handicap MEN DGRH-MIPH
Champ : Personnels rémunérés par le MEN

Tableau 14 – Recrutements des agents en situation de handicap par catégorie, fi lière, corps et modalité de recrutement en 2012-2013

Recrutement
par voie contractuelle

art. 27 L 84-16

Recrutement 
par contrats

art 4 et 6 L 84-16 

Recrutement
par concours externe

de droit commun

Total recrutements 
effectués

Effectifs % femmes Effectifs % femmes Effectifs % femmes Effectifs % femmes

Catégorie A 137 62,0 5 40,0 66 74,2 208 65,4

dont :

Personnels enseignants 1er degré 36 88,9 12 83,3 48 87,5

Personnels enseignants 2nd degré 101 52,5 3 66,7 50 70,0 154 58,4

Personnel non enseignant 2 4 100,0 6 66,7

Catégorie B 42 66,7 1 7 71,4 50 66,0

Catégorie C 70 80,0 11 81,8 4 75,0 85 80,0

Ensemble 249 67,9 17 64,7 77 74,0 343 69,1

% par nature de recrutement 72,6 5,0 22,4 100,0

Source : Enquêtes sur le recensement et le recrutement des personnels en situation de handicap MEN DGRH-MIPH
Champ : Personnels rémunérés par le MEN
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POUR EN SAVOIR PLUS

Repères et références statistiques sur les enseignements, la formation et la recherche, 

MEN-DEPP, 2013.

L’état de l’École n° 23, MEN-DEPP, octobre 2013.

« Le temps de travail des enseignants du premier degré public en 2010 », 

Note d’information 13.12, MEN-DEPP, 2013.

« Temps de travail des enseignants du second degré public : pour une heure de cours, 

une heure de travail en dehors », Note d’information 13.13, MEN-DEPP, 2013.

« Heures supplémentaires dans le second degré public : dans l’emploi du temps de 

trois enseignants sur quatre en 2011-2012 », Note d’information 13.08, MEN-DEPP, 2013.
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