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5130 postes ont été ouverts au
recrutement 2012 d'enseignants
du premier degré public

(95,6 % aux concours externes,
4,4 % aux concours internes).

Les candidats sont a peu prés
autant a se présenter aux concours
externes que I'année précédente,
pour davantage de postes

a pourvoir (+ 58,2 %). Le taux

de réussite (26,2 %) a donc

fait un bond de neuf points.

Trés contrasté selon les
académies, il varie de 6,8 %

a 50,5 %.

La quasi-totalité des postes a eté
pourvue aux concours externes,

contre 89 % aux concours internes.

Plus de deux admis sur trois

aux concours externes sont

des étudiants. La proportion

de femmes est en hausse aux
concours externes (87,2 % des
admis), renforcant la féminisation
de la population enseignante

du premier degré public.

Plus de neuf lauréats sur dix aux
concours externes sont titulaires
d’'un master 2, ou engagés dans
la finalisation du diplome.
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Les concours de recrutement
de professeurs des écoles
dans I'enseignement

public a la session 2012

C'est par voie de concours que le ministere
de I'éducation nationale recrute les ensei-
gnants du premier degré public et les fait
accéderau statutde fonctionnaire titulaire.

A la session 2012, 5 130 postes ont été
ouverts aux concours de recrutement de
professeurs des écoles. 4 903 ont été
réservés aux concours externes, dont 200
au troisieme concours et 102 au concours
externe  spécial langues régionales
(tableau 7). 130 postes ont été ouverts au
premier concours interne, concours ouvert
uniguement aux instituteurs titulaires, et
97 postes aux seconds concours internes.

De plus, dans le cadre du plan d'urgence
décidé par le gouvernement, 1 000 postes
supplémentaires de professeurs des écoles
ont été créés. lls ont été pourvus par le
recours aux listes complémentaires.

CONCOURS EXTERNES :

MEME PROPORTION DE
CANDIDATS PRESENTS QU'EN
2011 POUR DES POSTES OUVERTS
BEAUCOUP PLUS NOMBREUX

18 617 candidats se sont présentés aux
concours externes 2012, soit 45,2 % des
inscrits. En 2011, ils étaient a peu prés
autant a s'étre présentés (18 136, soit
43,4 % des inscrits) (graphique 1) pour un
nombre de postes sensiblement inférieur

(3 100) . Mais dans une perspective de plus
long terme, la session 2012 marque I'arrét
de la baisse continue des candidatures,
simultanée a celle du nombre de postes
ouverts. En 2011, la baisse de participation
au concours était accentuée par I'entrée
en vigueur de la réforme de la « mastérisa-
tion » selon laquelle les futurs enseignants
doivent attester d'un niveau master 2
(bac +5) pour se présenter aux concours,
réduisantlesviviers potentiels de candidats.
Cestendances font que le taux de réussite
(nombre d'admis rapporté au nombre
de présents), fluctuant autour de 20 %
depuis huit années, s'améliore nettement
en 2012 (26,2 % au lieu de 17 % en 2011).
Autrement dit, le concours devient moins
sélectif avec moins de 4 candidats présents
pour un poste offert en 2012, contre
6 candidats en 2011. Comme les années
passées, pres de 100 % des postes offerts
sont pourvus.

LA CONCURRENCE

EST MOINS FORTE EN 2012
MAIS RESTE CONTRASTEE
SELON LES ACADEMIES

La moyenne nationale de 3,8 candidats
présents pour un poste aux concours
externes masque une grande dispersion
académique, de 1,7 en Guyane, 2,0 a Créteil,



TABLEAU 1 - Concours de recrutement de professeurs des écoles : nombre de postes, d'inscrits, de présents et d’admis en 2012

France métropolitaine + Dom

Concours Postes Inscrits Présents Admis * de rTéauusXsite de cgj\fgrture
Concours externe 4601 37019 17 386 4637 26,7 100,8
Concours externe spécial langues régionales 102 318 182 72 39,6 70,6
Troisieme concours 200 3888 1049 174 16,6 87,0
Total concours externes 4903 41225 18617 4883 26,2 99,6
Premier concours interne 130 582 289 108 374 83,1
Second concours interne 93 2003 549 93 16,9 100,0
Second concours interne spécial langues régionales 4 69 10 1 10,0 25,0
Total concours internes 227 2654 848 202 23,8 89,0
Total 5130 43 879 19 465 5 085 26,1 99,1
*Le nombre d'admis peut &tre supérieur au nombre de postes grace a un report de postes non pourvus.
Sources : MEN-MESR DEPP/ Systéme de gestion Ocean. MEN-MESR DGRH
GRAPHIQUE 1 - Evolution du nombre de postes et de présents (indice 100 en 2004), 2,1 a Versailles et 2,8 a Paris, a plus de 8
et du taux de réussite (%) aux concours externes du CRPE . ..
France métropolitaine + Dom dans les académies de la Martinique, de
Nancy-Metzetde la Guadeloupe (tableau 2).
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Lecture : I'axe de gauche indique les nombre de postes offerts et de candidats présents a chaque session rapportés
a ceux de 2004, fixés a 100. L'évolution des candidats admis, comparable a celle des postes, n'est pas reproduite.
L'axe de droite mesure le taux de réussite, rapportant, pour chaque session, le nombre d'admis a celui des présents.

Sources : MEN-MESR DEPP/ Systéme de gestion Ocean

TABLEAU 2 - Concours externes de recrutement de professeurs des écoles par académie - Session 2012

(Concours externe, externe spécial et troisieme concours confondus)

Académies Postes Présents Admis
Aix-Marseille 185 786 185
Amiens 90 503 90
Besangon 65 364 64
Bordeaux 182 966 182
Caen 49 324 49
Clermont-Ferrand 45 325 45
Corse 19 92 19
Créteil 840 1662 840
Dijon 81 366 81
Grenoble 276 953 276
Guadeloupe 14 205 14
Guyane 85 147 70
La Réunion 102 456 102
Lille 190 1100 188
Limoges 28 167 28
Lyon 280 1100 280
Martinique 22 184 22
Montpellier 159 768 157
Nancy-Metz Al 628 Al
Nantes 200 922 200
Nice 98 461 98
Orléans-Tours 147 598 147
Paris 119 332 119
Poitiers 89 460 89
Reims 85 395 85
Rennes * 128 639 130
Rouen 115 498 112
Strashourg * 89 537 90
Toulouse 120 713 120
Versailles 930 1966 930
France métropolitaine + Dom 4903 18 617 4883

Présents/poste 4. 4 ssite

4,2
5,6
56
5.3
6.6
1.2
4,8
2,0
45
3.9
14,6
1,7
4,5
58
6.0
3.9
8.4
4,8
8.8
4,6
4,7
4.1
2,8
52
4,6
5,0
4,3
6.0
59
2,1
3.8

Taux

23,5
17.9
17,6
18,8
15,1
13.8
20,7
50,5
221
29,0

6.8
47,6
22,4
17.1
16,8
25,5
12,0
20,4
11.3
21,7
21,3
24,6
35,8
19,3
21,5
20,3
22,5
16,8
16,8
47,3
26,2

* Le nombre d'admis aux concours externes est supérieur au nombre de postes grace a un report de postes non

pourvus aux concours internes.
Sources : MEN-MESR DEPP/ Systéme de gestion Ocean

est issu des académies de Créteil et de
Versailles.

DEUX FOIS MOINS

DE « REDOUBLANTS »

AUX CONCOURS EXTERNES
EN 2012

Le nombre de candidatures est alimenté
en partie par les « redoublants ». Parmi les
18 617 présents aux concours externes a
la session 2012, un tiers d'entre eux étaient
déja présents a la session 2011 ; en compa-
raison, deux tiers des présents a la session
2011 s'étaient déja présentés en 2010.
Un quart des présents en 2012 retentait
sa chance pour la troisieme année consé-
cutive (prés d'un tiers des présents en
2011). Les 6 130 candidats « redoublants »
en 2012 sont ainsi deux fois moins
nombreux qu'a la session précédente.
lls peuvent étre rapprochés des 15 050
présents n‘ayant pas réussi un concours
externe en 2011, également deux fois
moins nombreux qu'en 2010. Autrement
dit, la proportion des « recalés » aux
concours externes de la session précé-
dente présents a la session suivante
reste proche : 41 % précisément a la
session 2012.

Les « redoublants » comme les « triplants »
obtiennent des taux de réussite similaires
au taux global des concours externes.
Donc, la proportion de « redoublants » et
de « triplants » parmi les lauréats est la
méme que parmi les présents.
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LES ETUDIANTS CONSTITUENT PLUS
DES DEUX TIERS DES LAUREATS
AUX CONCOURS EXTERNES

Les étudiants deviennent le principal vivier
de recrutements externes 2012 d'ensei-
gnants du premier degré public (68,2 %)
(tableau 3). La part des demandeurs
d’emploi progresse encore en 2012, 13,7 %
au lieu de 8,5 % en 2011. Celle des candi-
dats en activité dans les secteurs privé
ou public est en léger retrait, passant de
10,5%en 2011289 % en2012.6,9 % des
postes aux différents concours externes
sont pourvus par des personnels d'éduca-
tion et de surveillance (principalement des
assistants d'éducation).

Les étudiants affichent un taux de réussite
parmi les plus élevés aux concours
externes : 30,3 % contre 25 % pour les
demandeurs d'emploi et de I'ordre de 17 a
18 % pour les autres origines.

EN 2012, PRES DE NEUF LAUREATS
SUR DIX SONT DES FEMMES,
PROPORTION LA PLUS ELEVEE
SUR LES HUIT DERNIERES ANNEES

Aux concours externes de professeurs des
écoles, les femmes représentent 87,2 %
des admis (tableau 3); cette proportion est
en hausse de 2,4 points par rapport a 2011.
Depuis 2004, le taux a fluctué entre 83 et
85 %. Les nouvelles recrues de la session
2012 continuent donc de renforcer la fémini-
sation de la population enseignante du
premier degré public, qui s'établita 81,9 %
enjanvier 2012. Le taux de féminisation aux
concours externes varie selon les acadé-
mies de 77,6 % a Caen a 94,1 % a Reims.
Le taux de réussite des lauréates est
|égerement supérieur a celui des lauréats
(26,5 % contre 24,4 % pour les hommes).

A la session 2012, I'age moyen des admis
aux concours externes (26,9 ans) reste
stable par rapport a I'année précédente
(26,8 ans pour les femmes et 27,9 ans pour
les hommes). Logiquement, les étudiants
sont en moyenne plus jeunes (24,9 ans). Les
lauréats en activité dans les secteurs privé
ou public présentent une moyenne d'age
supérieure de pres de huit ans, les deman-
deurs d’emploi trois ans de plus. Le taux de

TABLEAU 3 - Origine des lauréats aux concours externes de professeurs des écoles — Session 2012

France métropolitaine + Dom

Origine des candidats Admis %
Etudiants * 3330 68,2
Secteur privé, fonctionnaires 432 8,9
Demandeurs d'emploi 671 13,7
Personnels d'éducation
et de surveillance 336 6.9
Autres ** 114 2,3
Total 4883 100,0

Rappel 2011 Taux % Age
(%) deréussite  femmes moyen

71,6 30,3 88,7 249

10,5 18,2 86,8 34,6

8,5 25,0 84,4 30,0

7.3 17,3 79.8 28,6

2,1 18,5 81,6 33,0

100,0 26,2 87,2 26,9

*En 2011, 61,1 % des étudiants étaient issus des IUFM.
** Autres : enseignants titulaires ou non titulaires, stagiaires.
Sources : MEN-MESR DEPP/ Systéme de gestion Ocean

réussite décroit avec I'age : il s'établit
a 33,9 % pour les « moins de 25 ans »
contre 4,9 % pour les « 50 ans et plus » aux
concours externes.

LES TITULAIRES D'UN MASTER 2
« METIERS DE LENSEIGNEMENT »
REUSSISSENT MIEUX

2012 est la deuxieme session des concours
organisés dans le cadre de la réforme de la
« mastérisation » ; le niveau de recrutement
requis est le niveau master 2 (bac + 5).
Aussi, la répartition des lauréats selon le
niveau de dipléme est-elle assez compa-
rable a celle de la session 2011. Plus de
neuf lauréats sur dix aux différents concours
externes de professeurs des écoles sont
titulaires d'un master 2 (39,6 %) ou engagés
dans la finalisation du dipléme (53,6 %)
(graphique 7), respectivement 40,5 % et
51,7 % en 2011.

Les taux de réussite aux concours externes
varient selon le dipléme. Alors que les taux
de réussite des candidats titulaires d'un

doctorat ou d'un dipléme d’ingénieur sont
respectivementde 31,6 % et 29,0 %, il s'éta-
blit a 27,9 % pour les candidats titulaires
d'unmaster2eta 11,0 % pour les candidats
dispensés de titre.

81,5 % des admis aux concours externes
déclarent avoir un master « métiers de
I'enseignement ». Ces derniers présentent
un taux de réussite (30,7 %) plus élevé
que celui des titulaires d'un dipléme de
disciplines scientifiques (25,8 %) ou litté-
raires (24,5 %). Les candidats possédant
un master langues, ou engagés dans la
finalisation du dipléme, ont le taux de
réussite le plus bas (17,8 %).

UN PEU PLUS DE 200 POSTES
AUX CONCOURS INTERNES
A LA SESSION 2012

227 postes étaient proposés a I'ensemble
des concours internes a la session 2012,
130 postes au titre du premier concours,
destinés aux instituteurs titulaires, 97 au
titre des seconds concours.

GRAPHIQUE 2 - Part des diplomes des lauréats aux concours externes de I'enseignement

du premier degré en 2012
France métropolitaine + Dom

3 0/0 3 o/l) 1 %

37%

2%

Doctorat

Master 2

[ Dipldme post-secondaire 5 ans ou plus

I Inscription en M2

Autres diplémes niveau master
(diplomes d'ingénieur ou d'une grande école)

Il Dispensés de titre et autres

Sources : MEN-MESR DEPP/ Systéme de gestion Ocean
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GRAPHIQUE 3 — Evolution du nombre de postes et de présents (indice 100 en 2004), et du taux de réussite (%) aux concours internes du CRPE

France métropolitaine + Dom
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Lecture : I'axe de gauche indique les nombre de postes offerts et de candidats présents a chaque session rapportés a ceux de 2004, fixés a 100. L'axe de droite mesure le
taux de réussite, rapportant, pour chaque session, le nombre d'admis a celui des présents.

Sources : MEN-MESR DEPP/ Systéme de gestion Ocean. MEN-MESR DGRH

Au premier concours interne, la baisse
importante du nombre de postes, amorcée
en 2008, plus accentuée en 2009 et 2011,
ralentit en 2012 (graphique 3). Cette chute
reflete celle du vivier des instituteurs : ils
étaient 83 000 titulaires en 2004 contre
8 000 en 2012. Jusqu'en 2011, la baisse
du nombre de candidats présents est plus
rapide que la baisse du nombre de postes
offerts. La tendance s'inverse en 2012 ;
le nombre de candidats présents augmente

de 32 % par rapport a la session précédente
apres des baisses successives depuis sept
années. On compte 2,2 présents par poste
en 2012 alors qu'en 2011 il y avait a peine
plus de candidats que de postes offerts.
Le taux de réussite enregistre alors une
baisse significative, 37,4 % au lieu de
66,7 % en 2011,

Aux seconds concours internes, le nombre
de postes a été divisé par cing en huit ans,
avec une baisse particulierement forte

Le recrutement des personnes en situation de handicap en 2012

Auxconcours externes de professeurs des écoles de |’enseignement public, 186 candidats inscrits
ont déclaré un handicap pour 79 présents et 14 admis. Aux seconds concours internes, 9 inscrits
gtaient en situation de handicap pour 3 présents et aucun admis. Par ailleurs, le ministere
de I'éducation nationale recrute des personnes handicapées qui peuvent devenir fonctionnaires
sans passer de concours. |l s"agit du recrutement par la voie contractuelle. 293 postes de profes-
seurs des écoles étaient a pourvoir sur la France entiére pour la rentrée 2012.

Le recrutement de personnels enseignants du premier degre
dans I'enseignement priveé

A la session 2012, 947 contrats ont été ouverts en vue de recruter des professeurs des écoles
dans I'enseignement privé en France métropolitaine et dans les départements d'outre-mer.
853 candidats ont été admis : 92,6 % aux différents concours externes et 7,4 % aux concours
internes (0,5 % au premier concours, 6,9 % aux seconds concours). Les taux de réussite sont
inférieurs a ceux des concours de |I'enseignement public : ils s'élévent a 23,9 % aux concours
externes et a 12,9 % aux seconds concours internes, soit respectivement deux et quatre
points de moins. Contrairement au public, seulement neuf contrats sur dix ont été globalement
pourvus.

(Sources : MEN-MESR DEPP/ Systéme de gestion Ocean. MEN-MESR DAF).

entre 2010 et 2011. La tendance s'inverse
en 2012 ; 97 postes ont été ouverts contre
54 1'an passé, soit+ 79,6 %, alors que, dans
le méme temps, les candidats présents
sont moins nombreux (- 39,6 %). Aussi, le
taux de réussite s'améliore t-il nettement
en2012,s0it16,8 % contre 7,3%en2011. ™

Catherine Valette, DEPP A2

pour en savoir plus

www.education.gouv.fr/statistiques
depp.documentation@education.gouv.fr
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Source et définitions

Les résultats aux différents concours de recrutement d’enseignants
du premier degré proviennent de la collecte d'information effectuée a
partir d'extractions du systéme de gestion Ocean. Le champ géogra-
phique recouvre la France métropolitaine et les départements
d'outre-mer (Dom).

Les concours de recrutement de professeur des écoles (CRPE)
Le recrutement de professeurs des écoles est académique : les lauréats
sont nommés professeurs-stagiaires et sont affectés dans un dépar-
tement de I'académie dans laquelle ils ont été recrutés. Le choix du
département est effectué en fonction des vceux des intéressés et
dans I'ordre de leur classement aux concours externe ou interne et le
directeur académique des services de |I'éducation nationale (DA-SEN)
les affecte dans une école du département.

Plusieurs concours permettent de devenir professeur des écoles selon
la situation du candidat. Outre le concours externe et le concours
externe spécial langues régionales (qui comprend une épreuve
de langues régionales), fait également partie de la voie externe le
troisieme concours, ouvert aux candidats justifiant de cing années
d'activités professionnelles accomplies dans le cadre d'un contrat de
droit prive.

De plus, la voie interne est accessible aux candidats remplissant
les conditions de services publics : le premier concours interne
est ouvert aux instituteurs titulaires justifiant de trois années
d'ancienneté au 16" septembre de I'année précédant le concours,
les seconds concours interne et interne spécial langues
régionales concernent les candidats justifiant de trois années
d'ancienneté de services publics (agent titulaire ou non titulaire
d'une des trois fonctions publiques, éleves-professeurs du cycle
préparatoire au second concours interne).

Les épreuves de ces concours sont définies dans I'arrété du 28 décembre
2009 modifié fixant les modalités d'organisation des concours du
premier degré (excepté celles du premier concours interne définies
dans |"arrété du 24 décembre 1992 modifié).

Les diplomes exigés pour candidater au CRPE

L'arrété du 31 décembre 2009 modifié fixe les diplomes et les titres
permettant de se présenter aux concours externes et internes des
personnels enseignants du premier degré. Les concours sont ouverts aux
candidats titulaires d'un master 2 ou en cours de validation de master 2
(inscrit en M2), ou d'un titre sanctionnant un cycle d'études postsecon-
daires d’au moins cinq années. A titre transitoire et jusqu'a la session
2015 incluse, les conditions de titre ou de diplome des candidats aux
concours internes recrutés avant le 30 juillet 2009 restent celles en
vigueur a la session 2009.

Les concours sont ouverts sans condition de dipléme aux meres ou
peres d'au moins trois enfants ainsi qu‘aux sportifs de haut niveau, au
troisiéme concours, aux éléves-professeurs du cycle préparatoire du
second concours interne.

Présents. Candidats qui se sont présentés a la premiere épreuve
des concours. Leur nombre est toujours inférieur ou égal a celui des
candidats inscrits.

Admis. Candidats admis sur liste principale.

Taux de reussite. Rapport du nombre d"admis au nombre de présents,
en %.

Reproduction autorisée a la condition expresse de mentionner la source

NOTE D'INFORMATION n® 13-17 e Page 5




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


