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SYNTHESE

Quatre ans apres la mise en ceuvre de la nouvelmisation de cette voie de formation, ce
rapport analyse les évolutions des parcours des®hie la voie professionnelle, depuis la fin
du collége jusqu’aux premieres années de I'enseigneésupérieur.

Avec un recul désormais suffisant, le rapport ssmlgs changements intervenus au sein de la
voie professionnelle elle-méme par rapport aux dehjectifs de la réforme qui ont été
réaffirmés par la loi du 8 juillet 2013 d’orientari et de programmation pour la refondation
de I'école de la république : faire accéder un nenbus important de jeunes au baccalauréat
professionnel et réduire les sorties sans diplGraaapport examine en outre les effets de la
poursuite d’études dans I'enseignement supérieun diombre croissant de bacheliers
professionnels, phénomeéne dont la loi du 22 jui@él3 sur I'enseignement supérieur et la
recherche prend acte.

Au terme de cette mission qui s’est appuyée surséovation des évolutions dans cinq
académies (Bordeaux, Lille, Rouen, Strasbourg etsaies) et sur des entretiens
dans 25 établissements (colleges, LP, LGT, CFA reveusités), plusieurs constats se
dégagent.

La voie professionnelle s’affirme incontestablementmme une voie de la réussite pour
beaucoup de ses éleves. La génération de la rémovi la voie professionnelle accede en
plus grand nombre au baccalauréat professionndi ajo’au CAP, dont le rble est
particulierement important pour les éléves les fragiles. Les sorties précoces sans dipldme
au cours du nouveau cycle du bac professionneketdéra diminuer. L'augmentation de la
demande de poursuite d'étude vers I'enseignemepérsur elle-méme témoigne d’un
relevement des ambitions qui doit étre porté adites équipes pédagogiques. La logique
de parcours plus personnalisés, plus réversildesiet en place progressivement au sein de la
voie pro (cycle CAP / bac pro en quatre ans), piffscilement entre les voies de formation
(passage de la seconde GT en premiére pro).

Mais, malgré ces indéniables reussites, les satiesours de formation restent importantes
au sein du cycle du bac professionnel (avec au xniee sortie avec une certification
intermédiaire en premiére). Et surtout 'augmentatdu nombre de bacheliers ne doit pas
masquer la baisse importante du taux de réussitexamen par rapport a la période
antérieure a la réforme. De plus le parcours d&geélengagés en CAP reste tres fragile. La
« somme » des éléves sortant chaque année sadméide la voie professionnelle en cours
de formation ou susceptibles de le faire apres ahre@ a I'examen du CAP ou du bac
professionnel demeure trés élevée (de I'ordre @e0D0). Méme s'il faut prendre les données
sur les sorties avec beaucoup de prudence, I'aelgrandeur reste trés préoccupant, surtout
si on le croise avec les données disponibles plaue sur les sorties du systeme éducatif
sans diplome.

De ce fait, un fossé encore plus grand risque deeseser entre les éléves qui plus nombreux
accedent désormais au bac professionnel (voire BTi8) et les éleves qui continuent de
sortir sans aucun dipldme. Ces questions se p@semutre avec une acuité encore plus



grande dans certains territoires, les écarts deopes des éléves sont en effet considérables
entre les académies observées.

Il convient donc de rester vigilant et d’accompagles acteurs locaux, en particulier les
enseignants, en étant conscient de I'hétérogédéité population scolaire qu’ils accueillent
et de la diversité des objectifs poursuivis : faioeéder a une premiére qualification, amener
au baccalauréat professionnel, préparer a une yatrisétudes réussie dans I'enseignement
supérieur. C’est un premier défi.

Le deuxieme deéfi concerne l'accueil et la réusslans I'enseignement supérieur des
bacheliers professionnels qui pour pres de 30 %spaotent leur formation. Nous manquons
encore d’un recul suffisant pour apprécier la porigelle de ce phénomeéene mais il apparait
d’'ores et déja que I'arrivée de ces « nouveauxighisl» suscite souvent, y compris lorsqu’ils
sont peu nombreux, une incompréhension sur lesiifisjgpoursuivis et une inquiétude tant
pour le devenir des jeunes concernés que pountiémnement de I'enseignement supérieur.

La réussite des bacheliers professionnels est yeu epédagogique considérable pour
'enseignement supérieur d’autant que nous somraes tincertitude sur I'évolution des
comportements des jeunes, liés fortement a I'éiarlutle I'insertion dans I'emploi. Dans ce
contexte, les STS apparaissent comme la meilleoiee(la seule pour la grande majorité des
étudiants concernés) voie de réussite des bacheliefessionnels, objectif qui reste pourtant
encore fragile. Mais on constate a ce niveau urgasus de sortie précoce en cours de
formation qu’il faut prendre garde a ne pas laisgetiévelopper.

Dernier constat, le phénomene d’allongement desopes de formation et d’insertion, s’il est
largement déterminé par le projet d'une meilleurseition professionnelle et en partie
dépendant de I'évolution du marché du travail, bkeu@a l'identité méme de la voie
professionnelle qui tend a devenir pour beaucoujulees une voie d’attente, qui retarde le
moment de l'insertion professionnelle et qui commjlie, au risque de les diluer, les projets
des éléves et de leurs enseignants. Dans 'enseamiesupérieur, cette évolution ébranle le
réle du BTS dans la mesure ou il devient de faitrpes bacheliers professionnels un espace a
la fois obligé et protecteur, sans pour autant &xe réserve.

Pour relever ces défis, la mission fait des prégaimns transversales aux différents niveaux
du systéme éducatif et organisées autour de gaedie:

Il apparait nécessaire a tous les niveaux de pdotdu systeme éducatif d’apporter des
réponses aux interrogations et d’apaiser les ihgdés suscitées par les mutations en cours
sur les finalités de la voie professionnelle : ealignant la complémentarité entre la volonté
de valoriser la place de la voie professionnellmm@ une voie de réussite a part entiére et
I'objectif de développement de la voie généralgeshnologique ; en réaffirmant que la
finalité de la voie professionnelle reste I'insemtiprofessionnelle a partir de la construction
d’'un projet qui peut amener certains jeunes a powes leur formation dans le supérieur ; en
montrant que 'accueil prioritaire des bacheliersf@ssionnels en STS n’a pour corollaire ni
la systématisation de leur poursuite d’études, '@xclusion d’autres bacheliers de ces
structures de formation.



Le rapport préconise de fixer au niveau nationaocaidémique quelques objectifs prioritaires
centrés sur I'amélioration de la réussite des éleatela réduction des sorties en cours de
formation tout au long de leur parcours :

— rapprocher le taux de réussite au baccalauréategsiohnel de son niveau
antérieur a la réforme ;

— lutter contre I'érosion en cours de formation auFCA

— réguler et accompagner I'accueil des bacheliertepstmnnels pour réduire I'échec
en STS;

— réduire les écarts entre les académies ;
Il recommande d’'impulser et accompagner au niveadé@mique la construction de parcours
plus personnalisés et plus diversifiés :

— poursuivre le développement du parcours CAP / bagpzat professionnel ;

— concevoir les passages entre voie professionneileie technologique selon une
véritable logique de parcours ;

— favoriser la complémentarité et les parcours migtesc I'apprentissage ;
— accompagner et sécuriser les parcours des bachet@essionnels accueillis dans
des formations autres que les STS ;

Il propose enfin de conduire au niveau national wéflexion avec les branches
professionnelles sur l'articulation entre les naue parcours de formation et les évolutions
de I'insertion professionnelle.
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Introduction

Le présent rapport de I'lGAENR s’inscrit dans led@ade la mission de suivi de la voie
professionnelle prévue par le programme de tré@@iP-2013 des inspections générales. La
mission a inscrit ses investigations dans un docdgexte.

En 2013, pour la premiére fois, la session du Baoo@at professionnel a accueilli une tres
grande majorité de candidats issus du cursus & dres, généralisé en 2009. On dispose
désormais d’'un recul suffisant pour dresser unenjgnee analyse des effets de la rénovation
de la voie professionnelle au regard des deux tifgegui lui ont été donnés et qui ont été
réaffirmés par la loi du 8 juillet 2013 d’orientai et de programmation pour la refondation
de I'école de la république : faire accéder un nenptus important de jeunes au baccalauréat
professionnel et réduire les sorties sans dipl@nedéveloppant notamment les passerelles
entre les différentes voies de formation.

De plus, au cours de cette période, un enjeu hougshapparu avec la poursuite d’études
dans l'enseignement supérieur d'un nombre croissd@t bacheliers professionnels,
phénomene dont la loi du 22 juillet 2013 sur I'egsement supérieur et la recherche prend
acte en proposant avec les STS une voie d’accégegiée d’acceés et de réussite. Il est donc
nécessaire de porter un premier regard sur I'inapo et les effets de ce phénoméne.

La mission a choisi de centrer ses observationsestréflexions sur les évolutions des
parcours des éléves depuis la mise en place @adwvation de la voie professionnelle. En se
focalisant sur les parcours, elle a donc adoptédénearche en partie différente des travaux
menés par les deux inspections générales de 2P0913 plus centrés sur le suivi de la mise
en place des différentes dispositions de la réforme

La ligne directrice des investigations a été d'geal les changements intervenus dans les
parcours des éleves au cours des trois dernienggan

— comment s’amorcent les parcours dans la voie paieselle ?

— comment se déroulent les cursus organisés veradealauréat professionnel en
trois ans et le CAP ?

— vy a-t-il émergence d’'autres types de parcours plisonnalisés et comment
fonctionnent-ils ?

— comment évolue la demande de poursuite d’étudedbaldwliers professionnels
et quel est le devenir de ces jeunes dans legditigs formations supérieures ?

Tout en étant parfaitement consciente que 'unéésients d’appréciation des parcours est
le niveau et la qualité de l'insertion professidimda mission n’a pas traité cette dimension.
Dans ce domaine plus encore que dans celui desyvarscolaires, il était trop tét pour
mettre en liaison les premiers constats sur lekiBwnos internes au systeme éducatif liées a
la rénovation de la voie professionnelle et I'évioln de I'insertion professionnelle des

! Rapports 2009-065 et 2009-094, 2010-010 et 2088-2011-019.



eléves concernés, En revanche, ce premier traeailad étre complété dans ce sens en
collaboration notamment avec le CEREQ et les bresginofessionnelles

La mission s’est attachée a dégager les pointtars@il des évolutions en cours et des
stratégies mises en place par linstitution. A &din elle a rencontré des responsables des
directions du MEN et du MESR (DGESCO, DGESIP, DEBt conduit des investigations
spécifiqgues dans cing académies (Bordeaux, Lill@JeR, Strasbourg, Versailles), sous la
forme d’entretiens avec les recteurs, les seceitajgénéraux d’académie, les DAET, les
CSAIO, les responsables des SSA et les corps @atism. Au sein de ces académies, elle
s’est rendue dans des colleges, des lycées pmiesds, des lycées généraux et
technologiques, des CFA et des universités .Elergncontré les équipes de direction, des
enseignants, des personnels d’orientation, deg®ktvdes étudiants (annexe 2).

Le rapport comporte deux parties.

La premiéere partie analyse les principales évahstimtervenues depuis la rénovation de la
voie professionnelle dans les parcours des jeunes’yjengagent. Ou en est-on par rapport
aux objectifs fixés en 2009 ? La place de la vamfgssionnelle dans les parcours apres le
college s’est elle maintenue ? Quels changement®navation a-t-elle induit pour les
générations d’éléves qui se sont engages dangpanation d’un baccalauréat professionnel
ou d'un CAP ? Quels sont les premiers constats lque peut faire sur la fluidité des
parcours, sur les sorties en cours de formatiarn,atces aux dipldmes ? Y a-t-il eu, comme
cela était souhaité, émergence de nouveaux parenirs les voies de formation (congus
comme étant des leviers des réformes des lycé@siefles sont les stratégies académiques
mises en ceuvre pour les favoriser ?

La deuxiéme partie analyse les premiers constagsI’gn peut faire sur le phénomene
désormais averé de poursuite du parcours dun rembrportant de bacheliers

professionnels dans I'enseignement supérieur.o8ifianque encore d’un recul suffisant, le
rapport fait le point sur I'importance quantitatiée cette évolution, sur les conditions
d’accueil et les chances de réussite des bacheliefsssionnels dans les différentes filieres
de formation et souligne le défi pédagogique queésente I'arrivée dans I'enseignement
supérieur de ces nouveaux étudiants.

Le rapport propose enfin un certain nombre de cmmhs et de préconisations autour de
deux questions majeures :

— les évolutions constatées traduisent elles uneleuesl réussite des éleves qui
s’engagent dans la voie professionnelle, enjeuotosjcentral compte tenu du
profil fragile qui reste celui de la population e qui y est accueillie apres le
college ?

— la nouvelle étape de l'histoire de la voie profesaelle franchie en 2009 avec
I'accés possible au baccalauréat en trois anspgtdaomene de prolongation de la
formation dans I'enseignement supérieur modifiégltet sa position par rapport
aux deux autres voies de formation au sein du syst&ducatif ?



Partie 1 : Les réussites et les fragilités des pavars des éleves au
sein de la voie professionnelle

1. Les effets de la reconfiguration de la voie profegsinelle sur
les parcours des éléves a la fin du college

1.1. Pas de rupture dans l'acces a la voie professionfeimais une
nouvelle répartition des éleves entre la secondegdessionnelléet le
CAP

La transformation de I'organisation des cursus al@die professionnelle a partir de 2009
s’est effectuée dans un double contexte d’érosiem dffectifs depuis le milieu des
années 2000 et d'impulsion des passages versdageoiérale et technologique.

Mais on ne constate pas de rupture significativesdas parcours des jeunes au sein du
systéme éducatif. Pendant que les flux vers larsEcgénérale et technologiquéCGT)
progressaient de 58,5 % en 2009 a 60,7 % en 284 2lui vers la voie professionnelle sous
statut scolaire ont baissé de moins de 1 %, padsa?®,8 % a 25,2 %.

Evolution des flux en fin de 3*™¢ — public + privé —
France entiere
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2 Pour des commodités de lecture, dans la suiteapport, nous utiliserons indifféremment les abréuies
suivantes : voie pro, bac pro™2GT ou seconde GT,"% pro respectivement pour voie professionnelle,
baccalauréat professionnel, seconde généralehgtdiegique, seconde professionnelle.



Cette tendance se confirme a la rentrée 2013erieées en"9° GT connaissent une nouvelle
et forte progression et atteignent 62,6 %. Maiscedh confirme la tendance observée ces
dernieres années, cette évolution ne s’effectueapadétriment des entrées dans la voie
professionnelle qui restent quasiment stables.oGelss redoublements et surtout les sorties
du systéeme de formation qui baissent et se sitpeat la premiére fois depuis 2009 en
dessous de 10 %. On peut interpréter cette dinoinutés sorties en partie par une attractivité
moindre de I'apprentissage compte tenu du cont@st@omique, mais sans certitude car les
données chiffrées sur les contrats d’apprentisssg®nt connues ultérieurement. |l
conviendra de vérifier cette hypothése.

La voie professionnelle ne pétit pas de la progress  ion des flux
vers la voie générale et technologique

Ces constats se vérifient dans les cinqg académies observées par la mission.
L'exemple le plus significatif est celui des académies de Rouen et Versailles ou le
taux d'acces progresse tant en seconde GT qu’en seconde pro. Dans I'académie
de Versailles, la progression de presque trois points des entrées en 2" GT et la
guasi stabilité des entrées dans la voie pro (+ 0,1 %) sont rendues possibles par
une baisse des redoublements et des sorties.

Si la part de la voie professionnelle dans les pascdes éléeves a la fin du collége a peu
bougé depuis quatre ans , en revanche, des évawtmnt intervenues dans les destinations
des éléves compte tenu de la nouvelle organisatienl’enseignement professionnel
généralisée en 2009-2010 et qui propose en fin®8%uB cursus bac pro en trois ans et un
cursus CAP en deux ans(tableau 1).

Avec le recul de quatre ans aprés la réforme, oistate qu’un peu plus d'un éléve d&'3
sur cing accede en seconde professionnelle poyragmé un baccalauréat professionnel
(20,5 % a la rentrée 2013) soit la méme proportjae quatre ans plus tét. C’est un peu
moins que la proportion qui entrait en seconde BEaht la réforme (un peu plus de 22 %
en 2008). Cette évolution résulte en partie dedgre diminution des passages vers la voie
professionnelle mentionnée ci-dessus mais surtautl'drientation d’'un nombre plus
important d’éleves en CAP.

En effet, au sein de la population scolaire entdams la voie professionnelle, la proportion
d'éléves de F"accueillis en CAP a augmenté avec la mise en plada réforme : dans un
premier temps cette progression a été forte puaguéest passée de 3,6 % en 2007 a 5%
en 2009. Dans un second temps, elle est redescehdgee année pour se stabiliser autour
de 4,6 / 4,7 %.Cette tendance se confirme a laéer#013, avec un nouvel ajustement a la
baisse (4,4 %).



) Tableau 1
Flux a l'issus de la 8™ hors SEGPA (champ : FR métro + DOM public et privé

Passage | Passage | Total passage| Sorties | redoublements| Passage

en en CAP dans la voie en
seconde pro seconde

pro GT
2009 20,7* 5 25,7 10,6 5 58,6
2012 20,6 4,6 25,2 10 4 60,7
2013 20,5 4.4 24,9 8,9 35 62,6
2013/2009 | o2 -0,6 0,8 -1,8 1,5 +4,1

*1 BEP + 1 bac pro 3ans
Source MEN/DEPP

En termes de parcours, des particularismes académiq ues marqués

L'analyse de la situation dans les cing académies observées met en exergue que
si les tendances sont les mémes partout, les particularismes académiques
demeurent et avec eux des écarts trés importants dans les parcours des éléves :
— a Versallles, la voie professionnelle accueille un peu plus d'un éléve sur cing
(dont 19,6 % en seconde pro et 3,2% en CAP) ;

— a Lille c’'est en proportion presque le double, soit deux éléves sur cing (dont
32 % en seconde pro et 7 % en CAP).

1.2. Une légere baisse de l'orientation vers la voie pfessionnelle
corollaire de la priorité donnée a I'acces a la seade générale et
technologique mais surtout des écarts importants é&re les académies

L’'analyse des demandes et décisions d’orientatiorfire de 3éme permet d’éclairer les
constats effectués sur les flux. On constate qlégkre diminution de la proportion d’éleves
de collége qui entrent dans la voie professionnaies la 3" est liée principalement a
limpulsion donnée a l'orientation en seconde géaleget technologique qui constitue I'un
des objectifs stratégiques des projets d’académamars de cette période.

Au niveau national, de 2011 & 2013, la demandefaedlles des éléves de™™ (hors
SEGPA) pour la seconde générale et technologigaeganenté de plus de deux points et
atteint 64,4 % en 2013. Parallelement, la demamnde la voie professionnelle (seconde pro
et CAP, y compris par apprentissage) a baissé de%6 34,2 %. Cette évolution qui est
relativement modeste ne traduit pas une désaffeqtimur la voie professionnelle mais
apparait plutét comme le résultat d’'une démarcHentariste de notre ministére vis-a-vis de
la seconde GT.



Des comportements des familles tres différents selo n les territoires

Le constat le plus significatif tient aux écarts importants de comportement des
familles selon les territoires (tableau 2). En effet, si le mouvement a la baisse de la
demande pour la voie professionnelle se constate dans les cinqg académies
observées par la mission, la moyenne nationale cache de fortes disparités inter
académiques. L'amplitude est méme considérable puisqu’a la rentrée 2013 la
demande des familles des éléves de 3°™ (colléges publics hors SEGPA) pour la
voie professionnelle a varié de 26,6 % dans I'académie de Versailles a 41,6 %
dans l'académie de Lille, tout en se situant autour d’'un éléve sur trois dans les
trois autres académies. Ces écarts ne sont pas nouveaux, ils ont méme
Iégérement augmenté sur ces trois derniéres années.

Les décisions d’orientation prises par les consialglasse ont suivi la méme évolution a la
baisse et se situent, en moyenne a la méme hayteules demandes (34,6 % en 2013). Et la
aussi, logiqguement, on constate des écarts impsrenire les académies : en 2013, plus de
quatre éléves de®® sur 10 ont été orientés vers la voie professidanlLille contre
environ 30 % a Versailles et Bordeaux.

Cette diversité de I'appétence des familles powdi@ professionnelle selon les territoires

montre une nouvelle fois les limites voire les dasgdes « moyennes nationales ». On peut
seulement constater une tendance légere mais tg@éla baisse et le maintien d’un taux

tres élevé de demande dans certaines académiegeddmoter aussi que si les décisions
d’orientation dans la voie professionnelle sont rmayenne légerement supérieures aux
demandes, cela n’est pas le cas dans trois descaugmies observées.

Tableau 2
Evolution des demandes et décisions d'orientatiomein de 3™ (hors SEGPA vers la voie professionnelle
(sec pro et CAP)

Demandes Décisions

2011 2012 2013 2011 2012 2013

Versailles 30,1 28,5 26,6 32,7 31,1 29
Bordeaux 35,2 33,6 32,3 35,1 33,2 31,7
France métro + DOM 36,5 36 34,2* 36,9 36 34,6*
Strasbourg 39,4 37,8 35,8 38,8 37,4 36,2

Rouen 38,7 39,3 37,8 38,8 38,6 37
Lille 445 42,9 41,6 44,1 42,9 41,4

Source : DGESCO
* sauf académie de Nantes

Il convient en outre de souligner que la quasilitétales éléves de¥3° SEGPA demandent et
obtiennent une orientation vers la voie professatieret plus précisément vers un CAP.



1.3. Le repositionnement du parcours qualifiant du CAP

1.3.1. Le réajustement progressif de I'offre de formati@u CAP

L’'un des aspects de la nouvelle configuration deoia professionnelle a été la réaffirmation,
voire «la relance » de la préparation au CAP quaitaperdu progressivement de
'importance au profit du BEP dans I'enseignemertfgssionnel (tout en la gardant dans
'apprentissage).

L’existence d'une offre de formation au CAP en dems aprés 1a®3® concomitante de la
transformation du cursus BEP / baccalauréat prioi@ssl en un seul cursus conduisant au
baccalauréat professionnel, constituait un enjejeungour des éléves qui, a la sortie du
college, rencontrent des difficultés importantesceptibles de compromettre leurs chances
d’accéder a une qualification.

Pour les académies, il s'agissait donc de donngossibilité de préparer un CAP a une
frange d’éleves fragiles (éleves de SEGPA maisi &lgsges de DP 6h et plus marginalement
éléves de %' générale).qui risquaient de se trouver rapidereanéchec dans la nouvelle

seconde professionnelle, tout en évitant ceperdargconstituer une filiere de relégation.

L'offre des académies a été ajustée dans la dErE2009, il a semblé essentiel de conforter
une offre de CAP pour permettre I'accueil des &des plus fragiles. Mais celle-ci, parfois

surdimensionnée, a pu générer des dérives damhidds de familles peu confiantes dans la
réussite de leurs enfants en baccalauréat profesditrois ans. L'offre de CAP a alors été

reconsidérée a la baisse puis s’est stabilisée.

L'adaptation des capacités d’accueil :
un ajustement dans la durée

Dans l'académie de Versailles la part des capacités d'accueil en CAP qui avait
atteint presque le quart de I'ensemble des capacités d’'accueil dans la voie pro
en 2009 (24,3 %) a été progressivement adaptée et se situe autour de 20 %
en 2013. Dans les académies de Bordeaux et Strasbourg, le poids des CAP a
également diminué tout en restant a un niveau légérement supérieur et le rapport
des capacités d’accueil bac pro/CAP estde 73 % / 27 %.

La vision globale de ces équilibres suppose eneod& prendre en compte l'offre de
formation en apprentissage, d’'une part en raisomautien d’'un poids important des CAP,
d’autre part de la mise en place plus progressivealiveau cycle de préparation du bac pro
en trois ans dans les CFA. A titre d’exemple, datadémie de Bordeaux en 2011-2012, en
premiére année, le poids des CAP dans I'ensemidecdpacités d’accueil de la voie
professionnelle était de 23 % dans les seules twnmsasous statut scolaire mais de 44 % en
y intégrant I'apprentissage. Pour Versailles, cettgortion est de 20 ou 32 % selon que I'on
ne prend pas ou que I'on prend en compte I'apmsage.



1.3.2. La maitrise de 'orientation vers les CAP

Les académies ont été confrontées a une demandandiéies souvent élevée pour le CAP et
en outre extrémement hétérogene. Cette demand@euunaissé au cours des trois derniéres
années, passant de plus de 8,4 % des élevé€'dbd@s SEGPA) en 2011 a 7,7 % en 2013.

Mais I'enjeu quantitatif est trés inégal selon é&mdémies. Pour certaines d’entre elles, la
demande est modeste voire marginale (3,6% dessétiv8™® ont demandé a aller en CAP
en 2013 a Versailles, 4,6 % a Bordeaux). Pour tEsutlle est considérable (autour de 9,5 %
a Rouen et Strasbourg ou un jeune sur quatre equage la voie professionnelle demande
un CAP).

Sous l'effet notamment des recommandations acad@&migisant a éviter la reconstitution
d’'une filiere pour les éléves « qui ne pourraieas guivre en seconde pro », les décisions
d’orientation vers les CAP ont baissé au cours tdeis derniéres années (on est passé
de 7,5 % a 6,7 % en moyenne de 2011 a 2013. Cesatécsont d’ailleurs inférieures aux
demandes des familles. La situation de I'acadérai®duen illustre bien cette situation : la
moitié seulement des familles qui demandent unentation vers le CAP I'a obtenu a la
rentrée 2013, ce qui correspond a la volonté acapémde favoriser la seconde
professionnelle.

Au terme du processus d'orientation, les écartseeatadémies sont trés importants :
seuls 2,5 % déleves de™3 sont orientés en CAP a Versailles, contre plus9dé a
Strasbourg et 4,5 4 5,5 % dans les autres académies

1.3.3. La forte progression des poursuites d'études dévés de SEGPA en CAP

Cette période a été marquée par une progressioariampe de la poursuite d’études des
éléves de %" SEGPA, qui pour prés de 60 % accédent en CAP &@npeine un sur deux

en 2008. Cette évolution est le résultat de polds académiques volontaristes, qui
s’appuient sur I'organisation d’'une offre de forinatet de procédures d’affectation dans le
cadre d’AFFELNET permettant de sécuriser la potesdiétudes d’éléves qualifies de

« prioritaires » en réservant des places pourlése®

2. Le développement des parcours vers le baccalauréat
professionnel en trois ans et vers le CAP

Conformément a ses objectifs, la rénovation deoia professionnelle a eu pour effet une
modification considérable des parcours des életasinés vers les deux niveaux de
gualification proposés avec une configuration dédfée du schéma antérieur : le baccalauréat
professionnel désormais préparé en trois ans desdande professionnelle et le CAP
repositionné comme parcours d’acces a une premuidication.

Cette mutation s’est opérée sur une durée treepBD0D8-2012 pour I'essentiel, et la lecture
du tableau A de I'annexe 1 montre gqu’elle se triagai plusieurs évolutions marquantes :



— la poursuite de I'érosion des effectifs de la ymiefessionnelle engagée depuis le
milieu des années 2000 ;

— I'extinction progressive du BEP achevée en 2012 ;

— le doublement des effectifs des éleves engagéslelaysle 3 ans du baccalauréat
professionnel (2012-2013 étant la premiére annés samul des anciens et
nouveaux cursus) ce qui représente plus de 26Qdl0s supplémentaires en
quatre ans ;

— laugmentation significative du nombre d’éléves gaant un CAP soit plus
de 17 000 éleves supplémentaires.

2.1. L’acces d’'un nombre nettement plus élevé de jeunesl baccalauréat
professionnel malgré une diminution des taux de ré&site a I'examen

2.1.1. Un objectif atteint : 'augmentation considérableudhombre d’éleves qui
achevent le nouveau cursus du bac pro

En 2012-2013, plus de 151 000 jeunes étaient seékaen terminale professionnelle (champ
public et privé Fr Metro) contre un peu plus de092 en 2009. L'écart était encore plus net
en 2011-2012 du fait du cumul des anciens et naxvegcles de formation au baccalauréat
professionnel, année atypique donc.

C’est une évolution majeure du systeme éducatifcttment liée a la réforme. Elle résulte
mécaniqguement de la substitution d’'un cursus &osa un cursus dans lequel un peu moins
d'un éleve sur deux de BEP accédait au cycle dupafessionnel en deux ans (45 %
en 2008) et une part non marginale en premieretdabique (10 % en 2008).

Au-dela de I'effet mécanique, cette évolution tiad réussite d’'une proportion importante
de jeunes engagés dans le cursus du baccalauoéadgionnel en trois ans. Le taux d’acces
au baccalauréat professionnel d'un éleve entransemonde pro a déja plus que doublé
puisqu’il a dépassé 60 % alors qu’il était de males30 % (28 % en 2007) pour un éleve
entrant en BEP avant la réforme. On notera que @itblution s’est accompagnée d’'une
guasi disparition des passages de la voie profassile vers la voie technologique (qui ne
sont d'ailleurs plus quantifiés dans les statigg)u

Parallelement a la hausse considérable des effedtifla voie professionnelle, les séries
générales ont accueilli plus de 11 000 éléves supgtaires mais les séries technologiques
presque 20 000 de moins. Sans qu’il y ait un liencdusalité démontré, cette évolution

inversée des séries technologiques et professiesrglie 'on peut dater de la rentrée 2012,
la rentrée 2011 étant atypique, est un phénomeyjeumde la période. En 2012-2013, sur un

peu plus de 614 000 jeunes scolarisés en classengde, plus de 150 000 étaient en

terminale professionnelle, contre un peu plus d&@®&® en terminale générale et 137 000 en
terminale technologique.

C’est pour les spécialités de la production queaFeentre le nombre d’éléves de terminale
professionnelle et de terminale technologique Sestisé le plus, de I'ordre du simple au



double. Pour les spécialités des services, lateaienologique reste en revanche majoritaire
mais I'écart se réduit.

2.1.2. Malgré la persistance de sorties en cours de cursnportantes, quoiqu’en
diminution

Le principal constat que I'on peut faire est qudluaité des parcours s’améliore et que les
taux de sorties en cours de cursus ne se sontggmavas voire ont légérement diminué.
(Tableau 3) et ce, a chaque niveau du cursus es.3 a

Tableau 3
Evolution des flux dans la voie professionnelle €% : passages dans la classe supérieure et sorties
Seconde BEP Seconde pro Premiére pro| Premiére pro
(avant la actuelle
réforme) (aprés la
réforme)
Passage en| sorties Passage®f sorties Passage sorties | Passage sorties
BEP2 pro Term Term
pro pro
2008 81,5% 12,2* - - 84x | 134 - -
2010 - - 78 4 13,6 - - 85 12,2
2011 - . 79,6 13,7 - . 84,7 12,8
2012 - - 81,7 11,2 - - 85,7 11,3
2013 - . 83,1 10 . - 87,3 10
Source MEN / DEPP Champ : Fr Metro + DOM (y compvlayotte)
*NC Mayotte

Les passages de seconde pro vers la premiére pavajant baissé apres 2009 (jusqu'a 78 %
en 2010) se sont progressivement redressés etpassk 83 % a la rentrée 2013 avec des
effectifs pourtant nettement supérieurs tandis bpse sorties ont diminué sensiblement,
de 13,6 % en 2010 a 10 % en 2013. Cette tendancmarsfeste a la rentrée 2013 dans
I'ensemble des académies observées. A Rouen atiMesssous le double effet d’'une baisse
des redoublements et des sorties, le taux de passagremiere professionnelle augmente
nettement (+ 1,2 % a Rouen ; + 2,3 % a Versailtesjjui constitue un signal positif pour la
fluidité des parcours et la conservation des éleVasnt pour les montées pédagogiques que
pour les sorties, les taux de passage et de sortien de seconde professionnelle se sont
progressivement rapproché de ceux enregistrés &vagfiorme a la fin de la premiére année
de BEP et sont meilleurs depuis cette rentrée.

Les passages de premiére pro vers la terminalemireux aussi progressé chaque année. A
la rentrée 2013, ce sont plus de 87 % des éleseqlgs qu’avant la réforme, qui sont passeés
dans la classe supérieure.

Dans ce contexte si les tendances sont les mémegnnstate 1a aussi des écarts importants
entre les académies, avec en bas de la fourchesteadx de sortie autour de 8 et 9% a
Bordeaux et 13 % a Lille.
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Aux deux niveaux, il semble donc que les sortiesimliient. Néanmoins, en fin de seconde
comme en fin de premiére, un éléve sur dix quitoimation, soit un ordre de grandeur de
sortants de plus de 35 000 jeunes en 2013. L'ird&pion de ces chiffres reste délicate. On
rappellera que les sorties ne traduisent pas toutghénomene négatif de décrochage : elles
peuvent en effet correspondre a des poursuitesd#iétpar apprentissage (notamment en fin
de seconde professionnelle), dans d’autres seatenistériels (agriculture, santé, intérieur,
etc.) ou encore a une entrée dans la « vie actiganmoins, il y a parmi ces jeunes qui
sortent du systeme éducatif un nombre importaisodges sans diplome chaque année.

En premiére pro, la passation de la certificatrermédiaire mise en place dans le cadre de
la réforme constitue potentiellement un outil deusisation des parcours des éléves qui ne
continuent pas jusqu’'au bac professionnel : en 20820 des éléves candidats au BEP
et 88% des éléves candidats au CAP sous formertiication intermédiaire ont obtenu le
dipléome. Mais ceux qui sortent a ce niveau onteldenu cette certification ? On peut
s’interroger. Et en outre, pour ceux qui I'ont ahiea quoi leur sert-elle ? Il conviendrait que
le ministére se dote d’outils permettant d’analyss questions.

2.1.3. La coexistence d’'une augmentation importante du niora de bacheliers et
d’une diminution de leur taux de réussite a 'exame

* Une augmentation d’un tiers du nombre de bachelierprofessionnels en quatre ans

La réforme de la voie professionnelle avait comrbgedif de faire accéder un plus grand
nombre de jeunes au baccalauréat professionnek kst sessions 2009 et 2013, le nombre
total de bacheliers professionnels a augmenté titus, passant d’un peu plus de 120 000 a
un peu plus de 158 000.

Si I'on considére le seul champ des spécialitésbdocalauréat professionnel éducation
nationale (hors spécialités agricoles) :

— le nombre de candidats a augmenté de prés de Emmissant d'un peu plus
de 121 000 a un peu plus de 178 000 (voir tableaor@xe 1) ;

— le nombre de bacheliers professionnels a cru lundiers, passant de plus
de 105 000 en 2009 a presque 140 000 en 2013prastde 35 000 bacheliers
professionnels supplémentaires en quatre ans. @breca été encore plus élevé
en 2012 mais il résultait du phénoméne conjonctdeella juxtaposition des
candidats des cursus 2 ans et 3 ans du baccalpuoéagsionnel.

La moindre progression du nombre de bacheliersgpuoort au nombre de candidats est due,
on le verra plus loin, & une diminution importadtetaux de réussite a I'examen.

* Plus d’'un bachelier sur quatre est désormais un b&elier professionnel

A la session 2013, les bacheliers professionnels représenté 27 % des bacheliers
contre 19,9 % en 2008. Cette progression a joud®lenrmoteur dans I'augmentation globale
de la proportion de bacheliers dans une classeed®Bgrallelement, la part des bacheliers
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technologiques est passée de 26,2 % a 21 %. D@puis, il y a davantage de bacheliers
professionnels que de bacheliers technologiquesst@ne mutation majeure, en particulier

du point de vue de I'acceés a I'enseignement supefiableau 4).

) Tableau 4
Evolution de la part des bacheliers en %
Bacheliers Bacheliers Bacheliers
; ; . Total
professionnels | technologiques généraux
2008 19,9 26,2 53,9 100
2013 27 21 52 100

Source MEN MESR DEPP

* Un taux de réussite en hausse en 2013 mais infénieucelui antérieur a la réforme

En 2013, plus de quatre candidats sur cinq (83d¥) issus du cycle en trois ans (147 000).
C’est la premiére année ou il est possible de fairepoint comparatif avec la période
précédant la réforme de 2009 (voir tableau C andgxe

Sur I'ensemble des bacheliers professionnels geolaotion 2013 :
— plus de quatre sur cing (82 %) sont issus du ayelEois ans (115 000),
— les dipldbmés du secteur des services restent rtajes,

— un peu plus d’'un bachelier professionnel sur 1uestpprenti.

Selon les résultats provisoires de la session 28dice MEN / MESR / DEPP), le taux de
réussite au baccalauréat professionnel (hors dpésiaagricoles) s’établit a 78,1 %,
soit 0,7 % au-dessus du résultat de 2012.

Plusieurs constats conduisent la mission a appatemtion sur la fragilité de ces résultats :

— le taux de réussite 2013 est proche du taux ceénstaant I'introduction de
I'épreuve de contrdle en 2009 (autour de 77 / 78MKa)is il est en retrait de huit
points par rapport au taux de réussite de 20098 @, consécutif a ce
changement ;

— [I'écart de résultat avec les autres baccalaurgaisngortant : le différentiel est de
presque 13 points avec le baccalauréat générathprde 92 %) et de plus
de 8 points avec le baccalauréat technologiqué @8, L'amplitude la plus large
concerne le secteur de la production ou elle dépdss points (75,6 % au
baccalauréat professionnel contre 92,2 % en S%)I2Décart est plus serré dans
le secteur des services (quatre points: 80,5 %rélssite au baccalauréat
professionnel contre 84,7 % de réussite au baatdatique) ;

3 STI2D : science et technologie industrielles etldueloppement durable.
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— le taux de réussite des candidats issus du curstreie ans s’établit a 78,3 % et
progresse de presque deux points par rapport & RHig il reste en deca de celui
des éléves issus du cycle en deux ans apres |58 %).

— les écarts sont importants selon les territoires2@&L3, le taux de réussite varie de
presque dix points entre les cinq académies observde 74,7 % a Versailles
a 83,1 % a Bordeaux et pour les seuls candidats ids cycle en trois ans,
de 75,1 % a Versailles a 82,8 % a Bordeaux.

Parmi les jeunes ayant obtenu leur baccalauréégsionnel en 2013, 12 % l'ont préparé et

obtenu par la voie de l'apprentissage (16 468)sidans le secteur de la production que le
nombre d’apprentis est le plus important (9 821treo 672 dans le secteur des services). On
remarque que la proportion de jeunes issus desiwer trois et deux ans reste, a la

différence des candidats scolaires, globalemeniiléepe et a 'avantage du cycle en deux

ans dans les services. Il est trop t6t pour ingegprces données qui traduisent la faible
montée en puissance du baccalauréat professiommelie ans en CFA.

 Des écarts importants de résultats entre les spétités de la production et des
services

La dégradation des résultats a touché particulientte secteur de la production qui a perdu
dix points de réussite, alors que le secteur desces a perdu 6 points.

En outre, la session 2013 voit se creuser |'écafiteeles deux secteurs de formation : le
secteur de la production, avec 75,6 % perd 0,8tpgqiar rapport a 2012 alors que celui des
services enraye cette erosion et avec 80,6 % ghgnpoint. Dans ce contexte, le taux de
réussite des candidats issus du cycle en troiprggesse un peu mais reste bas (75,3 %) et
le différentiel avec celui des candidats issus yilecpost-BEP diminue mais reste important
avec 5 points en 2013 (voir tableau 4 annexe 1).

Des réussites variables en fonction des spécialitaas le secteur de la production :

— spécialité électrotechnique / énergie (plus de¥ candidats) : le taux de réussite
est en hausse (71,7 % en 2012, 73,3 % en 2013)ilmesde inférieur de 2,1 % a
celui des autres candidats et surtout tres élailgntaux de réussite des candidats
de I'ancien cursus dans la période précedente @8&h 2012) ;

— spécialité MEI (plus de 7 300 candidats) : le tdexréussite progresse mais reste
bas (69,1 % en 2012 ; 72 % en 2013) et reste @féde plus de sept points a
celui de I'ancien cursus (79,2 % en 2012) ;

— spécialité technicien d'usinage (plus de 2500 whatd) : le taux de réussite
baisse (72,8 % en 2012 ; 70,9 % en 2013) et resdariférieur a celui de I'ancien
cursus (80,8 % en 2012) ;

Pour ces trois spécialités, il est a noter que dartaines académies, les taux de réussite aux
baccalauréats professionnels de la production peee inférieurs a 70 %.
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Pour les spécialités de services, les résultatsmseitieurs et progressent. Le taux de réussite
y dépasse 80,5 % et est en progression de présisi@oints en 2013. Cette progression est
due a celle de la réussite des candidats du cycleoes ans (de 75,6 % a 80,2 %), dont le

résultat reste néanmoins inférieur de sept poiisld des autres candidats. Les constats ne
sont pas uniformes. En commerce par exemple, ke dauréussite des nouveaux bacheliers
professionnels progresse et dépasse celui desdeasidie I'ancien cursus (80,6 % en 2012 ;

83,4 % en 2013 contre 80 % pour les autres carg)id@n remarquera que ce taux de

réussite est désormais proche de celui des casdiddiaccalauréat technologique.

* Des interrogations sur les causes du taux d’échetsair ses conséquences

On peut comprendre que l'augmentation considérabienombre de candidats au bac
professionnel, eux-mémes issus d’'un nouveau cyelefodmation, ait conduit presque
naturellement, au moins temporairement, a uneidééon du taux de réussite.

Néanmoins, I'importance du taux d’échec, comprigee20 et 30 % selon les spécialités,
'écart avec le taux de réussite des séries gé@n@iatechnologique, les disparités entre
territoires et spécialités posent a l'institutianprobleme crucial.

Un probleme d’interprétation des résultats d’aborburquoi un nombre si important

d’éleves qui ont accompli la totalité du cursustrems ans échouent ils a I'examen ? On ne
peut pas se contenter d’'une explication par 'augat®n du nombre de candidats. Y a-t-il

un décalage entre les acquis des éléves dansveawoaursus et les critéres d’évaluation ?

Un probléme lié aux conséquences de ces résultsiste. Ce sont presque 40 000 jeunes qui
ont échoué en 2013 au baccalauréat professions@jetitent potentiellement a ceux qui ont
quitté la voie professionnelle sans dipléme erdérseconde pro ou de premiére pro.

Il est donc nécessaire de se rapprocher progressitedu taux de réussite antérieur a la
réforme pour que la mise en place du nouveau cursE®it pas synonyme d’échec pour de
nombreux jeunes, méme si une partie d’entre euxneyeut pas étre quantifiée a ce stade,
aura acquis une certification intermédiaire (BEPGAP) en premiere professionnelle. Les
académies et en particulier les corps d'inspectibhengagé un travail d’expertise sur les
résultats du baccalauréat professionnel ; ellesetil’approfondir de facon a repérer les
raisons précises de I'échec des jeunes a I'exarhenedire en place I'accompagnement
pédagogique nécessaire en amont.

2.2. Le développement important mais fragile du parcoursrers le CAP

2.2.1. Une progression sensible des effectifs en formation

L’augmentation sensible du nombre de jeunes prépara CAP par la voie scolaire aprés
la 3™ est I'autre fait marquant de cette période. EB088-2009 (derniére année avant la
mise en place de la réforme) et 2012-2013, lestfedu cycle en deux ans ont progressé
de 96 000 a 115 000, quand l'effectif de la voief@ssionnelle tout entiere fléchissait. Le
flux de jeunes parvenant en terminale CAP a augind®25 %, passant de 41 000 en 2008 a
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presque 52 000 en 2012 (51 800) avec, on le venrtgux de passage de f&dnnée de CAP
vers la 2°®année de CAP légérement en baisse mais un tadussite au CAP stable. C'est
un constat important au regard des objectifs deatéah des sorties sans qualification.

2.2.2. Une évolution de la population scolaire accueillie

La caractéristique des CAP reste d'accueillir afds des éléves de®¥ générale qui
souhaitent une insertion professionnelle rapideraignent de s’engager dans le baccalauréat
professionnel et des éléves issus de SEGPA (ét'fid’Bisertion avant leur suppression).

Les premiers restent les plus nombreux mais leywgation décroit au profit des jeunes issus
des 3™ DP 6h et surtout des éléves issus de SEGPA deudelmandes sont traitées de fagon
prioritaire dans les procedures d’affectation. Eoyemne trois éléeves de SEGPA sur cing
accedent en CAP. lIs représentent désormais lé¢ daaréléves accueillis en premiére année
de CAP, au sein de laquelle les autres éléve$feedtent majoritaires dans une proportion
qui diminue (57 %). Cette proportion varie de 27(¥ersailles) a 36 % (Strasbourg).
Certains CAP sont de fait presqu’exclusivementri&sea des éleves de SEGPA.

Une étude réalisée dans I'académie de Strasboulgssorigines des éléves de CAP illustre
la diversité des situations selon les spécialigsiau 5).

Tableau 5
% d’'éléves issus de SEGPA académie de Strasbourgl262013

Préparation Installation Conducteur Employé spécialisé de
réalisation ouvrages sanitaire installations de vente de produits
électriques production d’équipement courant
Rentrée 2012 15,5 84 53 0

Cette évolution globale se traduit donc par I'aevd’éléves supplémentaires, dont une part
croissante issue de SEGPA, dans des établissemeantspour beaucoup d’entre eux,
n'offraient plus de formation de CAP avant la réfier Ce phénomeéne constitue, a cété de la
mise en place de la préparation au baccalaurétggsionnel en trois ans, une autre mutation
majeure de la voie professionnelle, qui tend a rdcee I'hétérogénéité de la population
accueillie. Dans plusieurs lycées visités, les gemide direction, les conseillers d’orientation
et les professeurs s’accordent a souligner la graétresse scolaire dans laquelle arrivent au
lycée une partie importante des éleves de CAP.

2.2.3. Le maintien d’'une érosion importante en cours derimation

Dans ce contexte, I'érosion des effectifs en caledormation reste élevée (tableau 6). A
peine trois jeunes sur quatre passent de prenmedewexieme année de CAP et la proportion
de ceux qui quittent le cursus ne diminue pas, pud7 % encore a la rentrée 2013, soit un
peu plus qu'avant la réforme, avec certes destdffqilus nombreux comme on 'a vu. Ce

flux en pourcentage représente pour I'année 2013-20n ordre de grandeur de plus

de 10 500 éléeves.
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Ces sorties posent un probléme majeur au systenwatiidcar elles touchent la population
scolaire la plus fragile et I'éloigne d’'une possilgremiere qualification. La situation est en
outre contrastée selon les académies. Dans cextdiertre elles c’est plus d’'un éleve sur
cing qui sort a la fin de la premiere année de C&IP% a Strasbourg, 22 % a Lille), dans les
trois autres les sorties se situent autour de 16 %.

Tableau 6
Evolution des flux dans les formations de CAP

Devenir des éléeves de CAP 2010 2011 2012 2013

Passage en deuxiéme année 76,4 74,8 75,3 76,3

sorties 16,4 18,4 17,8 17,2

Source DEPP RERS Champ : Fr Metro + DOM (y compfés/otte) *NC Mayotte

2.2.4. La progression de la certification par le CAP

Les constats sur I'accés au CAP des éléves qudaoten terminale, en plus grand nombre
gu’'avant, sont en revanche encourageants. En 20i.peu plus de 186 000 jeunes (toutes
catégories confondues) ont obtenu un CAP, con#e0Db en 2010, soit 32 000 de plus.

La voie professionnelle sous statut scolaire aletdoteur principal de cette progression.
De 2010 a 2012, le nombre de jeunes obtenant un &Aférme d’'une préparation en deux
ans dans la voie professionnelle a augmenté dedar@® % (tableau 7). Cette progression
est un effet presque naturel de l'augmentation efsctifs en formation mentionnée
ci-dessus mais elle a été rendue possible parlliton du taux de réussite a I'examen qui,
malgré la hausse du nombre de candidats, n'a gésddent diminué, passant de 83,7 %
en 2010 a 82,9 % en 2012.

En outre, comme le prévoyait la réforme, le CAPtpéue désormais délivré comme
certification intermédiaire en premiere pro et pties 14 000 éléves l'ont obtenu a ce titre
en 2012.

Au total, ce sont donc pres de 70 000 jeunes seslgui ont obtenu un CAP en 2012, soit
autant que les apprentis. Ces constats sont \ahtsipour les formations CAP en lycée
professionnel qui ont parfois une image dépréciée.

Tableau 7
Evolution des candidats et admis au CAP

total Dont scolaires
2010 2012 2010 2012
CAP2 : Cl total

admis 154000 186269 46712 55480 14417 69897
% de réussite 81,5 83,5 83,7 82,9 88,3 84,7
Source MEN/DEPP et ministére de I'agriculture ChafpMetro + DOM yc Mayotte
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Les formations au CAP ont donc retrouvé une pldige ipnportante au sein de la voie pro et
elles ont un réle trés important mais tres diféicil jouer vis-a-vis de la population qu’elles
accueillent, peu nombreuse mais tres fragile.

3. L'émergence encore modeste de nouveaux parcours

La réforme ou plutdt les réformes des lycées avatemme ambition de favoriser une

logique de parcours individualisés, reposant sug progressivité de l'orientation, une

réversibilité des choix, la possibilité de pasdesgelascendantes, pour sortir d'un

fonctionnement en tuyaux d’orgue. Ce processus aamoea prendre forme mais encore de
facon modeste et inégale.

3.1. Des stratégies académiques prudentes et pragmaticgie

Les passerelles entre les voies de formation dentgyévues par les circulaires académiques
relatives a l'orientation et I'affectation des é&évet prises en compte dans I'évolution des
cartes des formations. Les objectifs affichés slentleux ordres : permettre a certains éléves
de poursuivre leur formation en évitant I'échec rdueau ou ils se trouvent, offrir la
possibilité a d’autres d’accéder a un niveau ddifipeion plus élevé. Sont donc visés les
éléves de seconde (ou®™lgénérale et technologique) souhaitant rejoindrevide
professionnelle, les éléves de seconde (6li professionnelle) souhaitant rejoindre
une £ générale ou technologique, les éléves de termiBA® souhaitant préparer un
baccalauréat professionnel et d’'une maniére génded éleves souhaitant changer de
spécialité professionnelle voire de champ, en cdarsursus.

La mise en ceuvre de ces objectifs est complexéaagestion des passerelles doit s'insérer
dans des dispositifs et des procédures prévuesl@gius grand nombre et surtout, trouver
leur justification dans la construction des parsades jeunes. Il s’agit de préparer les éleves
concernés a un changement de cursus tout en vedmtement a une gestion équitable des
flux qui ne compromette pas les montées pédagogigliefaut aussi s’assurer que ce
changement soit justifié et accepté par la fantiles une logique de parcours ascendant et
non de redoublement, ce qui suppose de ne pas @mpas éléve, qui veut changer de voie
ou de champ professionnel, de tout recommenceroa zé

Les académies avancent donc prudemment. Toutesism@n place des procédures qui selon
des modalités variables reprennent les mémes pesci

— le choix d’'une passerelle ne peut se faire gudelamande de la famille, aprés un
dialogue avec I'équipe éducative ;

— il induit pour I'éleve un temps de découverte dégtablissement d’accuell;

— lavis de I'établissement d’accueil est indisperiead la prise de décision par la
commission d’affectation.
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La construction des parcours :
une démarche stratégique propre a chaque académie

Dans l'académie de Rouen, il est indiqué que « l'instruction de la demande se fait
avec l'équipe pédagogique dans le cadre d'un échange entre I'établissement
d’'origine et I'établissement demandé, avec l'assistance d’'un COP. Cet échange
doit permettre de s’assurer que I'éleve concerné pourra trouver effectivement les
moyens de la réussite dans la nouvelle voie envisagée. L'établissement d’origine
accompagne I'éléve dans la validation de son projet et évalue ses chances de
réussite. L'établissement d'accueil formule un avis sur le projet de I'éléve, sa
motivation, les démarches entreprises ».

Un autre exemple est apporté par l'académie de Strasbourg. La circulaire
académique formalise une démarche préparatoire a un changement de cursus
qui, si elle est suivie par le jeune, donne droit a un bonus au moment des
décisions d'affectation. Cette démarche comporte un certain nombre d'étapes :
repérage des le premier trimestre et, au plus tard, a la fin du premier semestre ;
diagnostic des difficultés et des choix d’orientation lors d’'un entretien avec le COP
de I'établissement d’origine en janvier/février et proposition d’'orientation pour le
jeune ; entretien de I'éléve dans le lycée le plus proche proposant cette filiere ;
immersion dans la formation et le domaine professionnel choisis dans le cas d'un
passage vers la voie pro (semaine d'accueil; période de découverte
professionnelle ; bilan et pronostic). Enfin, cette démarche doit s’appuyer sur un
fonctionnement en réseau des établissements.

Certaines académies affichent comme objectif deldgper des passerelles avec des places
réservees, en particulier en classe de premieregsionnelle. Ainsi, dans l'académie de
Bordeaux, la démarche consiste a flécher des pldaes le cadre d’AFFELNET pour les
éléves candidats a une premiéere professionnelles tes formations disposant de places
vacantes pour les accueillir : 11 % de la capat@écueil en premiére professionnelle ont
éte réserves en 2012. Dans I'académie de Versaidsscapacités d’accueil sont prévues au
niveau de chaque bassin.

Les autres académies se situent davantage dansdespus de gestion d'un dispositif

qui permet des adaptations de parcours pour un mlinhité d’'éléves. Les affectations sont

prononceées en fonction des places disponibles.irnstgictions académiques indiquent que
affectation d’'un éleve bénéficiant d’'une passeretst prononcée sur places vacantes
uniguement, une fois traitées les montées pédages)iq

3.2. Un manque de visibilité sur les changements de spaité ou de
champ professionnels en cours de cursus

Il est possible d’analyser comment se mettent eceples passerelles entre les voies de
formation. En revanche, on dispose de tres peuadimations et donc de visibilité sur la
possibilité effective qu’'ont les éleves de chardgspécialité ou de champ professionnels en
cours de cursus. Ces changements sont gérés plamgnt par les établissements
eux-mémes de fagon ponctuelle. Certaines académabsent cette démarche dans la
procédure AFFELNET d’acces en premiere professitmfiBordeaux).
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C’est un élément central dans la problématique plEours dont la réalité est donc
méconnue, alors que I'on sait I'effet négatif suréussite des jeunes d’'un choix de spécialité
effectué par défaut ou par erreur, a I'entrée eorsde professionnelle notamment.

3.3. Le développement du parcours en 4 ans : CAP puis baalauréat
professionnel

Avant la rénovation de la voie professionnelle, pgu plus d'un éleve de CAP sur cing
poursuivait ses études. Sur les 9 000 éléves aodsela moitié seulement soit environ 4 500
accédait en premiére professionnelle pour prépateac pro en deux ans.

La tendance a la poursuite d’études s’est confiretéamplifiee. Pres de 23 % des éleves
(soit un ordre de grandeur de 12 000 par an) aotéilecycle du bac professionnel. A la
rentrée 2013, ce mouvement se stabilise mais d@ ta€s contrastée selon les académies, de
moins de 20 % a Rouen a 29 % a Lille (tableau 8).

Tableau 8
Passage de la terminale CAP au bac pro a la rentr&913 en %
Rouen Bordeaux Strasbourg France Metro Yersailles Lille
DOM
194 20 20,8 23 26,8 29

Source MEN/DEPP
Champ : Fr Metro + DOM + Mayotte
Public + privé

L’évolution la plus significative par rapport adauation antérieure est que les trois quarts de
ces éléves entrent directement en premiere profassiie. Autrement dit, en 2012-2013,
17 % des éléves de CAP sont entrés en premiere soflux de 8 800 éleves) contre
seulement 6 % en seconde professionnelle.

Du CAP a la premiére pro :
un flux ascendant qui se développe a des rythmes di  fférents

— dans l'académie de Versailles, sous I'effet d’'une politique trés volontariste, la
proportion de jeunes accédant en premiere pro aprés un CAP a atteint 26 %
en 2013 (soit 704 éléves) alors que les passages en seconde sont résiduels
(1,5 % soit seulement 39 éleves) ;

— dans l'académie de Bordeaux, a la rentrée 2012, 15,2 % des éléves de
terminale CAP étaient présents en premiere pro, mais presque 6 % ont été
accueillis en seconde pro (5,8 %).

On voit donc se constituer progressivement un pascde formation CAP / bac pro en 4 ans.
Le nombre de jeunes engagés dans ce cycle a doejnlés la mise en ceuvre de la réforme.
Il'y a sans doute pour certains jeunes un excgsé@mution au moment de I'orientation en
fin de 3™ qui prolonge d’un an le cursus vers le baccaldyvédessionnel et qui a donc un

co(t pour le systéme. Mais pour le plus grand nemdétron doit avoir en téte que désormais
un éléve de CAP sur deux n'est pas issu d'Uuiié gnérale, le role de reconstruction du
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CAP reste décisif pour des éléves fragiles en éasettant sur les rails plutét que de les
exposer a un échec potentiel et peut-étre défamtiseconde professionnelle.

En outre, il faut relativiser 'importance quantit@ de ce phénomeéne. Si plus d’'un éléve de
CAP sur cing continue ses études, ces éleves nésmient qu’'a peine 5 % des effectifs de
premiere professionnelle. La proportion d’éléves pitemiére pro venant de CAP est
d'ailleurs inférieure & celle des éléves accuedlisés une ™ GT : a titre d’exemple, dans
'académie de Strasbourg, 19 % des éléves de talen®AP ont rejoint une premiére pro
en 2012 mais ils ne représentaient qu’un peu nuBrs % des éléves de premiere pro, soit la
méme proportion que les éléves issusHeG@T.

3.4. Ladifficulté a faire du passage de la seconde G'exs la voie
professionnelle, une véritable passerelle ascendant

Les passages de seconde générale et technologayselav voie professionnelle, qui se

situaient autour de 4 % avant la rénovation deola professionnelle et la mise en ceuvre de
la réforme des lycées généraux et technologiquegrogressivement et Iégérement diminué
pour atteindre 3,7 % en 2012 et 3,6 % a cette @entCette évolution est le résultat des
politiques conduites par les académies pour maities flux. Mais plus de la moitié des

éléves concernés entrent en seconde professioneiellecommencent donc a zéro un

nouveau cycle de trois ans (2,1 % en 2012-2013).

L’analyse des objectifs et dispositifs mis en plaee les cing académies observées montre
que la gestion des passages de'{3@T vers la voie professionnelle est doublemeritat.
D’une part, parce que si la réforme mise en ceuamns tes LGTdoit naturellement permettre
au plus grand nombre possible d’éleves de secotadeamplir avec succés leur parcours
jusqu’au baccalauréat, alors une réorientation aequrs en fin de seconde vers la voie
professionnelle doit rester exceptionnelle en tam seul recours pour parvenir a un premier
niveau de qualification. D’autre part, parce querpavoir un effet positif, cette solution doit
en méme temps constituer une passerelle ascendgasten niveau de premiere.

De la 2" GT a la premiére professionnelle :

encadrement et volontarisme ici
Cette volonté de limiter strictement la réorientation en fin de 2" GT vers la voie
pro peut étre illustrée par le cas de l'académie de Versailles ou les circulaires
rectorales relatives a l'orientation et aux cartes des formations, adressées aux
chefs d'établissement indiquent clairement que « l'objectif prioritaire est de
permettre a tous les éléves qui s’engagent dans la voie GT d'y réussir ; c’est donc
exceptionnellement que la carte des formations doit permettre aux éléves qui se
trouveraient en difficulté & lissue d'une classe de 2" GT de rejoindre une
formation professionnelle [...] la réorientation dans la voie pro ne peut concerner
gu'un nombre marginal déleves pour qui l'accés a un premier niveau de
qualification nécessite de passer par la voie pro». Dans cette académie, la
réorientation vers la voie professionnelle est non seulement trés encadrée mais
limitée pour I'essentiel au passage vers la premiere, le passage en seconde est
devenu résiduel : ainsi a la rentrée 2013, 1,6 % des éléves de 2" GT ont été
accueillis en premiére pro (soit plus de 600 éleves) contre 0,2 % en seconde pro
(80 éléves).

* Lycées généraux et technologiques.
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Atteindre le deuxieme objectif, c’est-a-dire fa@ge sorte que la réorientation, lorsqu’elle est
nécessaire, prenne la forme d’une véritable passascendante, se révele plus compliqué et
plus long. Il s’agit pour les académies de favariseces direct en premiere professionnelle
sans retour préalable en seconde professionnelies’@pparente plus a un redoublement.
Elles sont inégalement avancées dans cette dinectio

Une volonté et une action engagée ailleurs

Dans l'académie de Rouen, le recteur souligne que « l'orientation vers la voie
professionnelle en fin de 2" GT ne peut intervenir qu’aprés constat que le travail
mené en accompagnement personnalisé et dans le cadre des stages de mise a
niveau ne permet pas la continuité du parcours vers le baccalauréat général ou
technologique ». A Rouen, comme a Lille et Strasbourg, le passage s’effectue
désormais majoritairement en premiere pro mais encore de fagon importante en
seconde (2,3 % contre 1,5 % a Lille, 1,2 % contre 0,9 % a Rouen ; 1,9 % contre
1%a Strasbourgc?. Dans I'académie de Bordeaux, ou le flux est de I'ordre de 3 %
des éleves de 2" GT, les réorientations qui s'effectuaient encore deux fois plus
vers la seconde pro que vers la premiére pro en 2012 se sont équilibrées entre les
deux niveaux a cette rentrée.

Les stages passerelles que les académies s’effatedavoriser ont du mal a prendre forme.
Pour de nombreuses équipes de direction et pedpgesgide lycées professionnels, I'acces
en T pour une formation relevant des domaines de ldymtion est trés problématique ; il
apparait cependant plus concevable pour des fansatelevant des services. Ce point de
blocage demande a étre suivi et accompagné, y ®rupmiveau national, car il est central
pour la mise en ceuvre de nouvelles logiques deopescplus personnalisés et plus
réversibles.

3.5. L’'absence de passerelle de la voie professionnellers la voie
générale ou technologique

Les passages de la voie professionnelle vers k& g@mnérale ou technologique sont rares et
ponctuels, non quantifiés parfois. Cette posséildst simplement signalée dans les
circulaires académiques mais elle n’est pas accongea

De la voie professionnelle vers la voie générale et  technologique :
des flux réduits

— dans I'académie de Bordeaux, a la rentrée 2013, prés de 600 éléves de 2" GT
sont entrés dans la voie pro, 50 sont passés d'une seconde ou une premiere
professionnelle vers une premiere technologique ;

— dans I'académie de Versailles, prés de 700 éleves de 2
dans la voie pro, 43 éléves ont fait le chemin inverse.

e GT ont été accueillis

® La encore, faut-il parler de « voie » alors qg'dgit plus de parcours généraux ou technologiGues plus, si
le singulier (une voie GT) s’applique bien a I'é®rdans une seconde désormais indifférenciéestiaation
doit plus s’appliquer lorsque I'on traite d’un asa@n premiére ou terminale. C’est donc par comraatkt
langage que nous avons choisi, de conserver leetden voie » et d'utiliser le « ou » inclusif qdahest
fait référence a la « voie générale ou technolagyisgu
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Par ces observations, le but de la mission n’estlpamettre en cause l'action des académies
mais de faire un constat sur la quasi disparites gassages de la voie professionnelle vers la
voie technologique.

L’évolution parallele des deux voies de formati@xplique en grande partie. Le vivier des
séries générales et technologiques a augmentdaapeagression des passages ¥ @T et

la priorité, exprimée trés explicitement par exeenplans la circulaire académique de
Versalilles, est de faire réussir ces éléeves ; ksipdité d’accueillir des éleves de la voie
professionnelle en cours de cursus est d’autastgdssée au second plan que ces éleves ont
désormais comme perspective non seulement I'obteidfun baccalauréat en trois ans mais
aussi une poursuite d’études en STS. En conséquéegepassages vers la premiére
technologique relevent de parcours trés persorm@sagisexceptionnels.

Ce constat est problématique a moyen terme. Lainadigption des passages de la voie
professionnelle vers la voie générale ou technglegen méme temps que le maintien d’'une
passerelle méme modeste dans l'autre sens, vabarsette la logique de parcours. De plus,
cette situation a deux conséquences dommageabéslagollege :

— un affaiblissement de la voie technologique enrigapt d’un vivier naturel tout
en tendant a faire de la voie professionnellen«éceptacle ou I'on peut arriver
de partout mais d’ou on ne peut pas aller partout

— linstallation d’'une ambiguité croissante des fitésl et du role du baccalauréat
technologique et du baccalauréat professionneleau du systeme éducatif, en
confortant indirectement la vocation de la voiefgssionnelle a conduire a des
études supérieures.

3.6. Les spécificités des parcours en apprentissage

Les premiers constats montrent que I'accueil ercdlaaréat professionnel en apprentissage
semble se faire davantage €ff professionnelle qu'en"?. C'est ainsi que dans les cing
académies observeées, parmi 'ensemble des jeudparpant un bac pro (tous statuts), la part
de ceux qui le font en premiére est le double tle gei le font des la seconde.

L’évolution de la situation de I'académie de Rowas deux dernieres années (tableau 9)
permet d'illustrer la maniére dont se dessinent peEgcours en apprentissage: la
prépondérance du CAP est toujours forte, le baoo@dd professionnel en trois ans ne
décolle pas et le BP confirme sa place. Plus prgwat :

— leffectif d’apprentis en CAP se maintient ;

— le nombre d'apprentis en"® pro est stable, et méme en légere régression
de 2011 a 2012. Dans le méme temps, le nombre @afip en 1 pro progresse
mais surtout il double par rapport a I'effectif 2/8° pro ;

— il y a davantage d'apprentis en brevet professibnpgen baccalauréat
professionnel, ce qui constitue une particularéé darcours dans I'apprentissage
puisque le BP n’est pas préparé par la voie seolair
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) Tableau 9
Evolution de I'effectif d’apprentis dans 'académiede Rouen

2" pro CAP1 | CAP2 ¥ pro BP1 BP2| Terminale prg BTS1
2011 287 3152 2583 515 796 736 741 781
2012 248 3182 2526 595 830 778 564 779

La situation de l'académie de Bordeaux (tableau @®pforte, en les nuancant, ces
tendances : les effectifs de CAP diminuent et le ¢4P en léger retrait par rapport au
baccalauréat professionnel mais il y a égalememt flas plus d’apprentis et pro (935)
qu'en 2% pro (414) 'année précédente.

) Tableau 10
Evolution de I'effectif d’apprentis dans 'académiede Bordeaux

Seconde pro  CAP1 CAP2 Premiére pro

2011 414 4341 3728 832

2012 576 4170 3914 935

Il faut voir dans ces constats le résultat de cleffiectués par les CFA de privilégier I'accueil
en premiére professionnelle en vue de prépareaadediauréat professionnel en deux ans, soit
aprés une "¢ pro effectuée sous statut scolaire, soit apré€MR. Le refus de certaines
entreprises de signer des contrats de trois anss léticences a accueillir un public plus
jeune, sans initiation professionnelle, expliqussite situation.

Il faudrait approfondir cette premiére approches tpartielle pour moduler ces constats en
fonction des champs professionnels et analyseessichuses sont conjoncturelles ou plus
profondes. Au-dela des raisons qui conduisent megrises et les CFA a ces choix, ces
parcours mixtes scolaire / apprentissage constituerpotentiel important de diversification
des parcours avec une immersion professionnelissenate qui correspond a une aspiration
majeure de tres nombreux jeunes engagés danselpnajessionnelle.

Enfin, il manque des analyses quantitatives maastikres probable que, suite a la rénovation
de la voie professionnelle, le parcours CAP / baccéat professionnel s’est développé en
CFA a une échelle encore plus forte que dans la soolaire ; les jeunes ayant préparé et
obtenu un CAP par apprentissage constituent en @fAivier important pour alimenter
les £™*pros par apprentissage.

Il semble donc impératif de conduire une réflexiaonjointe avec les branches
professionnelles, les régions et le ministére dudit et de la formation professionnelle sur la
complémentarité des parcours entre la voie scatifapprentissage.
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3.7. Au carrefour des nouveaux parcours : la premiére pofessionnelle

La premiere professionnelle est au cceur de la legaps nouveaux parcours qui émergent
progressivement dans la voie professionnelle. Bouaccueillant, comme c’est sa fonction
centrale, les éleves issus de seconde professiemtagls le cadre d’un cursus congu sur trois
ans, elle prend en charge également d’autres caégtiéléves : les uns déja engagés avec
succes dans la voie professionnelle avec I'obtandion CAP et souhaitant accéder a une
gualification supérieure, d’autres qui ont entamédolarité au lycée par des études générales
et sont réorientés, a leur initiative ou non, \terbac pro. Ces éléves aux profils spécifiques,
sont minoritaires en premiere professionnelle mggésentent néanmoins prés de 10 % de
I'effectif, ce qui n’est pas marginal (voir tableall). Et cette proportion devrait s’accroitre si
comme cela est souhaitable, davantage de passadgesedminale CAP ou de la seconde GT
vers la voie pro s’effectuent a I'avenir directermen premiere professionnelle.

Tableau 11
% d’¢eleves de premiére pro originaires d’une termirale CAP et d’une seconde GT a la rentrée 2012
Etablissements publics

Origine CAP Seconde GT Seconde pro
spécialité
% effectif % effectif % effectif

Commerce 53 829 5,8 914 8b 13 304
Electrotechnique 5,7 709 4.1 509 87 10 909

MEI 2,3 119 4,3 223 90 4705
Secrétariat 0,7 85 6,1 695 88 10 103

Sécurité prévention 12 92 51 39 78 596
Technicien d’'usinage 2,3 44 4,3 83 90 1744

Source MESR/DEPP

L’hétérogenéité croissante des premieres professl@s qui en résulte représente pour les
établissements et les enseignants un défi pédagogigpplémentaire car la réussite de ces
éléves, méme s’ils sont encore peu nombreux danesldsses, est un enjeu important pour
I’évolution a moyen terme de la voie professiormell
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Partie 2. Les parcours des bacheliers professionise dans
I'enseignement supérieur : une montée en puissanet un défi
pédagogique

1. Des bacheliers professionnels de plus en plus nonglix a
choisir et a étre accueillis dans I'enseignement gérieur
particulierement en STS

1.1. Une forte progression de la poursuite d’étude desdgheliers
professionnels

1.1.1. Un bond exceptionnel de la poursuite d’étude a &ntrée 2011

Evolution du nombre de bacheliers professionnels
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Source : MESR SIES 2013

Les éléves issus de la voie professionnelle sonplde en plus nombreux a disposer du
premier grade de I'enseignement supérieur, le baoezat, et a faire valoir leur droit d'acces
au post bac. Couplé a une demande sociale gémkergeursuite d’étude croissante, un effet
« rénovation de la voie professionnelle » a visii#at stimulé I'acces des bacheliers
professionnels a lI'enseignement supérieur. Ellenaeffiet augmenté mécaniqguement et
considérablement le vivier de bacheliers professts susceptibles de rentrer dans
'enseignement supérieur. Et dans un contexte dendgfavorable, ils sont de plus en plus
nombreux a « frapper a sa porte ».

La rentrée 2011 a certainement constitué une eieérupture. C’'est en effet a ce moment
gue les bacheliers professionnels ont « surgi »s damseignement supérieur, dans un
volume inédit (plus de 44 000 inscrits soit 13 @@0plus entre 2010 et 2011). Alors que le
nombre de bacheliers professionnels progressadiadémmblement, la proportion de ceux qui
poursuivaient des études supérieures s’est norersent maintenue mais a légérement
augmenté passant de 22,5 % en 2008 a 28,5 % en 2011

Dans la continuité de cette rentrée, 2012 a étéammée atypique ou coexistaient dans le
systeme bacheliers professionnels issus du cycle /BAac pro et nouveaux bacheliers
professionnels issus du cursus « 3 ans », faiggpdraitre dans les séries statistiques un
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« bourrelet » qui s’efface totalement a la ren@&3. Néanmoins cette hausse de bacheliers
méme conjoncturelle a porté le nombre d’entrantssda&nseignement supérieur a plus
de 54 000 ce qui a contribué a mettre en exergpbd&eomene.

1.1.2. Une stabilisation de la demande de poursuite d’éad la rentrée 2013 ?

2013 est la premiére année ou I'on peut observeorgportement d’'une génération d’éléves
iSsus pour une trés nette majorité du nouveau siBsans du baccalauréat professionnel. On
ne dispose pas encore a la date de finalisatiqurékent rapport de I'ensemble des éléments
sur la rentrée, mais il apparait que les éléveteigrinale professionnelle ont été un peu plus
de 88 000 & exprimer au moins un vceu sur APB (eoch23 565 en 2012), soit la méme
proportion qu’en 2012 par rapport au vivier (mégaement moins nombreux que I'année
précédente). Il y aurait donc une certaine statiibs de la demande de poursuite d’études
dont il faudra confirmer I'hypothése. Ce constatremet pas en cause la croissance durable
de l'acces des bacheliers professionnels a I'enseignt supérieur.

1.1.3.  Une proportion croissante de poursuite d’étude mamss inférieure a celle des
autres bacheliers

Prés de 30 % (28,7 %) de bacheliers professiomnselsont inscrits dans I'enseignement

supérieur a la rentrée 2012. Cette proportionmepbrtante mais elle résulte d’une évolution

progressive dont I'impact est di essentiellemdigugmentation considérable du nombre de
bacheliers professionnels. Autrement dit, la propordes jeunes de la génération 2012 a
poursuivre ses études n’est supérieure que deostspa celle beaucoup moins nombreuse
de la génération 2005 (28,7 contre 22,5). Elleerest deca de 30 % et est encore tres
éloignée de la proportion de poursuite d’étudesadies bacheliers (plus de 98 % pour les
bacheliers généraux et de 76 % pour les bachédiehnmologiques).

Il est difficile de savoir si cette situation vastabiliser ou si une part croissante de bacheliers
professionnels va souhaiter poursuivre. On pouteajpenser puisque 60 % des éleves de
terminale pro font un vceu dans ce sens.

Dans ce contexte, on dispose d’éléments qui madntliemportance qu’occupe I'objectif
d’insertion professionnelle dans les choix des gsuibes bacheliers professionnels ayant fait
un parcours en apprentissage sont moins enclimsiigyivre dans I'enseignement supérieur
gue ceux ayant obtenu leur baccalauréat sous steldire (36 % contre 50 % selon une
étude de panel de bacheliers 2008 — source ME$RS)SCela confirme I'hypothése selon
laquelle la possibilité d’'une insertion professiel directe apres le baccalauréat les
détourne spontanément de l'enseignement supérieairméme étude montre qu’une
proportion non négligeable de jeunes bachelierfepstonnels issus de la voie scolaire entre
en apprentissage ou en contrat de professionnatigabur préparer notamment un BTS. Il y
a la des éléments importants pour la réflexiondd#es ministeres sur la prise en compte des
logiques d’insertion professionnelle immédiate dftecte dans la construction des parcours
des jeunes.
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Un autre phénomene permet de relativiser le southest bacheliers professionnels de
poursuivre leurs études colte que colte, celuireéspar la DGESIP d'une moindre
proportion des bacheliers professionnels ayantnobtene mention bien a tres bien, a
poursuivre par rapport aux autres bacheliers. Ledleurs éleves de la voie professionnelle
semblent se voir offrir des perspectives d’insertijpi les dissuadent de la poursuite d’étude
alors que paradoxalement, ce sont eux qui depoggdmps sont invités a poursuivre leurs
études en priorité.

Dans les années a venir, les effectifs de backepesfessionnels devraient progresser et
atteindre 170 000 en 2021, en particulier si, coninaeété souhaité précédemment dans le
rapport, le taux de réussite a I'examen s’amélibfenseignement supérieur se trouve donc
aujourd’hui clairement et durablement face au défila réussite de la part croissante des
bacheliers professionnels qui souhaitent poursuéwnes études.

L’enseignement supérieur :
un projet qui est d’abord un projet d’'insertion pro fessionnelle

L'envie des éleves de terminale professionnelle de poursuivre leurs études
s’explique surtout par la l'incertitude de I'avenir, en tout cas la volonté de se
donner les meilleures chances dans le contexte économique actuel. Dans les
filieres tertiaires, beaucoup d’éleves envisagent une poursuite d’études compte
tenu du marché de I'emploi, sachant qu'un dipléme plus élevé donne plus de
chances. Le projet de poursuite d'étude est donc d’'abord et surtout un projet de
meilleure insertion professionnelle. La famille est souvent invoquée : les difficultés
de la mére qui n’a qu’un baccalauréat professionnel et qui ne trouve pas un emploi
qui lui convient, le frere sans diplédme qui est au chémage, la sceur qui a un BTS et
qui a un emploi, etc. Ce n'est donc pas le type d'études qui motive mais
l'inquiétude de trouver un emploi. Cette crainte de I'avenir est moins apparente
dans le secteur de la production, ou c'est le souhait d’avoir d'une meilleure
situation qui conduit plutét le jeune a poursuivre ses études.

® La sous-direction de la vie étudiante a fait lebv@tion d’'une évaporation des bacheliers professits a
mention bien et trés bien dans le processus d’esjme de voeux sur APB.
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1.2. Le BTS voie d’acces largement souhaitée et qui aaille de tres loin
le plus grand nombre de bacheliers professionnels

1.2.1. Une demande massive de BTS avec un taux de satisfaqui augmente

Graphique 3 : Orientation souhaitée Baccalauréat Pr  ofessionnel
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Source : MESR /SIES Admission Post bac, photojdin 2012,
Analyse du premier veeu validé. Champ : candidedstayalidé au moins 1 veeu

Les éléves de terminale professionnelle qui, en326dmme en 2012, ont été 60 % a
formuler un veeu dans APB demandent massivement, 4361 d’entre eux une affectation
en STS; ils sont trés peu nombreux a demander une affenten IUT. Ainsi, en 2013,
70 0000 lycéens de terminale pro ont demandé uné@E8ulement 3 300 un DUT.

Il est & noter qu'une étude réalisée par les sesvile I'académie de Versailles sur une
cohorte d’éleves inscrits en terminale professidandes rentrées 2004 a 2011, fait la
démonstration que ceux issus d'un baccalauréategsminel préparé en trois ans ont
aujourd’hui la méme propension a poursuivre vers 8hS que leurs homologues de I'ancien
cursus BEP / baccalauréat professionnel.

La pression des bacheliers professionnels sur T&s <& confirme en 2013, avec un taux
d’acceptation des vaeux meilleur qu’en 2012 (45&)qui s’explique en partie par la baisse
du nombre de candidats (il faut rappeler que chaapeeptation n’est pas suivie d’'une
inscription définitive). Potentiellement, pour laenirée 2013, 31 000 propositions
d’admission ont été acceptées en STS, pour un lpsude 1 100 en DUT et un peu plus
de 7 000 en licence générale.

Le taux de satisfaction en progression mais enfaiée des demandes d’admission en STS
produit un effet report des éléves décus vers digmement supérieur non sélectif de
l'université ; ce phénomene ne doit sans doute gies exagéré du fait notamment des

"1l faut rappeler que I'accés en BTS leur est asqai droit depuis la rentrée 2007 s'ils obtienner@ mention
bien ou trés bien au baccalauréat.
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possibilités qui restent ouvertes de recrutementS&8, dans le cadre de la procédure
complémentaire a la rentrée o méme hors APB jasguiois d’octobre suivant la renttée

L'accés en STS:
le moyen de reprendre confiance et de retrouver une voie « normale »
de formation
Pour certains éléves, le BTS représente une maniere de sortir d'une sorte de
frustration cognitive qu’ils ressentaient en lycée professionnel que certains
trouvent a posteriori «trop facile ». Cela rejoint les conclusions de Stéphane
Beaud qui voit une motivation clé dans le souhait des bacheliers professionnels de
rejoindre une « voie normale »° en accédant aux STS™ qui les réinsére dans un
contexte socioscolaire plus hétérogéne que ne le fut le lycée professionnel,

1.2.2. Des bacheliers professionnels massivement accgadfi STS et peu nombreux a
l'université

A la rentrée 2012, plus de deux bacheliers pradessls sur trois inscrits dans

'enseignement supérieur le sont en STS (tabledu Cgtte proportion n'a pas cessé
d’augmenter, passant de 15,5 % en 2005 a 19,320En Il en résulte que leur part en STS
bien que minoritaire ne cesse de croitre, notamrdans le secteur de la production (plus
d’'un étudiant sur quatre). Dans I'académie de \ikgsades la rentrée 2012, un étudiant de
STS sur trois était un bachelier professionnel. Deacadémie de Bordeaux, la part des
bacheliers professionnels est de 24 % pour I'enkemés spécialités mais dépasse 30 %
dans les spécialités de la production.

) Tableau 11
Evolution des taux d’'inscription dans I'enseignemensupérieur

2000| 2005| 2006| 2007 | 2008| 2009| 2010| 2011 | 2012

Baccalauréat
professionnel STS 9,7 15;7 155 156 17,4 17,7 188,.8| 19,3
IuT o5 08| 0,7/ 0,71 0,8 0,8 0,8 09 08
Université hors IUT 6,4 5,9 5,8 50 47 6,9 6,9 28, 8,0
CPGE 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 0,
Autres formations 0,5 0,6 o6 06 06 06 (¢O06 /| 06
STS 19,6/ 19,3 18,6 18,7 196 194 195 19,1 18,6
Ensemble tous
bacs IuT 87| 87| 84| 84| 86 84 83 7.7 73
Université hors IUT 39,2 39,1 3755 350 34,0 3435,0| 33,4 32,1
CPGE 6,9 7.4 7.4 75 78 75 73 69 6,6

Autres formations 6,0 7,5 7,3 7.6 8,2 8,0 7,9 7.59,4
Source MESR SIES 2013

8 Voir & ce sujet le rapport des inspections géaérsili_es places vacantes dans les formations séleqiivsts
baccalauréan® 2013-039 - mai 2013.

°S. Beaudle réve de retrouver la voie normale : les bacs d@ttuniversitéin Gilles Moreau (dirLes patrons,
I'Etat et la formation des jeungParis, La dispute, 2002, p. 215-228.

19 Section de technicien supérieur.
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Moins de 1 % des bacheliers professionnels engenlUT (0,8 % en 2012). En ordre de
grandeur, en 2011-2012, un peu plus de 1 400 baecheko sont entrés en DUT sur un total
de nouveaux bacheliers inscrits de plus de 41 800.

La proportion d’étudiants bacheliers professionmedsrits en L1 progresse Iégerement mais
représente en moyenne une faible part de I'ensedd@sdenouveaux bacheliers inscrits (8 %)
avec cependant de fortes disparités entre filietasiversités : un étudiant sur cing est un
bachelier professionnel en AES, prés d'un étudsunt dix en STAPS et en sciences
economiques et gestion.

1.2.3. Des dispositifs d’accueil spécifiques des bachaliprofessionnels ailleurs
gu'en STS

Si elle est massivement souhaitée par les bachedrefessionnels, leur orientation en STS
n'est pas la voie exclusive de leur réussite. Fad&chec des étudiants issus de la voie
professionnelle dans les filieres générales deivarsité, un certain nombre de projets

pédagogiques ont émergé au sein des universitadear marge pour prendre en charge ces
étudiants et les porter a I'excellence et a l'itisarprofessionnelle. Ces projets sont jeunes et
il est prématuré de tirer les lecons de leur mis@eseivre. On peut citer quelques exemples
caractéristiques d’accueil dans d’autres formatamEenseignement supérieur.

La mission a relevé I'exemple, dans I'académie trasBourg, d'une classe préparatoire
réservée aux bacheliers professionnels. Cette eclagsgparatoire ECP (économique
commerciale voie professionnelle) a ouvert en septe 2009, sur le projet d'un enseignant,
lui-méme issu de la voie professionnelle. Le cudiga CPGE a été reconstruit sur trois ans
au lieu de deux pour répondre au profil des baefselile la voie professionnelle du secteur
tertiaire. A l'issue des trois années de classpapafoire, les étudiants se présentent aux
concours d'entrée a une grande école de managebgeghoix des candidats est réalisé
jusqu’a présent sans probléme car ils sont peu rexmh pour autant, ce qui est privilégié,
parmi les titulaires d’'une mention, c’est la motiva. Les 12 éleves de la premiere
promotion (2012) ont tous intégré une grande édads.promotions sont aujourd’hui de 26.
Il semble que les étudiants avaient dans leur eigechoisi la voie professionnelle. C’est en
estimant que l'avenir avec le seul baccalauréatait’'@as trés ouvert qu'ils ont tenté ce
cursus particulier. Voie évidente de réussite,ecell mobilise des moyens importants eu
€gard a la durée du cursus, aux effectifs volosaemt réduits et a 'accompagnement mis en
place ; mais en méme temps, le dispositif démoqtre sous certaines conditions les
meilleurs bacheliers professionnels peuvent atteitielxcellence.

L'ENEPS, Ecole nationale de l'enseignement prajessi supérieur a été fondée par
'université Joseph Fourier de Grenoble. Cettecstine de formation portée par I'lUT, dédiée
aux bacheliers professionnels, comptait a la rer264.1 environ 70 étudiants (contre 13 pour
sa premiére promotion) et entamait sa troisieme&amntexistence avec une nouvelle filiere
« réseaux-télécoms » aux cOtés des filieres « gémie» et « génie électriqgue », créées
respectivement en 2009 et 2010. L’ambition de I'EM$Eest de porter ses étudiants au niveau
bac + 5, avec un titre d’ingénieur.
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L’Ecole Vaucanson a ouvert en 2010 en lle-de-Frat@n 2012 en Bretagne, avec le soutien
de plusieurs grandes entreprises et offre a seéts un parcours d’insertion. Congue pour
accueillir exclusivement des bacheliers professtsjrelle propose une pédagogie innovante
fondée sur des études de cas et la realisatiorrgjetp L'école permet a ses apprentis de
valider une licence générale méethodes et scienuagstrielles ou licence management
(bac + 3), délivrée par un grand établissement ipublenseignement supérieur, en
partenariat avec le CFA lle-de-France du CNAM.

Ces projets sont triplement spécifiques : par laweté, par le faible nombre des étudiants
concernés et par leur colt. Néanmoins ils bénéticda soutien de partenaires économiques
et surtout constituent des laboratoires de la r@usd’étudiants issus de la voie
professionnelle dont il convient d’examiner lI'idédans la durée.

2. Une réussite fragile mais en progression en STSgs faible
dans les filieres générales de l'université

2.1. En STS : les meilleures chances de succes

2.1.1. Une érosion importante notamment en premiére anmkseformation

Une étude réalisée par le MESR / SIES sur un pdaebacheliers professionnels 2008,

inscrits en STS, trois ans apres leur baccalaunganire qu’en tenant compte des abandons
en cours d’étude, le taux d’accés au BTS de cemfean deux ans serait de I'ordre de 42 %,
alors gqu’ils sont trés peu nombreux a obtenir lmence (2,7 % en trois ans et 5 % en 4 ans).
On n'observe pas de différence notable entre lesliats sous statut scolaire ou en

apprentissage. Il faut noter que les jeunes ayhtgno une mention bien ou tres bien au

baccalauréat professionnel présentent des taugetaau dipldme a la hauteur de la moyenne
des performances des bacheliers généraux (77 %).

Situation la troisieme année des bacheliers 2008 in  scrits en sections de techniciens supérieures apres leur bac (%)
(France métropolitaine)
Bacheliers genéraux Bacheliers techiologiques Bacheliers professionnels
Bac Bac
tous TR/B P avec tous TB/B A5 P avec tous TB/B AB P
oral oral
Ont eu leur BTS en 2 ans 76 85 78 57 63 92 81 60 33 42 7 47 24
Poursiiivcit ieurs études 49 60 50 32 34 70 46 32 14 14 36 16
Ont arrété ieurs études 27 25 28 25 29 22 35 28 19 28 41 31 18
N'ont n2s cu leur BTS 24 15 22 43 37 8 19 40 67 58 23 53 76
Sont touicuis en STS 12 4 12 24 18 1 9 19 36 20 8 17 27
Se sont r¢Giientes 8 7 7 10 6 3 3 7 7 4 2 3 8
Sont cSitis sans diplome 4 4 3 9 13 4 7 14 24 34 13 33 41
Ensemkic 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Source : MESR DGRI/DGESIP SIES/panels de bacheliers

Ce constat, en méme temps qu’il montre la difféeerde réussite des bacheliers
professionnels selon les voies de formation soalignssi qu'une partie importante des

31



jeunes qui s’engagent en STS n’obtiennent pas & Bkeuls 72 % de ce panel sont passeés en
seconde année, et un sur trois est sorti de foomatns avoir obtenu le dipléme, ce qui doit
alerter sur le phénomene d’abandon en cours d’étude

Les bacheliers professionnels sont peu préparés aux exigences
des formations de BTS

S'agissant des STS, si les éleves de lycée professionnel ont plutdt envie d’entrer
dans ces formations, bien peu sont au fait de ce qui les attend en termes de
compétences et de contenus d'enseignement et bien peu ont la possibilité de les
mettre en regard de leurs capacités. Les programmes de BTS sont d’'un niveau
bien différent de ceux de baccalauréat professionnel, notamment dans les
matiéres scientifiques.

2.1.2. Une réussite a 'examen en voie d’amélioration maiscore insuffisante et
hétérogene

Sans préjuger des effets de la réforme de la vim&egsionnelle sur la réussite des futurs
diplomés (les premiers titulaires d’'un BTS aprésgparcours complet en trois ans le seront en
nombre significatif en 2014), c’est jusqu’ici en $Tque les bacheliers professionnels
réussissent le mieux.

A la session 2012 (tableau D annexe 1), plus d@0B5étudiants, anciens bacheliers
professionnels, ont passé I'examen du BTS et urppeude 20 000 ont été recus. Plus d'un
lauréat sur cing du BTS est désormais un bachaiedessionnel.

Le taux de réussite des candidats au BTS titulaites baccalauréat professionnel, progresse
sensiblement et approche désormais 60 % (51,3 %2040, 54,5 % en 2011, 57,8 %
en 2012). Il situe néanmoins ces candidats preaQumints derriére les candidats titulaires
d’'un baccalauréat technologique et un peu moin30dgoints derriére les candidats titulaires
d’'un baccalauréat général (respectivement 75,7 82,dt%).

Parmi les lauréats du BTS anciens bacheliers miofesels, il faut remarquer que les jeunes
issus du cursus étudiant ne représentent que kéndes diplémés (un peu moins de 10 0000
sur 20 000 en 2012) et que deux sur cing sont apprin peu plus de 6 000). C’est surtout
dans le secteur de la production que la part deeafs est la plus importante (45 %). C’est
un indicateur supplémentaire de la place que joueavers le choix de l'apprentissage,
I'objectif d'insertion professionnelle dans les @aurs des jeunes. Dans le secteur des
services, ce sont les candidats issus principaledesta formation continue qui représentent
un poids non négligeable, (par exemple, plus dé€63des candidats titulaires d’un
baccalauréat professionnel commerce).

La remarque complémentaire qui ressort de I'analgserésultats par mode de formation est
gue les candidats ayant préparé le dipléme soust si&tudiant ou d’apprenti ont des

résultats supérieurs a la moyenne, autour de 68&cconstat montre I'importance des

structures d’accueil en STS des bacheliers prafessis.
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2.1.3. Une réussite inégale selon les secteurs de fornragbla spécialité d’origine

La différence des taux de réussite des bachelrefegsionnels en BTS dans le secteur des
services (51,8 %) et dans celui de la productidni8%0) est spectaculaire. Il faut relativiser
ces résultats car dans le secteur des serviceéaursle réeussite des candidats « scolaires »
(62 %) et, a un degré moindre des apprentis (5666t supérieurs a la moyenne qui prend
en compte le faible taux de réussite des canditatsbreux de la formation continue et du
hors contrat. Mais les résultats aux BTS relevantsdcteur des services restent faibles
(tableau 12).

Tableau 12
Taux de réussite en BTS a la session 2012 par tyghe formation d’origine
BTS . .
Ba BTS production BTS services total BTS
Production 70,8 55,2 68,6
Services 71,9 51,5 51,6
Total 70,8 51,8 57,8

Source : MESR/DGSIP : SIES Champ : France métrtgioé + DOM

L’'apprentissage occupe une place particuliére tasecteur de la production, d’une part par
son poids (45 % des candidats) et d’autre partlpaussite légérement meilleure des
apprentis (75,6 contre 70,1). Un cursus en apm®age semble donner une plus-value dans
la réussite de ces BTS, ce que I'on ne retrouvedaass le secteur des services ou les
bacheliers par la voie scolaire réussissent mieug ks bacheliers apprentis (62,6 %
contre 56,1 %). Ce double constat permet de fdiggpdthese que le secteur production en
BTS répond mieux a un parcours scolaire marqué lpapoids des enseignements
professionnels (renforcé par un cursus en appsage), tandis qu’inversement le secteur des
services constitue une rupture plus grande entriltare professionnelle acquise avant le
baccalauréat et les enseignements proposes.

L’enjeu d’'une meilleure réussite des bachelierdgasionnels dans les BTS du secteur des
services doit sans doute faire I'objet d’'une mgahilion pédagogique forte et adaptée
(conditions de recrutement, suivi spécifique), m&néexamen plus fin de la réussite par
spécialité dans chacun des secteurs fait appaaigreéalité plus complexe. A ce titre, il est
peut-étre aussi nécessaire de s’interroger suarkctere plus ou moins professionnalisé des
référentiels de BTS.

En cohérence avec ces constats, les bachelierssprafinels « production » ont, de fait, de
meilleurs résultats que ceux du secteur des ser{E®6 % contre 51,6 %) méme si la aussi
il faut relativiser le faible taux de réussite deacheliers professionnels « services »
notamment par celui des seuls candidats scold&&6 o). Par ailleurs, il faut noter que si la
nature du baccalauréat détermine largement laaawBTS suivi, il n’en est pas de méme
de la réussite des profils atypiques (baccalaymédessionnel production en BTS services et
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baccalauréat professionnel service en BTS productjoi réussissent aussi bien voire mieux
gue ceux restés dans le méme secteur de formation.

Si 'on examine les résultats par type de baccéktuprofessionnel, pour les quelques
spécialités aux effectifs les plus importants, onstate que le taux de réussite est supérieur
a 73 % pour les spécialités électrotechnique et,MHbrte proportion d’apprentis ; il n’est
gue de 51 et 49 % pour les spécialités commercenaptabilité / secrétariat et les spécialités
de service ou en revanche prés d’'un candidat @igrdst issu de la formation continue.

On constate donc que si les étudiants issus deidgpvofessionnelle réussissent de mieux en
mieux en STS, la marge de progression est forte avadouble défi : celui de la lutte contre
le décrochage entre la premiere et la deuxiemeeaehéelui d'une amélioration de la
réussite de I'examen.

La réussite en STS : une réussite encourageante

Les enseignements du suivi de cohorte réalisé par la délégation académique a la
prévision et a la performance de Versailles des entrants en STS des rentrées
2005 (750 étudiants observés) a 2012 (1 900 étudiants observés) montre une
tendance trés nette a la hausse de la réussite au dipldome mais la persistance
d’'une érosion en cours de formation forte bien qu’hétérogene selon les spécialités
professionnelles. Un an aprés leur entrée en STS, un tiers des éléves issus d'une
terminale professionnelle quittent la formation suivie. Le phénoméne demeure
constant indépendamment de la réforme de la voie professionnelle. La hausse de
la réussite des bacheliers professionnels en STS est essentiellement due a une
meilleure réussite en deux ans (25 % en 2004 ; 32 % en 2009). Dans une moindre
mesure, la réussite aprés un redoublement est également en hausse (5% en
2004 : 7,5 % en 2008).

A la rentrée 2013, les services académiques constatent en premiére année de
STS a la fois une hausse des redoublements et une baisse des sorties. On peut
voir dans ces constats une volonté des établissements de mieux accompagner les
étudiants, en particulier les bacheliers professionnels.

2.2. Enlicence générale : des chances de réussite fatl

« Rien ne sert d'ouvrir grandes les portes si omrewaussi les portes de la sortie !Gette
phrase entendue d'un responsable universitaire ®ghptomatique du sentiment
d’'impuissance qui touche la communauté universiti@rsqu’on évoque avec elle la question
de I'accueil des bacheliers professionnels a l'ersité. L'avis trés largement partagé est que
ces étudiants n'ont pas leur place a l'universitéils n'y ont aucune chance d’y réussir et
gue le meilleur service a leur rendre est de unver une autre orientation.

De fait, les bacheliers professionnels ont des tdexréussite en licence générale a
'université tres faibles. Et méme si la missioaual’occasion de rencontrer des étudiants aux
parcours remarguables et des équipes d’enseigneiieés a leurs cotés, cela ne doit pas
occulter une réalité globale qui laisse peu de chale réussite aux bacheliers professionnels
au sein de l'université. Le taux de réussite (di@dle licence en 3 ans) pour les cohortes des
bacheliers professionnels inscrits en L1 en 208if é¢ 2,7 % (source SIES, DGESIP).

L'étude conduite sur le panel de bacheliers 20G®idirme. Seuls 6 % des étudiants inscrits
en licence a l'université sont efi"8année, trois ans aprés leur premiére année et rséme
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'on peut relativiser ce qui apparait comme un échmssif par le taux de réorientation
(24 %), on peut légitimement considérer que le neo@&dagogique universitaire est peu
adapté (sur le fond scientifigue comme sur les &xrnde I'accueil des étudiants) aux
bacheliers professionnels.

Situation des bacheliers professionnels 2008 instwrien licence 3 ans apres leur bac

Sont toujours inscrits en licence 21 %
En 3™ année 6 %
En 7 ou 2™ année 15 %
Ont changé d'orientation 24 %
Sonten IUT ou STS 15%
Sont dans d'autres formations 9%
Ont arrété leurs études 55 %
Ensemble 100 %

Source SIES, DGESIP

2.3. En IUT, de bonnes chances de réussite pour le petibmbre de
bacheliers accueillis

Les bacheliers professionnels entrant pour la premfois en IUT a la rentrée 2007,
représentaient 1,6 % des inscrits, pour un tauredssite de 38,3 % pour le DUT en deux
ans, de 47,1 % en trois ans (source SIES, DGSIP).

Ces taux de réussite sont nettement supérieunsxacoastatés en L, certes pour des effectifs
tres réduits. Trois raisons principales peuvenipliguer: la sélection a I'entrée ;
'encadrement pédagogique; une culture professinfuete au sein des IUT.
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Les bacheliers pro a l'université :
peu présents, avec des chances de réussite plus for  tes a I'lUT
('exemple de l'université d’Evry)

Cette université accueille le plus grand nombre d'étudiants de I'académie de
Versailles issus de la voie professionnelle (ils représentent 8 % de ses effectifs
pour une moyenne nationale de 2,6 % en 2012). Elle dispose d'un IUT de taille
trés importante avec 9 départements délivrant 8 DUT, en systématisant
l'apprentissage qui concerne la quasi-totalité des DUT et [I'ensemble
des 18 licences professionnelles. Au cours des six dernieres années,
151 bacheliers professionnels ont intégré I'lUT, soit 3,1 % des effectifs et se
concentrent dans les filieres tertiaires. Le taux de réussite pour les bacheliers
professionnels est de 54,3 % (au regard d'un taux de 74,3 % pour les étudiants
originaires d'autres baccalauréats). C'est un taux de réussite incomparable avec
celui observé dans les filieres générales de l'université dont I'explication tient
avant tout a la sélection opérée par les départements a I'entrée. Comme les autres
étudiants de I'lUT, les étudiants issus de la voie professionnelle subissent un test
d’entrée a I'entrée et ceux qui n'ont pas les prérequis sont pris en charge dans un
dispositif de soutien ad-hoc.

2.4. Pour ceux qui réussissent dans I'enseignement supgur, les
ambitions se libérent

Si beaucoup d’étudiants anciens bacheliers prafiessls rencontrent des difficultés
importantes d’adaptation aux exigences des BT®&®1dT, un nombre croissant, on I'a vu,
réussit son parcours. Si l'insertion professiorelst la priorité de la majorité d’entre eux
apres I'obtention du dipldme, se dessine aussi ckeains le souhait de poursuivre leurs
études au-dela du bac + deux dans lequel ils sgages, en licence professionnelle ou dans
une école.

3. Un défi pour I'enseignement supérieur et en particlier pour
les STS

3.1. De nouveaux étudiants pour lesquels les STS conagént un passage a
la fois obligé et protecteur

Le constat majeur qui émerge est que les STS ootupee place particuliere dans les
parcours des bacheliers professionnels. Elles gouat eux, sauf a la marge, la structure
d’accueil a la fois souhaitée et quasiment obligéer deux raisons. La premiére est que si
'accés a I'enseignement supérieur s’inscrit poeauroup dans une dynamique sociale de
plus en plus prégnante de « poursuive pour poueswiv(particulierement quand le marché
du travail offre des perspectives peu prometteusesdhoix tres largement majoritaire du
BTS s’inscrit lui dans la continuation d’'un probfessionnel engagé en amont et le désir de
le prolonger dans une formation courte, professiisante, sécurisante. La deuxiéme raison
est que les jeunes bacheliers professionnels aist@nce que cette formation leur donne des
chances de réussite nettement plus importantesg wxiclusives, par rapport aux autres
filieres de I'enseignement supérieur. Dans ce caejdes filieres générales de l'université
sont peu envisagées car elles sont en dehors degesi@ la fois sociales et scolaires de
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jeunes bacheliers qui d’'une certaine maniere dggné leur impréparation aux exigences du
systéme universitaire.

On peut rapprocher ces constats de l'analyse affecpar les travaux de la sociologue
Sophie Orangé qui a récemment montré comment les BTS étaienérdes; au fil de leur
histoire commencée en 1959, un enseignement sup&peécifique, a la fois sélectif et de
masse, accueillant de maniere privilégiée des liachee proximité, majoritairement moins
favorisés, incertains a la fois sur la nature petde leur projet d’étude et sur leur capacité a
poursuivre aprés le BTS. Les bacheliers souhaiggoindre une STS adoptent une démarche
« casaniére » encouragée a la fois par leurs fsndl leurs réseaux amicaux et par leurs
professeurs.

Les bacheliers professionnels sont donc d’une icertmaniere « assignés » en BTS mais
aussi protégés de I'échec prévisible dans d’autexteurs de I'Enseignement supérieur.
D’autant que la fonction propédeutique des BTSesse de s’accentuer avec une proportion
croissante d’étudiants poursuivant leur cursus vess licence professionnelle notamment.
Les bacheliers professionnels, de plus en plus neumba vouloir poursuivre leur études, en
STS dans leur tres grande majorité, sont au fagslémblématiques a la fois de la fonction
sociale de la structure STS et d’un profil de «vweawx étudiants » qui la caractérise.

S’inspirant de pratigues déja mises en place dartaices académies, la loi pour
'enseignement supérieur et la recherche du 22{ull013 prévoit la mise en ceuvre sur
décision du recteur, de « pourcentages minimaux bagtheliers professionnels dans chaque
spécialité de STS, renforcant ainsi le réle des &rBme structure de formation privilégiée.

3.2. La croissance du nombre de bacheliers professionsetn STS : Un
défi pour les équipes pédagogiques

Les jeunes bacheliers professionnels, dés lortsgont plus nombreux en STS modifient les
équilibres entre les différents bacheliers au de# classes qui deviennent plus hétérogenes.
Cette arrivée pilotée ou non de bacheliers prafessls dans leur classe, semble troubler les
professeurs des sections qui les recoivent dardusdortes proportions.

Sans que cela ne remette en question leur engagemefaveur de la réussite de leurs
étudiants, les professeurs de STS concernés pavdas des bacheliers professionnels — il
semble que cela soit plus sensible dans les dom&@ngaires — sont parfois désarconnés par
ces nouveaux publics, selon eux fragiles du poinvake des apprentissages et susceptibles
d’altérer le climat de classe davantage que leesu€es enseignants, confrontés a l'arrivée

1 Sophie Orange, (2013)autre enseignement supérieur. Les BTS et lagestes aspirations scolaireBUF.
L’auteur a consacré sa these au suivi d’'une colibétediants de BTS de 'académie de Poitiers e2H@8
et 2011. Il est d'ailleurs assez frappant que gautde cette étude n’aborde quasiment pas la quedé
I'origine « baccalauréat professionnel » des éntdigu’elle a observés pour expliquer des compatdsn
ou des parcours particulier, a I'exception de laspfaible propension de ces derniers a poursusues|
études a I'issue du BTS (p. 125). lls semblentrg @es étudiants de STS comme les autres ménautaur
invoque beaucoup de ces parcours pour hotammetreneetvaleur des conflits d’appartenance entriicul
scolaire et entrée dans la vie professionnelle.
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d’'un nombre soudain plus important de bacheliecdegsionnels soulignent les difficultés
gue ceux-ci rencontrent en matiére de vocabulde@eompréhension, de méthode.

Une mixité pédagogique qui peut étre aussi un atout pédagogique

Les bacheliers professionnels bénéficient d’'une avance dans les matiéres
professionnelles, situation qui a pour effet de susciter trés souvent des formes
d’entraide mutuelle entre jeunes, rapportées tant par eux-mémes que par les
équipes de direction et les enseignants (les uns en atelier, les autres dans les
matiéres générales) tandis que les bacheliers techniques ou généraux apportent
leur aide aux éléves issus des filieres professionnelles. Au sein des STS comme
des DUT les anciens bacheliers professionnels semblent en tout état de cause
perdre rapidement cette « étiquette » qui disparait en deuxieme année.

L’hétérogeénéité de profils est donc un défi pédamyoey pour les enseignants. Ces derniers
demandent que I'on préserve la diversité du reorate en STS et que I'on n'aille pas vers
des STS homogenes de bacheliers professionnelsienmadont certains d’entre eux
interprétent le discours sur I'accueil privilégigésdbacheliers professionnels en STS.

3.3. Des stratégies académiques volontaristes et réguiaes pour
'accompagnement de I'entrée en STS

La demande d’accés des bacheliers professionneél 8na commencé a étre accompagnée
dans les académies. Plusieurs d’entre elles oichéffin objectif d’accueil prioritaire de ces
jeunes et mis en place des dispositifs de régulatio

Dans l'académie de Bordeaux des places ont étévéeseaux bacheliers professionnels en
STS, établissement par établissement, en modulant fomction de la spécialité
professionnelle.

Dans I'académie de Versailles une politique volosta a été mise en ceuvre sur la base d'un
calibrage académique par spécialité de la réegartdes capacités d’accueil par baccalauréat
d’origine intégré dans APB.

Les académies ont en outre commencé a mettre ee plas dispositifs visant a un
accompagnement pédagogique du passage des éleleeyvale pro vers une STS, mais ils
restent encore ponctuels et limités.
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Un exemple de pilotage de I'accueil des bacheliers professionnels en STS :
'académie de Versailles

L’académie a engagé une réflexion collective autour des enjeux principaux qui se
posent a I'ensemble des acteurs concourant a la réussite du parcours des
bacheliers professionnels en STS. Les échanges organisés autour des corps
d’inspection ont donné I'occasion aux équipes de partager leurs expériences dans
les bassins, dans le cadre de réseaux d'établissements et de dégager des pistes
d’'action :

— le constat de la nécessaire différence d’approche entre les lycées polyvalents et
les lycées généraux et technologiques accueillant des STS, les premiers ayant
une culture professionnelle absente chez les seconds ;

— dans tous les cas de figure, la nécessité de mettre en ceuvre pour les éléves de
baccalauréat professionnel un accompagnement longitudinal, en amont et en aval
du baccalauréat, afin d'éviter I'érosion des effectifs et de lutter contre I'échec.
—avant le baccalauréat, utiliser I'accompagnement personnalisé sur les trois ans
pour construire le projet de poursuite d'études des éleves, leur permettre de
réaliser des mini stages en STS ;

—en STS, développer I'accompagnement individualisé des éleves; en LPO
constituer des bindbmes de tuteurs : professeurs de baccalauréat professionnel,
professeurs de STS. Une mallette pédagogique est mise a disposition des
réseaux d’établissements dans laquelle les enseignants trouvent des ressources
pour préparer les éléves a intégrer un BTS, a le fidéliser et a le faire réussir.

Dans le méme temps, a été bati un « indice d’aitnktEs»" pour les différents BTS, destiné
a éclairer les éleves de baccalauréat professiaams leur choix : il méle le taux de réussite
au BTS des candidats issus d’'un bac pro et le pd<tleves originaires de cette filiere de
formation au sein du total des inscrits.

3.4. Des interrogations sur les conséquences de cett@kenion pour la
place du BTS

Les ministéres de I'éducation nationale et de Bégrseement supérieur et de la recherche,
pilotes de l'accueil des bacheliers professionrEas I'enseignement supérieur, doivent
s’attacher a répondre a des questions qui peueerdssembler sous celle plus globale du
sens de la poursuite d’études pour les bacheliefegsionnels au regard du besoin social, ce
qui implique un dialogue renforcé avec le mondeséconomique.

On a constaté des signes de stabilisation de laankden de poursuite d’études a la
rentrée 2013. Mais outre qu’ils devront étre conés, le nombre et la proportion de jeunes
bacheliers professionnels déja engagés, justifielt 'on accompagne cette évolution par
une réflexion conjointe avec les branches professlbes sur ses conséquences en termes
d’employabilité et de qualification tant pour lesipes qui cherchent un emploi avec le seul
baccalauréat professionnel que pour ceux qui getitiune meilleure insertion avec un BTS
ou un autre dipldme. A défaut, il n’est pas excluede BTS subisse les effets d’une
« inflation scolaire » a I'ceuviesur le marché de I'emploi par le déclassemenindeseaux
diplébmeés qui ne seront pas mieux payés au hiveau [2aqu’au niveau bac avec en effets

12 Elément d'information, qui n’a pas de valeur diaissolu.
13 voir & ce propos, M. Duru-Bellat/inflation scolaire, les désillusions de la mécdtatie, Seuil, p. 90.
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induits et pervers la perte de valeur relative diSBmais aussi celle du baccalauréat
professionnel regardé alors comme insuffisant.

La valeur ajoutée de la poursuite d’études poutbeebeliers reste donc a mieux définir a la
fois par linstitution et les milieux professionselLa mission manquait de recul pour
s’engager dans cette voie mais il serait nécesdaiisposer de données sur la construction
des parcours centrées sur l'insertion professibmngilutét immédiate aprés I'obtention du
baccalauréat professionnel pour certaines filigpagot « différée » jusqu’a l'acces au BTS
voire a un dipléme de niveau supérieur (licencdgasionnelle, école d’'ingénieur...) pour
d’autres. Certaines académies, comme Versailles,déja mis en place des outils qui
permettent d’affiner par grande filiere les probétigques de qualification et d’insertion.

Ces informations sont nécessaires pour régulefré'ofle formation et pour nourrir
linformation des lycéens dans le cadre du disgagdibrientation active mis en place pour
les éléves de la voie professionnelle comme paus tes lycéert$ Dans ce cadre, il serait
important d’inclure et de porter un regard spéaéigur les effets du choix de I'apprentissage
dans la poursuite d’études qui, notamment danedigr de la production, semble une voie
attractive pour de nombreux jeunes.

La réflexion conduite actuellement par le ministdee 'enseignement supérieur et de la
recherche sur la possibilité de ménager un dri@tfarmation différée afin de permettre a la
formation tout au long de la vie de s’ouvrir a désidiants auxquels une insertion
professionnelle immeédiate pourrait préparer a @pgise d’étude mieux pensée et motivee
s’inscrit dans cette perspective.

14 Depuis la circulaire du 24 juin 2011 qui invitepéigitement a proposer dans le cadre de I'accompagmt
personnalisé notamment le conseil d'orientation #@lewves de *I° (toutes filieres confondues). Voir
également la circulaire sur le continuum bac bd8d+ 3, n°2013-0012 du 18-6-2013
(BO du 25 au 30 juillet 2013).
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Conclusions et préconisations

Le diagnostic des parcours des éleves tels quailslessinent dans le paysage rénové de
'enseignement professionnel est marqué par deseglts de continuité puissants. Depuis la
création du baccalauréat professionnel en 1986gteentation du niveau de qualification,
'amélioration de la qualité de la formation et wgale dignité des voies de formation sont
les objectifs sous-tendus d’un enseignement qiepdeconduire a I'insertion professionnelle
directe comme, et cela de plus en plus en pluspalrsuite d’étude.

Soutenue par une demande sociale croissante dindige plus élevé possible et un marché

de I'emploi peu accueillant, la voie professionaealtcueille de plus en plus des éléves, dont
les attentes sociales et scolaires les rapprocieetgurs camarades des voies technologiques
et générales (comme eux, passer en seconde, detbaiccalauréat, faire des études, trouver

un emploi).

Il est probable que la rénovation de 2009, paluigifé des parcours et le soutien aux éléves
guelle a engagés, a encore renforcé cette noratialis d’'une voie d’étude qui reste
cependant le plus souvent une voie de second guix des éleves dont le profil socio-
scolaire est marqué par une plus grande diffiali les autres.

Mais cette voie s’affirme incontestablement comme woie de la réussite pour beaucoup de
ses éleves. L’augmentation de la demande de ptairdétude témoigne d’'une réassurance
collective et d’'un reléevement des ambitions quivdat étre portées au credit des équipes
pédagogiques. Les parcours plus longs d’éleves qppasbreux sont le signe d’'un premier
défi relevé, celui de la normalisation et de la Beren qualité de la voie professionnelle.

Il y a cependant un risque a cet allongement, pesieleves et pour l'identité méme de la
voie professionnelle : celui d’en faire une voierétention, une voie d’attente, qui retarde le
moment de linsertion professionnelle difficile, ffdrant les échéances, dispersant les
énergies, diluant les projets a fois des élévee d&turs professeurs.

Enfin, ces indéniables réussites que sont la nisatadn, 'amélioration de la qualité de la

formation et I'augmentation des exigences au seirladvoie pro n‘ont pas effacé deux

risques, celui du décrochage et celui de I'échbexamen, affectant encore trop souvent les
parcours des éléves

La génération de la rénovation de la voie profesmtie accéde en plus grand nombre au bac
professionnel et au CAP. Le nombre de bacheliesfegsionnels a augmenté d’'un tiers. Les
sorties précoces sans dipléme au cours du nouyetaiadu bac pro non seulement n’ont pas
explosé mais tendent a diminuer. Néanmoins, ellsent importantes et s’y ajoute I'échec
d’'un nombre élevé d’éleves a I'examen du bac peplDs la réussite des éleves engagés en
CAP reste tres fragile malgré des progres impastant

De ce fait, un fossé encore plus grand risque aeessser entre les éléves qui plus nombreux
accédent au bac voire a un BTS et les éléves quincent de sortir sans aucun dipldme,
enjeu déja souligné par le rapport 2011-019 degerni®ns genérales. La « somme » des

41



éléves sortant chaque année sans dipldme en ceumsrdation ou susceptibles de le faire
aprés un échec a l'examen du CAP ou du bac pro wlemges élevée (de l'ordre
de 100 000). Il faut prendre les données sur letiesocavec beaucoup de prudence dans la
mesure ou fort heureusement une partie de cesgewwpeennent une formation I'année
suivante, soit en redoublant, soit en entrant gireagissage, soit en se réorientant. Mais
I'ordre de grandeur reste tres préoccupant, susicot le croise avec les données disponibles
par ailleurs sur les sorties du systeme éducatd dgpléme.

A ce constat, il convient d’ajouter que ces qu@stise posent avec une acuité encore plus
grande dans certains territoires. C’'est ce quorésettement des observations effectuées par
la mission dans cing académies qui sont représeggale la diversité des territoires francais
et qui font apparaitre des écarts tres importaats des parcours effectifs des éleves et leurs
résultats.

Il convient donc de rester vigilant et d’accompagles acteurs locaux, en particulier les

enseignants, en étant conscient de I'hnétérogédéita population scolaire qu’ils accueillent

et des objectifs qu’ils poursuivent : pour certalear permettre l'accés a une premiére
gualification, pour d’autres les amener au baceeaktuyprofessionnel, pour une partie d’entre
eux enfin les préparer a une poursuite d’étudessréuwdans I'enseignement supérieur. C’est
un premier défi.

Le deuxiéme défi concerne l'accueil et la réusslBns I'enseignement supérieur des
bacheliers professionnels qui souhaitent poursueueformation. L'acces a I'enseignement
supérieur d’'une proportion importante de bachelpeodessionnels est un phénomeéne ancien
dont lI'impact a été amplifié par 'augmentation divier. Il n’en reste pas moins que
prés de 30 % des bacheliers poursuivent leurs &tupe leur réussite dans I'enseignement
supérieur est un défi pédagogique pour les proeBaannées et que nous sommes dans
lincertitude sur I'évolution de leurs comportemgntliés fortement a I'évolution de
l'insertion dans I'emploi. En STS mais plus largena l'université, y compris en IUT,
méme lorsque les étudiants issus de la voie piliofesslle sont de fait peu nombreux,
émerge une incompréhension sur les objectifs pousset une inquiétude sur leurs
conséquences tant pour le devenir des jeunes cwmieue pour le fonctionnement de

'enseignement supérieur.

Pour relever ces deux défis, la mission fait quatéeies de préconisations qui sont
transversales aux différents niveaux du systemeadidiu

— atous les niveaux de pilotage du systeme éduggndndre aux interrogations et
apaiser les inquiétudes suscitées par les mutagioreours sur les finalités de la
voie professionnelle ;

— fixer au niveau national et académique quelquesatifg précis visant a améliorer
la réussite des éléves et a réduire les sortiew@rs de formation tout au long de
leur parcours ;

— impulser et accompagner au niveau académique ractish de parcours plus
personnalisés et plus diversifiés ;
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— conduire au niveau national une réflexion avecblesches professionnelles sur
I'articulation entre les nouveaux parcours de fdiama et les évolutions de
I'insertion professionnelle des jeunes..

1. A tous les niveaux de pilotage du systéme éducati&épondre
aux interrogations et apaiser les inquiétudes sugées par les
mutations en cours sur les finalités de la voie pfessionnelle

Dans ce contexte qui traduit une mutation majewar ges éleves et pour le systeme
educatif, les objectifs de la voie professionnadle devenant pluriels sont devenus plus
complexes et il serait important de lever certainésrrogations qu’expriment de nombreux
acteurs locaux.

En fin de 8™ les différents acteurs, en particulier les ensaigs de collége comme de lycée
professionnel, expriment souvent leur incomprélmmsievant le double objectif affiché de
valoriser I'enseignement professionnel tout en domrla priorité a l'orientation vers la
seconde GT. lls sont nombreux, de Bordeaux & Roagpercevoir ici une kjonction
paradoxale de linstitutio». Cela les amene a s’interroger sur les objegf@aéraux :
s’agit-il d'attirer plus d’éleves dans la voie pee$ionnelle ou de renforcer sorégale
dignité avec la voie générale et technologigupar I'alignement de la durée d’accés au
baccalauréat et en renforcant les possibilités al@spites d’études dans I'enseignement
supérieur ? S’agit-il d’en promouvoir I'image en mb@nt qu’elle constitue un lieu de
réussite et de préparation a I'insertion pour umimie important de jeunes ? S’agit-il de créer
les conditions permettant de faire réussir le maxinae jeunes qui y sont accueillis ?

Ces interrogations font écho a la question centraés prégnante chez I'ensemble des
acteurs, particulierement chez les enseignants adealauréat professionnel et de BTS.
Quelle est, pour les prochaines années, la findlitbaccalauréat professionnel ? Reste-t-il,
comme c’était sa vocation initiale et tout en é&stessible en trois ans, ciblé principalement
sur l'insertion professionnelle immédiate ? Ou mwient-il pour une majorité des éleves

concernés qu’une étape, certes importante, dasmktruction d’'un parcours d’insertion plus

long ?

Ces questions se retrouvent a tous les niveawudwE. Elles correspondent a une période
de forte mutation du systéme. La logiqgue nouvebecdnstruction des parcours gqu’elle

induit, moins linéaire, moins encadrée par les tbmides cycles de formation, plus

progressive, plus individualisée, plus déroutantessa a besoin d'étre explicitée et

accompagnée. Elle provogue en effet des tensioxgualles il faut apporter des réponses
pour que les acteurs et notamment les enseignaistsept y faire face.
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Préconisation

Rappeler a tous les échelons du systeme les di@mgayénérales en termes de parcours pour
apaiser les inquiétudes et répondre aux interrogsiti

— la complémentarité et non la contradiction entred@nté de valoriser la place de
la voie professionnelle comme une voie de réusiitpart entiere, avec ses
objectifs et ses spécificités, et I'objectif d’abmter en seconde GT, le vivier dont
le pays a besoin pour les études supérieures lengue

— la confirmation de I'objectif d’acces a une quakiiion des éleves que la voie pro
accueille gu'il s’agisse des publics les plus fieggiqui entrent en CAP ou des
éléves qui s’engagent dans la formation conduigariiaccalauréat professionnel.
En ce sens, la finalité est bien I'insertion prefeanelle a partir de la construction
d’'un projet qui peut amener certains jeunes a pownes leur formation dans le
supérieur ;

— I'accueil prioritaire des bacheliers professionr&tsSTS n’a pour corollaire ni la
systématisation de leur poursuite d'études, nicliesion d’autres bacheliers de
ces structures de formation.

2. Fixer au niveau national et académique quelques obgtifs
précis visant a améliorer la réussite des élevesatéduire les
sorties en cours de formation tout au long de leyrarcours

2.1. Rapprocher le taux de réussite au baccalauréat pressionnel de son
niveau antérieur a la réforme

Si 'augmentation massive, en trés peu de temps)asabre de candidats au baccalauréat
professionnel peut expliquer en partie la baisséadu de réussite, il n'est pas possible de
s’accommoder de cette situation. Certes, la ceatifin intermédiaire mise en place en

premiere professionnelle doit permetire a certgewes qui échouent au baccalauréat
professionnel de quitter le systeme de formaticcawn dipldme, mais, outre le fait que I'on

mangue de données sur ce point, on ne peut pasisfaise d'un taux d’échec qui a laissé sur
le chemin environ 40 000 éleves de terminale psideselle en 2013. Si cette situation

perdure, ce sont des dizaines de milliers de jegpissur plusieurs années, connaitront
I'échec au terme de leurs études secondaires.

La mission considére qu'il est impératif de crées tonditions d’une amélioration sensible
de la réussite a I'examen du baccalauréat prof@ssiopour le rapprocher de son niveau
antérieur a la rénovation, c’est-a-dire un tauxesigpir a 80 %, en particulier dans le secteur
de la production. Il ne s’agit pas bien entenduetdercher une amélioration artificielle des
résultats qui serait préjudiciable a I'image du l@lpe. L'objectif est de chercher a

comprendre les raisons de I'échec d'un si grand bmende candidats dans certaines

spécialités en vue de repérer leurs faiblesses direr des conclusions pour les criteres
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d’évaluation des compétences a I'examen et poacdmpagnement pédagogique des éléves
tout au long de leur cursus.

Préconisations

Conduire une investigation sur les résultats deabeen du bac pro, épreuve par épreuve,
dans les spécialités a faible taux de réeussitpaeticulier dans le secteur de la production, en
vue de donner des recommandations pédagogiquesnaaignants concernés :

— veiller a ce que les candidats malheureux au baogpr le souhaitent puissent
redoubler la terminale ;

— mesurer l'effet de la certification intermédiaireup les éléves qui sortent en
premiere ;

— poursuivre 'accompagnement  des établissements, grarticulier
'accompagnement pédagogique des enseignants psumitler a prendre en
charge I'hétérogenéité des éleves accueillis ebdgsctifs poursuivis.

2.2. Lutter contre I'érosion en cours de formation au CA°

La réussite de la voie professionnelle passe égaiepar une réduction de I'érosion des
effectifs en cours de formation en CAP. C’est I& ge concentre la population scolaire la
plus fragile, avec un enjeu d’insertion professellenmais aussi sociale trés important pour
ces éleves.

Préconisations
— afficher la priorité de la réduction des sortiexears de formation en CAP ;

— renforcer I'accompagnement pédagogique de ces fmnnsa(dans I'esprit de
I'accompagnement personnalisé mis en place en dequo) ;

— veiller & ce que les places réservées aux éleypemritaires » en particulier les
éleves de SEGPA soient davantage réparties etormentrées sur certains CAP ;

— suivre le devenir des éléves issus de SEGPA (comréassissent-ils ? De quel
accompagnement ont-ils besoin ?).

2.3. Reéguler et accompagner I'accueil des bacheliers fessionnels pour
réduire I'échec en STS

Le besoin d’'une régulation de I'accueil des bachelis professionnels en STS

La mise en ceuvre des dispositions législatives I'smacueil prioritaire des bacheliers
professionnels en STS requiert que soient mis &t pa niveau académique un ensemble de
repéres pour permettre aux jeunes d’accéder gpaesbités de BTS adaptées non seulement
a leur projet mais aussi a leur chance d'y réugsirrespondances entre spécialités de
baccalauréat professionnel et de BTS, niveaux gémde requis, perspectives de réussite).
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Préconisations

— mettre en place au niveau académique un dispogtiegulation quantitative et
gualitative de l'accueil des bacheliers professedsiren STS et mutualiser les
pratiques académiques ;

— articuler cette démarche avec la mise en ceuvraaesaux campus des métiers
et des qualifications, congus comme un cadre ldealléploiement des parcours
des bacheliers professionnels :

— la nécessité d'un accompagnement pédagogique deggeants de STS et
d’un travail en commun avec les enseignants dedi@aoe@at professionnel.

L'accueil croissant de bacheliers professionnels erSTS exige une mobilisation
pédagogique de grande ampleur.

Préconisations

— créer les conditions pour que les équipes pédagesgides premieres et terminales
professionnelles et des STS travaillent ensemblac&ession progressive de
I'éléve de baccalauréat professionnel au statidt let posture d’étudiant, soit au
sein des LPO disposant de STS, soit dans le cadrésdaux de lycées ;

— travailler dans le cadre de I'AP les compétencefegsionnelles attendues dans le
post bac et en travaillant spécifiquement sur Hbldsses identifiées dans les
matieres générales qui constituent un frein mageula réussite des bacheliers
professionnels dans le post-bac ;

— installer des doubles tutorats associant autanpqasible le monde professionnel
et mutualiser a cette fin les pratiques académiqud®tablissement ;

— mettre en ceuvre des dispositifs de formation caetioroisée entre professeurs
des sections professionnelles et professeurs de BTS

2.4. Réduire les écarts entre les académies
Préconisation

Prendre en compte dans la mise en ceuvre des psations de ce rapport les écarts entre
académies et accompagner celles dont les réseltatsrmes de parcours des éleves de la
voie professionnelle sont particulierement fragiles
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3. Impulser et accompagner au niveau académique la
construction de parcours plus personnalisés et plutiversifiés

3.1. Poursuivre le développement du parcours CAP / bactauréat
professionnel

La mission porte un regard positif sur le dévelopeet du parcours vers le baccalauréat
professionnel d’'un nombre croissant de jeunes apwbgention du CAP. Il est trop tot
cependant pour apprécier dans quelle mesure amitsupte d’'études est réussie.

Préconisations

— donner comme orientation aux académies de favdiesdrée directe en premiere
professionnelle dans une logique de passerellendante. La pratique mise en
ceuvre par certaines académies de «réserver » BEESpen premiére
professionnelle dans le cadre d’AFFELNET au momeat la fixation des
capacités d’accueil doit étre étendue ;

— mettre en place un dispositif d’'accompagnement gagigue des éleves de CAP
accueillis en premiere professionnelle et suivieni@eau académique et national,
selon des modalités adaptées, le devenir de cessélé serait en effet regrettable
de découvrir au bout de deux ou trois ans que g% ont rencontré des
difficultés majeures d’adaptation qui les ont nmséehec.

3.2. Concevoir les passages entre voie professionnelteveie
technologique selon une véritable logique de parcos

Les passages entre les deux voies de formation maninombreux mais il est important
gu'ils soient qualitativement réussis et qu’ils sment pas a sens unigue. La mission fait
deux préconisations.

Préconisations

— pour les passages de I¥%GT vers la voie pro, généraliser le passage ditect
2"% GT en premiére professionnelle pour ne pas alloteyelurée du cursus et
mettre les €léves dans une logique de parcoursdece Dans ce domaine, on
aura intérét a mutualiser les dispositifs de stapasserelle ou de stages
découverte mis en place par certaines académies ;

— ¢s'il ne serait ni cohérent ni réaliste de rétahlime passerelle de la voie
professionnelle vers la voie technologique a urteelée comparable a celle des
anciennes premieres d’adaptation, il serait soablgtde donner la possibilité aux
éléves qui le souhaitent de rejoindre une prent@enologique en fin de seconde
professionnelle. On pourrait a cette fin mettreptace a I'échelle de bassins de
formation et en prenant appui sur des lycées ptayts notamment, un dispositif
expérimental d’accueil et d’accompagnement de iaee.
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3.3. Favoriser la complémentarité et les parcours mixteavec
I'apprentissage

Au vu des premiéres initiatives prises par les CiFApparait nécessaire de développer les
concertations pour mieux connaitre les objectifdlgjse fixent pour les formations au
baccalauréat professionnel en trois ans et legaiatdés particulieres que le nouveau cursus
semble imposer aux entreprises. Cette discussianrgb étre le cadre de projets de
développement en partenariat de parcours mixteaisedapprentissage.

Cette logique de parcours mixtes pourrait égalerd@et moteur pour le développement de
formations en apprentissage dans les EPLE.

Préconisations

— renforcer les concertations avec les branches gsiofienelles, les régions et les
réseaux de CFA pour une meilleure connaissance efleitet une meilleure
complémentarité des stratégies de constructiofotfeelde formation ;

— développer des partenariats lycées / CFA pour desoprs mixtes en trois ans
seconde pro sous statut scolaire / premiére efrtakenpro en apprentissage ou en
quatre ans CAP sous statut scolaire / premiermiale pro en apprentissage ;

— expérimenter ces schémas dans des EPLE en s’appswyales pratiques déja
mises en ceuvre notamment par des CFA publics.

3.4. Accompagner et sécuriser les parcours des bachelegprofessionnels
accueillis dans des formations autres que les STS

Développer 'accompagnement des étudiants issus die voie professionnelle inscrits
dans les filieres générales de l'université

Préconisations

— inciter a un repérage systématique des bacheliefegsionnels et prioriser a leur
intention des dispositifs d’aide et de soutien ensceuvre dans le cadre du PRL
(plan réussir en licence) : tutorat, aide a laiegdation en cas d’échec (dans le
cadre de partenariats lycées-universites) ;

— développer les partenariats prévus par la loi E®Redes universités et les lycées
pour favoriser I'accueil en STS d’étudiants engagisLl et rencontrant des
difficultés susceptibles de les mettre en écheewe quitter 'université en cours
d’année et autour de projets de formation professtle croisée.

Prendre appui sur les dispositifs d’accueil spécifues des bacheliers professionnels
Préconisation

Recenser et évaluer les dispositifs d’accueil $joie des bacheliers professionnels (classes
préparatoires, filieres universitaires dédiéeslesca).
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4. Conduire au niveau national une réflexion avec lelsranches
professionnelles sur l'articulation entre les nouvaux parcours
de formation et les évolutions de I'insertion profesionnelle des
jeunes.

La poursuite d’études en STS de nombreux bachgliefsssionnels est motivée par le projet

d’'une meilleure insertion professionnelle. Danscortexte, plusieurs points devraient faire

'objet d’'une étude approfondie avec les branchedepsionnelles qui pourrait s’appuyer
notamment sur I'expertise du CEREQ :

— comment évolue l'insertion professionnelle selor tpijeune s’insére avec le bac
professionnel ou aprés avoir suivi sa formatiomyusu BTS : ou se situe le bon
niveau d’insertion dans les différents champs @sitenels ?

— quelles sont les motivations et les effets du chaex I'apprentissage par les
bacheliers professionnels ?

bvtmﬂm

Jean-Francois CUISINIER

Bt~ D

Martine CARAGLIO Bénédicte DURAND
Annie GALICHER Martine SAGUET
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Effectifs et résultats aux examens

Tableau A

Annexe 1

Evolution des effectifs de la voie professionnelle
(FR Metro + DOM public + privé)

Total voie pro BEP bac pro CAP
2008-2009 703 090 329 176 261 740 96 025
2009-2010 694 282 152 144 416 697 109 003
2012-2013 653 599 0 524 412 113 415
2012-2009 - 49 491 -329 176 + 262 672 +17 390
Source MEN/ DEPP
) Tableau B
Evolution des effectifs des classes terminaledytees
(FR métro + DOM public + privé)
Terminales pro Terminales Terminales Toutes terminales
technologiques générales
total total total total
2010 141 740 149 541 315 731 607 912
2012 150 555 137 041 326 997 614 593
production production
2010 53 867 39979
2012 65 312 34 216
services services
2010 87 873 105 967
2012 85 243 99 434

Source : MEN MESR DEPP
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Tableau C

Evolution des candidats et des admis au baccalzpmafassionnel
(hors spécialités agricoles)

Nombre de candidats Nombre de candidats admis Tawe réussite

Total production services Total production services | Total | production | services
2010 | 121 402 51776 69 626 104 485 44 055 60 430 5% 1 85, 86,8
2013 | 178 850 80936 97914 139 752 60 968 78 784 3,1 375 80,5
Var. + 57 448 +29 160 +28288 + 35267 +16 913 +383 -7,9 -9,8 -6,3
Var. +46 % +34 %

Source : MEN/MESR/DEP Tableau D

Tableau D
Candidats et dipldbmés au BTS en 2012 en fonctiorédume d’inscription et par profil de
formation
BTS production BTS services BTS total

candidats recus candidats recus candidats recus
scolaires 5484 3851 9173 5745 14 657 9 596
apprentis 4592 3470 4624 2595 9216 6 065

total 11 268 7976 24 014 12 428 35282 20 404
% réussite 70,8 % 51,8 % 57,8 %
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Liste des établissements visités

Académie de Bordeaux

College de Carbon Blanc

LP Emile Combes de Bégles

Lycée et SEP Victor Louis de Talence

Lycée Fernand Daguin et LP Marcel Dassaut de Méadgn
Lycée Gustave Eiffel de Bordeaux

Université Bordeaux 1 (yc IUT)

Académie de Lille

Lycée et LP du Hainaut de Valencienne

LP pierre Joseph Laurent d’Aniche

College Victor Hugo de Somain

CFA de la Chambre régionale des métiers, antenkiead

Académie de Rouen

CFAI de 'Eure — Evreux

College Fontenelle de Rouen

LP Val de Seine du Grand Quevilly
LP Grieu de Rouen

LGT Modeste Leroy d’Evreux

Académie de Strasbourg

College rue des Roseaux d'lllkirch-Graffenstaden
LGT Couffignal de Strasbourg

LP Le Corbusier d'lllkirch-Graffenstaden

LP Siegfried d’Haguenau

Lycée René Cassin de Strasbourg

Académie de Versailles

Collége Paul Eluard, Evry

LP Jean Monnet de Juvisy-sur-Orge

LP Monge de Savigny-sur-Orge

Faculté des métiers (CFA) de 'Essonne — Evry
Université Evry-Val d’Essonne (yc IUT)
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