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DEVENIR PERSONNELS D’ENCADREMENT  
Ils sont devenus personnels d’encadrement en 2013 
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Les concours de recrutement des personnels d’encadrement, personnels de 
direction et d’inspection, sont des concours internes. 
En 2013, 885 personnes sont devenues personnels d’encadrement suite à leur 
réussite à un concours. 
Ce document a pour objet d’établir une synthèse des principales 
caractéristiques de ces concours et de fournir le profil des lauréats de la 
session 2013. 
Les rapports de jurys des concours représentent également une source de 
renseignements pour chaque concours. Ils contiennent de précieuses 
informations relatives aux attentes des jurys. 
 

Pour en savoir plus consulter la rubrique concours, emplois, carrière – personnels d’encadrement sur 
www.education.gouv.fr 
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D’où viennent les lauréats (l’origine académique) ? 
 
 
Répartition académique des candidats aux concours de personnels d’encadrement 
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