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1.
  Les personnels du MENESR relevant 
de l’éducation nationale en 2014-2015

CHIFFRES-CLÉS 2014-2015

 1 052 700 personnes en activité au MENESR relèvent de l’Éducation nationale,  
dont 743 200 femmes  
 et 309 500 hommes.

 859 400 sont enseignants, dont 44,8 % dans le premier degré et 55,2 % dans le second degré ;
 193 300 sont des personnels non enseignants, 

 dont 61,8 % des personnels de direction, d’inspection, d’éducation et d’orientation (DIEO), 
 33,3 % des personnels administratifs sociaux et de santé (ASS), 
 4,8 % des ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation (ITRF).

 906 400 des personnels sont titulaires ou sur une échelle de titulaires, parmi lesquels 94,0 % 
relèvent de la catégorie A : 
 soit 99 ,2 % des enseignants, 100 % des DIEO, 30,7 % des personnels ASS  
 et 19,3 % des personnels ITRF. 

 Sur 146 300 non-titulaires ou sur une échelle de non-titulaires,  
    87 000 sont des personnels d’assistance éducative,  
   29 000 des enseignants du 2nd degré public,  
   23 300 des enseignants du secteur privé,  
      6 400 des personnels administratifs, sociaux et de santé (ASS). 

 16,5 % de l’ensemble des agents sont à temps partiel.
 86,1 % de l’ensemble des agents sont des personnels titulaires. 
 13,9  % de l’ensemble des agents sont des personnels non titulaires. 
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 Le fichier de paye qui recense tous les personnels en 
activité, rémunérés sur crédits d’État par le ministère de 
l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et de 
la Recherche sur la base des programmes budgétaires 
de personnel du secteur public et du secteur privé sous 
contrat (hors non-enseignants pour ce dernier). Ce fichier 
résulte de l’exploitation statistique d’une extraction au 
31 janvier de l’année en cours de l’infocentre « Polca » 
(pilotage opérationnel de la LOLF en administration 
centrale et en académies). Il est alimenté par différentes 
sources, dont les bulletins de salaire. 
 Des annuaires de gestion de personnel qui sont des 
bases de données constituées à des fins de pilotage, à 
partir des bases de gestion de personnel, des départe-
ments, des académies et de l’administration centrale : 
Agape (pour les enseignants du premier degré), EPP 
(pour les enseignants du second degré, les personnels 
de direction, d’inspection, d’éducation et d’orientation), 
Agora (pour les ATSS et une partie des ITRF), Poppée-ITRF 
(pour les ITRF) et Poppée-BIB (pour les personnels de 
bibliothèque). Ils rassemblent des informations sur les 
caractéristiques sociodémographiques et profession-
nelles des enseignants.

 Des enquêtes portant sur le recensement et le recru-
tement des personnels en situation de handicap (para-
graphe relatif à la politique « handicap »). Le recensement 
est réalisé à partir des saisies des académies dans les 
bases de gestion et d’une enquête papier lancée auprès 
des académies afin de recenser au 1er janvier de l’année 
n-1 le nombre de personnes déclarées travailleurs han-
dicapés qui bénéficient d’un contrat aidé. Chaque décla-
ration est calculée sur la base des effectifs rémunérés au 
1er janvier de l’année n-1.
Les informations du fichier de paye et celles des annuaires 
restituent une image en milieu d’année scolaire des per-
sonnels, les données étant extraites des bases citées 
ci-dessus respectivement les 31 janvier et 1er février. 
Les personnels dénombrés relèvent tous de la mission 
« Enseignement scolaire » d’un point de vue budgétaire 
(cf. Introduction générale). Dans ce cadre, ils sont classés 
dans ce chapitre en fonction de leur corps d’apparte-
nance. Les « enseignants » sont les personnels relevant 
des corps enseignants, indépendamment de leur fonction 
et de leur affectation. Les « enseignants du premier degré  
public » sont les personnels appartenant aux corps du 
premier degré public, etc.

 La catégorie A+
La catégorie A+ n’est pas prévue par l’article 29 de la 
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 qui définit les catégories 
hiérarchiques A, B et C. Mais l’expression « catégorie A+ » 
est fréquemment utilisée par les gestionnaires pour dis-
tinguer au sein de la catégorie A, les corps ayant vocation 
à occuper des emplois de direction.
Les agents de catégorie A+ sont décomptés par la DGAFP 
à partir de la classification établie dans le système 
d’information sur les agents des services publics (Siasp).
La catégorie A+ recouvre l’ensemble des corps et cadres 
d’emplois culminant en hors échelle, recrutant par la voie 
de la promotion interne dans des corps de catégorie A, 
au minimum au niveau de la licence et dont les missions 
fixées par les statuts particuliers correspondent à des 
fonctions supérieures d’encadrement, de direction, 
d’expertise, de contrôle ou d’inspection.
Pour constituer la catégorie A+ des personnels relevant 
de l’Éducation nationale, un appariement a été effectué 
entre les données du fichier de paye 2015 et la nomencla-
ture établie par la DGAFP à partir du code de la nouvelle 
nomenclature des emplois concernant le grade utilisé par 
la DGFIP.

 L’enseignement du secteur privé
Seul l’enseignement du secteur privé sous contrat avec 
l’État est traité dans le bilan social. 
Les établissements d’enseignement privé qui remplissent 
certaines conditions (durée de fonctionnement, titres 
et diplômes des enseignants, effectifs scolarisés, etc.) 
peuvent souscrire un contrat avec l’État par application 

des articles L. 442-5 et L. 442-12 du code de l’éducation. 
Ce contrat leur ouvre le droit à un financement public 
qui couvre la rémunération des seuls enseignants et les 
dépenses de fonctionnement des classes sous contrat. 
En contrepartie, ces établissements mettent en place les 
structures pédagogiques et les programmes d’enseigne-
ment existant dans l’enseignement public.
Les maîtres de l’enseignement privé n’ont pas le statut 
de fonctionnaire titulaire de l’État qui a vocation à occu-
per des emplois permanents après une année de stage. 
Dans le secteur privé sous contrat avec l’État, les maîtres 
« titulaires » sont en réalité des maîtres contractuels ou 
agréés à titre définitif et les « stagiaires » sont des maîtres 
contractuels ou agréés à titre provisoire. Dans le premier 
degré, ils peuvent être classés dans les échelles de rému-
nération des instituteurs ou des professeurs des écoles. 
Ceux du second degré sont classés dans les échelles de 
rémunération des professeurs certifiés, agrégés, etc.
Les enseignants du secteur privé sous contrat sont rému-
nérés pour le nombre d’heures effectivement données. 
Les remplacements sont réalisés soit sous forme d’heures 
supplémentaires, soit par les « maîtres délégués » qui 
sont l’équivalent des contractuels de la fonction publique.
La terminologie utilisée dans le Bilan social national pour 
les enseignants du secteur privé est proche de celle adop-
tée pour les enseignants du secteur public : on parle de 
titulaires pour les enseignants du public, d’enseignants 
placés sur une échelle (ECR) de titulaires pour ceux du 
privé sous contrat.

SOURCES

DéFINITIONS
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A. Les personnels enseignants et non enseignants
1. Le champ couvert : les personnels en activité rémunérés au titre 
de l’éducation nationale
Ce chapitre porte sur les corps enseignants des pre-
mier et second degrés du secteur public, du secteur 
d’enseignement privé sous contrat et sur les corps des 
personnels non enseignants du secteur public. 
Dans cet ensemble sont retenus les agents en activité 
rémunérés au titre de l’Éducation nationale en France 
métropolitaine et dans les départements d’outre-mer 
au cours de l’année 2014-2015. Ces personnels sont 

en activité au sens de la nomenclature des positions 
administratives des agents de la fonction publique, qui 
comprend également le détachement, la disponibilité, le 
congé parental.
L’activité concerne 95,3 % de l’ensemble des agents, 
95,1 % des enseignants et 95,8 % des non-enseignants 
(Tableau 1.1). Les autres positions touchent peu d’agents, 
le détachement et la disponibilité en sont les principales.

tableau 1.1 - Position des personnels au ministère de l’Éducation nationale en %, en 2014-2015

Enseignants Non-enseignants Ensemble

Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble

Activité 94,8 95,2 95,1 94,9 96,3 95,8 94,8 95,5 95,3

Détachement1 2,8 1,4 1,9 4,3 2,2 2,9 3,2 1,7 2,2
Disponibilité 2,0 2,4 2,2 0,8 1,2 1,1 1,6 2,0 1,9
Congé parental 0,1 0,8 0,6 0,0 0,3 0,2 0,1 0,7 0,5
Autres positions 0,4 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,3 0,1 0,2

Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

 1. Les maîtres de l’enseignement privé ne sont pas concernés par cette position administrative.
 Champ : personnels rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, annuaires 2015. 

2. Catégorie hiérarchique et statut des personnels en activité 

En 2014-2015, 1,05 million de personnes, dont 81,6 % 
enseignants, exercent dans les secteurs public et privé 
au titre de l’Éducation nationale, soit près de la moitié 
des effectifs de la fonction publique d’État (44,2 %) 
(Tableau 1.2). Leur nombre global est comparable 
à celui de l’année 2013-2014 (- 0,3 %) (Figure 1.1). Les 
effectifs des enseignants sont du même ordre, ceux 
des non-enseignants diminuent légèrement (1,3 %). La 
part des titulaires augmente de 1,6 % tandis que celle 
des non-titulaires chute de 10,2 %. Cette évolution est 
due au fait qu’en 2013-2014, environ 16 500 enseignants 
contractuels ont été recrutés pour une durée limitée 
à un an (les contractuels admissibles à la session 
exceptionnelle des concours 2014). Ces enseignants 
non titulaires ne sont donc plus en fonction en 2014-
2015. Les effectifs des titulaires en revanche bénéficient 
de l’apport des personnels qui ont réussi un concours 
enseignant. Par ailleurs, le nombre d’agents de 
catégorie A augmente (+ 1,8 %) tandis que celui des 
catégories B et C diminue (respectivement - 3,9 % et 
- 0,6 %).

Une majorité de personnels de catégorie A, 
une plus forte féminisation des non-enseignants
Parmi les titulaires (86,1 % de l’ensemble de la popu-
lation), ceux appartenant à la catégorie A constituent 
la grande majorité des effectifs (80,9 %) et les trois 
quarts de cette catégorie dans l’ensemble de la fonction 
publique d’État. Parmi les agents de la catégorie A, peu 
d’entre eux eu de ces agents relèvent de la catégorie A+ 
(0,3 % des catégories A). Celle-ci désigne les corps ayant 
vocation à occuper des emplois de direction, comme 
les recteurs, les secrétaires généraux d’académie, les 
directeurs académiques des services de l’Éducation 
nationale (DASEN), les inspecteurs d’académie-inspec-
teurs académiques régionaux, les inspecteurs généraux, 
la plupart des ingénieurs de recherche exerçant au titre 
de l’Éducation nationale.
Les femmes représentent 70,6 % des agents de l’Édu-
cation nationale, au moins 15 points de plus que dans 
la fonction publique d’État. La féminisation est plus 
forte parmi les non-enseignants (72,5 %, 70,2 % chez 
les enseignants). Les titulaires sont plus souvent des 
femmes (71,1 %) et 67,5 % parmi les non-titulaires).
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Si leur part parmi les catégories A est du même ordre que 
la moyenne nationale, toutes catégories confondues, 
elles ne représentent que 40,8 % de la catégorie A+. 
La catégorie C est en revanche beaucoup plus féminisée 
(86,0 %).
Les agents sont âgés en moyenne de 42,6 ans. Ceux de 
50 ans et plus regroupent plus d’un quart de la popula-
tion de l’Éducation nationale (28,4 %). A contrario, 12,5 % 
des agents ont moins de 30 ans. Chez les enseignants, 
la part des 50 ans et plus avoisine la moyenne nationale, 
celle des moins de 30 ans lui est inférieure (9,6 %).
En moyenne, moins d’un agent sur cinq est à temps 
partiel (16,5 %) ; les non-enseignants le sont plus fré-
quemment (36,0 % contre 12,1 % chez les enseignants). 
La présence parmi ces personnels des assistants d’édu-
cation et des accompagnants d’élèves en situation de 
handicap, dont la majorité exerce à temps incomplet, 

explique largement cette situation. Dans la plupart des 
catégories de personnels, les femmes y ont plus recours 
que les hommes. La quotité moyenne rémunérée de 
l’ensemble de la population est de 94,7 %.

Moins de catégorie A dans la population féminine non 
enseignante, des agents non titulaires plus 
nombreux dans la population masculine.
Le poids de la catégorie A parmi les personnels de l’Édu-
cation nationale est dû à l’importance du nombre des 
enseignants, qui relèvent quasiment tous de cette caté-
gorie, aussi bien les hommes (99,2 %) que les femmes 
(99,1 %) (Figure 1.2). Les enseignants de catégorie B sont 
exclusivement des instituteurs, dont le corps a été mis 
en extinction en 2003. Leurs effectifs sont en constante 
diminution (- 15,5 % par rapport à 2014).

tableau 1.2 - répartition des personnels enseignants et non enseignants en activité,  
par catégorie hiérarchique et statut (titulaires/nons titulaires) en 2014-2015

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes 

en %

 Part des 
moins de 

30 ans 
en %

Part des 
50 ans et 

plus en %

Âge 
moyen

% à 
temps 

partiel

Quotité 
moyenne

Effectifs 
ETP

Catégorie A
H 252 573 24,0 6,4 36,3 45,2 4,1 98,7 249 206
F 599 366 56,9 9,7 27,4 42,8 13,4 96,3 577 274
Ensemble 851 939 80,9 70,4 8,7 30,1 43,5 10,6 97,0 826 479

dont  A+
H 1 284 0,1 0,1 70,0 53,3 0,5 99,9 1 283
F 886 0,1 0,1 71,1 53,4 4,6 99,3 880
Ensemble 2 170 0,2 40,8 0,1 70,5 53,4 2,2 99,6 2 162

Catégorie B
H 5 292 0,5 3,0 41,0 46,5 4,4 98,8 5 228
F 19 786 1,9 3,6 42,4 47,0 19,0 96,0 18 988
Ensemble 25 078 2,4 78,9 3,5 42,1 46,9 15,9 96,6 24 216

Catégorie C
H 4 105 0,4 4,4 39,3 46,4 4,6 99,0 4 063
F 25 285 2,4 3,1 48,6 48,2 18,2 96,7 24 446
Ensemble 29 390 2,8 86,0 3,3 47,3 48,0 16,3 97,0 28 509

Ensemble titulaires
H 261 970 24,9 6,3 36,4 45,2 4,1 98,7 258 497
F 644 437 61,2 9,3 28,7 43,1 13,7 96,3 620 707

Ensemble 906 407 86,1 71,1 8,4 31,0 43,7 10,9 97,0 879 204

Ensemble non-titulaires
H 47 516 4,5 44,6 11,1 33,9 41,8 84,4 40 092
F 98 810 9,4 34,5 12,9 36,1 55,6 78,5 77 527

Ensemble 146 326 13,9 67,5 37,8 12,3 35,4 51,1 80,4 117 619

Enseignants
H 256 341 24,4 7,4 34,2 44,5 6,2 97,8 250 692
F 603 094 57,3 10,6 25,8 42,3 14,7 95,6 576 663
Ensemble 859 435 81,6 70,2 9,6 28,3 43,0 12,1 96,3 827 355

Non-enseignants
H 53 145 5,0 35,4 24,7 38,4 27,7 90,1 47 896
F 140 153 13,3 21,3 30,1 41,7 39,2 86,7 121 572
Ensemble 193 298 18,4 72,5 25,2 28,6 40,8 36,0 87,7 169 468

Ensemble titulaires 
et non-titulaires, 
enseignants et non-
enseignants

H 309 486 29,4 12,2 32,5 43,5 9,9 96,5 298 589
F 743 247 70,6 12,6 26,6 42,2 19,3 93,9 698 234

Ensemble 1 052 733 100,0 70,6 12,5 28,4 42,6 16,5 94,7 996 823

 Lecture : en catégorie A, parmi les titulaires, on compte 252 573 hommes rémunérés par le MENESR au titre de l’Éducation nationale (soit 24,0 % de l’ensemble 
des agents) ; 6,4 % ont moins de 30 ans et 36,3 % ont plus de 50 ans. Ils sont âgés en moyenne de 45,2 ans. 4,1 % d’entre eux sont rémunérés à temps partiel. Leur 
quotité moyenne de travail est de 98,7 % ; l’effectif en équivalent temps plein, produit de l’effectif physique par la quotité moyenne est donc de 249 206. Parmi 
l’ensemble des agents de catégorie A, 70,4 % sont des femmes.

 Champ : personnels appartenant à un corps enseignant, rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015.
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Figure 1.1 - Évolution des effectifs des personnels (2013-14/2014-15)

 Champ : personnels rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015 .

Figure 1.2 - répartition des personnels titulaires par catégorie en 2014-2015

 Lecture : la population masculine enseignante titulaire compte 234 913 personnes de catégorie A et 1 809 de catégorie B, ce qui représente respectivement 99,2 % 
et 0,8 % des enseignants. Dans la population féminine enseignante titulaire, 565 263 personnes appartiennent à la catégorie A et 4 890 à la catégorie B (99,1 % 
et 0,9 % de l’ensemble des enseignantes).

 Champ : personnels rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015.
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Les effectifs enseignants se stabilisent par rapport 
à l’année précédente
859 400 enseignants exercent leurs fonctions en 
2014-2015 au ministère de l’Éducation nationale, de 
l’Enseignement supérieur et de la Recherche au titre de 
l’enseignement scolaire ; 84,2 % d’entre eux relèvent du 
secteur public et 15,8 % du secteur privé sous contrat 
(Tableau 1.3). Les effectifs du second degré sont plus 
importants (44,5 % pour le public, 10,7 % pour le privé) 
que ceux du premier degré (public : 39,6 %, privé : 5,2 %). 
La population enseignante est très féminisée (70,2 %), 
particulièrement dans le premier degré. La part des 
femmes est plus élevée dans le privé (74,5 %) que dans 
le public (69,4 %). L’écart entre les deux secteurs avoisine 
9 points dans le premier degré et 8 points dans le second. 
Les enseignants du public sont en moyenne plus jeunes 
que leurs homologues du privé (42,7 ans contre 44,3 ans). 

La part des plus de 50 ans est à l’origine de l’écart entre 
les deux secteurs : ils représentent en effet 27,3 % des 
effectifs du public et 33,6 % de ceux du privé. 

Dans le secteur public, les enseignants non titulaires sont 
présents essentiellement dans le second degré où leur 
proportion est similaire pour les deux sexes (plus de 7 %) 
(Figure 1.4). Dans le secteur privé, 8,2 % des enseignants 
et 9,2 % des enseignantes du premier degré sont rému-
nérés sur une échelle de non-titulaires. Leur part atteint 
respectivement 21,9 % et 20,5 % dans le second degré.

En équivalent temps plein, 3 % d’effectifs physiques 
en moins dans le public, 7 % dans le privé
Le recours au temps partiel est plus fréquent dans le 
secteur privé : 18,5 %, contre 10,9 % dans le secteur 
public. Le sexe, l’âge et le statut ont une forte incidence 

B. Les enseignants 

La situation est différente parmi les personnels non 
enseignants titulaires, où toutes les catégories hiérar-
chiques sont présentes. Les hommes non enseignants 
appartiennent majoritairement à la catégorie A (69,9 %), 
13,8 % sont en catégorie B et moins d’un sur cinq en 
catégorie C (16,3 %). La population féminine se répartit 
différemment entre les catégories hiérarchiques : moins 
présente en catégorie A (45,9 %), elle l’est davantage 
parmi les catégories B et C (respectivement 20,1 % et 
34,0 %).

Les femmes sont plus fréquemment titulaires que les 
hommes (86,7 % contre 84,6 %) (Figure 1.3). C’est le cas 
de 94,5 % des enseignantes (hommes : 92,3 %). Parmi 
les non-enseignants, seulement 47,5 % des hommes et 
53,0 % des femmes sont titulaires. Ces taux s’expliquent 
par la présence de 87 000 personnels d’assistance édu-
cative, non titulaires, qui représentent à eux seuls près 
de la moitié de la population des non-enseignants. Sans 
eux, la part des non-titulaires est ramenée à 6,3 % parmi 
les non-enseignants (pour 93,7 % de titulaires).

Figure 1.3 - répartition des personnels par statut en 2014-2015

 Lecture : la population masculine enseignante regroupe 236 722 titulaires et 19 619 non-titulaires, respectivement 92,3 % et 7,7 % des hommes enseignants. 
570 153 enseignantes sont titulaires et 32 941 d’entre elles sont non-titulaires (94,5 % et 5,5 % des femmes enseignantes).

 Champ : personnels rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015.
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sur sa fréquence. Les femmes l’utilisent plus que les 
hommes (Figure 1.5). Dans le premier degré, la part des 
femmes titulaires à temps partiel est la plus forte pour 
la tranche d’âge de 35 à 39 ans (22,1 % dans le public, 
21,7 % dans le privé), puis elle décroît à partir de 50 ans 
sous le seuil de 10 % dans le public et sous celui de 12 % 
dans le privé. Dans le second degré public, le temps par-
tiel des femmes titulaires augmente jusqu’à ce qu’elles 
atteignent la tranche d’âge de 35-39 ans (public : 17,1 %, 
privé : 15,3 %). Il diminue ensuite pour revenir à un niveau 
élevé à partir de 55 ans (plus de 13 %). Les hommes 
titulaires sont beaucoup moins concernés, excepté en 
fin de carrière dans le privé. 
Les enseignants non titulaires, qu’ils soient dans le sec-
teur public ou privé, sont davantage à temps partiel que 
les titulaires, sachant qu’il peut alors s’agir de temps 
incomplet, c’est-à-dire de temps partiel non choisi. 

La quotité rémunérée des enseignants varie selon 
leur statut, le degré et le secteur d’enseignement 
(Tableau 1.4). Dans le secteur public, la quotité la plus 
fréquente des enseignants à temps partiel se situe entre 
50 % et 80 % (4,1 % de l’ensemble des enseignants). 
C’est le cas de 5,9 % d’entre eux dans le premier degré. 
Cependant, le mi-temps concerne 12,0 % des non-titu-
laires.
Le mi-temps est la situation la plus fréquente des ensei-
gnants à temps partiel dans le premier degré privé (8,9 % 
de l’ensemble des enseignants). 5,2 % des titulaires sont 
rémunérés entre 50 % et 80 %, tandis que près d’un non-
titulaire sur cinq travaille à mi-temps.
Globalement, les effectifs en équivalent temps plein 
correspondent à 96,9 % des effectifs physiques des 
enseignants du public et à 93,0 % de ceux du secteur 
privé. 

tableau 1.3 - répartition des enseignants des secteurs public et privé sous contrat,  
par degré d’enseignement en 2014-2015

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans et 

plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
financière 

moyenne

Effectifs 
ETP

Secteur 
public

1er degré
H 62 053 7,2 6,4 36,7 44,5 3,1 99,0 61 438
F 278 632 32,4 11,5 22,0 41,2 13,6 95,8 266 905
Ensemble 340 685 39,6 81,8 10,5 24,6 41,8 11,7 96,4 328 343

2nd degré
H 159 540 18,6 8,0 32,9 44,4 5,4 98,4 156 974
F 223 077 26,0 10,4 27,4 42,9 13,8 96,6 215 439
Ensemble 382 617 44,5 58,3 9,4 29,7 43,6 10,3 97,3 372 413

Titulaires
H 209 046 24,3 7,1 34,5 44,6 3,6 99,0 207 027
F 485 007 56,4 10,6 24,7 42,1 13,1 96,4 467 693
Ensemble 694 053 80,8 69,9 9,6 27,6 42,8 10,2 97,2 674 720

Non-titulaires
H 12 547 1,5 15,1 24,1 41,2 24,0 90,7 11 384
F 16 702 1,9 21,2 16,4 38,9 31,0 87,7 14 651
Ensemble 29 249 3,4 57,1 18,6 19,7 39,8 28,0 89,0 26 035

Ensemble 1er et 2nd 
degré

H 221 593 25,8 7,6 33,9 44,4 4,8 98,6 218 411
F 501 709 58,4 11,0 24,4 41,9 13,7 96,1 482 344
Ensemble 723 302 84,2 69,4 9,9 27,3 42,7 10,9 96,9 700 756

Secteur 
privé

1er degré
H 3 915 0,5 6,0 30,5 43,5 8,0 96,7 3 788
F 40 455 4,7 10,1 30,3 43,0 17,0 93,3 37 749
Ensemble 44 370 5,2 91,2 9,7 30,3 43,0 16,2 93,6 41 536

2nd degré
H 30 833 3,6 6,3 36,3 45,4 16,4 92,4 28 494
F 60 930 7,1 7,9 34,6 44,7 21,2 92,8 56 570
Ensemble 91 763 10,7 66,4 7,4 35,2 44,9 19,6 92,7 85 063

Ensemble sur échelle 
de rémunération 
de titulaires

H 27 676 3,2 3,8 40,9 46,8 10,0 95,1 26 333
F 85 146 9,9 6,8 36,6 45,1 15,0 95,1 80 967
Ensemble 112 822 13,1 75,5 6,0 37,6 45,5 13,8 95,1 107 299

Ensemble sur échelle 
de maîtres délégués

H 7 072 0,8 16,1 15,2 38,9 37,1 84,1 5 949
F 16 239 1,9 19,4 13,4 38,4 43,0 82,2 13 352
Ensemble 23 311 2,7 69,7 18,4 14,0 38,6 41,2 82,8 19 300

Ensemble 1er et 2nd 
degré

H 34 748 4,0 6,3 35,7 45,2 15,5 92,9 32 281
F 101 385 11,8 8,8 32,9 44,0 19,5 93,0 94 318
Ensemble 136 133 15,8 74,5 8,1 33,6 44,3 18,5 93,0 126 599

Ensemble des enseignants
H 256 341 29,8 7,4 34,2 44,5 6,2 97,8 250 692
F 603 094 70,2 10,6 25,8 42,3 14,7 95,6 576 663
Ensemble 859 435 100,0 70,2 9,6 28,3 43,0 12,1 96,3 827 355

 Champ : personnels appartenant à un corps enseignant, rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015.
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Figure 1.4 - répartition des personnels enseignants, par statut en 2014-2015

 Lecture : le premier degré public compte 62 053 hommes parmi les enseignants, 61 983 titulaires (99,9 %) et 70 non-titulaires (0,1 %). 278 632 enseignantes 
exercent aussi dans le premier degré, 278 463 d’entre elles sont titulaires (99,9 %) et 169 non-titulaires (0,1 %).

 Champ : personnels enseignants rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015.

Titulaires

Non-titulaires

0 50 100 150 200 250 300
Effectifs en 2014 (milliers)

Femmes 

Hommes 

Femmes 

Hommes 

Femmes 

Hommes 

Femmes 

Hommes 

2nd
 d

eg
ré

 
1er

 d
eg

ré
 

2nd
 d

eg
ré

 
1er

 d
eg

ré
 

Se
ct

eu
r p

riv
é 

Se
ct

eu
r p

ub
lic

 

20,5 %

21,9 %

9,2 %

8,2 %

7,4 %

7,8 %

0,1 %

0,1 %

79,5 %

78,1 %

90,8 %

91,8 %

92,6 %

92,2 %

99,9 %

99,9 %

26 Bilan social du ministère de l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche - 2014-2015

1 les personnels du Menesr relevant de l’éducatIon natIonale en 2014-2015



tableau 1.4 - Quotité financière moyenne des personnels enseignants en 2014-2015

% de temps 
complet

50 % > 50 % - 80 % > 80 % - < 100 %

Secteur public

1er degré
H 96,9 1,1 1,3 0,7
F 86,4 4,3 6,9 2,4
Ensemble 88,3 3,8 5,9 2,1

2nd degré
H 94,6 1,5 1,5 2,5
F 86,2 2,6 3,4 7,8
Ensemble 89,7 2,1 2,6 5,6

Titulaires
H 96,4 0,9 1,0 1,7
F 86,9 3,2 5,2 4,7
Ensemble 89,8 2,5 3,9 3,8

Non-titulaires
H 76,0 9,8 7,3 6,9
F 69,0 13,7 9,5 7,7
Ensemble 72,0 12,0 8,6 7,4

Ensemble 1er et 2nd degré
H 95,2 1,4 1,4 2,0
F 86,3 3,6 5,3 4,8
Ensemble 89,1 2,9 4,1 3,9

Secteur privé

1er degré
H 92,0 4,0 3,1 1,0
F 83,0 9,4 6,4 1,3
Ensemble 83,8 8,9 6,1 1,3

2nd degré
H 83,6 7,6 5,1 3,7
F 78,8 6,1 7,9 7,2
Ensemble 80,4 6,6 7,0 6,0

Ensemble sur échelle de rémunération de titulaires
H 90,0 4,8 3,0 2,1
F 85,0 5,0 5,9 4,1
Ensemble 86,2 5,0 5,2 3,6

Ensemble des maîtres délégués
H 62,9 16,5 12,2 8,4
F 57,0 19,8 14,3 8,9
Ensemble 58,8 18,8 13,6 8,7

Ensemble 1er et 2nd degré
H 84,5 7,2 4,9 3,4
F 80,5 7,4 7,3 4,8
Ensemble 81,5 7,4 6,7 4,5

 Champ : personnels appartenant à un corps enseignant, rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015.
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Figure 1.5 - Proportion des personnels enseignants des secteurs public et privé  
à temps partiel ou temps incomplet en 2014-2015

 Note : les courbes de temps partiel des enseignants non titulaires dans le premier degré public et privé ne figurent pas dans ce graphique, en raison de la faiblesse 
des effectifs. 

 Champ : personnels appartenant à un corps enseignant rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015. 
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En 2014-2015, 723 300 enseignants relèvent du sec-
teur public, dont 47,1 % du premier degré et 52,9 % du 
second degré (Tableau 1.5). Les professeurs des écoles 
constituent l’essentiel des effectifs du premier degré et 
représentent 46,3 % de l’ensemble des enseignants du 
secteur public, tandis qu’un enseignant sur trois est pro-
fesseur certifié dans le second degré. Les professeurs 
agrégés et les professeurs de lycée professionnel repré-
sentent respectivement 6,5 % et 8,0 % de l’ensemble 
des effectifs enseignants. Les professeurs d’éducation 
physique et sportive constituent 3,7 % de cette popu-
lation.
La population enseignante du public est très fémini-
sée (69,4 %) en particulier dans le premier degré où le 
corps des professeurs des écoles compte 82,0 % de 
femmes. Mais elles constituent à peine les trois quarts 
des effectifs des directeurs d’école. Leur part parmi 

les enseignants titulaires du second degré est la plus 
forte chez les professeurs certifiés et les PEPS (62,1 %). 
Elles ne sont que 34,0 % chez les professeurs de chaire 
supérieure, très peu nombreux (0,3 %). Un professeur de 
lycée professionnel sur deux est une femme.
Globalement, parmi l’ensemble des femmes ensei-
gnantes du second degré, 67,9 % sont certifiées ou 
PEPS et 11,0 % sont agrégées. Ces proportions sont 
respectivement de 58,0 % et 14,3 % chez les hommes 
(Figure 1.6). 
Les enseignants sont en moyenne plus jeunes dans le 
premier degré (41,8 ans) que dans le second (43,6 ans) 
où la part des 50 ans et plus est nettement plus élevée 
(29,7 % contre 24,6 % dans le premier degré).
10,9 % des enseignants sont à temps partiel dans le 
secteur public, dont 11,7 % dans le premier degré et 
10,3 % dans le second degré.

1. Les enseignants du secteur public, 1er et 2nd degré

Figure 1.6 - répartition par corps des enseignants du secteur public en 2014-2015

 Lecture : parmi les enseignants du premier degré public, 62 053 sont des hommes. 97,1 % d’entre eux sont professeurs des écoles et 2,9 % sont instituteurs (ou 
instituteurs suppléants). Le second degré public compte 158 562 hommes enseignants, dont 14,3 % professeurs agrégés, 58,0 % professeurs certifiés et professeurs 
d’éducation physique et sportive (PEPS), 18,4 % professeurs de lycée professionnel et 7,9 % contractuels et maîtres auxiliaires). 

 Champ : personnels appartenant à un corps enseignant, rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015. 
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tableau 1.5 - répartition des enseignants du secteur public, par degré d’enseignement en 2014-2015

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans et 

plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
financière 

moyenne

Effectifs 
ETP

1er degré

Professeurs des écoles
H 60 250 8,3 6,5 36,4 44,4 3,1 99,0 59 670
F 274 550 38,0 11,6 21,6 41,1 13,6 95,8 263 045
Ensemble 334 800 46,3 82,0 10,7 24,3 41,7 11,7 96,4 322 715

Instituteurs
H 1 733 0,2 2,3 48,5 47,3 4,2 98,1 1 700
F 3 913 0,5 2,7 45,6 47,9 13,4 94,5 3 699
Ensemble 5 646 0,8 69,3 2,6 46,5 47,7 10,6 95,6 5 399

  dont directeurs d’école
H 11 698 1,6 1,1 52,3 48,2 1 99,7 11 669
F 33 704 4,7 3,7 34,9 44,7 5,6 98,6 33 223
Ensemble 45 402 6,3 74,2 3,1 39,4 45,6 4,4 98,9 44 891

Instituteurs suppléants
H 70 0,0 40,0 10,0 34,5 5,7 97,2 68
F 169 0,0 45,6 7,7 32,9 13,6 95,3 161
Ensemble 239 0,0 70,7 43,9 8,4 33,4 11,3 95,9 229

Ensemble 1er degré
H 62 053 8,6 6,4 36,7 44,5 3,1 99,0 61 438
F 278 632 38,5 11,5 22,0 41,2 13,6 95,8 266 905
Ensemble 340 685 47,1 81,8 10,5 24,6 41,8 11,7 96,4 328 343

2nd degré

Professeurs de chaire 
supérieure

H 1 409 0,2 0,0 70,4 53,4 0,2 99,9 1 408
F 726 0,1 0,0 70,4 52,9 0,1 100,0 726
Ensemble 2 135 0,3 34,0 0,0 70,4 53,3 0,2 100,0 2 134

Professeurs agrégés
H 22 726 3,1 6,0 34,9 45,0 4,0 99,0 22 489
F 24 484 3,4 8,0 30,7 43,8 10,8 97,7 23 909
Ensemble 47 210 6,5 51,9 7,0 32,7 44,4 7,5 98,3 46 398

Professeurs certifiés
H 76 921 10,6 8,3 30,7 44,1 4,2 99,0 76122
F 138 754 19,2 10,7 25,4 42,5 13,5 97,0 134651
Ensemble 215 675 29,8 64,3 9,8 27,3 43,1 10,2 97,7 210772

Professeurs d'éducation 
physique et sportive

H 14 997 2,1 15,9 26,5 41,6 3,2 99,2 14876
F 11 922 1,6 12,8 27,1 42,2 12,0 97,6 11635
Ensemble 26 919 3,7 44,3 14,5 26,8 41,9 7,1 98,5 26511

Professeurs de lycée 
professionnel

H 29 245 4,0 2,8 38,1 46,3 2,9 99,3 29 028
F 28 730 4,0 4,5 35,1 45,5 8,6 98,0 28 169
Ensemble 57 975 8,0 49,6 3,6 36,6 45,9 5,7 98,7 57 197

PEGC
H 978 0,1 0,0 99,5 58,3 9,0 97,7 956
F 1 247 0,2 0,0 99,8 58,2 17,9 96,1 1 198
Ensemble 2 225 0,3 56,0 0,0 99,7 58,3 14,0 96,8 2 154

Adjoints et chargés 
d’enseignement

H 787 0,1 0,0 100,0 57,6 4,4 99,0 779
F 681 0,1 0,0 100,0 56,9 11,2 97,2 662
Ensemble 1 468 0,2 46,4 0,0 100,0 57,3 7,6 98,2 1 441

Maîtres auxiliaires
H 647 0,1 0,0 67,9 52,5 7,0 97,3 629
F 1 081 0,1 0,2 49,4 50,1 14,6 94,5 1 021
Ensemble 1 728 0,2 62,6 0,1 56,3 51,0 11,7 95,5 1 651

Contractuels
H 11 830 1,6 15,8 21,8 40,6 25,1 90,3 10 687
F 15 452 2,1 22,4 14,2 38,1 32,4 87,2 13 469
Ensemble 27 282 3,8 56,6 19,6 17,5 39,2 29,2 88,5 24 156

Ensemble 2nd degré
H 159 540 22,1 8,0 32,9 44,4 5,4 98,4 156 974
F 223 077 30,8 10,4 27,4 42,9 13,8 96,6 215 439
Ensemble 382 617 52,9 58,3 9,4 29,7 43,6 10,3 97,3 372 413

Ensemble titulaires
H 209 046 28,9 7,1 34,5 44,6 3,6 99,0 207 027
F 485 007 67,1 10,6 24,7 42,1 13,1 96,4 467 693
Ensemble 694 053 96,0 69,9 9,6 27,6 42,8 10,2 97,2 674 720

Ensemble non-titulaires
H 12 547 1,7 15,1 24,1 41,2 24,0 90,7 11 384
F 16 702 2,3 21,2 16,4 38,9 31,0 87,7 14 651
Ensemble 29 249 4,0 57,1 18,6 19,7 39,8 28,0 89,0 26 035

Ensemble 1er et 2nd degrés public, 
titulaires et non-titulaires

H 221 593 30,6 7,6 33,9 44,4 4,8 98,6 218 411
F 501 709 69,4 11,0 24,4 41,9 13,7 96,1 482 344
Ensemble 723 302 100,0 69,4 9,9 27,3 42,7 10,9 96,9 700 756

 Champ : personnels appartenant à un corps enseignant, rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015.
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RéPARTITION DES ENSEIgNANTS DU SECTEUR PUBLIC PAR ACADéMIE 

De fortes disparités entre les structures d’âge des 
enseignants existent entre académies. Dans le 
premier degré, les deux académies aux effectifs 
les plus importants, Versailles et Créteil, sont éga-
lement celles où la part des moins de 30 ans est la 
plus forte (Versailles : 15,0 %, Créteil : 14,5 %), la 
proportion des enseignants âgés de 50 ans et plus 
étant peu élevée (inférieure à 25 %). Lille et Grenoble 
présentent également des caractéristiques simi-
laires (Tableau 1.6). A contrario, dans les académies 
de Limoges, Montpellier, celles de Guadeloupe et de 
Martinique dans les DOM, la part des moins de 30 ans 
est égale ou inférieure à 5 % et celle des plus de 50 ans  

est comprise entre 27,0 % et 34,2 %. Dans l’académie 
de Paris, plus d’un enseignant sur trois est au moins 
âgé de 50 ans, les plus jeunes représentant 11,4 % des 
effectifs.
Dans le second degré, pour huit académies, la part des 
enseignants de moins de 30 ans est supérieure à la 
moyenne nationale de 9,4 %. Dans celle de Créteil, qui 
compte avec Versailles, comme dans le premier degré, 
le plus grand nombre d’enseignants, 20,4 % d’entre eux 
ont moins de 30 ans. Leur part atteint 21,5 % à Mayotte. 
Au moins quatre enseignants sur dix ont 50 ans ou plus 
en Corse, à la Martinique, Paris et Montpellier. 

tableau 1.6 - les enseignants du secteur public par académie en 2014-2015
Enseignants du 1er degré public Enseignants du 2nd degré public

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

Âge 
moyen

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

Âge 
moyen

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Aix-Marseille                         14 769 4,3 82,9 42,4 8,2 25,3 16 567 4,3 59,5 44,2 6,6 30,6
Amiens                           11 033 3,2 82,7 40,9 12,6 21,5 12 019 3,1 57,4 41,8 14,0 24,8
Besançon                     6 578 1,9 80,6 42,0 9,2 24,4 7 248 1,9 57,9 44,1 7,6 30,5
Bordeaux 15 492 4,5 80,4 42,3 8,8 26,1 18 253 4,8 59,5 44,6 5,9 31,3
Caen 7 099 2,1 80,8 41,6 10,3 24,0 8 112 2,1 56,0 44,1 6,4 29,2
Clermont-Ferrand 6 517 1,9 80,8 42,1 9,3 25,2 7 231 1,9 58,3 44,0 7,7 28,9
Corse 1 492 0,4 80,0 44,2 6,4 30,4 1 761 0,5 58,2 47,6 1,8 40,4
Créteil 26 299 7,7 82,9 40,4 14,5 21,9 29 111 7,6 57,9 39,8 20,4 21,5
Dijon 8 621 2,5 81,9 41,6 10,8 25,2 9 548 2,5 57,7 43,1 11,3 28,2
Grenoble 17 065 5,0 83,5 41,6 10,2 23,2 18 515 4,8 60,7 43,5 8,4 29,1
Lille 22 262 6,5 81,4 40,6 12,1 21,8 24 048 6,3 55,3 43,4 9,6 28,6
Limoges 3 456 1,0 77,8 43,9 4,7 32,3 4 083 1,1 58,3 46,2 2,1 36,1
Lyon 16 104 4,7 83,4 40,8 12,6 21,2 16 807 4,4 60,3 43,3 8,6 29,1
Montpellier 13 256 3,9 78,1 45,1 2,7 34,2 14 673 3,8 57,6 48,1 1,0 42,7
Nancy-Metz 12 655 3,7 82,5 41,9 8,9 24,2 14 086 3,7 57,7 44,5 6,7 31,6
Nantes 14 762 4,3 80,0 41,2 11,2 22,9 16 066 4,2 56,5 44,0 6,6 29,8
Nice 10 033 2,9 83,1 43,0 8,4 27,9 11 926 3,1 59,5 44,1 6,8 30,1
Orléans-Tours 13 393 3,9 83,5 41,4 11,2 23,0 14 290 3,7 59,0 42,8 10,0 27,2
Paris 8 150 2,4 83,8 43,1 11,4 34,3 12 004 3,1 58,6 46,1 7,4 41,2
Poitiers 8 617 2,5 79,9 41,7 10,7 25,1 9 735 2,5 59,0 44,4 6,6 30,7
Reims 7 516 2,2 81,0 41,8 10,8 24,6 8 062 2,1 57,6 43,2 9,4 28,0
Rennes 11 818 3,5 80,6 42,5 8,4 27,0 14 168 3,7 57,6 44,9 5,8 31,5
Rouen 10 051 3,0 84,1 41,8 10,2 24,0 11 376 3,0 58,1 43,5 7,7 28,6
Strasbourg 9 795 2,9 82,9 41,6 11,2 24,6 11 676 3,1 59,0 43,9 8,4 30,8
Toulouse 14 232 4,2 82,1 42,6 8,2 26,1 16 552 4,3 61,8 44,0 6,8 29,7
Versailles 31 883 9,4 86,4 40,9 15,0 23,9 33 627 8,8 61,7 41,2 16,9 25,2
France 
métropolitaine 322 948 94,8 82,3 41,7 10,7 24,7 361 544 94,5 58,7 43,5 9,4 29,5

Guadeloupe 3 115 0,9 79,0 44,1 5,0 29,5 3 971 1,0 55,5 45,7 5,3 38,3
Guyane 2 791 0,8 74,0 40,1 13,6 18,2 2 630 0,7 46,5 41,9 12,4 26,2
Martinique 2 653 0,8 81,6 43,8 4,3 27,0 3 391 0,9 59,9 46,3 5,2 40,7
Mayotte 2 375 0,7 44,7 41,4 6,6 18,1 2 748 0,7 43,5 42,0 21,5 33,1
La Réunion 6 803 2,0 72,8 41,9 8,3 21,8 8 333 2,2 50,7 44,4 5,9 30,5
Ensemble DOM 17 737 5,2 71,6 42,2 7,7 22,9 21 073 5,5 51,6 44,3 8,5 33,4
France 
métropolitaine 
+ DOM

340 685 100,0 81,8 41,8 10,5 24,6 382 617 100,0 58,3 43,6 9,4 29,7

 Champ : personnels appartenant à un corps enseignant, rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015. 
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LES FONCTIONS DES ENSEIgNANTS TITULAIRES DU SECTEUR PUBLIC EN 2014-2015

L’enseignement élémentaire est le principal domaine 
d’activité des enseignants du premier degré public 
(52,9 %). L’enseignement préélémentaire concerne 
25,9 % d’entre eux, 7,1 % effectuent des remplace-
ments (Tableau 1.7).
Les enseignants des principaux corps du second degré 
public se consacrent presque exclusivement à l’ensei-
gnement : 95,2 % des professeurs certifiés et PEPS et 
des professeurs de lycée professionnel (PLP) jusqu’à 
98,7 % des agrégés. Les PLP occupent également 
des fonctions de chefs de travaux (2,4 %) et 3,5 % des 

professeurs certifiés sont investis dans le domaine de 
la documentation. Les professeurs des écoles et les 
instituteurs qui exercent dans le second degré sont 
principalement affectés dans les Segpa (sections 
d’enseignement général et professionnel adapté) où 
ils exercent surtout des fonctions d’enseignement 
(76,8 %), mais aussi de direction d’établissement 
(11,8 %) et d’autres fonctions (11,4 %) parmi lesquelles 
éducateur d’internat dans des établissements régio-
naux d’enseignement adapté (EREA) (Tableau 1.8). 

tableau 1.7 - Fonctions des enseignants du premier degré public en 2014-2015

Besoins 
éducatifs 

particuliers

Ensei-
gnement 

élémentaire

Ensei-
gnement 

préélémen-
taire

Forma-
tion des 

personnels 
enseignants

Person-
nels en 

situations 
diverses

Pilotage et 
encadre-

ment péda-
gogique

Remplace-
ment

Stagiaires Total

Instituteurs 4,2 48,3 31,5 0,4 1,7 2,4 8,9 2,7 100,0
Professeurs des écoles 6,0 53,0 25,8 0,4 0,4 5,0 7,0 2,4 100,0

Total 6,0 52,9 25,9 0,4 0,4 5,0 7,1 2,4 100,0

 Note : les instituteurs stagiaires sont ceux recrutés à Mayotte.
 Champ : personnels appartenant à un corps enseignant, rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, annuaire Agape.

tableau 1.8 - Fonctions des enseignants du second degré public en 2014-2015

Enseignement Chef de 
travaux

Documen-
tation

Direction Autres Total

Agrégés et professeurs de chaire supérieure 98,7 0,6 0,1 0,0 0,6 100,0
Certifiés et PEPS 95,2 0,3 3,5 0,1 0,9 100,0
PLP 95,2 2,4 0,2 0,3 1,9 100,0
PEGC 97,9 0,0 0,5 0,0 1,6 100,0
Adjoints et chargés d'enseignement 97,2 0,1 0,4 0,2 2,1 100,0
Professeurs des écoles et Instituteurs 76,8 0,0 0,0 11,8 11,4 100,0

Total 95,1 0,7 2,4 0,5 1,3 100,0

 Champ : personnels appartenant à un corps enseignant, rémunérés au titre de l’Éducation nationale
 Source : MENESR-DEPP, annuaire EPP.
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2. Les enseignants du secteur privé sous contrat 

Un tiers des enseignants du secteur privé 
dans le premier degré
136 100 enseignants exercent leur activité dans l’en-
seignement privé, dont 32,6 % dans le premier degré, 
essentiellement dans le corps de professeurs des écoles 
(28,8 % de l’ensemble des enseignants). Celui des ins-
tituteurs suppléants, enseignants rémunérés sur une 
échelle de non-titulaires, représente 3,0 % des effectifs 
(Tableau 1.9).
Parmi l’ensemble des hommes relevant d’un corps du 
premier degré privé, 89,9 % sont professeurs des écoles, 
1,9 % sont instituteurs et 8,2 % instituteurs suppléants. 
Ces proportions sont respectivement de 88,4 %, 2,4 % et 
9,2 % pour les enseignantes (Figure 1.7).

Le second degré regroupe 67,4 % des enseignants, dont 
37,7 % professeurs certifiés, 4,0 % de PEPS, 7,6 % pro-
fesseurs de lycée professionnel et 2,1 % professeurs 
agrégés (Tableau 1.9).

Les femmes enseignant dans le second degré sont 
principalement certifiées ou PEPS (63,8 %), 10,6 % sont 
professeurs de lycée professionnel (PLP) et 2,4 % sont 
agrégées. La proportion de certifiés parmi les hommes 
enseignants est moins élevée (58,2 %), mais leur part 
parmi les PLP (12,5 %) et les agrégés (4,6 %) est plus 
forte (Figure 1.7).

Des enseignants plus fréquemment rémunérés 
sur une échelle de non-titulaires
La part des enseignants rémunérés sur une échelle de 
non-titulaires est plus forte dans le secteur privé sous 
contrat que dans le secteur public, quel que soit le degré 
d’enseignement. Cette forte proportion s’explique par 
le recours fréquent aux délégués pour les remplace-
ments, en l’absence d’enseignants dédiés à cette fonc-
tion (cf. « Définitions »).  
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Figure 1.7 - répartition par corps des enseignants du secteur privé sous contrat en 2014-2015
en fonction de leur échelle de rémunération

 Lecture : parmi les enseignants du premier degré privé sous contrat, 3 915 sont des hommes. 89,9 % d’entre eux sont sur une échelle de rémunération 
de professeurs des écoles, 1,9 %  d’instituteurs et 8,2 % d’instituteurs suppléants. Le second degré privé sous contrat compte 30 833 hommes enseignants, dont 
4,6 %  sur une échelle de rémunération de professeurs agrégés, 58,2 % sur une échelle de professeur certifié et de professeur d’éducation physique et sportive 
(PEPS), 12,5 % sur une échelle de professeur de lycée professionnel, 2,6 % sur une échelle d’adjoint et chargé d’enseignement et 21,9 % sur une échelle de maître 
délégué. 

 Champ : personnels placés sur une échelle de rémunération d’enseignants, rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015.
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Des enseignants plus âgés dans le second degré 
et plus de temps partiel
Les enseignants du second degré sont plus âgés en 
moyenne que ceux du premier degré (44,9 ans et 43 ans). 
Les enseignants des établissements privés travaillent 
plus fréquemment que leurs homologues du public à 
temps incomplet. Le service qui leur est demandé d’assu-
rer est d’une durée inférieure à l’obligation règlementaire 
de service, les heures disponibles dans leur discipline 
ou dans les établissements dans lesquels ils exercent 
ne permettent pas d’atteindre un service à temps com-
plet. L’appellation « travail à temps partiel » désigne ici 
les enseignants qui choisissent de travailler selon cette 
modalité et ceux qui, recrutés pour effectuer un service 

d’une durée inférieure à l’obligation réglementaire de 
service, effectuent un temps incomplet.
Le temps partiel ou le temps incomplet sont plus 
fréquents dans le second degré que dans le premier 
(19,6 % contre 16,2 %) du fait d’une présence plus 
forte des «  non-titulaires » : 13,8 % des personnels 
rémunérés sur une échelle de titulaires sont à temps 
partiel ou incomplet. Parmi ceux placés sur une échelle 
de rémunération de non-titulaires, 41,2 % sont à temps 
partiel ou incomplet, puisqu’ils sont plus fréquemment 
amenés à exercer dans des établissements privés 
pour répondre à un besoin d’enseignement inférieur à 
l’obligation réglementaire de service, notamment dans le 
cadre du remplacement (Tableau 1.9).



tableau 1.9 - répartition des enseignants du secteur privé sous contrat, par degré d’enseignement en 2014-2015

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
financière 
moyenne

Effectifs 
ETP

1er degré

Professeurs 
des écoles

H 3 518 2,6 4,7 33,0 44,2 6,3 97,6 3 432

F 35 753 26,3 8,8 32,9 43,6 14,5 94,6 33 839

Ensemble 39 271 28,8 91,0 8,5 32,9 43,7 13,8 94,9 37 271

Instituteurs

H 76 0,1 0,0 17,1 43,2 7,9 97,0 74

F 977 0,7 0,0 21,7 43,8 19,9 91,8 897

Ensemble 1 053 0,8 92,8 0,0 21,4 43,7 19,0 92,2 970

Maîtres délégués 
(instituteurs 
suppléants)

H 321 0,2 21,2 6,5 36,1 26,5 87,8 282

F 3 725 2,7 24,9 7,3 36,3 40,1 80,9 3 013

Ensemble 4 046 3,0 92,1 24,6 7,2 36,3 39,1 81,4 3 295

Ensemble 1er degré

H 3 915 2,9 6,0 30,5 43,5 8,0 96,7 3 788

F 40 455 29,7 10,1 30,3 43,0 17,0 93,3 37 749

Ensemble 44 370 32,6 91,2 9,7 30,3 43,0 16,2 93,6 41 536

2nd degré

Professeurs de 
chaire supérieure

H 33 0,0 0,0 97,0 56,4 3,0 97,3 32

F 11 0,0 0,0 63,6 54,4 0,0 100,0 11

Ensemble 44 0,0 25,0 0,0 88,6 55,9 2,3 98,0 43

Professeurs agrégés

H 1 426 1,0 1,1 52,9 49,4 6,7 97,1 1 384

F 1 439 1,1 1,0 48,3 48,1 9,0 97,3 1 400

Ensemble 2 865 2,1 50,2 1,0 50,6 48,7 7,9 97,2 2 784

Professeurs certifiés

H 14 758 10,8 3,7 42,5 47,2 11,9 94,1 13 886

F 36 578 26,9 6,0 38,4 45,9 15,9 95,4 34 891

Ensemble 51 336 37,7 71,3 5,3 39,6 46,3 14,7 95,0 48 776

Professeurs 
d'éducation physique 
et sportive

H 3 188 2,3 8,8 33,8 44,2 6,6 96,8 3 088

F 2 277 1,7 10,7 36,1 44,0 12,6 96,5 2 198

Ensemble 5 465 4,0 41,7 9,6 34,7 44,1 9,1 96,7 5 286

Professeurs de lycée 
professionnels

H 3 856 2,8 1,0 39,0 47,2 7,7 96,3 3 714

F 6 483 4,8 2,4 41,6 47,2 11,8 96,5 6 256

Ensemble 10 339 7,6 62,7 1,9 40,6 47,2 10,2 96,4 9 970

PEGC

H 13 0,0 0,0 100,0 59,3 23,1 79,5 10

F 11 0,0 0,0 100,0 59,2 36,4 92,5 10

Ensemble 24 0,0 45,8 0,0 100,0 59,3 29,2 85,5 21

Adjoints et chargés 
d’enseignement

H 808 0,6 0,0 61,4 52,0 21,7 88,3 713

F 1 617 1,2 0,0 56,1 51,0 26,6 90,6 1 465

Ensemble 2 425 1,8 66,7 0,0 57,9 51,3 24,9 89,8 2 178

Maîtres délégués 
(maîtres auxiliaires)

H 6 751 5,0 15,9 15,6 39,0 37,6 83,9 5 667

F 12 514 9,2 17,8 15,2 39,1 43,8 82,6 10 339

Ensemble 19 265 14,2 65,0 17,1 15,4 39,1 41,6 83,1 16 005

Ensemble 2nd degré

H 30 833 22,6 6,3 36,3 45,4 16,4 92,4 28 494

F 60 930 44,8 7,9 34,6 44,7 21,2 92,8 56 570

Ensemble 91 763 67,4 66,4 7,4 35,2 44,9 19,6 92,7 85 063

Ensemble sur une échelle 
de rémunération de titulaires

H 27 676 20,3 3,8 40,9 46,8 10,0 95,1 26 333

F 85 146 62,5 6,8 36,6 45,1 15,0 95,1 80 967

Ensemble 112 822 82,9 75,5 6,0 37,6 45,5 13,8 95,1 107 299

Ensemble sur une échelle de 
rémunération de non-titulaires

H 7 072 5,2 16,1 15,2 38,9 37,1 84,1 5 949

F 16 239 11,9 19,4 13,4 38,4 43,0 82,2 13 352

Ensemble 23 311 17,1 69,7 18,4 14,0 38,6 41,2 82,8 19 300

Ensemble 1er et 2nd degré 
privé, titulaires et  
non-titulaires

H 34 748 25,5 6,3 35,7 45,2 15,5 92,9 32 281

F 101 385 74,5 8,8 32,9 44,0 19,5 93,0 94 318

Ensemble 136 133 100,0 74,5 8,1 33,6 44,3 18,5 93,0 126 599

 Champ : personnels sur une échelle de rémunération d’enseignants, rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015.
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RéPARTITION DES ENSEIgNANTS DU SECTEUR PRIVé SOUS CONTRAT PAR ACADéMIE

Les personnels enseignants du secteur privé sous 
contrat, à l’image de ceux du secteur public, sont iné-
galement répartis sur le territoire métropolitain et dans 
les DOM. Trois académies, Nantes, Rennes et Lille, réu-
nissent plus du tiers des effectifs du premier degré et 
près de trois enseignants sur dix du second degré. L’âge 
moyen des enseignants du premier degré s’échelonne 

entre 41,4 ans (académie de Strasbourg) et 50,2 ans 
(académie de la Martinique). Dans le second degré, il est 
compris entre 42,0 ans (académie de Guyane) et 48,9 
ans (académie de Montpellier). La part des enseignants 
de moins de 30 ans y est peu importante. Seules deux 
académies ont plus de 10 % de jeunes enseignants 
(Strasbourg et Guyane).

tableau 1.10 - les enseignants du secteur privé sous contrat par académie en 2014-2015

Enseignants du 1er degré privé Enseignants du 2nd degré privé

 Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

Âge 
moyen

 Part 
des 

moins 
de 

30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

 Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

Âge 
moyen

 Part 
des 

moins 
de 

30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Aix-Marseille                         1 424 3,2 92,6 43,8 8,4 32,1 4 112 4,5 67,0 45,5 5,8 38,1
Amiens                           913 2,1 94,6 42,1 13,1 27,9 2 143 2,3 68,1 44,5 8,4 33,1
Besançon                     517 1,2 89,4 42,6 11,8 26,5 1 260 1,4 65,2 44,5 7,5 32,1
Bordeaux 1 809 4,1 89,7 43,3 9,2 30,6 3 819 4,2 67,7 44,7 8,1 35,0
Caen 1 163 2,6 90,5 44,0 5,7 31,7 2 336 2,5 65,0 45,1 6,4 35,4
Clermont-Ferrand 951 2,1 91,3 44,8 6,7 37,7 1 959 2,1 67,2 45,7 5,9 38,4
Corse 45 0,1 93,3 47,2 4,4 42,2 117 0,1 69,2 46,7 8,5 44,4
Créteil 1 290 2,9 94,8 42,2 13,4 27,8 3 702 4,0 66,0 44,5 9,0 34,8
Dijon 598 1,3 92,8 43,8 8,2 34,3 1 560 1,7 63,8 44,8 6,4 32,6
Grenoble 2 090 4,7 93,0 43,1 8,9 29,6 4 795 5,2 67,8 44,5 6,8 32,5
Lille 3 911 8,8 91,7 42,9 9,2 29,2 7 864 8,6 63,7 44,1 8,0 30,6
Limoges 162 0,4 93,8 45,2 5,6 43,2 453 0,5 70,6 47,7 4,2 48,1
Lyon 2 746 6,2 91,9 42,8 11,4 30,5 5 922 6,5 65,9 44,7 8,5 35,5
Montpellier 1 487 3,4 89,8 47,2 1,7 43,1 2 895 3,2 64,2 48,9 1,8 48,2
Nancy-Metz 700 1,6 90,4 41,9 13,7 24,3 2 614 2,8 65,1 45,4 6,9 36,0
Nantes 6 829 15,4 87,9 41,7 10,2 25,9 10 010 10,9 65,6 44,6 7,5 32,5
Nice 707 1,6 92,5 44,0 8,1 33,4 1 741 1,9 68,5 45,2 6,3 37,2
Orléans-Tours 1 186 2,7 93,6 43,2 11,7 32,8 2 603 2,8 67,0 44,8 8,0 35,4
Paris 1 645 3,7 95,9 43,8 13,3 36,5 4 400 4,8 67,8 44,8 9,0 37,0
Poitiers 975 2,2 91,9 43,5 7,3 31,9 1 748 1,9 66,1 45,0 8,0 36,4
Reims 584 1,3 93,0 43,9 9,4 33,6 1 578 1,7 65,2 44,2 9,3 32,1
Rennes 6 350 14,3 89,2 42,1 10,0 26,5 9 186 10,0 64,4 45,1 6,9 35,7
Rouen 834 1,9 93,5 43,4 9,4 32,9 2 146 2,3 67,6 45,6 5,7 37,0
Strasbourg 544 1,2 92,3 41,4 17,3 26,7 1 633 1,8 67,3 44,5 10,2 36,3
Toulouse 1 711 3,9 92,1 43,3 8,4 29,9 3 548 3,9 70,7 44,5 8,1 34,2
Versailles 2 200 5,0 95,6 43,4 11,2 32,5 6 066 6,6 71,4 45,0 7,9 36,1

France métropolitaine 43 371 97,7 91,3 43,0 9,8 30,0 90 210 98,3 66,5 44,9 7,4 35,2
Guadeloupe 244 0,5 90,6 46,8 9,8 47,1 432 0,5 59,5 47,2 3,9 44,2
Guyane 130 0,3 80,8 42,2 13,1 29,2 200 0,2 58,0 42,0 14,0 25,0
Martinique 219 0,5 82,2 50,2 2,7 59,4 399 0,4 64,9 46,8 3,8 41,4
La Réunion 406 0,9 88,4 43,4 7,6 34,0 522 0,6 58,4 44,3 6,5 30,3

Ensemble DOM 999 2,3 86,6 45,5 7,8 42,1 1 553 1,7 60,3 45,5 6,1 36,3
France 
métropolitaine + 
DOM (hors Mayotte)

44 370 100,0 91,2 43,0 9,7 30,3 91 763 100,0 66,4 44,9 7,4 35,2

 Champ : personnels sur une échelle de rémunération d’enseignants, rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP , fichier de paye 2015.
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PyRAMIDES DES âgES DES PERSONNELS ENSEIgNANTS DES SECTEURS PUBLIC ET PRIVé SOUS CONTRAT

Les enseignants du secteur public, plus nombreux que 
leurs homologues du secteur privé (84,2 % et 15,8 %) 
sont également plus jeunes : 11,0 % de ceux du public ont 
moins de 30 ans et 24,4 % ont 50 ans et plus. Dans le privé, 
ces proportions sont respectivement de 8,1 % et 33,6 %.
La répartition par âge varie selon les corps et les dis-
ciplines enseignées. Dans les deux secteurs, la part 
des moins de 30 ans est plus forte dans le corps de 
professeurs des écoles (public : 10,7 %, privé : 8,5 %) 
que dans les autres corps. Ce sont les professeurs de 
lycée professionnel qui en comptent le moins : 3,6 % 
dans le public et 1,9 % dans le privé. 12,1 % des pro-
fesseurs certifiés de lettres et 12,4 % des certifiés de 
mathématiques du public ont moins de 30 ans (7,2 % et 
7,5 % dans le privé). 
Dans le public, la part des enseignants de 50 ans et 
plus est la plus faible dans le corps des professeurs des 
écoles (24,3 %). Elle augmente chez les certifiés (27,3 %) 
et les agrégés (32,7 %) et atteint 36,6 % chez les PLP. 
L’ordre est identique chez les enseignants du secteur 
privé, avec des proportions plus élevées que dans le 
public pour les PLP (40,6 % de 50 ans et plus) et surtout 
les agrégés (50,6 %).
La féminisation de la population enseignante est plus 
forte dans le privé (74,5 %) que dans le public (69,4 %).
Dans les deux secteurs, la part des femmes est par-
ticulièrement élevée dans le premier degré : plus de  

neuf professeurs des écoles sur dix du privé sont des 
femmes (91,2 %), plus de quatre sur cinq dans le public 
(81,8 %). Dans le second degré, elles sont aussi majo-
ritaires parmi les professeurs certifiés et les PEPS 
(public : 64,3 %, privé : 71,3 %). Elles représentent la 
moitié des effectifs des agrégés des deux secteurs, 
d’une courte majorité dans le privé (public : 51,9 %, 
privé : 50,2 %). Elles sont moins nombreuses que les 
hommes parmi les PLP du public (49,6 %), contrairement 
aux PLP du privé (62,7 %).
Dans les deux secteurs, elles sont moins nombreuses 
que les hommes parmi les professeurs d’éducation 
physique et sportive (44,3% dans le public et 41,7% dans 
le privé)
Dans les deux secteurs, la part des femmes est d’autant 
plus importante que les enseignants sont jeunes : 
89,1 % des moins de 30 ans sont des femmes parmi 
les professeurs des écoles du public (privé : 95,0 %) et 
83,4 % sont des quadragénaires (privé : 90,6 %). 
Chez les certifiées, 7 points séparent la part des moins 
de 30 ans et celle des 40-49 ans dans le public, 9,4 
points dans le privé. La situation est comparable pour 
les agrégées du public. La seule exception concerne les 
agrégées du privé, pour lesquelles la part des femmes 
parmi les moins de 30 ans (48,3 %) avoisine celle des 
tranches d’âges supérieures (48,6 % parmi les quadra-
génaires).

Figure 1.8 - Quelques exemples de pyramide des âges (titulaires et non-titulaires) 
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e. Les professeurs de lycée professionnel 
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f. Les professeurs d'éducation physique et sportive
des secteurs public et privé sous contrat  en 2014-2015 
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C. Les personnels non enseignants du secteur public
1. L’ensemble des personnels non enseignants

193 300 personnels non enseignants exercent au 
MENESR au titre de l’Éducation nationale pour l’année 
2014-2015 (Tableau 1.11). La majorité d’entre eux 
(61,8 %) occupent des fonctions de direction, d’inspec-
tion, d’éducation et d’orientation (DIEO). Les personnels 
administratifs, sociaux et de santé (ASS) représentent 
un tiers des effectifs totaux (33,3 %). Les ingénieurs et 
personnels techniques de recherche et de formation 
(ITRF) qui exercent dans l’enseignement scolaire sont 
peu nombreux (4,8 % des effectifs). 
Les agents non titulaires représentent près de la moitié 
des non-enseignants. La part des personnels d’assis-
tance éducative parmi les DIEO (45,0 % de l’ensemble 
des effectifs) explique largement cette situation. 
Les femmes sont majoritaires (72,5 %), mais la féminisa- 

tion varie fortement entre les filières professionnelles : 
85,2 % des ASS sont des femmes contre 66,9 % des DIEO 
et 56,6 % des ITRF.
L’âge moyen des personnels non enseignants est de 
40,8 ans. Il diffère entre les filières et au sein de celles-ci, 
entre les corps : 52,9 ans pour les personnels d’inspec-
tion et 50,6 ans pour les personnels de direction parmi 
les DIEO, 47,3 ans pour les ASS des filières administra-
tives et de santé.
Le temps partiel concerne 36,0 %  des agents ; il est forte-
ment majoré par la présence du personnel d’assistance 
éducative. Pour les seuls titulaires, il concerne 12,7 % 
des agents. Comme parmi les enseignants, ce sont les 
femmes qui y recourent le plus fréquemment (16,4 % des 
titulaires femmes, 2,1 % des titulaires hommes). 

2. Les personnels de direction, d’inspection, d’éducation et d’orientation (DIEO)

Les corps de direction, d’inspection, d’orientation et 
d’assistance éducative regroupent 119 500 personnes 
en 2014-2015 (Tableau 1.12). Plus d’une sur dix a des 
fonctions de direction (13 300 personnes). Les 11 900 
conseillers principaux d’éducation représentent 9,9 % 
des effectifs, les personnels d’inspection (3 400) et 
d’orientation (3 900) respectivement 2,8 % et 3,3 % des 
DIEO. Recrutés pour intervenir en appui de l’équipe édu-
cative dans les établissements scolaires, les 87 000 per-
sonnels d’assistance éducative sont les plus nombreux 
(72,8 %) et les plus jeunes, avec une moyenne d’âge de 
32,6 ans, la moitié d’entre eux ayant moins de 30 ans. 
À l’exception des conseillers d’orientation intérimaires, 

les autres DIEO sont nettement plus âgés (entre 46,8 ans 
en moyenne pour les principaux adjoints de collège et 
55,3 ans pour les proviseurs de lycée).
La part des femmes diffère en fonction des corps : elles 
représentent 84,5 % des personnels d’orientation (dont 
89,4 % des conseillers d’orientation intérimaires, non 
titulaires) et 47,8 % des personnels de direction (dont 
30,7 % des proviseurs de lycée).

Le temps partiel est inexistant chez les personnels de 
direction. En revanche, 13,8 % des personnels d’orien-
tation et 5,2 % des conseillers principaux d’éducation y 
ont recours.
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tableau 1.11 - répartition des personnels non enseignants par filière professionnelle et statut en 2014-2015

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

 Part des 
moins 

de 
30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
financière 

moyenne

Effectifs 
ETP

Personnels 
de direction, 
d'inspection, 
d'éducation 
et d'orientation 
(DIEO)

Personnels 
de direction

H 6 954 3,6 0,0 56,6 50,6 0,0 100,0 6 953
F 6 365 3,3 0,0 55,9 50,6 0,0 100,0 6 365
Ensemble 13 319 6,9 47,8 0,0 56,2 50,6 0,0 100,0 13 318

Personnels 
d'éducation

H 3 316 1,7 4,9 40,5 46,7 1,5 99,5 3 300
F 8 552 4,4 8,7 28,9 43,6 6,6 98,5 8 424
Ensemble 11 868 6,1 72,1 7,6 32,2 44,4 5,2 98,8 11 724

Personnels 
d'inspection

H 1 870 1,0 0,0 70,8 53,0 0,0 100,0 1 870
F 1 498 0,8 0,0 72,8 52,9 0,1 100,0 1 498
Ensemble 3 368 1,7 44,5 0,0 71,7 52,9 0,0 100,0 3 368

Personnels 
d'orientation

H 607 0,3 3,6 49,6 48,5 2,5 99,3 603
F 3 305 1,7 6,5 35,9 45,3 15,9 96,3 3 181
Ensemble 3 912 2,0 84,5 6,1 38,0 45,8 13,8 96,7 3 784

Personnels 
d'assistance 
éducative

H 26 838 13,9 66,5 3,4 29,1 52,5 81,1 21 756
F 60 235 31,2 43,7 10,3 34,2 68,2 74,1 44 619
Ensemble 87 073 45,0 69,2 50,7 8,2 32,6 63,4 76,2 66 375

Ensemble personnels DIEO, dont les 
assistants d'éducation, les maîtres 
d'internat et surveillants d'externat 

H 39 585 20,5 45,6 19,7 35,7 35,8 87,1 34 482
F 79 955 41,4 34,1 18,1 37,3 52,7 80,2 64 086
Ensemble 119 540 61,8 66,9 37,9 18,7 36,8 47,1 82,5 98 569

Personnels 
administratifs, 
sociaux et de 
santé 

Filière 
administrative

H 8 642 4,5 6,5 38,7 46,0 3,9 98,9 8 549
F 42 298 21,9 4,4 45,9 47,5 16,5 96,5 40 809
Ensemble 50 940 26,4 83,0 4,8 44,7 47,3 14,4 96,9 49 358

Filière santé
H 590 0,3 4,9 50,2 48,3 10,8 96,4 569
F 12 435 6,4 4,6 47,7 47,5 36,0 91,9 11 429
Ensemble 13 025 6,7 95,5 4,6 47,8 47,5 34,9 92,1 11 997

Filière technique
H 283 0,1 0,4 61,1 51,1 1,1 99,9 283
F 186 0,1 0,0 67,2 52,3 8,6 98,6 184
Ensemble 469 0,2 39,7 0,2 63,5 51,6 4,1 99,4 466

Ensemble personnels ASS, 
y compris non-titulaires

H 9 515 4,9 6,2 40,1 46,3 4,2 98,8 9 401
F 54 919 28,4 4,4 46,4 47,5 20,9 95,5 52 421
Ensemble 64 434 33,3 85,2 4,7 45,4 47,3 18,5 95,9 61 822

Ingénieurs et personnels 
techniques de recherche 
et de formation

H 4 045 2,1 4,1 36,9 46,0 4,3 99,2 4 013
F 5 279 2,7 3,3 41,6 46,9 23,3 95,9 5 065
Ensemble 9 324 4,8 56,6 3,7 39,6 46,5 15,0 97,4 9 078

Ensemble titulaires
H 25 248 13,1 2,5 47,4 48,4 2,1 99,6 25 137
F 74 284 38,4 3,4 46,2 47,7 16,4 97,0 72 048
Ensemble 99 532 51,5 74,6 3,2 46,5 47,9 12,7 97,6 97 185

Ensemble non-titulaires, 
y compris les BOE

H 27 897 14,4 65,1 4,1 29,4 51,0 81,6 22 759
F 65 869 34,1 41,6 11,9 34,8 64,9 75,2 49 524
Ensemble 93 766 48,5 70,2 48,6 9,6 33,2 60,7 77,1 72 283

Ensemble titulaires 
et non-titulaires

H 53 145 27,5 35,4 24,7 38,4 27,7 90,1 47 896
F 140 153 72,5 21,3 30,1 41,7 39,2 86,7 121 572
Ensemble 193 298 100,0 72,5 25,2 28,6 40,8 36,0 87,7 169 468

 Note : la quotité financière moyenne et le taux de temps partiel des AED ont fait l’objet d’un redressement.  
 Champ : personnels rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015.
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tableau 1.12 - répartition des personnels de direction, d’inspection, 
d’éducation et d’orientation (DiEo) par corps ou par emploi en 2014-2015

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
financière 

moyenne

Effectifs 
ETP

Proviseurs de lycée
H 1 068 0,9 0,0 81,0 54,9 0,0 100,0 1 068
F 473 0,4 0,0 90,1 56,0 0,0 100,0 473
Ensemble 1 541 1,3 30,7 0,0 83,8 55,3 0,0 100,0 1 541

Proviseurs de LP
H 407 0,3 0,0 77,4 54,0 0,0 100,0 407
F 286 0,2 0,0 80,4 54,7 0,0 100,0 286
Ensemble 693 0,6 41,3 0,0 78,6 54,3 0,0 100,0 693

Proviseurs adjoints
H 1 103 0,9 0,1 39,3 47,5 0,1 100,0 1 103
F 1 246 1,0 0,0 41,4 48,2 0,0 100,0 1 246
Ensemble 2 349 2,0 53,0 0,0 40,4 47,8 0,0 100,0 2 349

Principaux de collège
H 2 672 2,2 0,0 65,1 52,2 0,0 100,0 2 672
F 2 230 1,9 0,0 70,7 53,2 0,0 100,0 2 230
Ensemble 4 902 4,1 45,5 0,0 67,7 52,7 0,0 100,0 4 902

Principaux adjoints 
de collège

H 1 533 1,3 0,1 31,7 46,2 0,1 100,0 1 533
F 2 004 1,7 0,0 36,5 47,2 0,0 100,0 2 004
Ensemble 3 537 3,0 56,7 0,1 34,4 46,8 0,0 100,0 3 537

Autres fonctions de 
personnel de direction

H 171 0,1 0,0 55,0 50,6 0,0 100,0 171
F 126 0,1 0,0 61,9 51,1 0,0 100,0 126
Ensemble 297 0,2 42,4 0,0 57,9 50,8 0,0 100,0 297

Ensemble personnels 
de direction

H 6 954 5,8 0,0 56,6 50,6 0,0 100,0 6 953
F 6 365 5,3 0,0 55,9 50,6 0,0 100,0 6 365
Ensemble 13 319 11,1 47,8 0,0 56,2 50,6 0,0 100,0 13 318

Personnels 
d'éducation - CPE

H 3 316 2,8 4,9 40,5 46,7 1,5 99,5 3 300
F 8 552 7,2 8,7 28,9 43,6 6,6 98,5 8 424
Ensemble 11 868 9,9 72,1 7,6 32,2 44,4 5,2 98,8 11 724

DASEN et DAASEN
H 99 0,1 0,0 75,8 54,4 0,0 100,0 99
F 39 0,0 0,0 97,4 56,1 0,0 100,0 39
Ensemble 138 0,1 28,3 0,0 81,9 54,9 0,0 100,0 138

IA-IPR
H 657 0,5 0,0 72,9 53,6 0,0 100,0 657
F 474 0,4 0,0 67,3 52,8 0,0 100,0 474
Ensemble 1 131 0,9 41,9 0,0 70,6 53,3 0,0 100,0 1 131

Inspecteurs de 
l’Éducation nationale

H 1 114 0,9 0,0 69,1 52,5 0,0 100,0 1 114
F 985 0,8 0,0 74,5 52,8 0,1 100,0 985
Ensemble 2 099 1,8 46,9 0,0 71,7 52,6 0,0 100,0 2 099

Ensemble des 
personnels 
d'inspection

H 1 870 1,6 0,0 70,8 53,0 0,0 100,0 1 870
F 1 498 1,3 0,0 72,8 52,9 0,1 100,0 1 498
Ensemble 3 368 2,8 44,5 0,0 71,7 52,9 0,0 100,0 3 368

Conseillers d'orientation-
psychologue

H 575 0,5 1,9 52,0 49,3 2,1 99,5 572
F 3 035 2,5 3,8 38,5 46,3 15,4 96,7 2 934
Ensemble 3 610 3,0 84,1 3,5 40,6 46,8 13,3 97,1 3 507

Conseillers 
d’orientation intérimaires

H 32 0,0 34,4 6,3 34,2 9,4 96,6 31
F 270 0,2 37,8 7,4 34,5 21,1 91,4 247
Ensemble 302 0,3 89,4 37,4 7,3 34,5 19,9 92,0 278

Ensemble des 
personnels 
d'orientation

H 607 0,5 3,6 49,6 48,5 2,5 99,3 603
F 3 305 2,8 6,5 35,9 45,3 15,9 96,3 3 181
Ensemble 3 912 3,3 84,5 6,1 38,0 45,8 13,8 96,7 3 784

Assistants d'éducation et 
accompagnants d'élèves 
en situation de handicap

H 26 737 22,4 66,7 3,4 29,0 52,7 81,0 21 657
F 60 035 50,2 43,8 10,2 34,2 68,4 74,0 44 426
Ensemble 86 772 72,6 69,2 50,9 8,1 32,6 63,6 76,2 66 083

Ensemble des 
personnels 
d'assistance éducative 
(dont MI-SE 
et vacataires)

H 26 838 22,5 66,5 3,4 29,1 52,5 81,1 21 756

F 60 235 50,4 43,7 10,3 34,2 68,2 74,1 44 619

Ensemble 87 073 72,8 69,2 50,7 8,2 32,6 63,4 76,2 66 375

Ensemble des 
personnels DIEO

H 39 585 33,1 45,6 19,7 35,7 35,8 87,1 34 482
F 79 955 66,9 34,1 18,1 37,3 52,7 80,2 64 086
Ensemble 119 540 100,0 66,9 37,9 18,7 36,8 47,1 82,5 98 569

 Champ : personnels rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015.
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3. Les personnels ASS

tableau 1.13.a - répartition des personnels administratifs, sociaux et de santé 
par filière professionnelle, toutes filières, par catégorie et statut en 2014-2015

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans et 

plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
financière 

moyenne

Effectifs 
ETP

Ensemble titulaires, toutes 
filières professionnelles

H 8 488 13,2 3,3 42,1 47,2 3,3 99,3 8 428
F 49 555 77,0 3,0 48,2 48,1 20,0 96,4 47 762
Ensemble 58 043 90,3 85,4 3,1 47,3 48,0 17,5 96,8 56 191

Contractuels et auxiliaires
H 951 1,4 31,0 20,2 38,1 9,6 95,7 910
F 4 236 6,5 16,3 28,5 42,1 23,7 89,6 3 794
Ensemble 5 187 7,9 81,7 19,0 27,0 41,4 21,1 90,7 4 704

Contractuels santé
H 76 0,1 18,4 60,5 48,6 38,2 82,1 62
F 1 128 1,8 22,6 34,7 42,4 52,8 76,6 865
Ensemble 1 204 1,9 93,7 22,3 36,3 42,8 51,9 77,0 927

Ensemble non-titulaires
H 1 027 1,5 30,1 23,2 38,9 11,7 94,7 973
F 5 364 8,2 17,6 29,8 42,2 29,9 86,8 4 659
Ensemble 6 391 9,7 83,9 19,6 28,7 41,7 26,9 88,1 5 631

Ensemble des personnels 
administratifs, sociaux 
et de santé, titulaires  
et non-titulaires

H 9 515 14,7 6,2 40,1 46,3 4,2 98,8 9 401
F 54 919 85,3 4,4 46,4 47,5 20,9 95,5 52 421
Ensemble 64 434 100,0 85,2 4,7 45,4 47,3 18,5 95,9 61 822

 Champ : personnels rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015. 

64 400 agents exercent des fonctions dans les domaines 
administratifs, techniques, sociaux et de santé en 
2014-2015 (Tableau 1.13.a). La filière administrative 
comprend les effectifs les plus importants (50 900 soit 
79,1%, dont 8,0 % de non-titulaires) (Tableau 1.13.b). 
Dans cette filière, un titulaire sur deux appartient à un 
corps de catégorie C (Figure 1.8), les corps de catégorie 
A n’y représentent que 19,3 %. Une personne sur cinq 
appartient à la filière sociale et de santé (13 000, soit 
20,2 %, dont 1,9 % de non-titulaires) (Tableau 1.13.c). 
Les titulaires y relèvent principalement de la catégorie 
A (75,7 %) et aucun d’entre eux n’est en catégorie C 
(Figure 1.8). Les agents de la filière technique repré-
sentent moins de 1 % des effectifs de l’ensemble de ce 
domaine professionnel.

La population féminine est très majoritaire parmi les 
personnels ASS (85,2 %) (Tableau 1.13.a), particuliè-

rement dans la filière sociale et de santé (95,5 %) 
(Tableau 1.13.c). La moyenne d’âge est de 47,3 ans. La 
part des agents de moins de 30 ans est très faible (4,7 %), 
en particulier chez les titulaires (3,1 %) qui représentent 
90,3 % des effectifs. Le temps partiel est plus fréquent 
chez les agents non titulaires (26,9 % contre 17,5 % pour 
les titulaires). 
Plus de quatre personnes sur cinq exerçant des fonctions 
d’ASS travaillent à temps plein et pour 13,4 % d’entre 
eux, la quotité rémunérée est comprise entre 80 % et 
100 % (Tableau 1.14). Les femmes sont particulièrement 
concernées par cette durée de travail : 25,3 % dans la 
filière santé (4,7 % pour les hommes) et 12,4 % dans la 
filière administrative (2,2 % pour les hommes) ont une 
quotité rémunérée de 80 %. Dans la filière santé, 7,6 % des 
personnels sont employés à mi-temps (femmes : 7,7 %, 
hommes : 4,7 %). Parmi les non-titulaires à temps partiel, 
20,0 % sont rémunérés à 50 % de leur temps de travail. 
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tableau 1.13.b - répartition des personnels administratifs, sociaux et de santé 
de la filière administrative et technique en 2014-2015

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
financière 

moyenne

Effectifs 
ETP

Filière administrative

Categorie A

Recteurs et 
secrétaires généraux 
académiques

H 45 0,1 0,0 84,4 55,4 0,0 100,0 45
F 17 0,0 0,0 88,2 55,6 0,0 100,0 17
Ensemble 62 0,1 27,4 0,0 85,5 55,4 0,0 100,0 62

IGEN, IGAENR
H 153 0,2 0,0 86,3 57,1 0,0 100,0 153
F 75 0,1 0,0 86,7 56,2 0,0 100,0 75
Ensemble 228 0,4 32,9 0,0 86,4 56,8 0,0 100,0 228

Directeurs, sous 
-directeurs, chefs 
de service d'A.C.

H 35 0,1 0,0 60,0 51,2 0,0 100,0 35
F 19 0,0 0,0 89,5 55,7 0,0 100,0 19
Ensemble 54 0,1 35,2 0,0 70,4 52,8 0,0 100,0 54

Administrateurs 
civils et experts de 
haut niveau

H 38 0,1 0,0 65,8 53,3 0,0 100,0 38
F 22 0,0 0,0 59,1 51,9 0,0 100,0 22
Ensemble 60 0,1 36,7 0,0 63,3 52,8 0,0 100,0 60

Administrateurs de 
l'Éducation nationale 

H 232 0,4 0,0 56,9 51,4 0,0 100,0 232
F 189 0,3 0,0 60,8 51,8 0,5 100,0 189
Ensemble 421 0,7 44,9 0,0 58,7 51,6 0,2 100,0 421

Attachés 
d’administration 
de l'État

H 2 964 4,6 3,2 41,2 47,0 1,3 99,8 2 957
F 5 064 7,9 2,4 46,6 48,2 7,3 98,8 5 004
Ensemble 8 028 12,5 63,1 2,7 44,6 47,8 5,1 99,2 7 961

Ensemble 
catégorie A

H 3 467 5,4 2,7 45,2 48,0 1,1 99,8 3 460
F 5 386 8,4 2,3 48,0 48,5 6,9 98,9 5 326

8 853 13,7 60,8 2,5 46,9 48,3 4,6 99,2 8 786

Categorie B
Secrétaires 
administratifs 
(Saenes)

H 2 340 3,6 3,5 39,9 46,7 4,4 99,1 2 320
F 11 464 17,8 3,6 43,8 47,3 16,8 97,3 11 154
Ensemble 13 804 21,4 83,0 3,5 43,1 47,2 14,7 97,6 13 473

Categorie C
Adjoints 
administratifs 
(Adjaenes)

H 1 885 2,9 4,7 34,5 45,6 5,5 98,7 1 860
F 21 216 32,9 3,0 49,9 48,5 17,4 96,8 20 539
Ensemble 23 101 35,9 91,8 3,2 48,7 48,2 16,4 97,0 22 400

Ensemble titulaires
H 7 692 11,9 3,4 41,0 47,0 3,2 99,3 7 640
F 38 066 59,1 3,1 47,8 48,1 15,7 97,2 37 019
Ensemble 45 758 71,0 83,2 3,1 46,7 47,9 13,6 97,6 44 659

Ensemble non-titulaires
H 950 1,5 31,1 20,1 38,1 9,6 95,7 909
F 4 232 6,6 16,3 28,4 42,1 23,8 89,6 3 790
Ensemble 5 182 8,0 81,7 19,0 26,9 41,4 21,2 90,7 4 699

Ensemble filière administrative
H 8 642 13,4 6,5 38,7 46,0 3,9 98,9 8 549
F 42 298 65,6 4,4 45,9 47,5 16,5 96,5 40 809
Ensemble 50 940 79,1 83,0 4,8 44,7 47,3 14,4 96,9 49 358

Filière technique

Categorie C
Adjoints et agents 
technique des 
établissements 
d’enseignement

H 282 0,4 0,4 61,0 51,1 1,1 99,9 282
F 182 0,3 0,0 67,6 52,3 8,8 98,6 180
Ensemble 464 0,7 39,2 0,2 63,6 51,6 4,1 99,4 461

Total filière technique 
(y compris les non-titulaires)

H 283 0,4 0,4 61,1 51,1 1,1 99,9 283
F 186 0,3 0,0 67,2 52,3 8,6 98,6 184
Ensemble 469 0,7 39,7 0,2 63,5 51,6 4,1 99,4 466

 Avertissement :  les catégories de personnels figurant dans ce tableau (ainsi que dans le tableau 1.12) regroupent des agents appartenant à des corps ou à des emplois 
fonctionnels, qui sont des postes de responsabilité dans lesquels les personnels sont nommés pour une durée déterminée. Par exemple, « Administrateur de l’Éducation 
nationale de l’Enseignement supérieur et de la Recherche » (AENESR) est un emploi fonctionnel, de même que « Directeur et sous-directeur d’administration centrale ». 
En revanche, les CASU, les attachés d’administration de l’État relèvent des corps de la fonction publique d’État. Des différences d’effectifs peuvent donc être constatées 
en fonction des sources du MENESR utilisées.

 Champ : personnels rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015. 
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tableau 1.13.c - répartition des personnels administratifs, sociaux  
et de santé de la filière sociale et de santé en 2014-2015

Filière sociale et de santé Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
financière 

moyenne

Effectifs 
ETP

Categorie A

Médecins
H 60 0,1 0,0 85,0 55,6 10,0 98,4 59
F 1 142 1,8 0,0 79,8 54,3 35,5 93,0 1 062
Ensemble 1 202 1,9 95,0 0,0 80,0 54,4 34,2 93,3 1 121

Infirmiers
H 295 0,5 2,0 47,1 48,3 7,5 98,3 290
F 7 028 10,9 1,9 46,7 47,6 35,2 93,0 6 539
Ensemble 7 323 11,4 96,0 1,9 46,7 47,7 34,1 93,3 6 829

Conseillers 
techniques de 
service social

H 24 0,0 0,0 58,3 52,5 0,0 100,0 24
F 394 0,6 0,0 73,6 52,8 11,2 98,3 387
Ensemble 418 0,6 94,3 0,0 72,7 52,8 10,5 98,4 411

Ensemble 
catégorie A

H 379 0,6 1,6 53,8 49,7 7,4 98,4 373
F 8 564 13,3 1,6 52,4 48,8 34,1 93,3 7 989
Ensemble 8 943 13,9 95,8 1,6 52,4 48,8 33,0 93,5 8 362

Categorie B

Infirmiers
H 21 0,0 0,0 57,1 50,7 9,5 97,0 20
F 300 0,5 0,3 63,7 50,9 27,7 94,8 284
Ensemble 321 0,5 93,5 0,3 63,2 50,9 26,5 94,9 305

Assistants de 
service social

H 114 0,2 7,9 29,8 43,2 4,4 99,2 113
F 2 443 3,8 7,5 35,5 44,8 35,7 93,8 2 291
Ensemble 2 557 4,0 95,5 7,5 35,3 44,7 34,3 94,0 2 404

Ensemble 
catégorie B

H 135 0,2 6,7 34,1 44,4 5,2 98,8 133
F 2 743 4,3 6,7 38,6 45,4 34,9 93,9 2 575
Ensemble 2 878 4,5 95,3 6,7 38,4 45,4 33,5 94,1 2 709

Ensemble titulaires
H 514 0,8 2,9 48,6 48,3 6,8 98,5 506
F 11 307 17,5 2,8 49,0 48,0 34,3 93,4 10 564
Ensemble 11 821 18,3 95,7 2,8 49,0 48,0 33,1 93,7 11 070

Ensemble non-titulaires
H 76 0,1 18,4 60,5 48,6 38,2 82,1 62
F 1 128 1,8 22,6 34,7 42,4 52,8 76,6 865
Ensemble 1 204 1,9 93,7 22,3 36,3 42,8 51,9 77,0 927

Ensemble filière sociale 
et de santé

H 590 0,9 4,9 50,2 48,3 10,8 96,4 569
F 12 435 19,3 4,6 47,7 47,5 36,0 91,9 11 429
Ensemble 13 025 20,2 95,5 4,6 47,8 47,5 34,9 92,1 11 997

 Champ : personnels rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015. 

4. Personnels ITRF

Les ingénieurs et personnels techniques de recherche 
et de formation sont peu nombreux au ministère de 
l’Éducation nationale (Tableau 1.15). 9 300 d’entre eux 
y exercent leurs fonctions, pour la majorité dans les 
établissements d’enseignement public. La majorité de 
ces ITRF sont en catégorie C (62,5 %) (Figure 1.9), qui 
comprend une forte proportion de femmes. La part des 
agents appartenant aux catégories A et B est proche 
(19,2 % et 18,2 %), les femmes n’y représentent res-
pectivement que 39,0 % et 40,6 % des effectifs. Les 
personnels ITRF, dont plus d’un tiers ont 50 ans et plus, 

sont en moyenne âgés de 46,5 ans. Seuls les ingénieurs 
de recherche s‘éloignent de cette moyenne (49,9 ans).
15,0 % des agents sont à temps partiel, les femmes 
davantage que les hommes : 23,3 % contre 4,3 %. Par 
ailleurs, les personnels de catégorie C y ont plus recours 
que ceux des autres catégories. Parmi les ITRF, 85 % 
exercent leur activité professionnelle à plein temps, 
13,1 % ont une quotité de travail de 80 % (Tableau 1.14). 
Cette proportion s’élève à 20,3 % pour les femmes, 
contre 3,6 % pour les hommes.
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tableau 1.14 - Quotité de travail des personnels non enseignants en 2014-2015

Filière sociale et de santé % temps complet 50 % > 50 %-80 % > 80 % -< 100%

ASS

Filière administrative
H 96,1 1,3 0,4 2,2
F 83,5 3,2 0,9 12,4
Ensemble 85,6 2,9 0,8 10,7

Filière santé
H 89,2 4,7 1,4 4,7
F 64,0 7,7 3,0 25,3
Ensemble 65,1 7,6 2,9 24,3

Filière technique
H 98,9 0,0 0,0 1,1
F 91,4 0,5 0,0 8,1
Ensemble 95,9 0,2 0,0 3,8

Titulaires
H 96,7 0,6 0,3 2,5
F 80,0 2,3 0,9 16,7
Ensemble 82,5 2,0 0,8 14,6

Non-titulaires
H 88,3 8,9 2,0 0,8
F 70,1 22,1 5,6 2,1
Ensemble 73,1 20,0 5,1 1,9

Ensemble ASS
H 95,8 1,5 0,5 2,3
F 79,1 4,2 1,4 15,3
Ensemble 81,5 3,8 1,3 13,4

ITRF Ensemble ITRF

H 95,7 0,4 0,2 3,6
F 76,7 2,0 1,0 20,3
Ensemble 85,0 1,3 0,7 13,1

Ensemble 82,0 3,5 1,2 13,3

 Champ : personnels rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015. 

tableau 1.15 - répartition des ingénieurs et personnels techniques  
de recherche et de formation par catégorie hiérarchique en 2014-2015

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans 
et plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
financière 

moyenne

Effectifs 
ETP

Categorie A

Ingénieurs 
de recherche

H 291 3,1 0,3 48,1 49,7 2,4 99,6 290
F 158 1,7 0,6 54,4 50,2 23,4 96,2 152
Ensemble 449 4,8 35,2 0,4 50,3 49,9 9,8 98,4 442

Ingénieurs d’études 
de recherche et 
de formation

H 643 6,9 5,1 27,4 44,1 5,0 99,0 637
F 455 4,9 3,7 39,3 45,8 29,0 95,5 435
Ensemble 1 098 11,8 41,4 4,6 32,3 44,8 14,9 97,6 1 072

Assistants 
ingénieurs

H 165 1,8 6,7 30,9 44,3 3,6 99,5 164
F 90 1,0 4,4 44,4 47,0 17,8 97,7 88
Ensemble 255 2,7 35,3 5,9 35,7 45,3 8,6 98,9 252

Ensemble 
catégorie A

H 1 099 11,8 4,1 33,4 45,6 4,1 99,3 1 091
F 703 7,5 3,1 43,4 46,9 26,3 96,0 675
Ensemble 1 802 19,3 39,0 3,7 37,3 46,1 12,8 98,0 1 765

Categorie B
Techniciens 
de recherche 
et de formation

H 1 006 10,8 3,0 33,3 45,3 4,4 99,3 999
F 689 7,4 1,3 45,1 47,9 23,2 96,3 664
Ensemble 1 695 18,2 40,6 2,3 38,1 46,4 12,0 98,1 1 663

Categorie C
Adjoints 
techniques 
de recherche 
et de formation

H 1 940 20,8 4,6 40,8 46,6 4,3 99,1 1 923
F 3 887 41,7 3,7 40,6 46,7 22,8 95,9 3 727
Ensemble 5 827 62,5 66,7 4,0 40,7 46,6 16,6 97,0 5 650

Ensemble ITRF 
H 4 045 43,4 4,1 36,9 46,0 4,3 99,2 4 013
F 5 279 56,6 3,3 41,6 46,9 23,3 95,9 5 065
Ensemble 9 324 100,0 56,6 3,7 39,6 46,5 15,0 97,4 9 078

 Champ : personnels rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015.
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Figure 1.9 - répartition des personnels non enseignants titulaires ass et itrF  
par catégorie hiérarchique en 2014-2015

 Lecture : la filière administrative des personnels administratifs, sociaux et de santé comprend 45 748 personnes, dont 8 853 appartiennent à la catégorie A (19,3 
%), 13 804 à la catégorie B (30,2 %) et 23 101 (50,5 %) à la catégorie C. 

 Champ : personnels rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015. 
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En 2014-2015, 17 500 personnes exercent des fonctions 
d’encadrement, relevant de catégories déjà évoquées : 
d’une part, parmi les personnels DIEO, les corps d’ins-
pection des services académiques et les personnels de 
direction (Tableau 1.12), d’autre part les corps de catégo-
rie A des personnels administratifs, excepté les attachés 
d’administration (Tableau 1.13.b). 
Les services académiques et les établissements 
publics d’enseignement regroupent 78,8 % d’entre eux, 
dont 75,9 % personnels de direction d’établissement 
(Tableau 1.16). Les corps d’inspection représentent 3 600 
personnes, soit 20,5 % des effectifs et un peu plus de 
100 personnes (0,6 %) ont des fonctions d’encadrement 
administratif en administration centrale. Globalement, 
46,7 % des personnels d’encadrement sont des femmes. 

Cette moyenne recouvre de fortes disparités. Leur part 
est faible parmi les recteurs (27,4 %), les directeurs 
académiques des services de l’Éducation nationale 
(DASEN) et directeurs académiques adjoints des ser-
vices (DAASEN) (28,3 %). Les corps les plus féminisés 
sont ceux des personnels de direction d’établissement 
(47,8 %), qui regroupent par ailleurs 77,8 % des femmes 
exerçant une fonction d’encadrement (Figure 1.10). 

Les personnels d’encadrement ont une moyenne d’âge 
élevée (51,2 ans). La majorité d’entre eux ont 50 ans ou 
plus (59,9 %) et aucun d’entre eux n’a moins de 30 ans. 
Le recours au temps partiel est très peu fréquent et n’a 
quasiment pas d’incidence sur la quotité moyenne de 
travail de ces personnels.

Figure 1.10 - répartition des personnels d’encadrement par corps ou emploi et par sexe en 2014-2015

 Lecture : parmi l’ensemble de la population masculine ayant des fonctions d’encadrement, 11,9 % d’hommes sont des IEN. Les  hommes constituent par ailleurs la 
majorité des effectifs de ce corps (53,1 %).  12 % des femmes appartenant au personnel d’encadrement sont IEN, corps dont elles représentent 46,9 % des effectifs.

 Champ : personnels rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015.
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tableau 1.16 - répartition des personnels d’encadrement par corps ou emploi en 2014-2015

Effectifs % sur 
total

Part des 
femmes

 Part des 
moins de 

30 ans 

Part des 
50 ans et 

plus

Âge 
moyen

% de 
temps 

partiel

Quotité 
financière 

moyenne

Effectifs 
ETP

Administration 
centrale

Administrateurs 
civils et experts 
de haut niveau

H 38 0,2 0,0 65,8 53,3 0,0 100,0 38
F 22 0,1 0,0 59,1 51,9 0,0 100,0 22
Ensemble 60 0,3 36,7 0,0 63,3 52,8 0,0 100,0 60

Directeurs, sous 
-directeurs, chefs 
de service d'A.C.

H 34 0,2 0,0 61,8 51,5 0,0 100,0 34
F 19 0,1 0,0 89,5 55,7 0,0 100,0 19
Ensemble 53 0,3 35,8 0,0 71,7 53,0 0,0 100,0 53

Ensemble corps 
d'administration 
centrale

H 72 0,4 0,0 63,9 52,5 0,0 100,0 72
F 41 0,2 0,0 73,2 53,7 0,0 100,0 41
Ensemble 113 0,6 36,3 0,0 67,3 52,9 0,0 100,0 113

Services 
académiques 
et EPLE

Administrateurs 
de l'Éducation 
nationale 

H 232 1,3 0,0 56,9 51,4 0,0 100,0 232
F 189 1,1 0,0 60,8 51,8 0,5 100,0 189
Ensemble 421 2,4 44,9 0,0 58,7 51,6 0,2 100,0 421

Personnels 
de direction 
d'établissement

H 6 954 39,7 0,0 56,6 50,6 0,0 100,0 6 953
F 6 365 36,3 0,0 55,9 50,6 0,0 100,0 6 365
Ensemble 13 319 75,9 47,8 0,0 56,2 50,6 0,0 100,0 13 318

Recteurs et 
secrétaires 
généraux 
d'académie

H 45 0,3 0,0 84,4 55,4 0,0 100,0 45
F 17 0,1 0,0 88,2 55,6 0,0 100,0 17
Ensemble 62 0,4 27,4 0,0 85,5 55,4 0,0 100,0 62

Ensemble 
services 
académiques 
et EPLE

H 7 231 41,3 0,0 56,7 50,7 0,0 100,0 7 230
F 6 571 37,5 0,0 56,1 50,6 0,0 100,0 6 571
Ensemble 13 802 78,8 47,6 0,0 56,4 50,7 0,0 100,0 13 801

Inspection

DASEN 
et DAASEN

H 99 0,6 0,0 75,8 54,4 0,0 100,0 99
F 39 0,2 0,0 97,4 56,1 0,0 100,0 39
Ensemble 138 0,8 28,3 0,0 81,9 54,9 0,0 100,0 138

IA-IPR
H 657 3,7 0,0 72,9 53,6 0,0 100,0 657
F 474 2,7 0,0 67,3 52,8 0,0 100,0 474
Ensemble 1 131 6,4 41,9 0,0 70,6 53,3 0,0 100,0 1 131

IEN
H 1 114 6,4 0,0 69,1 52,5 0,0 100,0 1 114
F 985 5,6 0,0 74,5 52,8 0,1 100,0 985
Ensemble 2 099 12,0 46,9 0,0 71,7 52,6 0,0 100,0 2 099

IGAENR
H 58 0,3 0,0 93,1 58,6 0,0 100,0 58
F 32 0,2 0,0 93,8 58,5 0,0 100,0 32
Ensemble 90 0,5 35,6 0,0 93,3 58,5 0,0 100,0 90

IGEN
H 95 0,5 0,0 82,1 56,3 0,0 100,0 95
F 43 0,2 0,0 81,4 54,5 0,0 100,0 43
Ensemble 138 0,8 31,2 0,0 81,9 55,7 0,0 100,0 138

Ensemble 
des corps 
d'inspection

H 2 023 11,5 0,0 72,0 53,3 0,0 100,0 2 023
F 1 573 9,0 0,0 73,5 53,0 0,1 100,0 1 573

3 596 20,5 43,7 0,0 72,6 53,2 0,0 100,0 3 596

Ensemble personnels 
d’encadrement

H 9 326 53,3 0,0 60,1 51,3 0,0 100,0 9 325
F 8 185 46,7 0,0 59,5 51,1 0,0 100,0 8 185
Ensemble 17 511 100,0 46,7 0,0 59,8 51,2 0,0 100,0 17 510

 Champ : personnels rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP, fichier de paye 2015. 
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Figure 1.11 - Pyramides des âges des personnels non enseignants : quelques exemples

les personnels du Menesr relevant de l’éducatIon natIonale en 2014-2015 1

La structure par sexe et par âge des personnels non 
enseignants présente une grande diversité de situa-
tions : les personnels administratifs, sociaux et de santé 
sont principalement des femmes : elles représentent 
83,0 % des effectifs de la filière administrative et 95,5 % 
de celle de santé. La féminisation décroit parmi les plus 
jeunes : c’est surtout le cas dans la filière administra-
tive où les femmes représentent 76,9 % des moins de  
 
30 ans et 82,1 % des quadragénaires. L’écart est plus 
faible dans la filière santé : 0,5 point sépare ces deux 
tranches d’âge. Ces deux filières sont par ailleurs carac-
térisées par la faible proportion des agents de moins de 
30 ans (4,8 % et 4,6 %) et la forte présence des 50 ans et 
plus (44,7 % dans la filière administrative et 47,8 % dans 
celle de la santé). 
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L’année 2014 correspond à la deuxième année du nou-
veau plan triennal 2013-2015. Ce plan ambitionne de 
dynamiser la politique en faveur de l’insertion profes-
sionnelle des personnes handicapées et d’atteindre en 
2015 un taux d’emploi de 3 %, soit une augmentation de 
50 % en trois ans.
Ces deux principaux engagements de l’Éducation 
nationale continuent de donner lieu à la mise en œuvre 
d’actions variées et complémentaires en faveur des 
personnes handicapées, par la mise en place d’accom-
pagnements et d’aménagements de poste en vue du 
maintien dans l’emploi : prise en charge de prothèses 
auditives, de déplacements domicile/travail, achat de 
matériels adaptés, intervention de traducteurs en langue 
des signes française (LSF), etc.
L’atteinte de ces objectifs passe aussi par des actions 
de sensibilisation, d’information et de formation. Cela 
se traduit par une campagne annuelle de sensibilisa-
tion, mais également par des formations mises en place 
dans les académies par les équipes ressources pluri-
disciplinaires à destination des chefs d’établissement 
et de service, des agents handicapés, et des personnels 
susceptibles de les accompagner.
Le plan prévoit en outre le renforcement des dispositifs 
RH, qui vise notamment la professionnalisation des cor-
respondants handicap académiques, ainsi que l’extension 
de ce réseau en désignant des relais dans les DSDEN.

Pour l’année 2014, qui correspond à la deuxième année de 
mise en place de la convention MEN/FIPHFP (fonds pour 
l’insertion des personnes handicapées dans la fonction 
publique) couvrant la période 2013-2015, 5 611 agents 
ont pu bénéficier d’aménagements divers. Le mon-
tant total des actions menées par le ministère s’élève à 
16 500 000 euros.
En 2014, 26 131 agents sont en situation de handicap, 
dont 73,7 % de femmes, soit une progression de 11,2 % 
par rapport à 2013. Le taux d’emploi direct de ces agents 
est de 2,8 % (Tableau 1.17). Le taux d’emploi légal, com-
mun avec l’enseignement supérieur, est de 3,0 %. Le 
nombre d’agents en situation de handicap a progressé 
de 82,3 % par rapport à 2010. Parmi ces derniers, 78,7 % 
bénéficient de la reconnaissance de la qualité de travail-
leur handicapé (RQTH) (Tableau 1.18). 
Les trois quarts de ces personnels sont fonctionnaires 
ou stagiaires. Les catégories A représentent 60,1 % de 
l’ensemble des effectifs (Tableau 1.19).
La voix de recrutement la plus importante est le contrat. 
Elle concerne 74,4 % des 425 agents recrutés en 2014 
dont 72 % au titre de l’article 27 de la loi n° 84-16 du 11 
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à 
la fonction publique de l’État (Tableau 1.20). Parmi les 
personnels en situation de handicap, 25,6 % sont recru-
tés par concours, soit 0,5 % de l’ensemble des recrute-
ments effectués par cette voie (Tableau 1.21).

D. La politique handicap

tableau 1.17 - Évolution du nombre d’agents en situation de handicap 2010-2014

Effectifs Évolution

2010 2011 2012 2013 2014 2010/ 
2011

2011/ 
2012

2012/ 
2013

2010/ 
2013

2010/ 
2014

Effectif total rémunéré au 1er janvier 979 893 960 537 948 573 945 963 927 021 -2,0 % -1,2 % -3,2 % -3,5 % -5,5 %
Nombre d’agents en situation de handicap 14 332 17 708 19 816 23 491 26 131 23,6 % 11,9 % 38,3 % 63,9 % 66,6 %
Taux d’emploi 1,5 % 1,8% 2,1% 2,5% 2,8%

 Champ : personnels rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DGRH-MIPH, enquêtes sur le recensement et le recrutement des personnels en situation de handicap.
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Chez les personnels de direction, où les moins de 30 ans 
sont absents et les 50 ans et plus représentent 55,9 % 
des effectifs, la part des femmes est inférieure, mais 
proche de celle des hommes. Leur présence est d’autant 
moins forte que les personnels sont jeunes : 33,3 % des 
moins de 30 ans sont des femmes, mais 45,7 % des 
30-39 ans et 48,7 % des 40-49 ans.
Le corps des conseillers principaux d’éducation (CPE) 
suit la tendance inverse à celle des personnels de direc-
tion : il est d’autant plus féminisé que la population est 
jeune. Plus de quatre CPE sur cinq sont des femmes 
parmi les moins de 30 ans, 71,7 % parmi ceux âgés entre 
40 et 49 ans. Ce corps regroupe cependant une part de 

personnels jeunes peu élevée : 7,6 % de moins de 30 ans 
contre près d’un tiers de 50 ans et plus.
Les assistants d’éducation (AED) et les accompagnants 
des élèves en situation de handicap, qui se substituent 
aux assistants de vie scolaire et dont la fonction se pro-
fessionnalise (décret du 27 juin 2014) constituent une 
population spécifique parmi les DIEO, caractérisée par 
une large proportion de jeunes : la moitié d’entre eux ont 
moins de 30 ans et un quart sont trentenaires. La fémini-
sation est forte (69,2 %), mais est moins marquée parmi 
les plus jeunes : 59,6 % de femmes parmi les moins de 
30 ans, 71,8 % parmi ceux âgés de 30 à 39 ans et 86,8 % 
chez les quadragénaires.



tableau 1.18 - Effectif des agents en situation de handicap par type de bénéficiaire - année 2014

Type de bénéficiaire Hommes Femmes Total % sur le 
total

Titulaires de la RQTH* 4 414 16 148 20 562 78,7
Fonctionnaires titulaires d’une allocation temporaire d’invalidité 759 988 1 747 6,7
Accidentés du travail titulaires d’une rente pour incapacité permanente d’au moins 10 % 189 287 476 1,8
Agents frappés d’une incapacité d’au moins 2/3 29 41 70 0,3
Agents reclassés ou assimilés 457 1 082 1 539 5,9
Agents recrutés par la voie des emplois réservés 813 354 1 167 4,5
  - dont anciens militaires titulaires d’une pension militaire d’invalidité et assimilés (veuves de guerre, etc.) 757 303 1 060 4,1
  - dont anciens militaires non titulaires d’une pension militaire d’invalidité 56 50 106 0,4
  - dont la situation est inconnue 0 1 1 0,0
Handicapés CDAPH non compris dans les catégories ci-dessus 217 353 570 2,2
  - dont agents titulaires d’une carte d’invalidité 192 323 515 2,0
  - dont agents titulaires d’une AAH 25 30 55 0,2
Ensemble 6 878 19 253 26 131 100,0

* Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé délivré par la MDPH.
 Champ : personnels rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DGRH-MIPH, enquêtes sur le recensement et le recrutement des personnels en situation de handicap.

tableau 1.19 - répartition des personnels en situation de handicap, par statut et catégorie - année 2014

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total Part (en %) 

Ensemble titulaires 15 697 1 338 2 402 19 437 74,4
  - dont fonctionnaires 10 731 422 712 11 865 45,4
  - dont stagiaires 4 966 916 1690 7 572 29,0
Contractuels 6 694 25,6
Ensemble 15 697 1 338 2 402 26 131 100,0

 Champ : personnels rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DEPP-DGRH-MIPH, enquêtes sur le recensement et le recrutement des personnels en situation de handicap.

tableau 1.20 - recrutements des agents en situation de handicap par catégorie,  
filière, corps et modalité de recrutement - année 2014

Recrutement par voie 
contractuelle art. 27 

de la loi 84-16

Recrutement 
par contrats

art. 4 et 6 L 84-16

Recrutement
par concours externe

de droit commun

Total recrutements 
effectués

Effectifs % femmes Effectifs % femmes Effectifs % femmes Effectifs % femmes

Catégorie A 214 58,9 5 100,0 101 67,3 320 62,2
  - dont personnels enseignants 1er degré public et privé 51 72,5 0 23 82,6 74 75,7
  - dont personnels enseignants 2nd degré public et privé 156 53,2 4 100,0 78 62,8 238 57,1
  - dont personnel non enseignant 7 85,7 1 100,0 0 8 87,5
Catégorie B 26 80,8 0 2 100,0 28 82,1
Catégorie C 64 81,3 7 100,0 6 83,3 77 83,1
Ensemble 304 65,5 12 100,0 109 68,8 425 67,3
% par nature de recrutement 71,6 2,8 25,6 100,0

 Champ : personnels rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DGRH-MIPH, enquêtes sur le recensement et le recrutement des personnels en situation de handicap.

tableau 1.21 - recrutement des agents en situation de handicap par concours - année 2014

Recrutements par concours 
(externe public + privé)

Dont recrutements d’agents 
en situation de handicap

Part des recrutements 
des agents en situation de 

handicap (%)
Catégorie A 19 704 101 0,5
  - dont enseignants 1er degré 9 088 23 0,3 
  - dont enseignants 2nd degré 10 616 78 0,7 
Catégorie B 505 2 0,4 
Catégorie C 230 6 2,6 
Ensemble 20 806 109 0,5 

 Champ : personnels rémunérés au titre de l’Éducation nationale.
 Source : MENESR-DGRH-MIPH, enquêtes sur le recensement et le recrutement des personnels en situation de handicap.
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POUR EN SAVOIR PLUS

« Les heures supplémentaires annualisées des enseignants : une pratique bien ancrée dans le second degré public » Note 
d’Information n° 33, MENESR-DEPP, octobre 2015.

« Les personnels de l’Éducation nationale en 2013-2014 : des effectifs enseignants en hausse » Note d’Information n° 27, 
MENESR-DEPP, septembre 2015.

« Les enseignants non titulaires du second degré public : 7,5 % de l’ensemble des effectifs en 2013 » Note d’Information n° 17, 
MENESR-DEPP, mai 2015.

Repères et références statistiques sur les enseignements, la formation et la recherche [RERS 2015], MENESR-DEPP, 2015,.

L’état de l’École n° 25, MENESR-DEPP, octobre 2015.

« Le temps de travail des enseignants du premier degré public en 2010 », Note d’Information n° 12, MENESR-DEPP, 2013.
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