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DCL ALLEMAND

Diplome de Compétence en Langue

Session du vendredi 29 novembre 2013

Dossiler de travall
du candidat

Rendre tous les documents a la fin de I’épreuve

Aucun brouillon n’est autorisé

Numéro du candidat : :

o<

NOM(S) ©
Prénom(s) :
Centre de passation : .........ccceevviviveiininnnnnns
Numéro du candidat : ............cceevvieiiiininnnn,
Signature :
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Cet examen comprend 5 phases :

Modalités de I'examen

Phases Activités Pages
Phase 1 g Lire des documents écrits 3-5
1h10

Phase 2 ‘ g Ecouter des documents sonores 7
Préparation de , .
Ventretien oral g Prendre des notes pour l'oral 20 minutes

Phase 3 'é Présenter et proposer votre choix 8-9

20 minutes
Phase 4 'é Discuter et questionner
Phase 5 g Travail de rédaction 40 minutes | 10-11




| DCL AL 11/13-06 Dossier de travail du candidat Page 3 sur 12

Phase 1 : Recherche d’informations dans des documents écrits E

Phases let2:1h10
Noter les informations en allemand sous forme de notes breves.

Informations
recherchées

Informations recueillies

I -1 Erwartungen des °
Arbeitgebers .

| - 2 Konzept der Kita .

1 -3 die °
Sprachmethode .
| —= 4 Was lernen noch .
die Kinder? °

L)
| -5 Voraussetzung °
fiir eine erfolgreiche .

Zusammenarbeit

1-6 °
Wohnort, Familie °
1 -7 Ausbildung .
[ ]

| - 8 Berufliche .
Erfahrung .

I -9 Sprachen .
[ ]

1-10 °
Wechselmotivation .
I - 11 Freizeit .
[ )

TOURNEZ LA PAGE
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Phase 1 : Recherche d’informations dans des documents écrits @

| - 12 Wohnort,
Familie

Noter les informations en allemand sous forme de notes bréves.

I = 13 Ausbildung,
Fortbildung

| = 14 Berufliche
Erfahrung

| - 15 Sprachen

1-16
Wechselmotivation

|- 17 Wohnort,
Familie

| - 18 Ausbildung,
Fortbildung

| - 19 Berufliche
Erfahrung

| = 20 Sprachen

1-21
Wechselmotivation

| — 22 Freizeit

| = 23 Hauptidee

Ziel der Mannerpolitik

Welche Projekte?
Wozu?

TOURNEZ LA PAGE
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Phase 2 : recherche d’informations dans les documents sonores ‘ @

Phases let2:1h10
Noter les informations en allemand sous forme de notes bréves

Document 1.

Sie sehen ein Video Uber die Jobborse fir Erzieher. So erfahren sie mehr Uber diesen Beruf und die
dazugehdrigen Kompetenzen.

\ Informations recherchées Informations recueillies
II-1 Video

Warum wird der Beruf immer .

wichtiger? .

Kompetenzen und Bedingungen fiir
den Erzieherberuf

Dauer:
Unterstiitzung:

Umschulung

Ein toller Beruf, warum?

Document 2.

Sie horen einen Radiobericht Uber die Initiative ,, Mehr Manner in Kitas”.

Informations recherchées Informations recueillies

Il — 2 Radiobericht

Manner in Kindertagesstatte

Warum sind Manner wichtig?

Welche erhofften Folgen bei den .
Vitern? .

TOURNEZ LA PAGE
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Entretien @

Préparation : 20 minutes Entretien : 20 minutes

Consigne : Vous contactez M. Harrig ou sa représentante Mme Berg, responsable de la créche bilingue de
Pittlingen. Vous vous présentez, et vous expliquez I'objet de votre prise de contact.

Phase 3: Fiche de préparation

Noter les informations en allemand sous forme de notes bréves

Vous exposez votre choix et les raisons qui le motivent
Noter les informations en allemand sous forme de notes bréves
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Entretien ¥ (fin)
Phase 4: Fiche de prise de notes

Informations recueillies pendant I'entretien
Noter les informations en allemand sous forme de notes bréves

Information nouvelle :

Informations diverses :

TOURNEZ LA PAGE



Numéro du candidat :
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Phase 5 : Rédaction d’un document g
Phase 5 : 40 minutes

Consigne : A la demande la responsable de la créche, vous rédigez un rapport. Vous y résumez vos
conclusions et vous justifiez votre choix.




Numeéro du candidat :
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