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Diploma de Competéncia en Lenga
Occitan

Session del divendres 23 de mai de 2014

Dorsier de trabalh
del candidat

Tornar totes los documents a la fin de I'esprova
Rendre tous les documents a la fin de I'épreuve

Cap de brolhon es pas autorizat - Aucun brouillon n’est autorisé

Numéro del candidat : |

<

Nom(S):
Prenom(s) :
Centre de passacion:  .....cvevvcecceennenn,
Numero del candidat :  ...ccooiiiiiiieene

Signatura:
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Modalitats de ’exameén

Aquel examen conten 5 fasas :

Fasas Activitats Paginas
Legir de documents escrits /
Fasa 1 1 A 3-7
g préner de notas 1h30
- que
Fasa 2 ‘ g Esc,otardde o{ocuments sonores / 20 minutas son 9.11
préner de notas per preparar
Preparacion de . . , Ventreten
Fentreten oral = Préner de notas per I'oral
, Presentar e prepausar vostra
Fasa 3 ﬂ'\ . prep ] 12-13
causida 20 minutas
w ¥ . . . maximum
Fasa 4 ﬂ'< '< Discutir e questionar
Fasa 5 g Escriure 40 minutas 14 - 15
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Fasa 1 : Recérca d’informacions dins los documents escrits E

Fasas1e2:1h10 Notar las informacions en occitan jos la forma de notas brévas

Document 1 : Pagina d’acuélh del site « MACAREL »

Informacions recercadas Informacions reculhidas

® Tipe de produits venduts: ®

® Perqui?

[ J

[ J

[ J

[ ]

® Caracteristicas de i
I'entrepresa L

® Objectius de I'entrepresa o
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Fasa 1 : Recerca d’informacions dins los documents escrits g (seguida)

Fasas1e2:1h10 Notar las informacions en occitan jos la forma de notas brévas

Document 2 : Article del blog de Clamenga
\ Informacions recercadas Informacions reculhidas

®* Tipe de produits venduts °
per “ESPERA UN PAUC”

® (Creator de la marca °

® (Caracteristicas dels
produits °

® Esperit de la marca

Fasa 1 : Recerca d’informacions dins los documents escrits g (seguida)

Fasas1e2:1h10 Notar las informacions en occitan jos la forma de notas brévas

Document 3 : Corrier de I'esponsor « Fondacion per I’Occitan »
\ Informacions recercadas Informacions reculhidas

® Objectius de la Fondacion
per I'Occitan 4

® Motius de I’ajuda al club

® Exigéncia de la Fondacion d

VIRATZ LA PAGINA
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Fasa 1 : Recerca d’informacions dins los documents escrits g (seguida)

Fasas1e2:1h10 Notar las informacions en occitan jos la forma de notas brévas

Document 4 : Entrevista d’una jogaira de rugbi

Informacions recercadas Informacions reculhidas

® Identitat de Tifania o
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
® Las motivacions de Tifania pel rugbi °
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
® Estereotipe a combatre *

® Biaisses de lo combatre

® Preséncia de la lenga e de la cultura °
occitanas .

VIRATZ LA PAGINA
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Fasa 1 : Recerca d’informacions dins los documents escrits g (fin)

Fasas1e2:1h10 Notar las informacions en occitan jos la forma de notas brévas

Document 5 : Una istoria de malhot

Informacions recercadas Informacions reculhidas

® Actualitat anonciada

® Eveniments de la jornada d

® Caracteristicas d’aquel

eveniment o

[ ]

® Simbolica del malhot i

tolonés °

® Simbolica del malhot [
tolosenc

® Simbolica que carreja lo
malhot en general

® Aspeéctes innovants del °
malhot de rugbi

VIRATZ LA PAGINA
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Fasa 2 : recérca d’informacions dins los documents vidéo % E

Fasas1e2:1h10 Notar las informacions en occitan jos la forma de notas brévas

Video A — MACAREL a Barcelona

\ Informacions recercadas Informacions reculhidas
Informacions generalas :

® Juoc:
® data:

® entrepresa:

® objectiu:
Produits prepausats °
[ ]
[ ]
[ ]
Pega-solets : °

* contengut lingiiistic

* rason de la causida d’aquel contengut 4

* objectiu °

Profieit esperat ? )

Coneissenca de la marca sus aquel luoc de .
venda

[}

Ont aquela populacion a conegut la marca? °

Quin acuélh es fait a la marca? .

VIRATZ LA PAGINA
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Fasa 2: recerca d’informacions dins los documents vidéo % @ (fin)

Fasas 1 e 2:1h10 Notar las informacions en occitan jos la forma de notas brevas

Video B — ESPERA UN PAUC
\ Informacions recercadas Informacions reculhidas

® Localizacion geografica de la
marca ®

® Tipes de produits prepausats

® Objectius del projecte °
[}
[}
[}
[}
® Quina utilizacion de la lenga? d
[ )
® Destinataris dels produits b

® Exemples de saber-far expleitats *
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Entreten ( @

Preparacion : 20 minutas Entreten : 20 minutas maximum

Contactaretz F. Delmas, entrenaire(a) del CARF, Club Agenés de Rugbi Femenin. Li
presentaretz vostra mission, puei vostra causida, e vos podra conselhar.

Fasa 3: Ficha de preparacion

Vos presentatz e explicatz I'objéecte de vostre contacte
Notar las informacions en occitan jos la forma de notas brevas

Expausatz vostra causida e las rasons que la motivan
Notar las informacions en occitan jos la forma de notas brevas
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Entreten ( @< @ (fin)

Fasa 4: Ficha de presa de notas

Informacions reculhidas pendent I'’entreten

Notar las informacions en occitan jos la forma de notas brevas

Questions possiblas:

Informacions diversas:
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Fasa 5 : Redaccion d’un document g
Fasa 5: 40 minutas

Presentaretz per escrit la vostra causida definitiva a B. Garric, president de la
Fondacion per I’Occitan.
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