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« La transition entre le cycle central et le cydlerientation se situant désormais
entre la quatrieme et la troisieme, il était né@dwes de repenser les classes
technologiques de collége avec une approche différeelon les deux niveaux afin
de tenir compte de la signification de chacun dgsles pour le parcours de
I'éléve.
Les classes de quatriéme et de troisieme techriplegies lycées professionnels et
des lycées professionnels agricoles sont mainteritiéss peuvent accueillir, a
l'issue de la cinquiéme comme a l'issue de la éate, des éléves qui souhaitent

préciser un projet de formation professionnelle gera engagé effectivement au
terme de la troisieme.

L’entrée en vigueur progressive de la structurecdliege en trois cycles conduira
au cours des deux prochaines années a un rééqgkbde la carte académique
des classes de quatrieme technologique au profipt@ins de technologie en
quatriéme de colleége ; en revanche, la part, éwalngétionalement, des classes de
troisietme technologique en lycée professionnel q@owétre stabilisée, voire
légérement confortée. »
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« Définie par l'arrété du 2 juillet 2004 la nouvellclasse de troisieme, qui se
substitue aux diverses troisiémes actuelles, doét mise en place a partir de la
rentrée 2005.

Aux options déja offertes au choix des éleves (angivante étrangére ou
régionale, latin, grec) s’ajoute la nouvelle optide découverte professionnelle de
trois heures.

Cette option, dont les objectifs et les contenudt siéfinies par 'arrété du 14

février 2005, vise a apporter aux éléves une presm@nnaissance du monde
professionnel par une découverte des métiers, dadengrofessionnel et de
'environnement culturel, scientifique, économicetesocial. Elle doit présenter
des métiers et professions tres variées en s’appuyetamment sur les supports
écrits et numériques de I'ONISEP. Elle a vocatiorétée proposée dans les
colléges au méme titre que les langues ancienndesolangues vivantes et doit
donc étre prise en compte dans I'élaboration dedee des options. Il est prévu
de veiller, dans la mesure des moyens académiquegssurer un maillage

territorial cohérent de cette nouvelle option.

Par ailleurs, conformément a I'arrété du 14 févr905, un module de découverte
professionnelle de six heures sera offert a degeél&olontaires, scolairement



fragiles, qui veulent mieux connaitre la pratiguesdmétiers. Implanté le plus
souvent en lycée professionnel, ce module, qusaiindans la perspective d’'une
réduction des sorties sans qualification du systédecatif, a pour objectif

principal d’aider les éléeves dans la constructioe teur projet personnel et

scolaire en leur faisant découvrir deux ou troisantps professionnels et en leur
permettant des réalisations pratiques ».
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« La diversité des situations existantes sur leatartient principalement :

BN

—aux profils des éléeves admis dans les classedraigéme a module de
découverte professionnelle ;

—a la mobilisation des équipes autour d’une pédggale projet permettant aux
éléves de construire de nouveaux apprentissagestia ge situations concrétes en
relation avec le monde du travail ;

—a l'existence et a la nature des partenariatsblisapar les établissements avec
leur environnement économique et social afin darméts éleves en contact avec
des métiers relevant de plusieurs champs professisret de les aider a affiner
progressivement leurs projets d’orientation.

Il s'agit 1 de parametres déterminants vis-a-vis h qualité de la réponse
apportée par le systeme éducatif aux besoins dege®l S'il faut souligner
'engagement dont font preuve le plus souvent iddellement les acteurs sur le
terrain, force est de constater que, dans de nombétablissements, la situation
existante vis-a-vis de ces parametres est sigtifimaent éloignée des orientations
pédagogiques préconisées par l'arrété du 14 févei@d5s. Il convient néanmoins
de souligner que les bilans établis par les corjisspection territoriaux au cours
de l'année scolaire 2005-2006 se sont le plus suuveaduits dans les
établissements visités par des améliorations skassib

Pour la premiére fois dans le cadre de la scolamtdigatoire, la volonté de
sensibiliser les éleves aux métiers au sein mémesdseignements est devenue
réalité. Cette ouverture au monde professionnelsin’plus le seul fait des
conseillers d’orientation psychologues et n’est gEgervée uniqguement aux éleves
en difficulté. L'option de découverte professiolmdtois heures dont le statut
n'est pas différent des autres options a amorcé&énitable changement d’esprit
au sein du college. Le module de découverte priofesslle six heures se situant
dans le méme esprit consacre cette Iégitimité d'aitee a I'élaboration d'un
projet professionnel choisi.

Il s’agit donc de conforter ces mesures :

Dans le cadre de la formation des professeurs :eign&€r une ou plusieurs
disciplines ne saurait désormais dispenser de ckitéa une approche didactique
de la présentation du monde professionnel et de sminment les disciplines
« académiques » prennent toute leur place danstesteuction du parcours de
formation de chaque éléve pour élaborer progressam son ou ses projets
professionnels. Les IUFM ont la un objectif de exche exaltant.

Au niveau des inspections académiques, par unetafifen des éléves plus
conforme aux objectifs de la classe de troisiéemenadule de découverte
professionnelle. On a pu, en effet, observer ques dartains départements il était

7 6 , , 8)



plus difficile d’obtenir une telle affectation epcée professionnel que d’entrer
dans des sections de second cycle réputées trestigés. Dans d’autres, en

revanche, des probléemes de comportement liés aoflispdes éléves recrutés
pénalisent fortement le fonctionnement de cesetadsne coordination plus claire

s'avére nécessaire entre les services des inspsciwadémiques et ceux des
rectorats pour l'indispensable harmonisation degtes des formations et des
critéres d’affectation. Un dispositif d’observatigrortant sur les orientations de

ces éléves s'impose pour que des suivis de colewmiest possibles et permettent,
comme pour tous les autres, une gestion fine déwes

Au sein de la réglementation une clarification urtge s'impose pour que ces
classes implantées en lycée professionnel ces&&mne @n <exterritorialité<: le
conseil général refusant d’abonder en moyens detifmmement une classe
implantée en lycée professionnel, le conseil régiore reconnaissant pas les
éleves de college en lycée professionnel pourdttibuer des moyens...

Il convient également de les accompagner plusaeiiment :

—en évitant une rotation trop rapide de I'équip&nspecteurs pédagogiques
territoriaux en charge de I'animation et du suiw des classes et en fixant, dans le
cadre du plan de travail académique par exemple, nombre plancher
d’inspections a réaliser dans I'année pour crées nditions d’'une évaluation
réaliste ;

— en développant résolument une aide méthodologidiéaboration des projets
pédagogiques au plus prés des équipes et en magonles réussites ;

—en favorisant des expérimentations souples - akewcord de I'équipe

pédagogique — de la gestion du temps scolaire,rdine global annuel étant

respecté. Il devient alors possible d’aménagerHherires hebdomadaires pour
donner corps a des projets qui ne peuvent souvastse mettre en place car
« corsetés » par des impératifs horaires hebdonraddrop restrictifs ;

—en facilitant, dans le cadre de projets construdt validés par les corps
d’inspection, les innovations pédagogiques : ségeerdans lesquelles plusieurs
professeurs peuvent intervenir, détermination davdux transversaux dans
lesquels plusieurs professeurs des enseignemen&yagx sont partie prenante
dans le cadre de la production d’'un service ou dibjet ... »
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- L’'accompagnement personnalisé :

La mise en ceuvre du dispositif de 'accompagnerpergonnalisé (AP) erf® prépa-pro &
pu prendre appui sur le travail déja mené dansdlémie par le groupe académique d’
piloté par I'EN ET économie gestion. L'acquisitiatu palier 3 du socle ainsi qu
I'orientation ont été les deux thémes préconisésarduces 72 heures annualisées
privilégiant I'intervention du professeur principddns ce dispositif.

- La découverte professionnelle :

Les objectifs restant inchangés, la transformaties 3™ DP6 en 8™ prépa-pro a été

'occasion de faire un bilan sur les enseignemeletda découverte professionnelle. G

D

es

heures étant parfois utilisées comme un complémergervice pour certains enseignants

(surtout des disciplines professionnelles), le isdérquelques classes a tenté de mettr
place une réelle planification cohérente de cesignesments.

- Le renforcement du travail collaboratif :

Suite a un bilan du fonctionnement des troisiem&®H,0trois types de réseaux ont ¢
renforcés.

- Liaison colleges / lycées professionnels :
Les partenariats entre lycées professionnels dtamteune troisieme prépa-pro et |
colléeges des bassins ont été favorisés, en cotioar@vec les chefs d'établissements,
insistant sur une valorisation accrue des journgedes ouvertes, une tentative
généralisation des mini-stages et une visibilitdsgimportante des projets menés par
classes en favorisant le recours aux pratiques ngues.

- Liaison Corps d'inspection / DSDEN :
Lors des journées académiques, les professeursipainx de 3™ PP ont manifesté leur
inquiétudes concernant I'évolution des profils é&sves recrutés en DP6 puis él°PP.
En lien avec 'IEN 10 de la Savoie, une enquéte leurecrutement 2012-2013 a é
organisée. Il a été décidé de travailler sur develles modalités de recrutement mises
ceuvre lors des commissions de recrutement engiliatj2012.

De maniére moins efficiente, la liaison famille lAsse de %™ PP a été encouragée

prenant appui sur la continuité de I'école du saoulgs les résultats ont été trés mitigé
cause des multiples stratégies qu'il aurait faltwalopper pour répondre a la spécificité
chaque établissement. De la méme maniére, les 38RLP / CFA / entreprises ont ten
d’'étre développés mais les partenariats durablesrgdimités a quelques bassins.

- L’enseignement intégré de science et technologie
Fort de I'expérience de I'enseignement intégrécinse et technologie (EIST) en sixier
et cinquiéme expérimenté depuis 2006, un travélihlooratif avec les IPR a été mené pc
tenter de mettre en place I'EIST eff'3Prépa-pro. Une répartition horaire hebdomadairi
des profils d'enseignants ont été recommandés rmisnise en ceuvre dans |
établissements s’est avérée difficile par un mandeeformation des enseignants ¢
disciplines concernées.
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Un groupe académique dénommé RVP (Ressources gpooid professionnelle) constitu

é

par des enseignants de différentes spécialitéiate aupres des équipes qui le souhaitent

a la demande des corps d’inspection, des chefaldigéement ou de professeurs pour |
apporter un accompagnement pédagogique en termpssgeen charge des éléves de
3*™ PP. Ce groupe placé sous la responsabilité d’bhEE/EG se voit attribuer chaqu

eur
la
e

année une lettre de mission de la part du rectent lé contenu est fonction des priorités

académiques en termes de pilotage des évolutiaagpgiques de la voie professionnell
Des formations sont proposées au plan académique pompléter ce dispositi
d’accompagnement.

A la fin de l'année scolaire 2012-2013, une enqedteeffectuée par les inspecteurs d

les établissements accueillant un ou deux divisieng™ PP. Elle a pour objectif de faile

un état des lieux de la mise en place d&¥ Brépa Pro afin d'identifier les bonn
pratiques a des fins de mutualisation et surtout pieposer aux équipes U
accompagnement pédagogique qui répond & leursrisesoi
Un questionnaire sert de support a l'enquéte. 2&bliésements sont visités, s
27 divisions accueillant 629 éléves (401 garcof8, fitles).

Dans chaque établissement, les personnes intesodgépliquées dans le disposit

a)

f

ans

eS
n

Dit

fy

peuvent étre le chef d’établissement ou son adj@méférent, un ou plusieurs enseignants

de I'équipe pédagogique, le conseiller principadiication ou la conseillére d’orientati
psychologue.

Les différents axes de I'enquéte sont : commuraoagin amont et durant I'année - Publ
- Répartition des enseignements - La découvertéegsimnnelle - L'accompagneme
personnalisé - Les points forts, les points faibleslispositif.
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Les IEN ET, EG et IO ont réalisé durant le moisciidbre 2013 treize visites aupres des
dont la structure comprend une classe 4% Brépa Pro. Lors de chacune des visiteg
binbmes ou trinbmes les inspecteurs ont renconizéessivement : I'équipe de directio
un groupe d’éléves et un groupe d’enseignants argetdes classes d&"3Prépa Pro. Er
amont un questionnaire avait été envoyé aux eésaplients concernés. Un bil
pédagogique et organisationnel a été réalisé poaque établissement et des points
vigilance et pistes de progres définis.

LP
en

an
de
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Réalisé pour accompagner la transition entre 188[3P6 et les $™ PP, cette brochure de

huit pages insiste sur la maitrise des compétetieesncle, sur la mise en place de projets,
sur la nouvelle organisation des enseignements ertanseconde langue vivante,
'accompagnement personnalisé et les activitéssdewlerte professionnelle.
Suite a la diffusion de ce document, les IEN onnstaté qu'il était nécessaire
d’accompagner sur le terrain les LP engagés dates @eolution et ils ont décidé de visit
10 établissements pour y observer une journée eigmsment, rencontrer I'équip
pédagogique et I'équipe de direction.
Ces observations ont permis au collége de dressbilan de la mise en place des classes
de 3™ PP et de produire, en collaboration avec I'inspecgénérale dans le cadre de I'axe
2 du plan de travail des inspections généralesdocument ressource distribué aux
proviseurs concernés.

(1]
—

D
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Dans cette académie, un groupe identifié d'IEN ET &Ssure chaque année scolaire Ialidit
d’'une dizaine d’établissements accueillant desselsle ¥™ PP, en suivant un protocole
précis permettant de dresser un bilan exhaustif eféectifs, de I'affectation et de
l'orientation, de I'évolution des catégories socmofessionnelles et des pratiques
pédagogiques.
Ce suivi permet aux inspecteurs d'identifier lesdies des enseignants et d'y répondrg en
adaptant les propositions de formation et est ajprdes enseignants qui se sentent
accompagnés.
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Académie de Poitiers
Dans l'académie de Paitiers, les responsables atgdés reconnaissent que méme si ¢ela
évolue, dans certains colléges, le ressenti d'umEntation en 3™ PP restel
« I'épouvantail » dans certains colleges... mémeescdncept de projet individuel de
formation est de mieux en mieux accepté (PIIODME&R)articipe au changement d'image
des 3PP. L'accompagnement des enseignants suirteepbplus fort mais la connaissance
des 8™ PP par les professeurs de collége reste globatenésnvague, et I'orientation vers
ces classes encore trées marquée par les résgliasess. ..
Pour corriger cette situation, un LP trés rurakdte académie propose, en liaison étrpite
avec les colleges de son secteur géographique deutament, un dispositif de
remobilisation installé en®Z° de collége, s'appuyant sur un parcours de décteiyer
consistant a passer 6 mercredis matin dans le LUPypdécouvrir, entre autre, les activitgs
de la classe de®¥ PP, ce qui améne naturellement & des orientatians cette classe.

Académie de Grenoble

Dans le collége visité, un dispositif préparatairéa 3™ PP a été créé eff™® Il permet
aux jeunes de suivre un module d'orientation etfalee des stages et de préparer une
orientation en $"PPp.
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Académie de Grenoble
L'action des IA-DSDEN s’inscrit dans une politigaeadémique qu’ils déclinent au niveau
du département. Chaque département élabore unédan@cqui régit I'affectation dans les
établissements publics. Le recrutement s’organigeua des bassins ce qui nécessite
plusieurs sous-commissions dans les départemeasss@us-commissions impliquent les
chefs d'établissements support des classes ‘& BP et les chefs d'établissement
responsables des sous-commissions de recruten@siorit accompagnés autant que|de
besoin par I'lEN-IO du département. Le dossier supge candidature est académique.
Ces procédures mettent I'accent sur les notionséderisation des parcours et de projet
vers la voie professionnelle, en particulier ledzdauréat.

Académie de Nantes
L'affectation en 3™ PP est réalisée sous l'autorité des IA-DSDEN et les critéres
d’affectation. En 2013, le SAIO a travaillé a ursrhonisation académique du dossier|de
candidature et du calendrier de la procédure.
Les critéres pris en compte dans les différentsadéments sont formulés de mani¢re
différente :

- Loire Atlantique : prise en compte des résultatdaires (baréme indicatif), de I'avis
du chef d'établissement d'origine, une inscriptida I'éléve dans un parcours scolajre
particulier.
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- Maine et Loire : sont concernés les éleves les gloignés des perspectives
réussite en %3 générale, n'ayant pas de probléme majeur de cdmpent et manifestar]
une réelle motivation pour la voie professionnelle. demande doit étre exprimée [
I'éleve et sa famille et préparée par le profesgmincipal et le conseiller d’orientatio
psychologue.

- Mayenne : sont concernés les éléves de collégamtasuivi le cycle central
manifestant un intérét particulier pour la voiefpesionnelle et souhaitant préparer un C
ou un bac professionnel. La formation é1°®P doit permettre & I'éléve de vérifier s
choix et de confirmer son orientation. Ces clasgedoivent pas se substituer au dispo
d’'accueil des éleves de SEGPA.

- Sarthe : les éléves dé™iscolairement fragiles ; volontaires ; préts a seitiser
autour d’un projet de formation dans les voies ggsionnelles et technologiques. Points
vigilance : informer les éléves sur les particuéide ce dispositif ; cibler les LP ¢
fonction des champs professionnels préparés ;teriesur ce dispositif les éléves dont
diagnostic de réussite en LP est assez favorable.

- Vendée : sont examinés l'ordre du veeu, la matwaet l'investissement dans
projet d’'orientation I'inscription de I'éléve danm parcours particulier et I'avis du ch
d’établissement.

Académie de Limoges

I n'y a pas de cadre académique concernant lesalivesl d'affectation. Chaqu
département gére celle-ci via des commissions tEpantales sous la responsabilité
IA-DASEN et des dossiers propres.

Académie de Rouen
Aprés avoir défini des criteres d’affectation s plan académique, la procédu
d’affectation est départementale sous la respaiitéatie I'|A-DASEN. Une particularité
chaque proviseur préside le recrutement d'un atablissement que le sien. L'objectif
cette pratique est de permettre un traitementgidjectif des dossiers.

Académie de Poitiers
Pour répondre & une volonté d’équité académiquexidte actuellement une procédt
académique « unique », présentée dans un dossidéramue qui fixe un cadre glob
complété par des variantes définies par les équiggmrtementales placées sous
responsabilité de chaque DASEN.

Le CSAIO est engagé actuellement dans I'élaboraterec les IEN-IO de chaqu
département, d'une procédure plus équitable d'affem, & partir d'un tableau Exce
prenant en compte des criteres de recrutementérgliavis COPSY, CE, portes ouvert
stages, age). Méme si la procédure d'affectatisterdépartementale, cela permettra
fournir & chaque DASEN une base objective d’éleskssés selon les mémes critéres.
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Académie de Grenoble

Dans la procédure d'orientation, les éléves desigoie PP sont traités comme les au
éléves de troisieme, sauf s'ils demandent une slecprofessionnelle : dans ce cas, ils
voient attribuer une bonification de 15 points.

Académie de Limoges
Partant du principe que les éléves de troisieméaRRnt I'objet d’une évaluation positiv

res
se

e

qui les améne a avoir des notes parfois supéricareslles des éléves de troisiéme

générale, un malus de 5 points leur était appliquegu’ils souhaitaient aller en secon
professionnelle (état pour I'année scolaire 2013420

Académie de Nantes

Les candidatures des éléves GB°PP sont prises en compte comme celles G8%d@
college pour I'affectation en"? professionnelle.

Pour les candidatures vers urf& année de CAP, les éléves d&°*BEGPA, ainsi que le
éleves scolarisés en ULIS bénéficient d'un bonus paigmenter leurs chances d'obte

une affectation en CAP. Il est toutefois demandé \dller en commissions

départementales d’affectation de veiller a maimtene mixité des publics en CAP.

Académie de Poitiers

Pour répondre a une volonté d’équité académiquexidte actuellement une procédu
académique « unique », présentée dans un dossidéramue qui fixe un cadre glob
complété par des variantes définies par les équiggmrtementales placées sous
responsabilité de chaque DASEN.

Le CSAIO est engagé actuellement dans I'élaboraterec les IEN-IO de chaqu
département, d'une procédure plus équitable d'tffem, & partir d'un tableau Exce
prenant en compte des criteres de recrutementérgliavis COPSY, CE, portes ouvert
stages, age). Méme si la procédure d'affectatisterdépartementale, cela permet alorg
fournir & chaque DASEN une base objective d’éleskessés selon les mémes critéres.

Académie de Rouen
Dans la procédure d'affectation, les éléves sofdctfs en priorité, avec une prise
compte du niveau scolaire et de leur motivation!\lla pas de bonification systématique

de
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Académie de Versailles

Le traitement de I'affectation tient compte desesotes éléves et de l'avis du ck
d'établissement, lequel donne lieu a un éventueuboEn ce qui concerne le calcul
baréme des notes, le groupe d&8®P est distinct du groupe de¥"3générales. La
formule de lissage des notes prend en compte l&nmeyet I'écart type du groupe par y
formule qui favorise les éléves d&"3PP. A notes égales, le baréme de notes obterunp
éléve de 3™ prépa pro est ainsi toujours supérieur au baréeneotes d'un éléve de"s
générale.

A ce baréme de notes s’additionne, pour les veeuCAlR et de bac professionnel,
éventuel bonus lié a l'avis du chef d'établissemandont ne bénéficient pas les éleves
3*™ générale. Les avis émis par les chefs d’établisagsmsont trés largement favorab

ef
du

ne
ar

de
es

aux éléves de®3°PP.
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«les classes prépa pro, qui se substitueront anéeraux 3"°DP6, sont
préférentiellement ouvertes en lycées professisnriglles peuvent aussi étre
créées a linitiative d'un ou plusieurs colléegestitués en réseau, en prenant
appui sur les plateaux techniques des lycées ioi@sels ou des centres de
formation d'apprentis (CFA) de proximité ».
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Quelques paroles d’éléves entendues par la mission
Sur le college :
« Avant on était mis de c6té »
« Je ne voulais plus rester au college »
Sur la 3™PP :
« En général, on a un peu honte de dire qu’on adiffisultés, ici on n’est plus jugé. »
« On ne se sent plus en décalage. »
« Avant je ne faisais pas Pythagore, maintenafdigPythagore. »
« Les profs sont plus proches de nous. »
« On a repris les bases et cela va bien. »
« Cela donne envie de travaliller. »
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« Les 8™ prépa pro c'est bien mais on n’en parle pas assez

« Je n'aurai jamais pensé que ma fille ferait derigonométrie. Elle a repris goUt
aux maths »

« lls reprennent les bases. S’il y a une diffigulgréfléchissent tous ensemble. »

« Les enseignants sont a notre écoute.»
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« Les colleges dispensent un enseignement commpartir sur quatre niveaux
successifs. A chacun d’entre eux, des enseignec@mnigémentaires peuvent étre
proposés afin de favoriser I'acquisition du sockmemun de connaissances, de
compétences et de culture et de faciliter I'élathora du projet d’orientation
mentionné a l'article L. 331-7. Au cours de la déra année de scolarité au
collége, ceux-ci peuvent préparer les éleves afarmaation professionnelle et,

%



dans ce cas, comporter éventuellement des stage$lés par I'Etat et accomplis
aupres de professionnels agréés.

Les lycées professionnels et les établissementsalgnement agricole peuvent
étre associés a cette préparation ».

&+ 2 0" %%, 2( "% 4 K * *(
* 1 E

« Les volumes horaires des enseignements des <ladsetroisieme dites
"préparatoires a I'enseignement professionnel"tatées dans des colléges ou des
lycées, sont identiques a ceux des autres claseesraisieme. Ces classes
disposent en outre d'un complément de dotationitespécifique.

Par dérogation aux dispositions du présent arrétl®s enseignements
complémentaires doivent permettre aux éleves de ctasses de découvrir
différents champs professionnels afin de constriéte projet de formation et
d'orientation. Ces éleves bénéficient en outre ddodes de stage en milieu
professionnel ».
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Afigire soivia par -
Ducbor Michol IGEN, Avseaseur
Pour lanssigramand peolpssionnel

110 s thé Gronalie
P5I5T Pads 5P O7

= gen

&&!I& % * % #&( &  19%)(

Paris le 20 ociobre 2014

Le doyen de Finspection géaérale
de I'éducation sationale,

Masdame ¢t Messicurs les recteurs
Des académics de Grenoble, Limoges, Namtes,
Poitiers, Rouen cf Verzailles

Objet - Théme troishtme prépa-pro de a lettre de mission des Inspections générales.

Dans ls cadre do Ia leitre do mission des inspections générales définie par lo ministre de
I'éducation nationale, de I'enseignement supéricur ot de la recherche pour 'annde scolaine
2014-2015, I'axe 3 des missions de MIGEN prévoit de dresser un bilan ot do proposer des
perspectives relatives & la classe de troisitme préparaioire sux formations professionnelies.

Oénéralisdes & la remirée scolaire 2012 of faisant suite & différents dispositifs destings b
priparer des éléves de iroisitme de collége 3 une orientation professionnclle, ccs classes sont
mmummm«mumm-m&
Hhmdhmw abandonncnt lo caraciire
m—a—-mm-ﬁm découverie professicnnsllc 6 beures) e
#'inscrivent directement dans o malirise du socle en laissant une aulonomic d'organisation
pédagogique sux établissements.

L de I'éducation nationake donc d'observer la situation actuclic
= P

*  Au nivesu quantitatif : les évolutions des flux of des implantations, des résultats de
I"orientation et de I"affectation.

*  Au nivean qualitatif : les politiques académiques ef locales propasées, les straiégies,
les pratiques pédagogiques mises on ceavre ot les dispositifs d'cacadroment assocics.

Ces analyses pourront dﬂ_s'hhnrmiﬁ exister aves ("sutres
mlunluhpnﬂip lﬁmﬂl'm
relations mmmhm

place des parents.



22

accueillant des 3émes Prépa Pro pour rencontrer bt équipes cnscignantes, los responsshics des
colltges du vivier do recratement, des @éves, des parents el dos roprésentants des entreprises
d"accucil des périodes de stage. o

Les inspocicuns géndraux promdront contact avec vous of vos services pour déterminer les
dépariements ef bes disblissements qui scront visités.

Je vous remercic par svance de permeitre & IMinspection générale de 1'éducation nationale do
néaliser cefic mission on transmetiant aux responsables acaddmigues concernés ko protocale do
rocucil d'informations joint.

P1: Protocale de recuei] d"informations
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