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AVANT-PROPOS 
 
 

L’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est au cœur des valeurs républicaines et des 
missions de la fonction publique. Elle est bien sûr au cœur d’une politique interministérielle structurée 
autour des principes et objectifs fixés par le protocole d’accord relatif à l’égalité professionnelle dans la 
fonction publique. 

Elle est aussi un axe fondamental du chantier de transformation des ressources humaines de notre 
ministère. Nous avons, en tant que ministère de l’École de la République, un devoir d’exemplarité : par 
le message que nous portons, par les valeurs que, chaque jour, nos personnels incarnent et font vivre, 
il nous revient d’être à la pointe de cette exigence. 

Pour agir, il est nécessaire de disposer d’une connaissance précise de la situation. C’est pourquoi la 
direction de l’évaluation, de la prospective et de la performance (DEPP) et la direction générale des 
ressources humaines (DGRH) œuvrent de concert pour enrichir le bilan social du ministère de 
statistiques permettant d’analyser la situation relative des femmes et des hommes. Ce rapport de 
situation comparée sur l’égalité professionnelle rassemble les indicateurs de référence pour l’ensemble 
des responsables et partenaires du ministère. 

En effet, ces indicateurs, qui seront rendus publics, feront l’objet de discussion avec les organisations 
syndicales, ce qui nous permettra d’enrichir les chantiers indispensables qu’il reste à mener pour 
atteindre nos objectifs d’égalité professionnelle : la formation systématique à la prise en compte des 
facteurs d’inégalité et à leur prévention ainsi que les mesures correctrices sur lesquelles des travaux 
sont actuellement en cours. 

Ce rapport de situation comparée n’est donc pas seulement une étude statistique : il est le premier 
maillon indispensable d’une chaîne d’actions qui devra nous conduire à une réelle égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes. C’est dans cette même logique que j’ai décidé 
d’engager notre ministère dans une démarche de labellisation sur l’égalité et la diversité. Parce que 
l’égalité est au cœur des valeurs républicaines. Et parce que ces valeurs sont notre raison d’être, notre 
boussole et notre horizon. 

 

 

 

JEAN-MICHEL BLANQUER 
MINISTRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE 
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relatifs à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes du ministère. Ce rapport est donc composé 
d’extraits du BSN, auquel se référer pour des précisions sur les champs ou les concepts des tableaux présentés. 
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1 Les personnels du ministère de l’Éducation nationale 
1.1 Répartition des personnels en activité, par catégorie hiérarchique et statut en 2016-2017 
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1.2 Répartition des enseignants des secteurs public et privé sous contrat, par degré d’enseignement en 2016-2017 
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1.3 Proportion des personnels enseignants des secteurs public et privé à temps partiel ou incomplet en 2016-2017 
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1.4 Répartition des enseignants du secteur public, par degré d’enseignement en 2016-2017 
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1.5 Répartition des enseignants du secteur privé sous contrat, par degré d’enseignement en 2016-2017 
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1.6 Répartition des personnels non enseignants par filière professionnelle et statut en 2016-2017 
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1.7 Répartition des personnels de direction, d’inspection, d’éducation et d’orientation (DIEO) par corps ou emploi 
en 2016-2017 
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1.8 Répartition des personnels administratifs, sociaux et de santé par catégorie et statut en 2016-2017 

 
 
 
 

1.9 Répartition des personnels administratifs, sociaux et de santé en 2016-2017 
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17 

1.10 Répartition des ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation par catégorie hiérarchique 
en 2016-2017 
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1.11 Répartition des personnels d’encadrement par corps ou emploi en 2016-2017 
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2 Les rémunérations 
2.1 Salaires mensuels moyens des enseignants du secteur public, en métropole, selon le corps et le sexe en 2015 

 

2.2 Salaires mensuels moyens des enseignants du secteur privé, en métropole, selon le corps et le sexe, en 2015 
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2.3 Répartition du salaire net mensuel des enseignants, en métropole, par degré, sexe et secteur, en 2015 

 
 

2.4 Répartition du salaire net mensuel des personnels non enseignants, en métropole, selon le sexe, en 2015 
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2.5 Salaires mensuels moyens des personnels non enseignants, en métropole, selon le corps et le sexe, en 2015 
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3 Les concours de recrutement 
3.1 Ensemble des admis aux concours et recrutements réservés en 2016 

 
 
 

3.2 Nombre de postes, d’inscrits, de présents et d’admis aux recrutements réservés en 2016 
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3.3 Taux de réussite des hommes et des femmes aux recrutements réservés en 2016 

 
 
 

3.4 Concours de recrutement de personnels enseignants du premier degré public en 2016 

 
 
 

3.5 Taux de réussite des hommes et des femmes aux concours de personnels enseignants du premier degré public 
en 2016 
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3.6 Concours de recrutement de personnels enseignants, d’éducation et d’orientation du second degré public en 2016 
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3.7 Taux de réussite des hommes et des femmes aux concours de personnels enseignants, d’éducation et d’orientation 
du second degré public en 2016 
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3.8 Concours de recrutement de personnels enseignants du premier degré privé en 2016 

 
 
 

3.9 Taux de réussite des hommes et des femmes aux concours de personnels enseignants du premier degré privé 
en 2016 

 
 
 

3.10 Concours de recrutement de personnels enseignants du second degré privé en 2016 
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3.11 Taux de réussite des hommes et des femmes aux concours de personnels enseignants du second degré privé 
en 2016 
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3.12 Taux de réussite des hommes et des femmes aux concours de personnels de direction et d’inspection en 2016 

 

 
 
 

3.13 Taux de réussite des hommes et des femmes aux concours de personnels ASS en 2016 

 
 
 

3.14 Taux de réussite des hommes et des femmes aux examens professionnels de personnels ASS en 2016 
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4 Les départs à la retraite 
4.1 Effet du dispositif de départ anticipé pour parents de trois enfants ou plus sur l’âge moyen de départ à la retraite 

des femmes, comparé à celui des hommes chez les titulaires du public en 2016 

 
 
 

4.2 Distribution du montant de pensions mensuelles brutes pour les retraités partis en 2016 
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5 Les lieux d’exercice 
5.1 Affectation principale des enseignants, dans le premier degré public, par type d’établissement, en 2016-2017 (en %) 

 
 
 

5.2 Répartition des lieux d’exercice pour les principaux corps enseignants du second degré public, par sexe, en 2016-
2017 
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5.3 Taux de remplacement et effectifs de remplaçants dans le premier degré public, selon le sexe en 2016-2017 

 
 

5.4 Taux de remplacement et effectifs de remplacement dans le second degré public, selon le sexe en 2016-2017 

 
 

5.5 Taux de féminisation des enseignants titulaires remplaçants et des autres enseignants titulaires dans le secteur 
public en 2016-2017 

 



32 

5.6 Évolution depuis 2012-2013 des parts de remplaçants dans le premier degré public, par sexe 

 
 

5.7 Évolution depuis 2013-2014 des parts de remplaçants dans le second degré public, par sexe 

 
 

5.8 Enseignants titulaires multi-affectés dans les premier et second degrés publics (hors remplacement) en 2016-2017 
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5.9 Enseignants en premier degré et en EPLE du secteur public en éducation prioritaire selon le corps, le sexe et le 
groupe d’âge, en 2016-2017 

 
 
 

5.10 Personnels d’éducation, d’orientation par type d’établissement (en %) en 2016-2017 
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5.11 Personnels administratifs, sociaux et de santé (ASS) des filières administrative et sociale/santé, 
et personnels non titulaires par type d’établissement en 2016-2017 (en %) 

 
 
 

5.12 Ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation (ITRF) par type d’établissement 
en 2016-2017 (en %) 
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6 Les congés pour raison de santé 
6.1 Proportion d’agents ayant eu au moins un congé pour raison de santé au cours de l’année 2015-2016, en % 
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6.2 Durée cumulée moyenne des congés des agents arrêtés pour raisons de santé au cours de l’année 2015-2016, 
en nombre de jours 
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6.3 Durée cumulée moyenne des congés, rapportée à l’ensemble des agents au cours de l’année 2015-2016, 
en nombre de jours 
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7 Les promotions 
7.1 Liste d’aptitude des enseignants des premier et second degrés publics, depuis 2010 

 
 
 

7.2 Avancement au grade supérieur des enseignants des premier et second degrés publics, depuis 2010 
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7.3 Liste d’aptitude des personnels de direction et d’inspection 

 
 
 

7.4 Avancement aux grades supérieurs des personnels de direction et aux échelons spéciaux des IEN et des IA-IPR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 

7.5 Liste d’aptitude des personnels administratifs, depuis 2010 

 
 
 

7.6 Avancement au grade supérieur des personnels administratifs, depuis 2010 
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7.7 Avancement au grade supérieur des personnels sociaux et de santé, depuis 2010 

 
 
 

7.8 Avancement au grade supérieur des personnels techniques, depuis 2010 
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8 La politique handicap 
8.1 Répartition par sexe des agents en situation de handicap en 2016 

 
 
 

8.2 Effectif des agents en situation de handicap par type de bénéficiaire en 2016 
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9 La mobilité géographique 
9.1 Répartition des demandes et des mutations des enseignants du premier degré par motif du premier vœu, 

mouvement interdépartemental 2017 

 

9.2 Répartition des demandes et des mutations des enseignants titulaires du second degré par motif du premier vœu, 
mouvement interacadémique 2017 
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10 Les relations professionnelles 

10.1 Répartition par genre des représentants du personnel (titulaires et suppléants) par instance nationale 
pour l’année scolaire 2016-2017 
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