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HORIZON 2020

NOS PROJETS EUROPEENS

HTTP://POLE-MOVEO.ORG/EUROPE-
INTERNATIONAL/NOS-PROJETS-EUROPEENS/
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http://pole-moveo.org/europe-international/nos-projets-europeens/

NOS PROJETS EUROPEENS

ll

SKILLFUL = H2020 Transport
= BRAVE — H2020 Transport

= <IMPACT> Connected Car — H2020 Innosup 01
Mobigoin Action - COSME

ll

<IMPACT>

CONNECTED R
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SKILLFUL Project 6

The SKILLFUL Project — General Information

v Start date: 1st October 2016 v Call : H2020 Transport MG8.3

v Duration: 36 months v Skills and competences development of

v Coordinator;: FEHRL future transportation professionals at alll
levels

v Technical Manager: CERTH/ HIT
v 21 Partners & 4 third parties
v Website: http://skillfulproject.eu/

v Budget : 2 991k€
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http://skillfulproject.eu/

SKILLFUL

Le Projet :

=2, |dentification des besoins en compétences et formations pour
les métiers du transport d’ici 2020, 2030 et 2050

=2, Définition des méthodes de formations et outils adaptés a ces
futurs besoins

Les Objectifs :
Cartographie des tendances
Identification des besoins et modes de formation

Proposer des formations pilotes

A A \

Notre rble :
Représentation des industriels
Analyse des nouveaux business Model

Création de formations spécifiques / pilotes moveo
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BRIDGING THE GAP BETWEEN DRIVERS AND AUTOMATED VEHICLES

o

This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement No 723021 \




BRAVE in
numbers

v Start date: 1st April 2017
v'Duration: 36 months

v Coordinator: Treelogic

v 11 Partners

v Website:

http://www.brave-project.eu//

v Call : H2020 Transport ART04

v'BRidging gaps for the adoption of
Automated VEhicles

v Budget : 2 990k€


http://www.brave-project.eu/
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BRAVE

Objectif :
=2, Combler le fossé entre véhicules autonomes et utilisateurs

Mise en oeuvre

= Approche multidisciplinaires pour assure la bonne prise en
compte des besoins utilisateurs

Développement d’'IHM et amélioration des ADAS
Test en situation réelle (prototypes)

Evolution des protocoles de validation et propositions
d’avancées en termes de réglementation

AR A

Mov’eo dans le projet :

= Animation du groupe d’experts - T
= Tests grands publics
= Responsable dissémination R -
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RETOUR D’EXPERIENCE - QUELQUES CONSEILS

= Coordinateur VS Partenaire

* Montage de projet : un investissement (aides possibles)...

* ...Versus montage de projets « intégrés »

= Regles de participation intéressantes
* Reporting simplifié

* Financements intéressants

= Prioriser les participations
* Effet boule de neige

* Opportunisme a éviter

= Ne pas se décourager !
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RETOUR D’EXPERIENCE - QUELQUES CONSEILS

ANTICIPER

Dans le montage :
= Anticiper le timing avant le dépot
= Etre moteur (WP leader) pour la gouvernance

= Anticiper les ressources humaines (MM)

Dans le projet :
= Attention aux gros consortia (spectateur vs acteur)
= Rigueur pour reporting (gestion des heures par WP...)

mov'eo
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RETOUR D’EXPERIENCE

Nos bénéfices :

Accélérateurs / effet levier / Financement

ll

Réseaux européens
Visibilité
Acquisition / transferts

A

ll

Monter en compétences sur les projets EU

ll

Facteurs de réussite :
= Excellence
Complémentarité des partenaires

ll
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MATHILDE PETIT
RESPONSABLE PROJETS EUROPEENS

MATHILDE.PETIT@POLE-MOVEO.ORG

HTTP://POLE-MOVEO.ORG/EUROPE-INTERNATIONAL/NOS-PROJETS-EUROPEENS/
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http://pole-moveo.org/europe-international/nos-projets-europeens/
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contact@pole-moveo.org @pole_moveo

in/

www.pole-moveo.org mov’eo

ROUEN CAEN
SIEGE SOCIAL ET 2, esplanade Anton Philips
ADMINISTRATIF Campus Efficience
14 460 Colombelles
Technopole du Madrillet
Avenue Galilée PARIS
BP 20060 Le Beauvaisis — Imm. 028
76 801 Saint-Etienne du Rouvray Parc de Flandre
Cedex 11, rue de Cambrai
Accueil : 02 32 91 54 50 75 019 Paris
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