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UNE RENTREE PARTICULIERE

Un cadre sanitaire pour continuer a proteger eleves et personnels

Un lien a recréer a tous les niveaux : eleves, familles, equipes educatives
Un bilan pédagogique pour permettre a chaque €leve de raccrocher
Une capacite d'initiative renouvelée dans les ecoles et etablissements
Des moyens demultiplies pour faire face a I'afflux de nouveaux bacheliers
Une rentrée sous le signe de I'accompagnement des personnels

Une révolution numeérique a sécuriser et a généraliser

Les Masterclasses, un nouveau rendez-vous avec des grands témoins
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LES PRIORITES ACADEMIQUES

Une priorité au premier degre pour atteindre les 100% de réussite
Le choix des spécialités et le grand oral au coeur du nouveau lyceée
Une volie professionnelle transformée et portée par les Campus

Un plan ambitieux pour améliorer la maitrise des langues étrangeres
Des alliances educatives au coeur de la transformation de I'Ecole
L'usager replacé au cceur de chaque projet de I'académie

Une école toujours plus inclusive, ouverte a tous les éleves

Un plan académique pour prévenir les violences et le harcelement

Des jeunes engagées pour le développement durable et a travers le SNU

LES CHIFFRES CLES DE LA RENTREE
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Se retrouver, enfin! Cette année, plus
que Jamais, la rentrée des classes
représente un moment tres particulier
pour Nos eleves et nos personnels.

Le protocole sanitaire publie mi-juillet
nous permet de nous tenir préts a toute
évolution du virus. Il nous permet,
surtout, en cette rentrée, d'accuelllir tous
les eleves a tous les niveaux et sur
l'ensemble du temps scolaire. Dans
I'académie, nous nous tenons préts a
déployer une équipe mobile numérique
pour accompagner les équipes en cas de
fermeture temporaire, sur le modele d'un
hopital de campagne.

Les premiéres semaines seront d’une
importance capitale pour permettre a
chacun de se remettre sur les rails. Les
evaluations nationales et les tests de
positionnement seront des outils pour
permettre aux enseignants de faire un
bilan de la période traversée et pour,
ainsi, accompagner au plus pres chacun
de leurs eleves.

Cette période a amené chacun a se
réinventer : les enseignants, les
personnels d'‘encadrement et méme
I'institution. De nouvelles dynamiques se
sont créees a I'échelle des ecoles et des
etablissements et doivent etre
renforcees. Des personnels se  sont
réveles et meritent d'étre valorises. Une
révolution numérique s'est enclenchée et
doit étre amplifiée et sécurisée.

Symbole académique des reussites de
I'enseignement a distance, j'al souhaite
que le format de Masterclasses soit
pérennisé pour offrir aux éleves des
rencontres avec des grands témoins.

Mais, au-dela des enseignements que
nous tirons et de l'importance de ces



