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Bureau DGRH E2-3 RENTREE SCOLAIRE 2016
ANNEXE |
DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE D'INTEGRATION DES DIRECTEURS D’'EREA
ET DES DIRECTEURS D’ERPD DANS LE CORPS DES PERSONNELS DE DIRECTION

Directeur d'établissement régional d’enseignement adapté (Erea) O

Directeur d’école régionale du premier degré (ERPD) O
M. O Mme O NOM d'USAGE & et Prénom : ...
NOM PAFONYMIQUE © ..eeeieieeeiiiiiiiee ettt et e eee e e e e eenareeeeeeens Date de NaiSSanCe : .......coovviiiieiiiee e e
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Code postal @ ......cooviiiiiiiie s (070] 1110111 =3 PP
N° de tElIEPhONE : ..o N° de téléphone portable :...........cooiiiiii
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Date d’affectation dans I'établissement actuel ) 1 .. ... i i
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Code postal : ......coeevvenannnn. COMMUNE & ot e e e N° de téléphone @ .........cooveiiiiiinninnnn.

Date de premiére nomination en qualité de directeur d’Erea ou de directeur d'ERPD ) e
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Code postal : ......coeevvenannnn. COMMUNE & ot e e e N° de téléphone @ ........ccooveiiiiiiinnn.

8 LIRS0 0 £ o | =T (=) T , certifie exact les renseignements ci-dessus.
Date : Signature :

Important : les directeurs d’Erea et les directeurs d’ERPD qui intégreront le corps des personnels de direction
seront maintenus sur leur poste.

Avis du directeur académique des services de I’éducation nationale @:
Favorable O Défavorable O

En cas d’avis défavorable, motiver I'avis :

Date : Signature :
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Avis du recteur @:

Favorable OO Défavorable [0

En cas d’'avis défavorable, motiver I'avis :

Date :

Signature :

(1) Joindre une copie de l'arrété correspondant.

(2) Auvis a porter a la connaissance du candidat a I'intégration.



