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Pourquoi COFUND?

LEVIER DE DEVELOPPEMENT RH

PROJET PILOTE

*UN NOUVEAU PROCESSUS DE SELECTION
TRANSPARENCE / COMPOSITION ET ORGANISATION DES COMITES DE SELECTION /
CRITERES D’EVALUATION / EGALITE DES CHANCES

* ET UN PLAN DE FORMATION ET DE SUIVI DE CARRIERE

METHODE DE SUPERVISION
FORMATION SPECIFIQUE CENTREE SUR LES COMPETENCES DITES TRANSFERABLES




LE MONTAGE




Calendrier

MARS 2016 REUNION INTERNE D'INFORMATION/ REPARTITION DES TACHES
REX INSTITUT CURIE
MAI 2016 VALIDATION COSCI/DIRECTION
ATELIER PCN-MSCA — REX Arx-MARSEILLE
JUIN 2016

VALIDATION AU CONSEIL D'ADMINISTRATION
RECHERCHE DE PARTENARIATS

JUILLET 2016 VALIDATION DU PROCESSUS DE SELECTION

VALIDATION DES AXES SCIENTIFIQUES

Ao0T 2016 DEBUT DE LA REDACTION

SEPTEMBRE 2016

FINALISATION DU PROGRAMME DE FORMATION
DEADLINE INTERNE = FIN DE LA REDACTION
RELECTURE & FEEDBACK

DEPOT DE PROJET



LE PROJET




PLANIFICATION

Le calendrier du projet

P>Projets de thése
Dépét du projet Novembre
Octobre Avril Septembre
29 septembre Arrivée des 10 Ve P
premiers PhD +10 PhD +10 PhD

ler appel a 2eme appel a 3eme appel a
candidatures candidatures candidatures
Janvier Aoit Janvier

'Février

Réponse de I'UE P> Projets de thése

Juin & Novembre




EXCELLENCE

Les axes scientifiques
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Quantum Specs

Optical Conductivity EleMag - -

Phasme The Quantum

Matter Group

1piex e (M. Tanter)

TThE Qur-"f:“gum The Micro & Nano UMR 7587 arminati)
ranspo roup Characterization Group PHYSICS

' &:':’_‘TLE‘,M) ' (C. Prada-Julia) donge,,

Y. De Wilde

The Instrumentation Parisian (v. De Wilde)
Group Quantum Dots

Colloids . .
& Dispersed Materials Organic Chemistry
UMR 7615 UMR 7167
CHEMISTRY, . ) Analytical,
BIOLOGY Biochemistry Bioanalytical Sciences
& INNOVATION & Miniaturization
(J. Bibette)
Evolutionary
Genetics
UMR 7083
BRAIN Neuronal Structure Genes & dynamics
PLASTICITY & Dynamics of memory systems
(P. Tabeling) (A. Maggs) (T. Préat) »
Brain-computer Memory, Oscillations
Interfaces & Brain States
(0. Dauchot) (Y. Rondelez)

Equipe de Statistique
Appliquée




EXCELLENCE

Les acteurs de la sélection

Selection
Committee

ESPCI’s Joint Executive Management 3i Evaluation

Research Units Board Team Committee

e ~ “ 7 . { .
" -Soft Matter & Chemistry | "'/ - Executive | -Project Coordinator | | - Intersectoral : ' Ni Executwet '
- Chemistry Biology Management of the Industrial partners, anagemen
Innovation School - Furope Department ESPCI business partners .

ouher coorinator
- Brain Plasticity - Doctoral Schools “HR Department - Interdisciplinary:
- Physics & Mechanics of representatives other laboratories _
Heterogeneous Media - PhD Supervisor
- Physics & Materials - Interdisciplinary - International: _
~ Biological Mass Scientific Council ESPCI International - JRU Director
Spectrometry & Proteomics (COSCI) for advisory Program Adviser,
- Sciences & Engineering of opinion Academic and non - Doctoral school
Soft Matter academic international representative
- The Langevin Institute experts
"Waves & Images" \ -HR Departn]ent
‘ ' / representative




UPTOPARIS

Qui fait quoi

Call for PhD proposals

submit PhD projects

Interdisciplinary Scientific Council
Issue an opinion on the proposals

Executive Board
selects 10 PhD projects

International Call for applications

Management team
Checks eligibility of PhD candidates

3i Evaluation Committee
selects up to 5 PhD candidates / project

Selection Committee
interviews and ranks candidates

Appointment of 10 PhD candidates




Sélection des projets de these

Call for PhD proposals

submit PhD projects

Issue an opinion on the proposals

selects 10 PhD projects
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L Interdisciplinarité HdR
Projet innovant s .
_ Intersectorialite Expérience de
En lien avec les KETs Mobilité supervision & a
50% internationale international
Disponibilite

30% 20%




UPTOPARIS

Sélection des candidats

International Call for applications

Checks eligibility of PhD candidates

3i Evaluation Committee

selects up to 5 PhD candidates / project

Selection Committee

interviews and ranks candidates

Appointment of 10 PhD candidates




Criteres de sélection des candidats -
Comité d’évaluation 3i
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Dossier académique Experience Projet professionnel
Prix et distinctions professionnelle et de Motivation 3i et
5 formation environnement de
rogrammes I’'ESPCI
internationaux Lettres de ,
recommendation Benevolat

40% 40% 20%




Criteres de sélection des candidats -
Comité de sélection final

Dossier
académique

Prix et
distinctions

Programmes
internationaux

4090
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(Projet

&

Appropriation du
sujet de these

Niveau d’anglais
Présentation

309%

professionne
&

- J

Maturité &
Projet
professionnel

209%

\\3i)

Motivation
pour les 3i

10%



EXCELLENCE
Le programme de formation et de

développement de carriere

Career Development Training Programme

Courses Seminars
Enowledge of the aconomic sector Introduchion to
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L'AVIS DE LA

COMMISSION
EUROPEENNE




EXCELLENCE (4.5)

e intersectorialité
e dissémination des appels
e critéres d’évaluation clairs et

FO RC ES détaillés
e informations données aux

candidats
e implication des entités publiques
e suivi et développement de carriere

e Implication des partenaires
FAI B LESS ES industriels pas assez claire
e Manque de précisions sur la

mobilité internationale




IMPACT (4.8)

e lien avec la stratégie RIS3
d’'IdF
* Incubateur/start-ups

e KET:
FO RC ES . Res:ect des principes de la

Charte et le Code
e Dissémination grand public
e Questions de PI

e Implication des chercheurs

FAIBLESSES  Giminaton mest pas

toujours claire
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IMPLEMENTATION (3.8)

e Management général et
financier

F O RC ES e Expérience de I'établissement
dans la gestion de projets
e Tres bonnes conditions de
travail pour les chercheurs

e WP/ incohérence avec le GANTT

e Lien doctorant-encadrant pas
clair

FAIBLESSES - tmiseenceuvre des

détachement n’est pas précise

* Les risques ne sont pas
suffisamment évalués




Good luck!




