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L’ESPCI  PARIS  

En quelques chiffres



Cofund : reflet de l’identité de l’ESPCI
U P T O P A R I S

INTERDISCIPLINAIRE

INTERSECTORIEL

INTERNATIONAL

3I

PARTENARIATS INDUSTRIELS

INNOVATION

VILLE DE PARIS

RÉSEAU



PROJET PILOTE

Pourquoi COFUND?
U P T O P A R I S

+30 PHD 

LEVIER DE DÉVELOPPEMENT RH

*UN NOUVEAU PROCESSUS DE SÉLECTION
TRANSPARENCE / COMPOSITION ET ORGANISATION DES COMITÉS DE SÉLECTION /

CRITÈRES D’ÉVALUATION / EGALITÉ DES CHANCES

* ET UN PLAN DE FORMATION ET DE SUIVI DE CARRIÈRE
METHODE DE SUPERVISION

FORMATION SPECIFIQUE CENTREE SUR LES COMPETENCES DITES TRANSFERABLES



LE MONTAGE



Calendrier
U P T O PA R I S

VALIDATION COSCI/DIRECTION

FINALISATION DU PROGRAMME DE FORMATION

RECHERCHE DE PARTENARIATS

MARS 2016

MAI 2016

JUILLET 2016

SEPTEMBRE 2016

DÉPÔT DE PROJET

DEADLINE INTERNE = FIN DE LA RÉDACTION

RELECTURE & FEEDBACK

ATELIER PCN-MSCA – REX AIX-MARSEILLE

RÉUNION INTERNE D’INFORMATION/ RÉPARTITION DES TÂCHES

VALIDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

VALIDATION DU PROCESSUS DE SÉLECTION

VALIDATION DES AXES SCIENTIFIQUES

DÉBUT DE LA RÉDACTIONAOÛT 2016

…

JUIN 2016

REX INSTITUT CURIE



LE PROJET



Le calendrier du projet
P L A N I F I C AT I O N

2016 2017 2018

Dépôt du projet

29 septembre

Réponse de l’UE

Février
Projets de thèse

Novembre

1er appel à 

candidatures

Janvier

Arrivée des 10 

premiers PhD

Octobre

…2019

+10 PhD

Avril

Août

Projets de thèse

Juin & Novembre

2ème appel à 

candidatures

3ème appel à 

candidatures
Janvier

+10 PhD

Septembre



Les axes scientifiques
E X C E L L E N C E

KETS



Les acteurs de la sélection
E X C E L L E N C E

SCHEMAS



Qui fait quoi
U P T O PA R I S



Sélection des projets de thèse
E X C E L L E N C E

Projet innovant

En lien avec les KETs

50%

Interdisciplinarité

Intersectorialité

Mobilité
internationale

30%

HdR

Expérience de 
supervision & à 
l’international
Disponibilité

20%



Sélection des candidats
U P T O PA R I S



Critères de sélection des candidats –
Comité d’évaluation 3i

U P T O PA R I S

Dossier académique

Prix et distinctions

Programmes 
internationaux 

40%

Experience 
professionnelle et de 

formation

Lettres de 
recommendation

40%

Projet professionnel
Motivation 3i et 

environnement de 
l’ESPCI

Bénévolat

20%



Critères de sélection des candidats –
Comité de sélection final

U P T O PA R I S

Dossier 
académique

Prix et 
distinctions

Programmes 
internationaux 

40%

Appropriation du 
sujet de these

Niveau d’anglais

Présentation

30%

Maturité & 
Projet 

professionnel

20%

Motivation 
pour les 3i 

10%



Le programme de formation et de 
développement de carrière 

E X C E L L E N C E



L’AVIS DE LA

COMMISSION

EUROPÉENNE



EXCELLENCE (4.5)
U P T O PA R I S

FORCES

FAIBLESSES

• intersectorialité

•dissémination des appels

•critères d’évaluation clairs et 
détaillés

• informations données aux 
candidats

•implication des entités publiques

•suivi et développement de carrière

•Implication des partenaires 
industriels pas assez claire

•Manque de précisions sur la 
mobilité internationale



IMPACT (4.8)

FORCES

FAIBLESSES

• lien avec la stratégie RIS3 
d’IdF

• Incubateur/start-ups

• KETs

• Respect des principes de la 
Charte et le Code

• Dissémination grand public

• Questions de PI

• Implication des chercheurs 
dans des actions de 
dissémination n’est pas 
toujours claire



IMPLEMENTATION (3.8)

FORCES

FAIBLESSES

• Management général et 
financier 

• Expérience de l’établissement 
dans la gestion de projets

• Très bonnes conditions de 
travail pour les chercheurs

• WP/ incohérence avec le GANTT

• Lien doctorant-encadrant pas 
clair

• La mise en œuvre des 
détachement n’est pas précise

• Les risques ne sont pas 
suffisamment évalués




