
 

DIRECTION DES PERSONNELS D’ENCADREMENT 
 
 
 

PERSONNELS DE DIRECTION : DIRECTEURS ADJOINTS CHARGÉS DE SECTION D'ENSEIGNEMENT 
GENERAL ET PROFESSIONNEL ADAPTÉ 
 
BIR N° 27 du lundi 7 mai 2018       
Réf : DE1 
 
 
I- MOUVEMENT DES DIRECTEURS ADJOINTS CHARGÉS DE SECTION D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL ADAPTÉ POUR LA RENTRÉE SCOLAIRE 2018 
 
Je vous prie de trouver, ci-dessous, quelques éléments d'information concernant le mouvement académique et 
le mouvement inter-académique des directeurs adjoints chargés de section d'enseignement général et 
professionnel adapté. Les imprimés relatifs au mouvement intra-académique sont téléchargeables (annexe 1) 
ou à retirer au rectorat - Bureau DE1 - Tél : 04.72.80.62.04 / courriel : de1@ac-lyon.fr 
 
1 - Les candidats à une mutation doivent, sauf cas exceptionnel, avoir exercé au moins 3 années consécutives 

dans leur poste. 
 
2 - Dates limites de transmission des demandes: 

 
a) Mouvement académique : 
 
Envoi à la direction académique, sous couvert hiérarchique :  31 mai 2018 
Envoi au rectorat :   08 juin 2018 

 

b) Mouvement inter-académique : 
 
Pour plus d'informations, se renseigner auprès des académies concernées. 

 

3 – Candidatures en établissement REP+ 
 
 
Les personnels souhaitant candidater sur les postes en collège REP+ doivent adresser aux chefs 

d'établissement concernés une fiche de candidature (voir annexe 2) qu'ils enverront pour copie aux services du 
rectorat – DE1, avant le 31 mai 2018. 
 
Les chefs d'établissement organiseront les entretiens avant le 15 juin 2018 date à laquelle ils feront connaître 
leurs propositions aux services académiques. 
 
Attention : 
  

 Si le candidat retenu exerçait déjà les fonctions de directeur adjoint de SEGPA dans un autre 
établissement, il convient qu’il complète son dossier de mutation (annexe 1). Son poste sera alors 
ajouté à la liste des postes vacants pour l'examen en CCPA des candidatures au mouvement et à 
l'inscription sur la liste d'aptitude des directeurs adjoints de SEGPA qui aura lieu à la fin du mois de juin 
2018. 

 
 Si le candidat retenu n'exerçait pas les fonctions de directeur adjoint de SEGPA au cours de l'année 

scolaire 2017-2018 en qualité de titulaire, il convient qu'il présente un dossier d'inscription sur la liste 

d'aptitude des directeurs adjoints de SEGPA (voir annexe 2 et 3). 
 
Je vous rappelle par ailleurs que, dans le cadre du mouvement, d’autres postes de directeur adjoint de SEGPA 
sont susceptibles d’être vacants si un directeur adjoint de SEGPA en établissement REP+ venait à obtenir 
satisfaction. Les candidats intéressés par une affectation sur ce type de poste peuvent donc élargir leur 
candidature en conséquence. 
 
Le recrutement en établissement REP+ ne dispense pas les candidats de remplir les conditions requises pour 
exercer les fonctions de directeur adjoint de SEGPA soit : 
 Etre titulaire du diplôme de directeur d'établissement d'éducation adaptée et spécialisée – DDEEAS, 
 Etre âgé de 30 ans au moins au 1er janvier 2018, 
 Justifier de 5 années de service en qualité de titulaire au 1er janvier 2018. 

 



II - LISTE D'APTITUDE AUX FONCTIONS DE DIRECTEUR ADJOINT CHARGÉ DE SECTION 
D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET PROFESSIONNEL ADAPTÉ POUR LA RENTRÉE SCOLAIRE 2018 
 
Peuvent demander leur inscription sur la liste d'aptitude les personnels enseignants ou de direction titulaires du 
diplôme de directeur d'établissement d'éducation adaptée et spécialisée, âgés de 30 ans au moins et 

justifiant de 5 années de service en qualité de titulaire dans un ou plusieurs de ces corps au 1er janvier 2018. 
 
CALENDRIER: 
 
Envoi à l’inspection académique, sous couvert hiérarchique :   31 mai 2018 
Envoi au rectorat :    08 juin 2018 
 
 
Les imprimés nécessaires sont téléchargeables (annexe 3) ou à retirer au rectorat - Bureau DE1 
Tél : 04.72.80.62.04 / courriel : de1@ac-lyon.fr 
Dans le cas d'une demande d'inscription sur la liste d'aptitude dans une autre académie, il convient de prendre 
contact avec le rectorat de l'académie concernée. 
 
 
III - POSTES VACANTS A COMPTER DE LA RENTRÉE SCOLAIRE 2018 
 

a) Mouvement académique: 

 
 

AIN : 
 

Bellegarde-sur-Valserine Collège St Exupéry (0010008D) 

Jassans-Riottier Collège Léon-Marie Fournet (0011195U) 

Peronnas Collège Les Côtes (0010963S) 

 
 
 

LOIRE : 
 

Montbrison Collège Mario Meunier (0421878N) 

St Chamond Collège Ennemond Richard (0421453B) 

St Etienne Collège Jean Dasté (0421687F) 

Le Chambon-Feugerolles Collège Massenet Fourneyron (0421522B) 

 
 

 
 

RHÔNE : 
 

Lyon 8éme Collège Henri Longchambon (0692341V) REP+ 

Villefranche-sur-Saône Collège Jean Moulin (0693047M) REP+ 

Saint-Fons Collège Alain (0692413Y) REP + 

Meyzieu Collège Evariste Gallois (0692351G)  

Grigny Collège Emile Malfroy (0692424K) 

L’Arbresle Collège 
Les Quatre Vents (0692701L) 

Lyon 3éme Collège 
Professeur Dargent (0692864N) 

Vénissieux Collège 
Louis Aragon – REP (0692519N) 

 
 
 
 
 
 

b) Mouvement inter - académique : 
 
Se renseigner auprès des rectorats concernés. 
 



ANNEXE 1 

ACADEMIE DE LYON Rentrée scolaire 2018 

RECTORAT – DE1 

DEMANDE DE MUTATION SUR POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT DE SECTION  

D’ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL ADAPTE 

M  Mme   

NOM :  ..................................................................  

Prénom : ..............................................................  

NOM patronymique :  ...........................................  

Date de naissance :  ............................................  

Lieu de naissance :  .............................................  

Célibataire  Marié(e)  Veuf(ve)  

Divorcé(e)  

Adresse de l'établissement actuel :  .....................................  

 ............................................................................................  

 ............................................................................................  
 

Date de la nomination  
dans le poste actuel : 

Dernière note administrative: 

Echelon : à compter du : 
 

Nombre d'enfants à charge ayant 20 ans au plus 

le 01/09/2018 : 

 
Autorité parentale unique :  
 
Enfant handicapé :  
 
Adresse personnelle :  .........................................  

 ............................................................................  

 ............................................................................  

 ............................................................................  
 
Tél :  ....................................................................  

CONJOINT 
NOM :  .................................................................................  

Prénom :  .............................................................................  

Profession :  .........................................................................  

Lieu d'exercice :  ..................................................................  

S'il est membre de l'éducation nationale, préciser son grade 

et sa discipline :  ..................................................................  

DÉCOMPTE DES SERVICES services auxiliaires inclus - 
au 01/09/18. 
Préciser si l’établissement est classé en RRS ou en zone sensible. 

 
 
A) Services hors enseignement spécial 

VOEUX (dans l'ordre de préférence) (*) L NL I Qualité Etablissement Durée 

1    

2    

3    

4    

5    

6    
 

   

(*) L = logé NL = non logé I = indifférent  Total A  

Rapprochement de conjoint  B) Services dans l'enseignement spécial 

Poste double  Qualité Etablissement Durée 

 
Nombre d'années de séparation au 01/09/2018 
 
Motif de la demande :  .........................................  
 
 ............................................................................  
 
Je soussigné(e) m'engage à accepter tout poste 
correspondant à un vœu exprimé sur le présent 
document 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

A le  Total B  

Signature Ancienneté générale 

(A+B) au 01/09/2018 



- Nombre d'années de fonctions en qualité de directeur adjoint chargé de S.E.G.P.A. * : 

- Nombres d'année de fonctions en qualité de directeur d'établissement spécialisé * : 

- Nombre d'années de "faisant-fonction" de directeur adjoint chargé de S.E.G.P.A. * : 
 

* au 01/09/2018 

VU ET VERIFIE 

Signature du chef d'établissement 

AVIS DU CHEF D'ÉTABLISSEMENT 

AVIS DE L’INSPECTEUR D’ACADÉMIE 

AVIS DE LA RECTRICE 

 



ANNEXE 2 
ACADÉMIE DE LYON  
DE1  

 
 
 

 
CANDIDATURE À UN POSTE EN ETABLISSEMENT 

REP+ 
 

 
 

 
 

 
 
NOM :   
 
PRENOM :   Né(e) le :   
 
ADRESSE PERSONNELLE :   

  

  

TEL :          ⁄          ⁄         ⁄         ⁄        / 
 
Établissement d’exercice (2016-2017) :   

  
 

Corps :  Agrégé,  Certifié,   P.EPS, PLP,  CPE,  PE 

Depuis le (date de titularisation) :  
 
Discipline (+option) de recrutement : 

…………………………………………………………………………………………………… 

 
POSTE SOUHAITÉ (faire un dossier par poste souhaité et indiquer ci-après le type du poste, l'établissement, le lieu) 
 
TYPE de poste :   
 
Etablissement :   
 
Commune :   
 
 
 
 

Date et signature :  
 
 
 
 

Joindre un dossier composé d’une lettre de motivation, un curriculum vitæ détaillé et toutes les pièces que vous jugerez 
utiles pour que le chef d’établissement puisse apprécier l’adéquation entre le profil du poste sollicité et vos qualifications 
et compétences. 
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ANNEXE 3 
RECTORAT DE LYON 
DE1 
 

DEMANDE D'INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUDE A L'EMPLOI DE  

DIRECTEUR ADJOINT CHARGE DE SECTION D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL ADAPTE 
 

Au titre de l'année scolaire 2018 

NOM : GRADE ACTUEL: 
 

Prénom :  Echelon: à compter du: 
 

Photo Emploi ou fonctions actuels : 

Nom patronymique : 

à compter du :  

Date de naissance : 

Etablissement d'exercice : 

 

Célibataire  Marié(e)  

Divorcé(e)   Veuf(ve)  

Nombre d'enfant à charge ayant 20 ans au plus 

au 01/01/2018 : Tél : 
 

CONJOINT: Titres et diplômes (2)   Date d'obtention 

Profession: * 

 * 

Lieu d'exercice:  * 

 * 

S'il est membre de l'éducation nationale, préciser * 

son grade et sa discipline: * 
 
 

ADRESSE PERSONNELLE: Etes vous titulaire du DDEEAS? 

OUI  date : 

NON  en attente de résultat  

 

Tél : (2) Préciser l'option des diplômes d'enseignement spécialisé 

 
 

Les vœux peuvent porter sur l’Académie de Lyon et / ou sur une seule autre académie 
 

VOEUX D'AFFECTATION LOGE NON 
LOGE 

INDIFFERENT 

1) 
   

2) 
   

3) 
   

4) 
   

5) 
   

6) 
   

Eventuellement autre académie demandée : 
 .......................................................................................................................  
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Je soussigné(e) m’engage à accepter tout poste correspondant à un vœu exprimé sur le présent 

document.  

A  ..................................................................  le  ..............................  

Signature : 
 
 

Poste double :  

 

Rapprochement de conjoint :  

 

Nombre d'années de séparation (au 01/01/2018) : 
 

Motif de la demande : 

 ................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................  
 

DECOMPTE DES SERVICES : 

 Qualité Etablissement Dates Durée 

Dans l'enseignement spécial 
    

   Total:  

 

Hors enseignement spécial 
    

   Total:  

 

   TOTAL au 

01/01/2018 

 

Nombre d'années en qualité de faisant-fonction de directeur adjoint chargé de SEGPA - au 01/01/2018 : 

 

 

Nombre d'années en qualité d'enseignant en SEGPA - au 01/01/2018 : 

 

 

Date de l'obtention complète du CAPASH OU 2CASH :  
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A remplir par l'autorité compétente 
 

AVIS SUR LA CANDIDATURE DE  ...........................................................................................................  
 

aux fonctions de directeur adjoint chargé de SEGPA de collège 
 

FONCTIONS ACTUELLES : 
 

DERNIERE NOTE : 
-Elément administratif de la note (1) : 
 
-Elément pédagogique de la note (1) : 
(1) pour les personnels dont la note comprend ces deux éléments. 
 
-Date de la notation: 

 

  Appréciations  

 EXCELLENT SATISFAISANT INSUFFISANT 

Aptitude révélée dans l’enseignement spécialisé. 

Sens de l’éducation 
(Influence éducative en classe; intérêt porté aux 
problèmes éducatifs; participation aux activités 
éducatives; ouverture aux méthodes nouvelles; 
objectivité, etc...) 

   

Aptitude à l’organisation 
(Méthode dans le travail personnel; organisation du 
travail en classe ou des activités extrascolaires, etc...) 

   

Aptitude aux relations et à la communication 
(Disponibilité, esprit de coopération et sens de l’équipe, 
aisance dans les relations avec les autres, qualités 
d’animateur vues au travers des relations avec les 
autorités hiérarchiques, les collègues, les élèves, les 
parents; expression orale en public.) 

   

Aptitude à l’autorité 
(Ascendant sur les élèves, maîtrise de soi, force de 
caractère, goût et sens de la décision, goût et sens des 
responsabilités.) 

   

 
Observations particulières : 
 
 
 

CONCLUSION: 

EXCELLENT  

SATISFAISANT  

INSUFFISANT  

 
 
 
Fait à  ..............................................................  le  ..............................  
 
Le chef d’établissement ou, pour les personnels n’exerçant pas dans un établissement du second degré, 
l’inspecteur de l’éducation nationale compétent, 

Nom et signature 
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AVIS DE L’INSPECTEUR PEDAGOGIQUE REGIONAL 

OU DE L’INSPECTEUR DE L’EDUCATION NATIONALE COMPETENT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fait à  ............................................................  le  ..............................  
 
Signature 
 
 
 
 
 

 
 
 

AVIS DE L’INSPECTEUR D’ACADEMIE, DIRECTEUR DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE 

L'EDUCATION NATIONALE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fait à  ............................................................  le  ..............................  
 
Signature 
 
 
 
 
 

 


