Actions clés 1 et 2 pour la Formation Professionnelle - AP 2016

	Type de projet
	Projet
	Descriptif
	Financement
	Durée
	Nombre de partenaires
	Date limite pour les candidatures

	Action Clé 1 :

Mobilité

Action décentralisée


	Deux types de public :

Apprenants : sous statut scolaire, apprentis, stagiaires de la formation professionnelle continue, préparant un diplôme professionnel ou un titre à finalité professionnelle enregistré au RNCP de niveau 5 ou de niveau 4. Sont également éligibles les stagiaires de la formation professionnelle continue non engagés dans la préparation d'un titre ou d'un diplôme ainsi que les fonctionnaires stagiaires, les personnes sous contrat de volontariat pour l’insertion, les apprenants inscrits dans une formation dispensée dans le cadre du Service Militaire Adaptée, les apprenants inscrits dans des Formations Complémentaires d’Initiative Locale (FCIL) et les apprenants inscrits dans des Instituts Médico-Educatifs (IME)…
Professionnels de l’Enseignement et de la Formation Professionnels : 

formateurs, professeurs, personnels, y compris les tuteurs et les maîtres d'apprentissage dans les entreprises
Liste précise des publics éligibles dans le BOEN 2016
	Pour les apprenants : période de formation et/ou d’expérience professionnelle réalisée dans une entreprise ou dans un établissement d’EFP avec des périodes d’apprentissage en milieu professionnel obligatoire
Pour les personnels : 

-Mission d’enseignement du personnel d’EFP au sein d’un établissement d’EFP partenaire à l’étranger. Possibilité également au personnel d’entreprises de dispenser des formations dans un établissement d’EFP à l’étranger.
-Mission  de formation : période de stage ou d’observation en situation de travail au sein d’une entreprise ou d’un organisme de formation.

Important : 

· Critères de qualité et d’impact du projet 

- Plan de développement européen de l’établissement d’origine

	6 postes budgétaires :
1. Frais de voyage

Une échelle kilométrique répartie en 6 paliers

2. Frais de séjour

Taux journalier variable en fonction du pays de destination, de la durée et du type de public (apprenants/personnels)
3. Frais de gestion

Taux dégressif en fonction du nombre de bourses

4. Frais de soutien linguistique

Sous conditions
5.   Besoins spécifiques

Pour des personnes en situation de handicap

6. Frais exceptionnels

Participants défavorisés (sous conditions et soumis à justification) & garantie bancaire


	Projet de 1 ou 2 ans

Apprenants Mobilité de 2 semaines à 12 mois 
Personnels :

Mobilité de 2 jours (hors voyage) à 2 mois

	Au moins un partenaire d’accueil d’un pays membre du programme

Projet déposé par un organisme ou par un 

Consortium (au moins 3 établissements français)
	2 février 2016
12h00 heure de Bruxelles
Modalités de candidature :

Penelope +


	
	Charte de mobilité Erasmus + Formation professionnelle

pour les établissements organisateurs et les consortiums. Conditions d’éligibilité strictes.
	Description détaillée de la stratégie européenne pour organiser de manière pérenne des mobilités de qualité de l’EFP pour les apprenants et les personnels. 
	Les établissements  / Consortium qui obtiendront une Charte en  2015, pourront déposer une demande simplifiée AC1-EFP en 2016.
L’accréditation pourra être retirée en cas de non-respect des engagements.
	Jusqu’en 2020
	Non applicable
	19 Mai 2016
12h00 heure de Bruxelles
Modalités de candidature :

Penelope +


	Action Clé 2 :

Partenariats stratégiques
Action décentralisée
	Partenariats stratégiques dans l’Enseignement et la Formation professionnels
Exemples de thèmes du partenariat : coopération entre lycées professionnels et entreprises sur la transition vers la vie professionnelle, coopération entre centre de formation d’apprentis, branche professionnelle et entreprise sur un métier…

Important : 
· Tout établissement d’enseignement supérieur participant doit être titulaire de la Charte Erasmus Enseignement supérieur
· Les projets doivent s’inscrire dans au moins une priorité européenne horizontale et/ou une priorité du secteur formation professionnelle 
(Cf. Guide Erasmus+ 2016 Part B / Objectifs et priorités d’un partenariat stratégique)
	2 types de Partenariats Stratégiques

1. Les partenariats pour l’innovation

Projets visant la production d’outils tangibles transférables et innovants (financement ‘production intellectuelle’) avec la possibilité de les diffuser, valoriser en fin de projet (financement ‘évènement de dissémination’). 
2. Les partenariats d’échange de pratiques

Projets de conception simple basés sur le partage d’idées et de pratiques et/ou le renforcement des partenariats à l’échelle européenne ; sans financement possible pour une production intellectuelle et un évènement de dissémination. 

Pour les deux types de partenariats, les résultats des projets peuvent être destinés au seul public du secteur de la formation professionnelle « projet sectoriel » (ex : élèves de bac professionnel) ou  viser les publics d’au moins deux secteurs « projet transectoriel » (ex : étudiants de l’enseignement supérieur et élèves de bac professionnel).

	Différents types d’activités finançables :

Pour les deux types :

•La mise en œuvre et la gestion du projet

•Les réunions transnationales

•Les activités de mobilité d'étude/d'apprentissage/d'enseignement 

•Les activités exceptionnelles

•Les besoins spécifiques

Uniquement pour les Partenariats pour l’innovation :

•Les productions intellectuelles

• les événements de dissémination 

150 000€ maximum par an, soit 450 000€ pour 3 ans.

Recommandation pour les Partenariats d’échange de pratiques : moyenne de 4/5 partenaires et une subvention demandée de 120 000€ max pour un projet de 2 ans.
	De 1 à 3 ans
	minimum 3 partenaires de 3 pays programme différents
Projet déposé par le coordinateur au nom de tous les partenaires
	31 mars 2016
12h00 heure de Bruxelles
Modalités de candidature :

Penelope +

	Action Clé 2 :

Alliances sectorielles pour les compétences
Action centralisée
	Alliances sectorielles pour les compétences

Deux objectifs : 

- Identifier des besoins en compétences dans un secteur économique précis et/ou

- Elaborer des cursus de formation correspondant à ces besoins

L’objectif est donc de lutter contre les pénuries de compétences et d’améliorer la réactivité des systèmes d’EFP face aux besoins du marché du travail. 
Axes clés :
· Innovation 

· Impact 
· Assurance de la qualité 

	2 types de projet possibles en fonction des objectifs:
Type 1 : identification de besoins en compétences. Il s’agit de définir les besoins en compétences et en formations dans un secteur économique spécifique.

Type 2 : conception et finalisation de programmes de formation professionnelle. Il s’agit d’élaborer des programmes européens de compétences professionnelles et de les mettre en œuvre.
Une attention particulière (points supplémentaires à l’évaluation) sera portée aux compétences numériques et aux « compétences vertes »
	Les activités financées :
Soutien à la mise en œuvre du projet (y compris gestion du projet, réunions de projet, productions intellectuelles, diffusion, participation à des manifestations, conférences, voyage…)
Type 1 : 500 000€ maximum pour 2 ou 3 ans 
Type 2 : 1 400 0000€ maximum pour 3 ans.
	2 ou 3 ans pour le type 1
3 ans pour le type 2
	Type 1 :

Au moins 1/3 des pays programmes couverts (33 pays) soit 12 pays minimum
Type 2 :
Au moins 3 pays et au moins 6 partenaires
Pour les 2 types, il existe d’autres conditions pour la composition du partenariat (voir guide)
	26 février 2016
12h00 heure de Bruxelles
Modalité de candidature : 
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