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La DIVISION DE LA FORMAT(DIfbr)
Le POle IATSS, une équipe a votre service

INTERLOCUTEURS

Florence GROUSSAUD
05.55.11.40.75
florence.groussaud@danoges.fr

Responsable et Ingénierie de formation ATSS

Isabelle JAMMOT
05.55.11.40.73
Isabelle.jammot@atimoges.fr

Organisation des formations ATSS Préparation aux concours

Gestion administrative efinandere - ATSS et encadrement
05.55.11.40.74

ADRESSES

Site Leroux 5, Allée Alfred Leroux
87031 Limoges Cedex
ce.difor@aelimoqges.fr

Adresse postale Rectorat- Difor
13, rue Francois ChéniewCS 23124

87031 Limoges cedex
05.55.11.40.73

Site Internet:  http://www.ac-limoges.fr/cid81894/formatiordespersonnelsitrf -
administratifstechniquessociauxsante.html

RETOUR AU SOMMAIRE
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ACCES A LA FORMATION

COMMUNICATION DU PU

AUXPERSONNELS
Décision hiérarchique Réflexion Démarche
expliquée préalable concertée

EXPRESSION DES BESOINS

Souhaits motivés Prise en compte des projets Echanges
Préalable: Lire sommaire et Via internet(voir pages Modules a classer par ordre
descriptifs suivantes) décroissant

INSCRIPTIONS

INDIVIDUELLES

Signaler toutes Engagement Avis du supérieur
absences a participer hiérarchique

RETOUR AU SOMMAIRE
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INDIVIDUELLES

51¢9 5QLb{/wLt¢LhbD
Du 2 au28 septembre 2020

Ou consulter le Planmnique de formation?

http://www.ac-limoges.fr/cid81894/formatiordespersonnelsitrf -administratifstechniguessociaux
sante.html

Relever les numéros deigpositifs et de modules qui vous intéressent dans le catalogue puis aller sur
GAIA:

CONNEXION INTERNET

http///intranet.ac -limoges.fr/arena

Acces au portail AREN&vec votredentifiant et mot de passe de la messagerie académique
Gestion des personneldzaia acceés individuel

Inscription individuelle

/1 hL- 5 9DEFGRMETIGNG
v

Candidature individuelldATSS

twh/ 95, w9 5QI//79{ ! £h¢w9 Chwa! ¢L

ECRAN 1

Voici la liste des calendriers d'inscription en cours a votre dispos
Pour vous inscrire & un dispositif, recherciiesur un calendrier particulier d'inscription en cliquant sur l'ic&e
ou sur I'ensemble des calendriers d'inscription ouverts en cliquant sur le b&reohercher

Candidature individuelle IAT§®riode d'inscription : du 2 au 28 septembre 2D20 & _

Candidature individuelle Enseignants (période d'inscription : du 2 au 28 septembre 2020) (5

Nombre de candidatures illimité

RETOUR AU SOMMAIRE
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ECRAN 2L aisse/ous guider
Recherche d'un dispositif

Candidature individuelle IATS@ériode d'inscription d®2/09/2020au 28/09/2020)
Veuillez renseigndtidentifiant du dispositif ou un mot dulibellé et / ou un théme.
Cliquez suBuivantpour afficher la liste des dispositifs.

Identifiant du dispositil 20A .......

ou

Un mot du libellé

Théme
i)

AVISDES RESPONSABLES

Du 29/09/2020 au 04/10/2020

A

Seuls les avis défavorables doivent étre indiqués.
L'"absence d'avis est consi dér ée comme

CONNEXION INTERNET

http://intranet.ac-limoges.fr/arena
Rubrique: Gestion des personnels
GAIA acceés responsable

En cas de problemes techniques
Vos contacts Florence Groussaud05.55.11.40.75
Isabelle Jammot 05.55.11.40.73

RETOUR AU SOMMAIRE

13


javascript:bouton_retour();
javascript:controleRechercheDispositif();
http://intranet.ac-limoges.fr/arena
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INDIVIDUELLES (suite)

Les formations a public désigné

Actions visées Modalités:
Exemple
Adaptation a | e Pas d’'inscripti
Nouvelles applications Personnes convoquées automatiquement
Echanges dpratiques

Toute absence devra étre signalée au préalable a la Difor.

[ O2y @20 GA2y AYyRAldzadyd €S Y2G3AF RS |t Q|

[ S&a &adF3IALANBa y2y SEOdzaASE aSNRByd RSadGAyl gl
seront pas reconvoqués

RETOUR AU SOMMAIRE
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CONDITIONS DE PRISE EN CHARGE

N

La formation doit avoir lieu dans une agglomeératid
différente de la résidence administrative ou
personnelle

Lespréparations aux concoura ' 0 U \pas @rnitt
aux indemnités de repas et de déplacement sau
pour les personnels de catégorie C et contractue
préparant des concours

MODALITES

N

Avant

Vous recevez uardre de mission

[ QS ( esRrfégréshicet érdre de mission

Aprés

A | ' i sfermaiongveus tlesez remmyer a la
DIFORet étatde fraisen un exemplaire
accompagné, |l e cas ¢é:
d ' h §gdment et des billets de train, par mail ou
par courrier.

REMBOURSEMENTS

Frais de déplacement

Il est effectué sur la base du taBNCF 2" classe

Si la résidence administrative ou personnelle est différente du liet

stage: 17.50€

Repas Cettesommeest réduite de moitié si la possibilité de se rendre dans |
restaurant administratif ou assiit@ existe
Si la formation a liethors résidence administrative ou personnell
Nuitée supérieure aune journéeet a plus del00 kmsdu lieu de stage=70¢€

(province)( n (wille de plus de 20000 habitants et Grand paris) 110

€ (Paris)

RETOUR AU SOMMAIRE
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DEVENIR FORMATEUR, POURQUOI PASNOUS

S| DANS UN DES DOMAINES DRU\RQUS DIPOSEZ

/\

De qualifications ou de compétences DS O2yyl AaalyOSa 2dz RQSIH
N'"hésitez pas a contacter | a Difor pc
[l tw9t!w! ¢Lhb ! ! - /b/h'w{ .

[ 9 / b95 6/ SYGNB blriaAz2ylf RQ9yaSiAaidaysS

Coordonnées  CNED-Institut de Lille
2, rue Louisloseph Galtussac
BP 90397
59669 VILLENEUDE ASCQ CEDEX

Tél.: 05.49.49.94 .94 Site internet: www.cned.fr

Modalités: Une seule prise en charge partielle par année scolaire.
Renouvellementad el a d’ un dél ai de trois ans.
Dossier a demander au CNED, a remplir et a transmettre a la Difor

t NAAS Sy OKFNHS LINIfF 5AF2N) RQdzyS LI NIAS RSa RN

Montant de la Prise en charge N
. : Reste a charge
formation Difor
Concours catégorie C 303 € 70 % bm €
Concoursatégorie B 488 € 50 % HNn €
Concours catégorie A 580 € 30 % nnc e

RETOUR AU SOMMAIRE
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Coordonnées  IPAGde Limoges
32rue Turgot
87000 LIMOGES

Tél.: 05.55.34.97.44 Mail ; ipag@unilim.fr
Site internet. www.cned.fr

Etaussil®©2y 3S RS F2NXI GA2YX®D

LA PREPARATION AUX CONCOURS ADMINISTRATIFS
MODULES PROPO%h& réservik Q2 dz&8 S NIi dzNB RS&a 02y O3

SAENES SAENES
CONCOURS ADJAENES SAENES Classe AAENES APAENES
Classe sup.
except.

Pratiquer la lecture active X X X X X
Rédiger des écrits en forme

e . X X
administrative
Cas pratique X
Constitution de dossier
RAEP X X X X
La rédaction
d’  un rapport X
lettre
Le sys_teme éducatif X X X X X X
francais
Gestion des EPLE X X X X X X
Pr éparati on X X X X X X

concours administratifs

RETOUR AU SOMMAIRE
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INFORMATIQUE TIC BUREAUTIQUE

DISPOSITI 20A022017ONVIRONNEMENT BUREAUTIQUE
Objectif. Connaitre les reglpplicables a la sécurftérinatique et les outils CHéibe

MODULE 38355%5ERVICES EN LIGNE & SECURITE |

Préalable Public
Tout public
Contenu Descriptif

Durée : 1 journée

Période : année scolaire

Lieu : salle informatique DIFOR
Formateur(s) : DSI Rectorat
Organisation : DIFOR

A Services en ligne collaboratifs Office 365
A Sécurité, protection des données

o I> I 3> I
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INFORMATIQUE TIC BUREAUTIQUE

DISPOSITI 20A02200IBRAITEMENT DE TEXTE
Obijectif. Maitriser Idsnctionnalités du traitement de texte sous Word

MODULE 3767/TRAITEMENT DE TEXTE WORD : NIVEAU 1

Préalable Public
Bonne connaissance de Windows Tout public
Contenu Descriptif
A Présentation de Word A Durée : 1 journée
A Création de documents A Période : janvier 2021
A La mise en forme A Lieu : DIFOR
A La mise en page A Formateur(s) : C. Stortz, Rectorat
A Création d'un tableau simple A Organisation : DIFOR
A Les outils de dessin
A Découverte des styles prédéfinis de Word

MODULE 37678TRAITEMENT DE TEXTE WORD : N&VEAU
Préalable

> >

(approfondissement)

Citations et notes

Tables des matiéres et sommaires
Bibliographie

Publipostage avec Excel

> >

Public
Connaitre le traitement de texte Word et savoir utilis Tout public
Contenu Descriptif
A Uiilisation et création de styles A Durée : 1 journée

Période : janvier 2021

Lieu : DIFOR

Formateur(s) : C. Stortz, Rectorat
Organisation : DIFOR

MODULE 3767EXTRACTIONS PERSONNALISEES SIECLE
Préalable

4eme étape : choix du mode de sortie

Mise en pratique avec 5 exercices réguliere

rencontrés efablissement

>\

Formateur(s) : N. Germain, secrétaire
d'établissement

Organisation : DIFOR

Public
connaitre le publipostage Tout public
Contenu Descriptif
Présentation, généralités : i
i A Durée : 1/2 journée
A 1ére étape : choix des criteres de sélection A Période : janvier 2021
A 2éme étape : choix des rubriques A Lieu: DIFOR
A 3éme étape : choix du tri A
A
A




INFORMATIQUE TIC BUREAUTIQUE

DISPOSITI 20A02200IAABLEURS
Objectif. Construire des tableaux sous Excel

MODULE 3768ITABLEUR EXCEL NIVEAU DEBUTANT |

Préalable Public
Connaissance de Windows indispensable Tout public
Contenu Descriptif
A Gestion des feuilles et des classeurs A Durée : 1 journée
A Saisie simple des données A Période : décembre 2020
A Mise en forme des cellules A Lieu : DIFOR
A Formules simples de calcul A Formateur(s) : P. Betoulle, DSI Rectorat
A Tri A OrganisatiarDIFOR
A Filtres
A Graphiques simples
A Mise en page, impression

Préalable

MODULE 37682TABLEUR EXCEL NIVEAU CONFIRME \
Public

suivi le niveau 1

Avoir impérativement la pratique courante d'Excel e Tout public utilisant Excel régulierement

A Graphiques, formulaires

A Macros
A Tableaux croisés dynamiques

Contenu Descriptif
Acquisition des compétences approfondies : i
A Formules, formules matricielles A Durée: 1journée

> > > >

Période : 2éme trimestre

Lieu : DIFOR

Formateur(s) : P. Betoulle, DSI Rectorat
OrganisatioiDIFOR




INFORMATIQUE TIC BUREAUTIQUE

DISPOSITI 20A022001BOWER POINT
Obijectif. Réaliser des animations de réunion

MODULE 37683NITIATION POWER POINT |

Préalable Public
Connaissance préalable : Windows, Word Toutpersonnel
Contenu Descriptif
A Création et modification de présentation A Durée : 1 journée
A Manipulation d'images A Période : 2éme trimestre
A Gestion des transitions A Lieu : DIFOR
A Manipulations et interactions A Formateur(s) : E. Aonseiller
A Exportations _ développement professionnel pcudégre
A Organisation : DIFOR
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INFORMATIQUE TIC BUREAUTIQUE

DISPOSITI 20A0220018PPLICATIONS NATIONALES
Objectif. Savoir utiliser lagplications nationales

MODULE 37686APPLICATION DEMACT

Préalable Public
Personnels utilisant I'application
Contenu Descriptif
A Rappel des principales régles de transmissi A Durée : 1/2 journée
actes A Période : 1&ctobre matin
A Présentation de l'application Demact A Lieu: DIFOR
A Formateur(s) : E. Leflaive, responsable t
_des affaires juridiques, Rectorat
A Organisation : DIFOR

MODULE 376845IECLE : GESTION FINANCIERE DES ELEVES

Préalable Public
Personnels d'intendance
Contenu Descriptif

A Présentation de I'application SIECLE gestio A Durée: 1journée

financiere des éléves Période teroctobre 2020
A Exercices pratiques Lieu : DIFOR
Formateur(s) : C. Jeandillou, gestionnair
college Pierre Buffiére et J. Renaud, lyce
Dautry, Limoges
Organisation : DIFOR

> > >

>\

MODULE 3768 PARCOURSUP

A PROFIL ETABLISSEMENT D'ORIGINE
Préalable Public

Administrateurs Parcoursup : chefs d'établissem
secrétaires

Contenu Descriptif

Durée : journée
Période : janvier 2021
Lieu : en département

Formateur(s) : V. Soulié, SAlIGet A
Germaneau, Psy EN

Organisation : DIFOR

A Présentation des différentes étapes
A Remontées

> DD




INFORMATIQUE TIC BUREAUTIQUE
DISPOSITI 20A0220018PPLICATIONS NATIONALES
Objectif. Savoir utiliser lagplications nationales

MODULE 37688 ARCOURSUP
A PROFIL ETABLISSEMENT D'ACCUEIL

Préalable Public

Administrateurs Parcoursup : chefs d'établissem
secrétaires

Contenu Descriptif

Durée : 1 journée
Période : 2éme trimestre
Lieu : DIFOR

Formateur(s) : V. Soulié, SAIIG et A
Germaneau, Psy EN

Organisation : DIFOR

A Présentation des différentes étapes
A Remontées

> >

RETOURU SOMMAIRE
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INTENDANCE
DISPOSITI 20A0220017E BUDGET DES EPLE
Objectif. Savoiconstruire un budget

MODULE 3768ELABORATION DU BUDGET D'UN EPLE |

Préalable Public
Gestionnaires et personnels de direction
Contenu Descriptif
A Principes budgétaires A Durée : 2 journées
A Régles d'élaboration du budget d'un établis: A Période : 8 et 9 octobre 2020
_scolaire A Lieu: DIFOR
A Exercices pratiques A Formateur(s) : A. Faupin; agent comptak
_ S. Bennet, gestionnaire
A Organisation : DIFOR
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INTENDANCE

DISPOSITI 20A022001BERSONNELS D'INTENDANCE PERFECTIONNEMENT
Obijectif. Améliorer ses connaissances en comptabilité et en ammnéilede

MODULE 37690.A COMPTABILITE PATRIMONIALE

Préalable Public
Gestionnaires
Contenu Descriptif
A La réglementation A Durée : 1 journée
A Latenue des inventaires A Période : mai 2021
A La comptabilité des stocks, les inventaires € A Lieu: DIFOR
_ mouvements d'inventaires A Formateur(s) : A. Faupin et S. Verlhac, &
A Les immobilisations (aspects comptables et _ comptables
informatiques) A OrganisatiarDIFOR

MODULE 3769IPRINCIPES DE BASE DE LA COMPTABILITE GENERALE

générale

Préalable Public
Agents comptables, gestionnaires EPLE et persc
d'intendance
Contenu Descriptif
A Rappel du principe de séparation ordennate A Durée : 1 journée
_ comptable A Période : 2 février 2021
A Laresponsabilité du comptable A Lieu: DIFOR
A Les controles A Formateur(s) : E. Blllereau, gestionnait
A Les écritures basiques _ etF. Girard, agent comptable
A Liaison comptabilité ordonnateur et comptal A Organisation : DIFOR

MODULE 37694 E COMPTE FINANCIER

Préalable Public
Personnels travaillant en agence comptable,
gestionnaires
Contenu Descriptif
A Opérations de fin d'exercice A Durée : 1 journée
A Stocks, amortissements A Période : janvier/février 2021
A Avantages en nature A Lieu : DIFOR
A Les différentes piéces du compte financier A Formateur(s) : E. lidlereau, gestionnair
A Le rapport conjoint ordonnateur/comptable et L. Lemasson, agent comptable

>\

Organisation : DIFOR




INTENDANCE

DISPOSITI 20A022001BERSONNELS D'INTENDANCE PERFECTIONNEMENT
Obijectif. Améliorer ses connaissances en comptabilité et en ammnéilede

MODULE 37693 A RPP DES COMPTABLES PUBLICS ET SA MISE EN JEU |

Préalable Public
Tout personnel d'intendance
Contenu Descriptif
A Les différents controles du comptable : régt A Durée : 1 journée
de la dépense, de la recette et du recouvrer A  Période : mai 2021
_ leurs limites A Lieu: DIFOR
A La procédure applicable en cas de défaillan A Formateur(s) : C. Stortz, Cellule aide et
(injonctions,débets juridictionnels, administr aux EPLE et C. Dumas, agent comptabl
A Organisation : DIFOR

MODULE 37694 ES PRELEVEMENTS AUTOMATIQUES DANS GFC |

Préalable Public
Gestionnaires
Contenu Descriptif
A Utilisation des prélevements GFC : avantag A Durée : 1 journée
A Le travail préparatoire : passage en CA, der A Période : 18 mai 2021
_ didentifiant, information des familles, échea A Lieu: DIFOR
A Mise en fTuvre et img A Formateur(s) : N. Reynaud, agent compf
A Effets en comptabilité générale A Organisation : DIFOR
A Rappel du calendrier




INTENDANCE

DISPOSITI 20A0220019A COMMANDE PUBLIQUE
Objectif. Connaitre la réglementation des marchés psiicpplication dandHE&E

MODULE 37699 'ACHAT PUBLIC |

Préalable Public
Agents comptables et gestionnaires
Contenu Descriptif
A La définition d'un marché public A Durée 1 journée
A Le code des marchés publics : la réglement A Période : juin 2021
A Les marchés publics dans les EPLE A Lieu : DIFOR
A Formateur(s) : C. Stortz, cellule d'aide et
_ conseil aux EPLE et Y. Jos, agent comp
A Organisation : DIFOR
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INTENDANCE
DISPOSITI 20A0220024E CONTROLE INTERNE COMPTABLE EN EPLE

Obijectif. Veiller au respealets principes comptables et s'adsuasincérité des enregistrements
comptables et du respect des procédures.

MODULE 37713 E CONTROLE INTERNE COMPTABLE EN EPLE : OUTILS

Préalable Public
Agents comptables et gestionnaires
Contenu Descriptif
A Définition du contréle interne Durée : 1 journée
A Maitrise des risques Période : mai/juin 2021
A Présentation de la démarche de contrdle int Lieu : DIFOR

EPLE

Présentation des outils du contréle interne :

diagnostic Odicé (ordo et AC), organigramrm

_ fonctionnel, fiches de procédure, etc

A Elaboration d'un plan d'action adapté au dia
issu d'Odé

Formateur(s) : D. Gipoulou, agent compf
Organisation : DIFOR

>
I I > I
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INTENDANCE

DISPOSITI 20A0220025HYGIENE EN RESTAURATION SCOLAIRE
Obijectif. Connaitre la réglentation et les reglés/giéne en restauration scolaire.

MODULE 3771DEMARCHE HACCP EN RESTAURATION SCOLAIRE |

Préalable Public
Gestionnaires
Contenu Descriptif
A Microbiologie : les facteurs de risques A Durée : 1 journée
A Laréglementation A Période : mai 2021
A Les procédures HACCP A Lieu: DIFOR
A L'élaboration du dossier HACCP A Formateur(s) :WLiardou, intervenante
A Les protocoles de maitrise des risques _ extérieure
A Organisation : DIFOR
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INTENDANCE
DISPOSITI 20A02200250RTIES ET VOYAGES PEDAGOGIQUES

Obijectif. Connaitre les mtitds d'organisation d'sotie ou d'un voyage scolaire par un établissem
public du second degré

MODULE 377150RTIES ET VOYAGES PEDAGOGIQUES

Préalable Public
Chefs d'établissement et personnels en charge ¢
voyages scolaires
Contenu Descriptif
A Principes généraux A Durée : 1 journée
A Cadre pédagogique, administratif et financie A Période : 2éme trimestre
A Financement et aspects comptables A Lieu : DIFOR
A Gestion des dépenses A Formateur(s) : E. Leflaive, responsable t
A MAPA des affaires juridiques, Rectorat et un ag
A Responsabilité _ comptable
A OrganisatioDIFOR
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INTENDANCE

DISPOSITI 20A0220@IAPPLICATIONS NATIONALES
Objectif. Savoir utiliser les applications nationales

MODULE 37684IECLE GESTION FINANCIERE DES ELEVES |

Préalable Public
Personnels d'intendance
Contenu Descriptif
A Présentation de I'application SIECLE gestio A Durée: 1 journée
financiére des éléves A Période 1eroctobre 2020
A Exercices pratiques A Lieu: DIFOR
A Formateur(s) : C. Jeandillou, gestionnair
college Pierre Buffiere et J. Renaud, lyce
_ Dautry, Limoges
A Organisation : DIFOR
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INTENDANCE
DISPOSITI 20A0220043ECURITE EN ETABLISSEMENT
Obijectif. Sensibilisation a la sécurité en EPLE

MODULE 37744 A SANTE ET LA SECURITE EN ETABLISSEMENT |

conseiller prévention académique
Organisation : DIFOR

Préalable Public
Tout public
Contenu Descriptif
A Historique de la santé et de la sécurité au tr A Durée : 1 jour
A Les acteurs de la sécurité A Peériode : 4 mars 2021
A Les vérifications périodiques et documents A Lieu: DIFOR
_ obligatoires A Formateur(s) : N. Leclerc, ISST et F. Fat
A LecHscT )
A
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INTENDANCE

DISPOSITI 20A0220027ERSONNELS EN AGENCE COMPTABLE PERFECTIONNEMENT
Obijectif. Améliorer ses connaissances en comptabilité et en acquérir de nouvelles

MODULE 37716COMPTABILITE GENERALE NIVEAU 1

Préalable Public

Personnels travaillant en agence comptable ou
intendance et gestionnaires

Contenu Descriptif
A Trésorerie A Durée : 1 journée
A Prise en charge des écritures de dépenses A Période : 3 novembre 2020
A Ordres de paiement A Lieu:DIFOR
A Cas pratiques A Formateur(s) : N. Reynaud, agent compt

V. Morinet, fondée de pouvoirs
Organisation : DIFOR

>\

MODULE 3771 CCOMPTABILITE GENERALE NIVEAU 2
Préalable Public

Personnels travaillant en agence comptable et
gestionnaires

Contenu Descriptif
A La prise en charge des écritures de recettes A Durée : 1 journée
A Les encaissements A Période : 19 novembre 2020
A La prise en charge des écritures de régies A Lieu: DIFOR
A Cas pratiques A Formateur(s) : N. Reynaud, agent compt

V. Morinet, fondée de pouvoirs
Organisation : DIFOR

>\

MODULE 37718OMPTABILITE GENERNINAEAU 3

Préalable Public
Personnels travaillant en agence comptable
Contenu Descriptif
A Vérification de la balance A Durée : 1journée
A Le contrdle périodique A Période : 1er décembre 2020
A Le rapprochement entre les comptabilités d A Lieu: DIFOR
I'ordonnateur et du comptable A Formateur(s) : N. Reynaud, agent compt

V. Morinet, fondée de pouvoirs
Organisation : DIFOR

>\

MODULE 37719 E CONTROLE INTERNE DE GESTION

Préalable Public
Personnels travaillant en agence comptable

Contenu Descriptif

A Méthodologie A Durée : 1 journée

A Les soldes intermédiaires de gestions A Période : 2eme trimestre

A Les tableaux de bord des EPLE A Lieu: DIFOR

A Les indicateurs d'analyse financiére A Formateur(s) : N. Reynaud, agent comp

A Organisation : DIFOR
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INTENDANCE

DISPOSITI 20A0220027ERSONNELS EN AGENCE COMPTABLE PERFECTIONNEMENT
Obijectif. Améliorer ses connaissances en comptabilité et en acquérir de nouvelles

MODULE 37720_'ORGANISATION D'GROUPEMENT COMPTABLE |

Préalable Public
Personnels travaillant en agence comptable

Contenu Descriptif

A Les différents modes d'organisation d'un po A Durée :/2journée

_ comptable A Période : ler trimestre

A Conventions de groupement comptable A Lieu: DIFOR

A Lettre de cadrage A Formateur(s) : F. Girard, agent comptab|

A Calendrier des opérations comptables A OrganisatioDIFOR

A ROole et positionnement du fondé de pouvoir

_ l'attaché non gestionnaire

A Echange de pratiques

RETOUR AU SOMMAIRE
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ACCUEIECOMMUNICATION

DISPOSITI 20A0220028ACCUEIL

Objectif. Maitriser les pripes de base de la fonction d'accueil

MODULE 3772IGESTION D'UN ACCUEIL DIFFICILE |

I > > >

Gestion des émotions

La méthode de résolution des conflits

La gestion des erreurs,idgestisfactions, des
critiques

>~

Préalable Public
Toutpubligy ant wune mission
Contenu Descriptif
A Se situer dans la fonction d'accueil A Durée: 1 journée
A Identifier les techniques de communication A Période 19 janvie2021
situation d'accueil difficile A Lieu: DIFOR
Les conditions d'un bon accueil A Formateur(s) : E. Faucon et M. Thibaud,

enseignantes
Organisation : DIFOR
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ACCUEIECOMMUNICATION

DISPOSITI 20A02200200MMUNICATION ECRITE ET ORALE

Obijectif. Améliorer son expression écrite ou orale

MODULE 3772ZREDIGER DES ECRITS EN FORME ADMINISTRATIVE

Préalable Public
Tout public
Contenu Descriptif
A Les principes de la rédaction administrative A Durée : 2 journées
A Les régles courantes de la correspondance A Période : novembre/décembre 2020
_ administrative A Lieu: DIFOR
A Les principaux types d'écrits administratifs A Formateur(s) : S. Normand, chef du bure
DP2, Division des personnels enseignan
_Rectorat
A Organisation : DIFOR

MODULE 37723 RATIQUER LA LECTURE ACTIVE

Préalable Public
Tout public
Contenu Descriptif
A Apports théoriques A Durée : 1 journée
A Les différentes méthodes de lecture sélecti A Période : 26 novembre 2020
A Sélection des informations pertinentes A Lieu : DIFOR
A Exercices pratiques A Formateur(s) :®MPagnoux,CFC Rectorat
A Organisation : DIFOR

MODULE 37724 A PRISIDE PAROLE, UNE TECHNIQUE DE COMMUNICATION

Préalable Public
Tout public
Contenu Descriptif
A Importance de la communication A Durée : 2 journées
A Evaluer son profil de communicateur pour A Période : mai 2021
_ l'ameliorer A Lieu:DIFOR
A Les obstacles a une communication dynami A Formateur(s) : Iréne Fretun, intervenante
_ efficace extérieure
A Les régles méthodologiques et techniques A Organisation : DIFOR
_indispensables
A La prise de parole devant différents publics

RETOUR AU SOMMAIRE




CULTURE ADMINISTRATIVE ET JURIDIQUE

DISPOSITI 20A0220@0ORGNISATION DU SECRETARIAT EN EPLE
Obijectif. Connaitre les régles d'organisation et de gestion d'un secrétariat

MODULE 377360RGANISATION ET GESTION DU TRA\GHCRETARIAT EN EPLE |

Préalable Public
Personnels affectés dans un secrétariat en EPLE
Contenu Descriptif
A Définition de la fonction positionnement, fic Durée : 1 journée

poste

La gestion du temps
La communication
L'accueil du public
Le calendrier déghes

Période : novembre 2020

Lieu : DIFOR

Formateur(s) : N. Germain et C. Charaix
secrétaires

Organisation : DIFOR

I > >
> D>
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CULTURE ADMINISTRATIVE ET JURIDIQUE

DISPOSITI 20A0220831SIECLE BASE ELEVES

Obijectif. Favoriser I'accompagnement d'un stagiaire a partir d'un environnement numérique de

MODULE 3772FORMATION SIECLE BASE ELEVES |

Préalable Public
Tout personnel utilisant la base éléves SIECLE
Contenu Descriptif

>~

A Les fondamentaux A
A Larentrée scolaire et I'exploitation de la bas A
_ €leves établissement A
A Les actes de gestion tout au long de l'année A

A

Durée : 1 journée
Période : mai 2021
Lieu : DIFOR
Formateur(s) : DIFOR
Organisation : DIFOR
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CULTURBDMINISTRATIVE ET JURIDIQUE
DISPOSITI 20A022071RGPD LES FONDAMENTAUX
Objectif. Actualiser ses connaissances

MODULE 38363RGPD LES FONDAMENTAUX \
Préalable Public

Personnels de directiutjpints gestionnaires et
responsables de services académiques
Contenu Descriptif

A Comprendre et acquérir les notions fondam
du Réglement Général pour la Protection de
Données

Durée : 1/2 journée
Période : année scolaire 2020/2021
Lieu : en département

DI I >

A Les grands principes Formateur(s) : A. Rieux, DSI Rectorat
A Le Délégué a la Protection des Données, le Organisation : DIFOR

_ responsable de Traitement

A Les sanctions, les violations
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CULTURE ADMINISTRATIVE ET JURIDIQUE

DISPOSITI 20A0220032NANCES PUBLIQUES
Obijectif. Aider a la connaissance des finpnbkgues

MODULE 37728INANCES PUBLIQUES |

Préalable Public
Tout personnel souhaitant approfondir ses
connaissances préparant un concours administre

Contenu Descriptif
A Le budget de I'état et des collectivités territc A Durée : 2 journées
A Les recettes publiques A Période : mars 2021
A Les dépenses publiques A Lieu : DIFOR
A La cour des comptes, les chambres régiona A Formateur(s) : E. Devaux, maitre de
comptes conférence en droit public
A Organisation : DIFOR
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CULTURE ADMINISTRATIVE ET JURIDIQUE

DISPOSITI 20A022@BRESPONSABILITE ET CONTENTIEUX
Objectif. Permettre aux staiges d'approfondidectualiser leurs connaissances juridiques

MODULE 37729 A RESPONSABILITE ADMINISTRATIVE |

Préalable Public
Tout personnel d'encadrement ou administratif
Contenu Descriptif
A La responsabilité administrative : le régime A Durée : 1 journée
juridique de la responsabilitadiainistration A Période : mars/avril 2021
A Lieu: DIFOR
A Formateur(s) : E. Leflaive, responsable ¢
bureau des affaires juridiques au rectora

A Organisation : DIFOR

MODULE 3773(PREVENTION DU CONTENTIEUX |

Préalable Public
Toutpersonnel d'encadrement ou administratif
Contenu Descriptif

A Application de la reglementation afin d'évite
limiter le contentieux devant les tribunaux (v
voies et délais de recours, motivation...)

A Durée : 2 journées

Période : mai/juin 2021

Lieu : DIFOR

Formateur(s) : P. Gensac, président du
Tribunal administratif de Limoges et E. L
responsable du bureau des affaires jurid
au rectorat

Organisation : DIFOR

A
A
A

>\

41



CULTURE ADMINISTRATIVE ET JURIDIQUE

DISPOSITI 20A0221LES DIFFERENTS CONTRATS DE TRAVAIL
Obijectif. Connaitre les tég de gestion des différgpiss de contrats de travalil

MODULE 37731 ES CONTRATS DE TRAVAIL DES AED |

recrutement, exécution du contrat, fin de co A
A
A
A

Préalable Public
Tout public
Contenu Descriptif
A Les regles de gestion administrative des AE A Durée:1 journée

Période : 6 octobre 2020

Lieu : DIFOR

Formateur(s) : E. Leflaive, responsable ¢
bureau des affaires juridiques au rectora
OrganisatiarDIFOR

MODULE 37732Z20ONTRATS DE TRAVAIL : APPROFONDISSEMENT

GRETA, administratifs, enseignants en mati

A
recrutement, exécutiocahtrat et fin de contr: A
A
A

Préalable Public
Gestionnaires de contrats
Contenu Descriptif
A Les regles applicables aux contractuels CF; A Durée:1 journée

Période : 5 novembre 2020

Lieu : DIFOR

Formateur(s) : E. Leflaive, responsable ¢
bureau des affaires juridiques au rectora
Organisation : DIFOR
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CULTURE ADMINISTRATIVE ET JURIDIQUE
DISPOSITI 20A0220035RCHIVAGE
Obijectif. Apprendre a classer, a archiver

MODULE 37733ARCHIVAGE : REGLEMENTATION ET TECHNIQUES |

Préalable Public
Tout personnel ayant en cHarghivage de
documents

Contenu Descriptif

A La réglementation
A Méthodes

A Relations avec les archives départementale

Durée : 1 journée

Période : de janvier a juin 2021
Lieu : en département
Formateur(s) : Archives départementale!
OrganisatioiDIFOR

o > I > I

43



CULTURE ADMINISTRATIVE ET JURIDIQUE

DISPOSITI 20A0220036A FONCTION PUBLIQUE
Obijectif. La déontologie du sarnpublic et les granddsrmes de la fonction publique

MODULE 37734ACTUALITES DE LA FONCTION PUBLIQUE |

Préalable Public
Toutpublic
Contenu Descriptif

Durée : 1 journée
Période : mars 2021
Lieu : DIFOR
Formateur(s) : DIFOR
Organisation : DIFOR

A La déontologie : respect des obligations pré
par la loi du 13 juillet 1983, le droit a I'inform
a la communication, les évolutions

A Les responsabilités : pénale, civile et discipl
les moyens de préventaprotection

_ fonctionnelle

A Actualitésles réformes et derniéres
jurisprudences dans la Fonction Publique

DI >
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CULTURBDMINISTRATIVE ET JURIDIQUE
DISPOSITI 20A022000RORMATIONS INFERNCOURS
Obijectif. Acquérir les comseances fondamentales du systéme éducatif

MODULE 37641 E SYSTEME EDUCATIF FRANCAIS

Préalable Public
Tout personnel souhaitant prépatencours ou
mettre a jour ses connaissances
Contenu Descriptif
A Présentation des différents échelons A Durée 1.5journées
administratifs et pédagogiques du systeme A Période ;: décembre 2020
_ francais A Lieu: DIFOR
A Leur articulation et leurs relations avec les A Formateur(s): C. Grizon SG DSDEN 87,
partenaires, lesllectivités locales et les Beaubatie, personnel de direction
_ préfectures L ) _ A Organisation : DIFOR
A L'organisation administrative et pédagogiqu A Unei . I . .
systeme éducatif francais : ler et 2nd degré ne journee sur _ensggne_ment Superiet
. . ' proposée par l'université Dispo : 20A02Z
A Lesenjeux module 37735
A Les missions de I'ensemble des acteurs de
~ I'éducation
A Les réformes
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CULTURE ADMINISTRATIVE ET JURIDIQUE

DISPOSITI 20A022003ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Obijectif. Approfondir seshcmissances surfdactionnement de I'enseignement supérieur

MODULE 37739 E FONCTIONNEMENT DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR |

Préalable Public
Tout public
Contenu Descriptif
A Présentation de l'organisation et du A Durée : 1 journée
fonctionnement de I'enseignement supérieu A Période : 2éme trimestre 2021
frangais : nouvelle gouvernance, budget, A Lieu: DIFOR
composantes A Formateur(s) : Université
A Organisation : DIFOR

RETOUR AU SOMMAIRE
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MANAGEMENTRH
DISPOSITI 20A0220039ANAGEMENT DES EQUIPES
Objectif. Apprendre a managee équipe et organiseseumice.

37737ANIMER ET MOTIVER UNE EQUIPE
MODULE

Préalable Public
Responsables ayant a animer et motiver des équ
travail
Contenu Descriptif
A Notions générales de communication A Durée : 1 journée
A La motivation personnelle et collective A Période : janvier 2021
A Echanges A Lieu: DIFOR
A Formateur(s) : DIFOR
A Organisation : DIFOR

MODULE 3773&ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MANAGEMENT

Préalable Public
Personnels d'encadrement
Contenu Descriptif
A Notions clés permettant d'agir efficacement A Durée : journée
_son environnement professionnel A Période : 2éme trimestre
A Cas concret avec définition de I'objectif A Lieu: DIFOR
A Répertoire, cartographie des acteurs A Formateur(s) : H. Leuret, intervenant ext
A Stratégie d'action A Organisation : DIFOR

MODULE 3773ENTRETIEN PROFESSIONNEL ET REDACTION DU COMPTE RENDU
Préalable Public

Responsables ayant & conduire des entretiens
professionnels

Contenu Descriptif
A L'entretien professionnel A Durée: 1 journée
A Caracteristiques A Période : 2éme trimestre
Les différentes phases A Lieu : DIFOR
Travail sur les attitudes et postures indisper A Formateur(s) : H. Leuret, intervenant ext
pour conduire un entretien de qualité A O L DIIFOR '
Le rapport d'aptitude rganisation :

Le contenu
Volet technique du rapport
La rédaction

DI > B




MANAGEMENTGRH

DISPOSITI 20A0220040A CONDUITE DE PROJET

Obijectif. Réussir la conduite d'un projet

Préalable

MODULE 37740.A DEMARCHE DE PROJET |

Public

Tout personnel ayant en charge la conduite de p

Contenu

Descriptif

Les roles des différents acteurs

A Les outils méthodologiques pour réaliser un
A Les enjeux et objectifs d'un projet
A

Durée : 1 journée

Période : 2éme trimestre

Lieu : DIFOR
Formateur(sL..Chronopoulos, chef
d'établissement et F. Pilandon, enseigne
Organisation : DIFOR

> D>
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MANAGEMENTRH
DISPOSITI 20A022004RILOTAGE DE REUNION
Obijectif. Apprendre a piloter une réunion

MODULE 37741CONDUIREFFICACEMENT UNE REUNION |

Préalable Public
Personnels d'encadrement
Contenu Descriptif
A Les différents types de réunions A Durée : 1 journée
A Préparer et organiser des réunions A Période : 2éme trimestre
A Savoir se situer dans I'organisation A Lieu : DIFOR
A Les différents modes d'animation A Formateur(s) : C. Guy, chef d'établissem
A Différents types situation et gestion des L. Lemasson, agent comptable
_ membres A Organisation : DIFOR
A Les différents réles de I'animateur
A Exercices

RETOUR AU SOMMAIRE
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LABORATOIRE
DISPOSITI 20A0220042ABILITATION ELECTRIQUE
Objectif. Permettre aux pensels non électricienS@ttriciens de mettre en applitdicdgles de

sécurité.
MODULE 37742PREPARATION A L'HABILITATION ELECTRIQUE
Préalable Public
Tout personnel chargé d'assurer des consignatic
réarmements de protection, des travaux, des
dépannages, des interventions, des remplaceme
des essais sur des ouvrages électriques.
Contenu Descriptif
A Préparation aux habilitations basse tension Durée : 2 journées
A Les dangers de I'électricité et les moyens de Période : janvier/février

protection Lieu : Lycée R. Dautry, Limoges
Décret du 22/09/2010 Formateur(s) : J. Bissay, enseignant et $
Examen de cas concrets Gaumet, personnel de laboratoire

Contrdle des connaissances assuré Organisation : DIFOR
Mise en pratique

> >

I > >
>\

MODULE 3774RECYCLAGE DES PERSONNELS HABILITES
Préalable Public

Personnels habilités depuis trois années ou ayar
changé d'affectation

Contenu Descriptif

>

Rappel des points fondamentaux et mise a_
des connaissances des personnes habilitée

Durée : 2 journées
Période : janvier/février

I > >

A Définir I'étendue des taches et secteurs auti Lieu : Lycée R. Dautry, Limoges

A Revue des difficultés d'application rencontr¢ Formateur(s) : J. Bissay, enseignant et ¢
_ les personnes habilitées Gaumet, personnel de laboratoire

A Exercices et évaluation de I'acquis A Organisation : DIFOR

A Mise en pratique




LABORATOIRE
DISPOSITI 20A0220086ABORATOIRES/PERFECTIONNEMENT

Objectif. Perfectionnement des personnels de laboratoire de SVT et Sciences Physiques

MODULE 3779IPERFECTIONNEMENT EN GEOLOGIE

|
Préalable Public
Personnels ITRF / ATRF de SVT
Contenu Descriptif
Minéralogie ;
A Classification des roches selon le type A Durée: 1 journée
A Sortiesur le terrain (récaltéchantillons, A Période : 2eme trimestre 2020/2021
identification) A Lieu : Lycée Limosin, Limoges
A Formateur(s) : Céline Ceoch,
_ professeure
A Organisation : DIFOR

MODULE 37792 ES CAPTEURS EN PHYSIQUE & UTILISATIMAOREBBONTROLEUR

Préalable Public
Personnels ITRF / ATRF de SVT et de Sciences
Physiques
Contenu Descriptif
A Présentation de I'environnement d'un A Durée : 1 journée
_ microcontroleur de type ARDUINO A Période : janvier 2021
A

Montages avec certains capteurs résistifs Lieu : Lycée Ghyssac, Limoges

_ (température, humidité, lumiere) Formateur(s) : Nathalie Chaumeix, Eric !
A Autres applications utilisant un-coiatr@leur personnels de laboratoire

Organisation : DIFOR

> 3>

>\

MODULE 3779REPARATION ET MAINTENANCE DU MATERIEL DE LABORATOIRE

Préalable Public
Personnels ITRF/ATRF SVT et Sciences Physiq|
Contenu Descriptif
A Sécurité électrique A Durée : 1 journée
A Révision des connaissances théoriques et A Période : 2eme trimestre
pratiques A Lieu : Lycée Dautry, Limoges
A Techniques de maintenance du matériel de A Formateur(s) : Véronique Bugeaout et
laboratoire et mise en conformité _ David Andrieux, personnels de laboratoi
A Mise en commun de I'expérience de chacur A Organisation : DIFOR

MODULE 37794CR ET ELECTROPHORESE D'ADN
Préalable Public

Personnels ITRF/ATRF de SVT et Biotech.
Enseignants

Contenu Descriptif
A Aspects réglementaires francais A Durée: 1 journée
A Conditions de I'expérimentation A Période : janvier 2021
A Bases théoriques de la PCR A Lieu: Lycée Limosin, Limoges
A Manipulation A Formateur(s) : Frédéric Roumilac, TRF €
_ Myriam Verrez, professeure
A Organisation : DIFOR
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LABORATOIRE

DISPOSITI 20A0220066ABORATOIRES/PERFECTIONNEMENT
Objectif. Perfectionnement des personnels de laboratoire de SVT et Sciences Physiques

MODULE 377955ENERALITES ET ASPECTS PRATIQUES AU LABORATOIRE DE SVT ET
BIOTECHNOLOGIE

Préalable Public
Personnels ITRF/ATRF de SVT
Contenu Descriptif
A Initiation aux biotechnologies (présentation A Durée : 2 journées
laboratoire, organisation du poste de travail, A Période : juin 2021
_ déchets, techniques de travail) A Lieu: Lycée Dautry, Limoges
A Manipulations diverses et microscopie en S A Formateur(s) : Alexandra Brage, Benoit
biotechnologies (immunologie, biochimie, Janicot, Héléne Rosales, personnels de
_ Microbiologie) laboratoire
A Notion de gégie A Organisation : DIFOR

MODULE 37796MESURE : APPAREILS DE MESURE EN ELECTRICITE

Préalable Public
Personnels de laboratoire en physique
Contenu Descriptif
A Lois des circuits électriques A Durée: 1 journée
A Appareils de mesure (multimétre, prise en n Période : 2éme trimestre 2020

d'un oscilloscope) Lieu : Lycée Ghyssac, Limoges

> > >

A Montages courants en électricité classique Formateur(s) : Nathalie Chaumeix et Eri
A Utilisation d'un tabigrapheur ou du langage _ Suran,personnels de laboratoire

_ Python A Organisation : DIFOR

A incertitudes de type A ou B en physique, ca

MODULE 3779/GENIE CHIMIQUE

Préalable Public
Personnels de laboratoire en physiques

Contenu Descriptif

A Uiilisation du Hall de génie chimique et des A Durée : 2 journées

différents pilotes : rectification continue et A Période : 2éme trimestre 2020

_ discontinue A Lieu : Lycée Dautry, Limoges

_ Ouréaction chimique) o _ A Organisation : DIFOR

A Evaporation simple effet a partir de solution

_de grenadine ou d'e@umer

A Osmose inverse a partir d'eau de mer a 30¢

A Cristallisation d'une solution de carbonate d

sodium




LABORATOIRE

DISPOSITI 20A022001IRREPARATION AUX CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS D
LABORATOIRE

Objectif Pr ®parer ~ | 6®l aboration du dossier RA
Préalable Public
Candidats au concours de recrutement ou liste d
de catégorie B
Contenu Descriptif
A Méthodologie A Durée : 1 defpurnée présentiel + distanc
A Travail sur le parcours professionnel A Période : novembre/décembre 2020
A Aide a la constitution du dossier RAEP A Lieu: DIBR
A Présentation par les candidats de leur dossi A Formateur(s) : DIFOR
A Observations sur leur présentation A Organisation : DIFOR
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LABORATOIRE

DISPOSITI 20A0220045ECURITE EN LABORATOIRE ET GESTION DES DECHETS
Objectif. Sensibiliser les personnels a la sécurité en matiere de gestion des déchets

MODULE 3775RISQUEHIMIQUE EN LABORATOIRE ET GESTION DES DECHETS |

Préalable Public
Personnels de laboratoire et gestionnaires
Contenu Descriptif
A Rappel de la réglementation A Durée : 1 journée
A L'évaluation des risques et la retranscriptior A Période : avril 2021
_ le DUERP A Lieu: DIFOR
A Identification des procetitsrganisation des A Formateur(s) : N. Leclerc, ISST, F. Faug
laboratoires conseiller prévention académique, un
_enseignant et un personnel de laboratoir
A Organisation : DIFOR

RETOUR AU SOMMAIRE
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PREVENTIOGNSECURITEHYGIENE

DISPOSITI 20A0220043ECURITE EN ETABLISSEMENT
Obijectif. Sensibilisation a la sécurité en EPLE

MODULE 37744 A SANTE ET LA SECURITE EN ETABLISSEMENT

Préalable Public
Tout public
Contenu Descriptif
A Historique de la santé et de la sécurité au tr A Durée : 1 journée
A Les acteurs de la sécurité A Peériode : 4 mars 2021
A Les vérifications périodiques et documents A Lieu: DIFOR
_ obligatoires A Formateur(s) : N. Leclerc, ISST et F. Fat
A Le CHSCT _ conseiller prévention académique
A Organisation : DIFOR

MODULE 3774FORMATIONITIALE DES ASSISTANTS ET CONSEILLERS EN PREVENTIOI

Préalable Public
Assistants et conseillers en prévention
Contenu Descriptif

A Les acteurs de la sécurité
A Les principaux risques
A Les dispositions minimales obligatoires

Durée : 1 journée

Période : 1er octobre 2020

Lieu : DIFOR

Formateurs(s) : N. Leclerc, ISST et F.
Faugeras, conseiller prévention académ
Organisation : DIFOR

> D>

MODULE 37746ACCOMPAGNEMENT A LA REDACTION DU DUERP

Préalable Public
Chefs d'établissememgestionnaires
Contenu Descriptif
A Accompagnement dans la démarche tout at A Durée : 3 defournées par département
de l'année A Période : octobre, février et mars
Outils pour simplifier I'évaluation des risque: A Formateur(s) : F. Faugeras, conseiller
rédaction du DU. prévention académique
A Organisation : DIFOR




PREVENTIOGNSECURITEHYGIENE
DISPOSITI 20A0220MHABILITATION ELECTRIQUE
Obijectif. Permettre aux pensels non électricienSl@ttriciens de mettre en applitzgictglede

sécurité.
MODULE 37742PREPARATION A L'HABILITATION ELECTRIQUE
Préalable Public
Tout personnel chargé d'assurer des consignatic
réarmements de protection, des travaux, des
dépannages, des interventions, des remplaceme
des essais sur des ouvrages électriques.
Contenu Descriptif
A Préparation aux habilitations basse tension Durée : 2 journées
A Les dangers de I'électricité et les moyens de Période : janvier/février

protection Lieu : Lycée R. Dautry, Limoges

Décret du 22/09/2010 Formateur(s) : J. Bissay, enseignant et £
Examen de cas concrets Gaumet, personnel de laboratoire
Contrdle des connaissances assuré Organisation : DIFOR

Mise en pratique

> >

I > >
>\

MODULE 3774RECYCLAGE DES PERSONNELS HABILITES
Préalable Public

Personnels habilitkpuis trois années ou ayant
changé d'affectation

Contenu Descriptif
A Rappel des points fondamentaux et mise a_ A Durée : 2 journées
_des connaissances des personnes habilitée A Période : janvier/février
A Définir I'étendue des taches et secteurs auti A Lieu: Lycée R. Dautry, Limoges
A Revue des difficultés d'application rencontre A Formateur(s) : J. Bissay, enseignant et ¢
_ les personnes habilitées Gaumet, personnel de laboratoire
A Exercices et évaluation de I'acquis A Organisation : DIFOR
A Mise en pratique




PREVENTIOGNSECURITEHYGIENE

DISPOSITI 20A02200420RMATIONS PSC1
Obijectif. Acquérir, actualiser enteair les compétennésessags a I'exécution d'une actiogenne
d'assignce a personne en réalisant les destpemiers secours

MODULE 3774 TCERTIFICAT PSC1

Préalable Public
Tout personnel
Contenu Descriptif
A Alerte et protection des populations A Durée : 1 journée 1/2
A Protection A Période : année scolaire
A Alerte A Lieu: DIFOR
A Traumatisme A Formateur(s) : DIFOR
A Obstruction aigiie des voies aériennes par A Organisation : DIFOR

corps étranger

Hémorragie externe

Plaies

Brdlures

Malaise

Perte de connaissance

Arrét cardiaque

Utilisation de mannequins et manipulation d
défibrilateur

T > I > T

MODULE 3775RKRECYCLAGE DE FORMATION PSC1

Préalable Public
Tout public possédant un certificat de compétent
PSC1
Contenu Descriptif
A Actualisation des gesteoatuites a tenir en A Durée : 1/2 journée
conformité avec les modifications des A Période : année scolaire
recommandations de la DGSCGC sur les pi A Lieu: DIFOR
suivantes : alerte et protection des populatic A Formateur(s) : DIFOR
traumatisme, obstruction aigiie des voies A Organisation : DIFOR

aériennes par un corps étranger, Hémorrag
externe, PlaieBrllures, Malaise, Perte de
connaissance et Arrét cardiaque

MODULE 37748ENSIBILISATION AUX GESTES QUI SAUVENT (GQS) |

Préalable Public
Toutpublic
Contenu Descriptif
A Référentiel national technique GQS Durée : 1/2 journée
A Protection, alerte, arrét hémorragie, positior Période : année scolaire

d'attente et latérale de sécurité, réanimation
cardiaque avec utilisation d'un défibrillateur

Lieu : DIFOR
Formateur(s) : DIFOR
Organisation : DIFOR

DI I >




PREVENTIOGNSECURITEHYGIENE
DISPOSITI 20A02200440RMATIONS PSC1

Obijectif. Acquérir, actualiser enteair les compétennésessags a I'exécution d'une actiogenne
d'assignce a personne en réalisant les destpemiers secours

MODULE 3774FORMATION INITIALE DES FORMATEURS PSC1

Préalable Public
Etre titulaire du PSC1 depuis moins de trois ans Tout public
Une formation PSC1 est organisée désiladsire pour

les candidats sans PSC1 ou avec un certificat de pl

ans afin de leur permettre d'intégrer ensuite la forme

formateurs

Contenu Descriptif

A Conformément a l'art. B&L8u Code de Durée : 10 journées
I'Education, répondre aux obligations de for A Période : 2éme trimestre
_ PSC1 des éleves de college Lieu : DIFOR

A
A Référentiels nationaux PSC1 techniques et A Formateur(s) : DIFOR
pédagogiques A Organisation : DIFOR

\>\

MODULE 3775FORMATION CONTINUE OBLIGATOIRE DES FORMATEURS PSC1

Préalable Public
Public désigné Formateurs PSC1
Contenu Descriptif

Actualisation des connaissances techniques et
pédagogiques et misesitration en conformité avec i
plan national de formation continue des formateurs |
les référentiels nationaux

Durée : 1 jour en présentiel + 1h en FOA
Période : ler trimestre
Lieu : en département
Formateur(s) : DIFOR
Organisation : DIFOR

> > I B

MODULE 3775IFORMATION DE FORMATEURS AUX GESTES QUI SAUVENT

Préalable Public
Prérequis obligatoire : étre titulaire du PSC1 depuis Tout public
de trois ans

Une formation PSC1 est organisée dés le ler trimes
les candidats sans PSC1 ou awartificat datant de pl
de 3 ans

Contenu Descriptif

-

Référentiels nationaux techniques et pédag Durée : 1 journée en présentiel + 1 h en
Gestes qui sauvent Période : 2éme trimestre

Maitrise des gestes techniques : protection, Lieu : DIFOR

arrét hémorragie, positions d'attente et latér Formateur(s) : DIFOR

sécurité, réanimation cardiaque, surveillanc Organisation : DIFOR

Maitrise des techniques pédagogiques

Connaissance des référentiels techniques €

pédagogiques

Mise emsituation d'animations d'une séance |

sensibilisation aux gestes qui sauvent

> > >
T > > I

>




PREVENTIOGNSECURITEHYGIENE
DISPOSITI 20A02200440RMATIONS PSC1

Obijectif. Acquérir, actualiser enteair les compétennésessags a I'exécution d'une actiogenne
d'assignce a personne en réalisant les destpemiers secours

MODULE 3775FORMATION CONTINUE FORMATEURS GQS

Préalable Public
Prérequis : étre formateur GQS Formateurs GQS
Contenu Descriptif
Actualisation des thémes suivants : i
A Référentiels nationaux techniques et pédag A Durée : 1/2 journée
_ Gestes qui sauvent (GQS) A Période : ler trimestre

A Maitrise degestes techniques : protection, al
arrét hémorragie, positions d'attente et latér
sécurité, réanimation cardiaque, surveillanc
Maitrise des techniques pédagogiques
Connaissance des référentiels techniques e
pédagogiques

Mise en situation diaation d'une séance de
sensibilisation aux gestes qui sauvent

Lieu : DIFOR
Formateur(s) : DIFOR
Organisation : DIFOR

T 3>
T3> >

>

MODULE 37753PASSERELLE FORMATEUR SST VERS FORMATEUR PSC1
Préalable Public

Prérequis obligatoire : étre formateur SST a jour de Personnels formateurs SST
formation continue

Contenu Descriptif

A Conformément a I'art. B&L&u Code de
I'Education, répondre aux obligations de for
PSC1 des éléves

A Prendre connaissagts'approprier les
référentiels pédagogiques et techniques de:
formations PSC1 afin de dispenser ces formn
aux éleves de colleges et aux éléves ayant
responsabilité ou un mandat

A Référentiels nationaux PSC1 techniques et
pédagogiques

Durée : 2/journée
Période : année scolaire
Lieu : DIFOR
Formateur(s) : DIFOR
Organisation : DIFOR

To 3> 3> > I




PREVENTIOGNSECURITEHYGIENE

DISPOSITI 20A0220045ECURITE EN LABORATOIRE ET GESTION DES DECHETS
Obijectif. Sensibiliser lesngonnels a la sécuriténaiere de gestion des déchets

MODULE 3775RISQUE CHIMIQUE EN LABORATOIRE ET GESTION DES DECHETS |

Préalable Public
Personnels de laboratoire et gestionnaires
Contenu Descriptif
A Rappel de la réglementation A Durée : 1 journée
A L'évaluation des risques et la retranscriptior A Période : avril 2021
_ le DUERP A Lieu: DIFOR
A Identification des produits et organisation de A Formateur(s) : N. Leclerc, ISST, F. Faug
laboratoires conseiller prévention académique, un
_enseignant et un personnel de laboratoir
A Organisation : DIFOR
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PREVENTIOGNSECURITEHYGIENE

DISPOSITI 20A022004BROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES ET TRAVAIL SUR ECRAN
Obijectif. Prévenir les diffltés liées au travailésuan

MODULE 37756TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES ET TRAVAIL SUR ECRAN |

Préalable Public
Tout public
Contenu Descriptif
A Définition des principales pathologies en liel A Durée : 1/2 journée
_ le travail sur écran A Période : année scolaire
A Présentation des éléments de physiologie s A Lieu: DIFOR
corps au travail pour permettre une meilleur A Formateur(s) : MGEN
_ compréhension de 'apparition des troubles A Organisation : DIFOR
A Préconisations existantes pour aménazgte e

de travail et son environnement

61

RETOUR AU SOMMAIRE




SANTE

DISPOSITI 20A022004¥EUNES EALCOOL, REPERER ET INTERVENIR
Obijectif. Repérer et aborder les problématiques liées a la consommation d'alcool et des subst
psychoactives par les adolescents

MODULE 377570EUNES ET ALCOOL, REPERER ET INTERVENIR

psychotropes chez les jeunes

Apport de connaissances ou repéres en
addictologie, prise charge actuelle et réducti
des dommages causés par l'alcool et les po
consommations, approche motivationnelle €
positive favorisant le changement de
comportement

Positionnement du professionnel lors de l'er
avec le jeune

Mise en situatioréehanges d'expériences,
partenaires et travail en réseau, documents
outils de prévention

Préalable Public
Infirmier(e)s, assistant(e)s de service social, méc
psychologues et personnels d'éducation
Contenu Descriptif
A Spécificités de la consommation d'alcool et A Durée 2 journées

T > 3> I

Période : année scolaire

Lieu : CorréAdd poble Limousin
Formateur(s) : DIFOR
Organisation : DIFOR
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SANTE

DISPOSITI 20A02200480RMATION D'INTERVENANT EN PREVENTION DOPAGE ET CONDUI
DOPANTES

Obijectif. Intervenir surtlkématique de préventidonduites dopasit aupres de collégiengogens.

MODULE 37758ORMATION D'INTERVENANT EN PREVENTION D@RMNGHJETES DOPANTE

Préalable Public
Membres de | 6®qui pe ®d
Contenu Descriptif
A Apports théoriques et ateliers pratiques con A Durée : 2 journées
_la préevention du dopage et des conduites d A Période : année scolaire
A Différenciation entre dopage et conduites d¢ A Lieu: DIFOR
A Rapport a la performance A Formateur(s) : DIFOR
A Législation A Organisation : DIFOR
A Compétences psychosociales au service de
prévention
A Outils
A Construction du parcours éducatif de santé
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SANTE

DISPOSITI 20A02200400LLOQUE STRESS PESENEMENT GRAVE EN MILIEU SCOLAIRE
Obijectif. Acquérir les caissances nécessairda@mpréhension déactions psychologiques post
événement grave en milieu scolaire

MODULE 37759COLLOQUE STREBSSTEVENEMENT GRAVE EN MILIEU SCOLAIRE

Préalable Public
Infirmier(e)s, médecins, psychologues, AS
Contenu Descriptif
A Spécificités d'un événement grave en miliet A Durée : 1 jour
_ scolaire et sa gestion A Période : année scolaire
Missions et organisation des cellules A Lieu: DIFOR
d'accompagnement et de soutiende 'EN et A Formateur(s) : Dr Olliac, pédopsychiatre
cellules d'urgence medico psychologiques Salome, psychiatre et E. Devaine, infirm
_ durgence (CUMP) CTR
A Réactions psychologiques normales ou A Organisation : DIFOR
_ pathologiques lors d'un évenement traumati
A Gestion d'un évenement grnaablissement
A Liens pluri professionnels et pluri institutionr
A Gestion des incidences de I'événement gra
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SANTE

DISPOSITI 20A022009800RMATIONINTERVENANTS LORS D'EVENEMENTS TRAUMATIQUES
MILIEU SCOLAIRE
Objectif. Former des personnes en capacité d'intervenir sur le terrain : soit en binbme, soit en i
Intervention sur du collectif ou sur des personnes individuelles

MODULE 3776(FORMATION INTERVENANTS LORS D'EVENEMENTS TRAUMATIQUES Ej

SCOLAIRE
Préalable Public
S'inscrire également au colloque Assistants de service social, Infirmier(ére), méde
PsyEN
Contenu Descriptif
A Partie théorique : comment se positionner d A Durée : 1 journée 1/2
une telle situation, comment s'exprimer vis i A Période : 1er trimestre
_ des éeleves et des personnes A Lieu: DIFOR
A Partie pratique : mises en situation et jeux d A Formateur(s) : Dr Salome, psychiatre
A Adistance : debriefing technique A Organisation : DIFOR
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SANTE

DISPOSITI 20A022009NTERVENANTS EN EDUCATION A LA SEXUALITE
Obijectif. Professionnels @ésix d'apporter desnaissanceslesi en éducation a la sexwaljées des

éleves
Préalable Public
Tout public.
Intérét de la mixité des binbmes pour les intervel
éducation a la sexualité en établissement
Contenu Descriptif
A Définition et Iégitimité A Durée : 3 journées
A Dimension et place de la sexualité dans la < A Période : mars/avril/mai
_ contemporaine A Lieu: DIFOR
A Lois et normes sociales, place des message A Formateur(s) : Equipe académique de
_ prévention formateurs d'intervenants en éducation
A Roéle de l'intervenant : forces et limites _ sexualité
A Questions et préoccupations des enfants et A Organisation : DIFOR
_adolescents
A Développement psycho sexuel
A Mise en oeuvre des séances : outils et et
_ connaissance du réseau
A Education a la sexualité dans les parcours
A Egalité filgarcon

MODULE 37762 COMPORTEMENTS SEXISTES ET VIOLENCES SEXUELLES
Préalable Public

Prérequis : avoir suivi la formation académique Tout public
d'intervenants en éducation a la sexualité ( module :

Contenu Descriptif
Mise en oeuvre de séances de prévention des

comportements sexistes et violences sexuelles en A Durée: 1 journée en présentiel + 1h FO,
articulation avec le projet et les actions en éducatior A Période : 3éme trimestre
sexualite A Lieu: DIFOR
A Définition A Formateur(s) : Equipe académique de
A Cadre juridique et contexte formateurs d'intervenants en éducation
A Développement des compétences psychost sexualité
A Construction d'une séance A OrganisatiarDIFOR
A Points de vigilance
A Outils et ressources
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SANTE
DISPOSITI 20A022009NTERVENANTS EN EDUCATION A LA SEXUALITE

Obijectif. Professionnels @ésix d'apporter desnaissanceslesi en éducation a la sexwaljées des
éleves

MODULE 3784 EDUCATION A ISEXUALITE ET A LA VIE AFFECTIVE, EN INTER DEGRE A
Préalable Public

Prérequis : avoir suivi la formation académique Tout public éducatif, social et de santé intervena
d'intervenants en éducation a la sexualité ( module . cycle 3

Contenu Descriptif
Mise en oeuvre de séances d'éducation a la sexuali

vie affective auprés d'éléves de cycle 3, en articulati A Durée:1 journée

le projet d'école ou d'établissement A Période : 3éme trimestre
A Définition A Lieu: DIFOR
A Cadre juridique et contexte institutionnel A Formateur(s) : équipe académique de
A Prépubertéinfluence sur les comportements formateurs d'intervenants en éducation &
_ relations interpersonnelles sexualité
A Projet : Outils et ressources A OrganisatioIFOR
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SANTE

DISPOSITI 20A022002STIME DE SOI ET COMPETENCES PSYCHOSOCIALES
Obijectif. Intégrer I'approche de la valorisation de I'estime de soi et des compétences psytnoso
réinvestir auprés des éléves

MODULE 3776FORMATION D'INTERVENANTS EN ESTIME DE SOI ET COMPETENCES
PSYCHOSOCIALES

Préalable Public
Membres de I'équipe éducative

Contenu Descriptif

A Comprendre les concepts scientifiques de I A Durée : 1 journée

i confiance en soi qui favorisent les apprentis A Période : janvier/février 2021

A Considérer son importance dans I'améliorat A Lieu: DIFOR

_ climat scolaire et de la réussite des éleves A Formateur(s) : DIFOR

A Découvrir et expérimenter les séquences de A Organisation : DIFOR

_ des programmes\agorisation

A Exploration de techniques et d'outils ludique
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SANTE

DISPOSITI 20A02200530NTRACEPTION, INFECTIONS SEXUELLEMENT TRANSMISSERIAS,
Obijectif. Actualisation desnnaissances en matiémreodéaceptionHASIDA et autres infections
sexuellement transmissibles et leur dépistage

MODULE 37764CONTRACEPTION, INFECTIONS SEXUELLEMENT TRANSMISSIBLES, VIH

Préalable Public
Infirmier(e)s et médecins

Contenu Descriptif

A Représentations et actualités en matiére de A Durée : 1 journée

_ contraception A Période : année scolaire 2020/2021

A IVG, grossesses non désirées A Lieu : DIFOR

A Infections sexuellement transmissibles A Formateur(s) : DIFOR

A VIH A Organisation : DIFOR

A SIDA

A Tests de dépistage

A Outils

A Epidémio

A Structures ressources

A Questionnement des jeunes
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SANTE

DISPOSITI 20A02200950RMATIOGIONTINUE DES INFIRMIERS
Obijectif. Participer a lamstruction du métier diidientité professionnelle

MODULE 3776 ECHANGES DE PRATIQUES ET ANALYSE REFLEXIVE DES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES

Préalable Public
Infirmiers(éres)
Contenu Descriptif

En lien avec la circulaire des missions des infirmiére
textes en matiere de politique éducative de santé

Durée : 1 journée / trimestre
Période : année scolaire
Lieu : en département
Formateur(s) : ICTD
Organisation : DIFOR

A Identifier la fagon dont chacun se positionne

_ I'exercicee son metier

A Favoriser l'innovation par les éclairages du
et de I'animateur sur les fagons de pratiquer
métier

To 3> 3> I I

RETOUR AU SOMMAIRE
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ACTION SOCIALE

DISPOSITI 20A022009860RMATION D'INTERVENANTS LORS D'EVENEMENTS TRAUMATIQU
MILIEU SCOLAIRE
Objectif. Former des personnesaacité d'intervenir sur le terrain : soit en bindbme, soit en indivi
Intervention sur du collectif ou sur des personnes individuelles

MODULE 3776(FORMATION INTERVENANTS LORS D'EVENEMENTS TRAUMATIQUES Ej

SCOLAIRE
Préalable Public
S'inscrire également au colloque Assistants de service social, Infirmier(ére), méde
PsyEN
Contenu Descriptif
A Partie théorique : comment se positionner d A Durée : 1 journée 1/2
une telle situation, comment s'exprimer vis i A Période : 1er trimestre
_ des éeleves et des personnes A Lieu: DIFOR
A Partie pratique : mises en situation et jeux d A Formateur(s) : Dr Salome, psychiatre
A Adistance : debriefing technique A Organisation : DIFOR
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ACTION SOCIALE
DISPOSITI 20A02200STIME DE SOI ET COMPETENCES PSYCHOSOCIALES

Obijectif. Intégrer I'approche de la valorisation de I'estime de soi et des compétences psytnoso
réinvestir auprés des éléves

MODULE 3776FORMATION D'INTERVENANTS EN ESTIME DE SOI ET COMPETENCES
PSYCHOSOCIALES

Préalable Public
Membres de I'équipe éducative

Contenu Descriptif

A Comprendre les concepts scientifiques de I A Durée : 1 journée

i confiance en soi qui favorisent les apprentis A Période : janvier/février 2021

A Considérer son importance dans I'améliorat A Lieu: DIFOR

_ climat scolaire et de la réussite des éleves A Formateur(s) : DIFOR

A Découvrir et expérimenter les séquences de A Organisation : DIFOR

_ des programmes de valorisation

A Exploration de techniques et d'outils ludique
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ACTION SOCIALE

DISPOSITI 20A0220@ENITIATION A LA MEDIATION FAMILIALE
Obijectif. Savoigérer les relations et les conflits avec les éléves ou avec les adultes

MODULE 37768NITIATION A LA MEDIATION FAMILIALE |

Préalable Public
Assistants de service social
Contenu Descriptif
A Références théoriques A Durée : 1 journée
A Ethigue et déontologie A Période : année scolaire
A Législation et cadre d'intervention A Lieu : DIFOR
A Processus de médiation A Formateur(s) : J. Florisse, Association
A Cadre et outils _ RELIANCE Limoges
A Indications et limites A Organisation : DIFOR

RETOUR AU SOMMAIRE
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FORMATIONS INTERCATEGORIELLES

DISPOSITI 20A0220098ROIT ET TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION EDBIKUNICATION
Objectif. Sensibiliser lesngonnels a la problématiqua ligtlisadn des technologied'idéormation et c
la communication

MODULE 3777MROIT ET TICE

Préalable Public
Tout public
Contenu Descriptif
A Création d'un site Web A Durée : 1 journée
A Droit des personnes A Période : année scolaire 2020/2021
A Droit de la propriété intellectuelle A Lieu : DIFOR
A Echange de données A Formateur(s) : DIFOR
A Le transfert de fichiers informatiques A Organisation : DIFOR
A La signature électronique
A La sécurisation des échanges
A Obligation de conservation des données
A Liberté et surveillance
A Les droits des salariés
A Syndicats @tternet/intranet
A Les courriels privés
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FORMATIONS INTERCATEGORIELLES
DISPOSITI 20A022009EVELOPPEMENT PERSONNEBREFESSIONNEL
Obijectif. Acquérir une technique relationnelle, personnelle ou professionnelle

MODULE 37771GESTION DES CONFLITS |

Préalable Public
Tout public
Contenu Descriptif
A Les différents comportements face au confli A Durée : 1 journée
A Développer une attitude professionnelle en A Période : année scolaire
i distinguant les responsabilités A Lieu: DIFOR
A Les différentes étapes de résolution d'un co A Formateur(s) : H. Leuret, intervenant ext
A Lagestion des émotions A Organisation : DIFOR
A Jeux de roles

MODULE 377725ESTION DU STRESS |

Préalable Public
Tout public
Contenu Descriptif
A Définition du stress A Durée : 2 journées
A Repérer les signaux d'alarme A Période : 2éme trimestre
A Stratégie d'adaptation A Lieu: DIFOR
A Exercices A Fornateur(s) : Sophie Gailard, intervenar
_ exterieure
A Organisation : DIFOR




FORMATIONS INTERCATEGORIELLES

DISPOSITI 20A022006BENSIBILISATIONUANCLUSION ET AU MAINTIEN DANS L'EMPLOI DES
HANDICAPES

Objectif. Sensibiliser efonmer legersonnels a appeader la spécificitéhdndicap

MODULE 377745ENSIBILISATION A L'INCLUSION ET AU MAINTIEN DANS L'EMPLOI DES
HANDICAPES

Préalable Public
Tout public
Contenu Descriptif
A Rappel de la réglementation en faveur de I'¢ Durée : 1 journée

des personnes handicapées Période : année scolaire

o > I > I

A Déconstruire les représentations initiales et Lieu : DIFOR
_ les a priori a propos du handicap Formateur(s) : DIFOR
A Le management au quotidien de personnels

o X AR Organisation : DIFOR
handicapés : comment trdeyaste équilibre

dans la prise en compte des besoins spécifi
de chacun
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FORMATIONS INTERCATEGORIELLES

DISPOSITI 20A022004BROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES ET TRAVAIL SUR ECRAN

Obijectif. Prévenir les diffltés liées au travailésuan

MODULE 37756TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES ET TRAVAIL SUR ECRAN |

de travail et son environnement

Préalable Public
Tout public
Contenu Descriptif
A Définition des principales pathologies en liel A Durée : 1/2 journée
_ le travail sur écran A Période : annéeolaire
A Présentation des éléments de physiologie s A Lieu: DIFOR
corps au travail pour permettre une meilleur A Formateur(s) : MGEN
_ compréhension de 'apparition des troubles A Organisation : DIFOR
A Préconisations existantes pour aménager le
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FORMATIONS INTERCATEGORIELLES

DISPOSITI 20A022004¥EUNES ET ALCOOL, REPERER ET INTERVENIR
Obijectif. Repérer et aborder les problématiques li€éessolmmation d'alcool et des substances
psychoactives par les adolescents

MODULE 377570EUNES ET ALCOOL, REPERER ET INTERVENIR

psychotropes chez les jeunes

Apport de connaissances ou repéres en
addictologie, prise en charge actuelle et réd
des dommages causés par l'alcool et les po
consommations, approche motivationnelle €
positive favorisant le changement de
comportement

Positionnement du professionnel lors de l'er
avec le jeune

Mise en situation et échanges d'expérience:
partenaires et travail en réseau, documents
outils de prévention

Préalable Public
Infirmier(e)s, assistant(e)s de service social, méc
psychologues et personnels d'éducation
Contenu Descriptif
A Spécificités de la consommation d'alcool et A Durée 2 journées

T > 3> I

Périod : année scolaire

Lieu : CorréAdd poble Limousin
Formateur(s) : DIFOR
Organisation : DIFOR
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FORMATIONS INTERCATEGORIELLES

DISPOSITI 20A02200480RMATION D'INTERVENANT EN PREVBRRASGE ET CONDUITES
DOPANTES
Obijectif. Intervenir surtlkématique de préventidonduites dopasit aupres de collégiengogens.

MODULE 37758ORMATION D'INTERVENANT EN PREVENTION DOPAGE ET CONDUITES

Préalable Public
Membres de | 6®qui pe ®d
Contenu Descriptif
A Apports théoriques et ateliers pratiques con A Durée : 2 journées
_la préevention du dopage et des conduites d A Période : année scolaire
A Différenciation entre dopage et conduites d¢ A Lieu: DIFOR
A Rapport a la performance A Formateur(s) : DIFOR
A Législation A Organisation : DIFOR
A Compétences psychosociales au service de
prévention
A -Outils
A Construction du parcours éducatif de santé
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FORMATIONS INTERCATEGORIELLES

DISPOSITI 20A02200400LLOQUE STRESS PESENEMENT GRAVE EN MILIEU SCOLAIRE
Obijectif. Acquérir les caissances nécessairesalapréhension déactions psychologiques post
événement grave en milieu scolaire

MODULE 37759COLLOQUE STRESS PESENEMENT GRAVE EN MILIEU SCOLAIRE

Préalable Public
Infirmier(e)s, médecins, psychologues, AS
Contenu Descriptif
A Spécificités d'un événement grave en miliet A Durée : 1 jour
_ scolaire et sa gestion A Période : année scolaire
Missions et organisation des cellules A Lieu: DIFOR
d'accompagnement et de soutiende 'EN et A Formateur(s) : Dr Olliac, pédopsychiatre
cellules d'urgence medico psychologiques Salome, psychiatre et E. Devaine, infirm
_ durgence (CUMP) CTR
A Réactions psychologiques normales ou A Organisation : DIFOR
_ pathologiques lors d'un évenement traumati
A Gestion d'un évenement grnaablissement
A Liens pluri professionnels et pluri institutionr
A Gestion des incidences de I'événement gra
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RETOUR AU SOMMAIRE




PREPARATION AUX CONCOURS

DISPOSITI 20A022000RORMATIONS INFERNCOURS
Obijectif. Aider a la prépticen des épreuves des concours administratifs

MODULE 37641 E SYSTEME EDUCAHRANCAIS

Préalable Public
Tout personnel souhaitant préparer un concours
mettre a jour ses connaissances
Contenu Descriptif
A Présentation des différents échelons A Durée : 1 journée 1/2
administratifs et pédagogiques du systeme A Période : décembre 2020
_ francais A Lieu: DIFOR
A Leurarticulation et leurs (eJations avec les A Formateur(s}. Grizon, secrétaire généra
partenaires, les collectivités locales et les la DSDEN 87 et P. Beaubatie, principale
_ préfectures L ) _ college de Bessines
A L'organisation administrative et pédagogiqu A Organisation : DIFOR
) system_e educatif francais : ler et 2nd degré A Une journée sur l'enseignement supériet
A Les enjeux ; — ARG ] a
. R . proposée par l'université Dispo : 20A02Z
A Les missions de I'ensemble des acteurs de
i ) module 37735
~ l'éducaon
A Les réformes

MODULE 376485ESTION DES EPLE

Préalable Public
Candidats aux concours et examens professionr
Tout personnel souhaitant connaitre les régles
applicables au service de gestion de I'EPLE
Contenu Descriptif
A Le rble de l'ordonnateur A Durée : 2 journées
A Le role de 'agent comptable A Période :*2etrimestre 2020/2021
A Le rdle du gestionnaire A Lieu : DIFOR
A Les principes généraux de la comptabilité A Formateur(s): Lemasson, agent comptak
A Le budget de 'EPLE _ E. Lortholary, gestionnaire
A Le régime financier A Organisation : DIFOR

MODULE 3764METHODOLOGIE CV ET LETTRE DE MOTIVATION |

Préalable Public
Candidats & un concours ou & une mobilité
Contenu Descriptif
A Méthodologie A Durée : 1 journée
A Aide a I'élaboration d'une lettre de motivatio A Période : jeudi 12 novembre 2020
d'un CV A Lieu: DIFOR
A Formateur(s)-®Pagnoux, CFC Rectorat
A Organisation : DIFOR




PREPARATION AUX CONCOURS

DISPOSITI 20A02201BPREPARATION AU CONCOURS INTERNE DE SAENES
Obijectif. Aider a la préparation aux épreuves du concours interne de SAENES

MODULE 37650_.E CAS PRATIQUE

Préalable

Public

Il est conseillé d'avoir suivi ou d'étre inscrit aux mod Candidats a la prochaine session du concours in
lapréparation a la rédaction administrative et sur la| SAENES
rapide (dispositif 20A0220029, modules 37722 et 37

>

Un devoir dans les conditions de I'examen (

Contenu Descriptif
A Méthodologie A Durée : 3 journées 1/2
A Entrainement a I'épreuve a partir d'exercice A Période : mars/avril 2021
d'application, puis de devoirs avec des suje A Lieu : pourra étre proposé en départeme

fonction des effectifs
Formateur(s): DIFOR
Organisation : DIFOR

> >

MODULE 37651CONSTITUTION DE DOSSIER RAEP NIVEAU 1

Préalable Public
Personnes n'ayant jamais suivi de formation RAL

Contenu Descriptif

A Méthodologie A Durée:?2 defiournées

A Travail sur le parcours professionnel A Période : avril/mai 2021

A Aide a la constitution du dossier RAEP A Lieu: DIFOR

A Présentation orale A Formateur(s): DIFOR

A Observations sur cette présentation A OrganisatioIFOR

MODULE 37652Z20NSTITUTION DE DOSSIER RAEP NIVEAU 2

Préalable Public
Personnes ayant déja suivi une formation RAEP
personnes ayant déja rédigé leur RAEP
Contenu Descriptif
A Méthodologie A Durée : 1/2 journée présentiel + distanci
A Travail sur le parcours professionnel A Période : décembre 2020
A Aide & la constitution du dossier RAEP A Lieu : DIFOR
A Présentation orale A Formateur(s): DIFOR
A Observations sur cette présentation A Organisation : DIFOR




PREPARATION AUX CONCOURS

DISPOSITI 20A02204PREPARATION AU CONCOURS EXTERNE DE SAENES
Obijectif. Aider a la préparation aux épreuves du concours externe de SAENES

MODULE 37654 E CAS PRATIQUE

Préalable Public
Il est conseillé d'avoir suidié&ite inscrit aux modules ¢ Candidats a la prochaine session du concours €;

la préparation a la rédaction administrative et surla SAENES
rapide (dispositif 20A0220029, modules 37722 et 37

Contenu Descriptif
A Méthodologie A Durée : 3 journées 1/2
A Entrainement a I'épreuve a partir d'exercice A Période : mars/avril 2021
courts d'application, puis de devoirs avec de A Lieu : pourra étre proposé en départeme

sujets réels fonction des effectifs

Un devoir dans les conditions de I'examen ( Formateur(s): DIFOR
Organisation : DIFOR

>
> 3>
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PREPARATION AUX CONCOURS

DISPOSITI 20A022006P REPARATI ON A LOEXAMEN PROFESSI ON
SUPERIEURE

Obijectif. Aider a la préparation aux épreuves de recrutement de SAENRB&ridasse

MODULE 37656REDACTION D'UNE NOTE ADMINISTRATIVE
Préalable Public

Candidats au recrutement a I'examen profession
SAENES classe supérieure

Contenu Descriptif
A Méthodologie A Durée:3 journées 1/2
A Entrainement a I'épreuve a partir d'exercice Période : de novembre 2020 a janvier 2(

A
courts d'application, puis de devoirs avec de A Lieu: DIFOR
A

_ sujets réels Formateur(s): C. Raymond, gestionnaire
A Un devoir dans les conditions de I'examen ( collége P. Langevin, Sainien

Organisation : DIFOR

>~

MODULE 3765/ CONSTITUTION DE DOSSIER RAEP

Préalable Public
Candidats au recrutement de SAENES classe st

Contenu Descriptif

A Méthodologie A Durée : 1/2 journée en présentiel + dista

A Travail sur le parcours professionnel A Période : janvier/février 2021

A Aide a la constitution du dossier RAEP A Lieu: DIFOR

A Présentation orale par les candidats de leur A Formateur(s): DIFOR

A Observations sur cette présentation A Organisation : DIFOR




PREPARATION AUX CONCOURS

DISPOSITI 20A022006P REPARATI ON A LOEXAMEN PROFESSI ON
EXCEPTIONNELLE
Obijectif. Aider a la préparation aux epreuves de recrutement de SAENES classe exceptionnell

MODULE 37659CONSTITUTION DE DOSSIER RAEP

Préalable Public
Candidats a I'examen professionnel de SAENES
exceptionnelle.
Contenu Descriptif
A Méthodologie A Durée : 1/2 journée en présentiel + dista
A Travail sur le parcours professionnel A Période : octobre 2020
A Aide a la constitution du dossier RAEP A Lieu : DIFOR
A Présentation orale par le candidat de son dt A Formateur(s): DIFOR
A Observations sur cette présentation A Organisation : DIFOR
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PREPARATION AUX CONCOURS

DISPOSITI 20A02200/P REP ARAT I

Objectift. Ai der

|l a pr®paration

ON AU CONCOURS DOATTACHE

aux ®preuves de

MODULE 3766(REDACTION D'UNE NOTE ADMINISTRATIVE |

Préalable Public
Candidats au concours d'attaché d'administratior
Contenu Descriptif
A Méthodologie A Durée: 3 journées 1/2
A Entrainement a I'épreuve a partir d'exercice A Période : de décembre 2020 a janvier 2(
courts d'application, puis de devoirs avec de A Lieu: DIFOR
_ sujets réels A Formateur(s) : Magalie Faure, Lycée L.
A Undevoir dans les conditions de I'examen ( Limosin, Limoges
A Organisation : DIFOR

MODULE 37661CONSTITUTION DE DOSSIER RAEP |

Préalable Public
Candidats au concours d'Attaché d'administratiol

Contenu Descriptif

A Méthodologie A Durée : 1/2 journée en présentiel + dista

A Travail sur le parcours professionnel A Période : février/mars 2021

A Aide a la constitution du dossier RAEP A Lieu : DIFOR

A Présentation orale par les candidats de leur A Formateur(s) : DIFOR

A Observations stette présentation A Organisation : DIFOR




PREPARATION AUX CONCOURS
DISPOSITI 20A02200BP REPARATI ON A LOEXAMEN PROFESSI ON

Objectit Ai der ~ | a pr®paration aux ®preuves de
Préalable Public
Candidats a I'examen professionnel d'APAE

Contenu Descriptif

A Méthodologie A Durée : 1/2 journée présentiel + distanci

A Travail sur le parcours professionnel A Période : octobre 2020

A Aide a la constitution du dossier RAEP A Lieu : DIFOR

A Présentation orale par le candidat de son dt A Formateur(s) : DIFOR

A Observations sur cette présentation A Organisation : DIFOR
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PREPARATION AUX CONCOURS
DISPOSITI 20A02200BP REPARATI ON AU CONCOURS D61 NFI RMI

Objectit Ai der ~ | a pr®paration aux ®preuves du
MODULE 37664 REPARATION AU CONCOURS D'INFIRMIER |
Préalable Public
Candidats au concours d'infirmier
Contenu Descriptif

A Conseils méthodologiques Durée : 2 defjournées

Période : année scolaire 2020/2021
Lieu : DIFOR

Formateur(s) : DIFOR

OrganisatioiDIFOR

o I> I 3> I

88



PREPARATION AUX CONCOURS

DISPOSITI 20A0220DENT RA |

Objectit Ai der | es admi b |

SSi e

N E ME NDES £ONCOORSA L

S aux concours adm

MODULE 37672PREPARATION A L'ORAL DU RECRUTEMENT SANS COMDOORS
ADMINISTRATIF

Préalable

Public

Ne pas s'inscrire. Les candidats sélectionnés seront
contactés par la DIFOR

Uniguement les candidats sélectionnés

A Conseils méthodologiques relatifs a I'entreti
le jury

Oral blanc

>

Contenu Descriptif
A Conseils généraux pour aborder un oral (tet A Durée : 1 journée
attitude, eécoute...) A Période : quelques jours avant I'épreuve

Lieu : DIFOR
Formateur(s) : DIFOR
Organisation : DIFOR

Préalable

MODULE 37665PREPARATION A L'ORAL DU CONCOURS DE SyNHNRRNE

Public

Ne pas s'inscrire. Les candidats admissibles au con
seront contactés par la DIFOR

Uniquement les admissibles au concours

Conseils méthodologiques relatifs a la prép:
de I'épreuve a partir du dossier RAEP et a
I'entretien avec le jury

Oral blanc

Contenu Descriptif
A Conseils généraux pour aborder un oral (ter A Durée : 1 journée
attitude, écoute...) A Période : quelques jours avant I'épreuve

Lieu : DIFOR
Formateur(s) : DIFOR

A
A
A Organisation : DIFOR

Préalable

MODULE 3767 REPARATION A L'ORAL DU CONCOURS DE SAENES EXTERNE

Public

Ne pas s'inscrire. Les candidats admissibles au con
seront contactés par la DIFOR

Uniquement les admissibles au concours

Contenu Descriptif
A Conseils méthodologiques pour I'épreuve ol A Durée : 1 journée
A Oral blanc A Période : quelques jours avant I'épreuve
A Lieu: DIFOR
A Formateur(s) : DIFOR
A Organisation : DIFOR




PREPARATION AUX CONCOURS

DISPOSITI 20A022QDENT RA |
Objectit Ai der | es

admi

N E ME NDESZL£ONCOORSA L
ssibles aux

concour s

adm

MODULE 3766 PREPARATION A L'ORAL DE SAENES CLASSE SUPERIEURE

Préalable Public

Ne pas s'inscrire. kcasdidats admissibles seront coni Uniquement les admissibles a I'examen
par la DIFOR professionnel

Contenu Descriptif

Durée : 1 journée

Période : quelques jours avant I'épreuve
Lieu : DIFOR

Formateur(s) : DIFOR

Organisation : DIFOR

A Conseils généraux pour aborder un oral (ter A

_ attitude, écoute, etc)

A Conseils méthodologiques relatifs a la prép:
de I'épreuve a partir du dossier RAEP et a

_ lentretien avec le jury

A Oral blanc

> 2> I 3>

MODULE 3767IPREPARATION A L'ORAL DE SAENES CLASSE EXCEPTIONNELLE

Préalable Public

Ne pas s'inscrire. Les candidats admissibles au con Uniguement les admissibles a I'examen professi
seront contactés par la DIFOR

Contenu Descriptif

Durée : 1 journée
Période : quelques jours avant I'épreuve
Lieu : DIFOR

Formateur(s) : DIFOR
Organisation : DIFOR

Conseils généraux pour aborder un oral (tet A
attitude, écoute...)

Conseils méthodologiques relatifs a la prépi
de I'épreuve a partir du dossier RAEP et a

_ lentretien avec le jury

A Oral blanc

T 3> I I

MODULE 37666PREPARATION A L'ORAL DU CONCOURS D'AAE

Préalable Public

Ne pas s'inscrire. Les candidats admissibles seront Uniquement les admissibles au concours
directement contaqgpés la DIFOR

Contenu Descriptif
A Conseils méthodologiques relatifs a la prépi A Durée : 1 journée
de I'épreuve a partir du dossier RAEP et a A Période : quelques jours avant I'épreuve
_ lentretien avec le jury A Lieu: DIFOR
A Oral blanc A Formateur(s) : DIFOR
A Organisation : DIFOR




PREPARATION AUX CONCOURS
DISPOSITI 20A0220DENT RAI NE ME NDESALONCOORSA L
Objectit Ai der | es admissi bl es aux

MODULE 3766&ENTRAINEMENT A L'ORAL DE L'EXAMEN PROFESSIONNEL D'APAE

concours adm

Préalable Public
Candidats a la prochaine sedsiaxamen
Contenu Descriptif

A Conseils méthodologiques relatifs a la prép:
de I'épreuve a partir du dossier RAEP et a

_ l'entretien avec le jury

A Oral blanc

A Durée:1 journée

Période : quelques jours avant I'épreuve
Lieu : DIFOR

Formateur(s) : DIFOR

A
A
A
A Organisation : DIFOR

MODULE 3766®PREPARATION A L'ORAL DU CONCOURS D'ASSISTANT DE SERVICE SOC(

Préalable Public
Admissibles au concours
Contenu Descriptif

A Conseils méthodologiques pour I'épreuve ol
A Oral blanc

Durée 1 journée

Période : quelques jours avant I'épreuve
Lieu : DIFOR

Formateur(s) : DIFOR

Organisation : DIFOR

Tou T> I > I

MODULE 3767(PREPARATION A L'ORAL DU CONCOURS D'INFIRMIER

Préalable Public
Admissibles au concours
Contenu Descriptif
A Conseils méthodologiques A Durée : 1 journée
A Oral blanc A Période : quelques jours avant I'épreuve
A Lieu : DIFOR
A Formateur(s) : DIFOR
A Organisation : DIFOR




PREPARATION AUX CONCOURS
DISPOSITI 20A022001PREPARATION AUX CONCOURS ET EXAMEN DE PERSONNEL DE LA

Objectit Pr ®parer ~ | 6®l aboration du dossier RA
Préalable Public
Candidats au concours de recrutement ou liste d
de catégorie B
Contenu Descriptif
A Méthodologie A Durée : 1 deifpurnée présentiel + distanc
A Travail sur le parcours professionnel A Période : novembre/décembre 2020
A Aide a la constitution du dossier RAEP A Lieu : DIFOR
A Présentation par les candidats de leur dossi A Formateur(s) : DIFOR
A Observations sur leur présentation A Organisation : DIFOR

RETOUR AU SOMMAIRE
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