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G4 RECRUTEMENT DES ADJOINTS TECHNIQUES PRINCIPAUX DE RECHERCHE ET DE FORMATION  
 
G4.1 Jardinier-ière [G5A41] 
 
Domaines d’activité : 
• Métier des travaux paysagers 
• Mise en œuvre des techniques d’entretien des jardins et espaces verts. 

 
1. Connaissance théoriques générales  
Connaissances générales du niveau BEP (jardin et espaces verts, travaux paysagers). 
 

- Connaissances des techniques de plantation, taille, fertilisation, etc… 
- Maîtrise des calendriers et des travaux élémentaires en technique de plantation (végétaux, gazon) et technique 

d’entretien. 
- Connaissance des produits phytopharmaceutiques (Certiphyto), opérateur ou applicateur 
- Réglementation en matière d’hygiène et sécurité : connaître les règles de sécurité du travail ; notion de base des 

équipements de sécurité contre l’incendie et d’anti-intrusion. 
 

2. Développement durable  
 

- Gestion de la biodiversité : notions d’écologie, de gestion différenciée, de développement durable, d’horticulture 
durable. 

 
3. Connaissances pratiques  
 

- Connaissance de la botanique appliquée à l’horticulture 
- Connaissance des végétaux 
- Capacité à lire un plan d’exécution et utiliser les outils de relevés courants 
- Connaissances élémentaires pour utiliser et entretenir les matériels 
- Utilisation des véhicules : 

• Pour le transport des personnels 
• Pour la manutention 

- Tenir et suivre des plannings de travail 
- Rédiger des rapports succincts. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


