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Introduction

Le guide qui suit s’adresse tout particulierement aux assistants de pré
d’établissement pour les aider a conseiller leur chef d’établisseme
mettre en place le document unique d’évaluation des risques rendu
par le décret n° 2001-1016, du 5 novembre 2001.

Cet outil permettra de répondre aux exigences de la reglementation dans
domaine de la prévention des risques qui demande au chef de service
d’établissement) de lister ’ensemble des risques présents dans son
établissement, de les évaluer, et de prendre les mesures appropriée
diminuer ou les supprimer.




Extrait du code du travail

Article L. 4121-3

L'employeur, compte tenu de la nature des activites de 'etablissement, evalue les risq
la securite des travailleurs, y compris dans le choix des procedes de fabrication, des\e
travail, des substances ou préparations chimiques, dans 'améenagement ou le reaméenag
de travail ou des installations et dans la definition des postes de travail.

A |a suite de cette evaluation, 'employeur met en oeuvre les actions de prévention ainsi
methodes de travail et de production garantissant un meilleur niveau de protection de la
securite des travailleurs. Il integre ces actions et ces methodes dans 'ensemble des activ
'etablissement et a tous les niveaux de l'encadrement.

Article R. 4121-1

L'employeur transcrit et met a jour dans un document unique les résultats de l'evaluation
la sante et la securite des travailleurs a laquelle il procede en application de l'article L. 4
évaluation comporte un inventaire des risques identifies dans chaque unite de travail d
de l'etablissement, y compris ceux liés aux ambiances thermiques.

Article R. 4121-2
La mise a jour du document unique d'évaluation des risques est réalisée :
1° Au moins chaque année ;

2° Lors de toute décision d'aménagement important modifiant les conditions de sa
les conditions de travail, au sens de l'article L. 4612-8 ;

3° Lorsqu'une information supplémentaire intéressant l'‘évaluation d'un risque dan
est recueillie.




Le document unique d’évaluation des risc
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Remarques sur la constitution du D.U.E.
d’apres les articles R4121-1 et R4121-2 (du code du travail







La constitution du groupe de travail
DUER

adjoint, gestionnaire, chef des travaux, directeur de SEGPA, conseiller principal d’édu
I’ Assistant de Prévention,

I’infirmiére,

’agent d’accueil,

le documentaliste,

un référent parmi les agents administratifs,
un référent parmi les agents techniques chargés de |I’entretien et de la maintenance
un référent parmi le personnel de cuisine,

un référent parmi les enseignant d’E.P.S,

un référent parmi les enseignants d’atelier,

un référent parmi les enseignants généralistes,

un référent parmi les enseignants en physique chimie et/ou un technicien de |
un ou des représentants des éléves, les membres de la Commission Hygiéne-sé




Préeparation a [’elaboration du DUE

Découper |’établissement en unités de travail
Qu’est-ce qu’une unité de travail ?




Les unités de travail liés a I'activité au sein d’un
établissement

iy ] Circulations Salles de réunions

Magasins et
lieux de
stockage

- ] Salle des
Accueil professeurs
Laboratoires a‘ - ermat Lycé "‘ Vie Scolaire :
A / i T -~ =ik S internat
Vie
scolaire

A
__J

et _*
» S

- "d'enseignement

Sanitaires
Entretien

maintenance

Restauration
Ateliers

eléves

T

Circulations extérieures

Interventions Perturbations Deplacements Logements Activités extérieures
entreprises extérieures extérieures missions de fonction a I'etablissement




Transcrire les risques dans le document

Une personne

rencontre

l

Accident, incident
ou maladie

Evenement déclenc
provoque le d




Danger:
Le poste informatique

Situation dangereuse:
Jean travaille 8 h par jour a son poste
informatique

Dommage :
mal de dos, douleur aux cervicales,
fatigue visuelle, TMS

Personne:
Jean informaticien

Evenement dangereux :
Jean travaille 8 h par jour a un
poste informatique inadapté

dans une posture inconfortable




Exemple de situation

Danger:
essuie-mains en tissu

Situation dangereuse:
Les éleves utilisent tous le méme esst
en tissu

Risques:
Hygiene
Strangulation

Evénement déclencheur:
L'essuie-mains est utilisé par tous e
Un éléve met sa téte dans le roulea
pend

Dommage:
Propagation de micro-organis
Arrét de la respiration




Exemple de situation

Danger:
Produits chimiques stockés da
une simple armoire

Situation dangereuse:
Les personnels travaillent 6 h
jour en présence de produits
chimiques

Risques:
Chimique

Evenement déclencheur:
Les personnes inhalent les
émanations de produits

Dommage:
Intoxication
Maladies professionnelles




’activité est genératrice de risque
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Danger ou
Phénomene
dangereux

'
* Individu
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Observer une activité génératrice de risque

Les éleves en cours de physique

TP de montage électrique

Fiches bananes non protégees

Salle de labo de physique avec
des paillasses munies de prises
électriques en basse tension

Description de la situation a risque :

Les éleves manipulent des fiches bananes non
protégées. Il y a un risque électrique si la
fiche banane est utilisée en basse tension

(dans une prise electrique)



Exemple de description d'une situt
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Exemple de description d'une sit \



Exemple de description d'une situ:

!



Exemple de description d'une sit




Transcription dans [’application « Prévention et gestion d

Acces et Capture d’écran Vous trouverez par modules les droits qui vous

accordés et le périmétre d’action:
Accéder au portail Arena: T —
Cliquez sur « Enquétes et pilotage » dans le menu
de gauche

Cliquez sur « Prévention et Gestion des risques » Module DUER 3

» Consultation des signalements

toend P . . . = Saisie des signalements
@ accédez @ vos applications _ o
=u Module Exercices obligatoires - PPMS ¥

= Aucun droit sur le module PPMS

Authentification

P — Module Exercices obligatoires - Incendie ¥

Mot de Passe ou Passcode OTP s Aucun droit sur le moduie PPMSI
| Valider |

S Je ne connais pas mon identifiant

S J'ai perdu mon mot de passe

S Je souhaite modifier mon mot de passe
3 Contacter Iassistance

Egalement sur cette page, vous pourrez voir le périmétre d’application de ces droits :

|7J Q = Elablissemeni{s) d'affectation
. . M Pilotage académique © 0310094, - RECTORAT ACADEMIE DE TOULOUSE
M Scolarite du 2nd degre Accis au dacument unique Hygigne et Sécurité (Re-Authentification nécessaire)

a Examens et concours S Pravention

M Gestion des personnels Gestion des Risques dans les établissements At un noueay signalement

A Enguétes et Pilotage S MEN 2010 - Conta Adenton: e pas e e rrenc nominate dar v sgralement.
A Formation et Ressources

Les champs marqués dune * sont obiigatoies.

W eses R i & Gl o

M Support et Assistance oroe s pros ©
Locax' 0
[rp—

Localisation du risque o !

- f— foméo —y
Nombr d personns exposies © o 0 nl ol
o
Descpton u s ©

Décrivez a situation dangereuse en montrant Ia refaion entre les personnes et fe danger Pian de prévention

Proposition d'action @
Moyens de prévention existants @ Enoncez les mesures de prévention lechnique, organisationelles et humaines 4 mellre en place.

Déciivez les moyens e prévention existants

Délai dexécution @ Date prévue d'exécution @
Mesures de prévention @ N
Décrivez les mesures de préventions qui doivent éfre mises en oeuvre. Estimation du coit @ Cottréel @

000 000

ustration (taile maximum 2 MB)

AR

Cholsissez un fchier | Aucun fichier choisi Entreprise 000X

e T |




Les champs margués d'une * sont obligatoires.

Site* @ Risque * @

LP Virtuel v Accessibilité des handicapés v
Locaux* @

Localisation du risque ]

Nombre de personnes exposées @

0

Description du risque * @

Décrivez la situation dangereuse en montrant la relation entre les personnes et le danger

Moyens de prévention existants @

Décrivez les moyens de prévention existants

Mesures de prévention @

Décrivez les mesures de préventions qui doivent tre mises en oeuvre

Hlustration (taille maximum 2 MB)

Choisissez un fichier | Aucun fichier choisi

Application Prévention et Gestion des Risques (F

Cotations

Ordre de priorité @

Non renseigné v

Gravité @ Fréquence @ Formé @ Risque @

0 v 0 v 0 v o v
Plan de prévention

Proposition d"action @

Enoncez les mesures de prévention technique, organisationelles et humaines & mettre en place.

Délai d'exécution @ Date prévue d'exécution @

JIMIMIAAAA
Estimation du coit ® Codtréel @
0.00 0.00

Personne chargée de réalisation @ Date de réalisation @

Entreprise XXXX JIIMMIAAAA




Transcription dans ’application, impression d

Site :
Détails du signalement numeéro 17111

- LYCEE PROFESSIONNEL

Date de Type Locaux Nombre Description Movens de Mesures de Cotations | Priorite iti Délai
L de B eels e ( Gravité / d'acti
personmes existants Frequence /
exposées Forme /
Risque)
25062015 Bisgues Lako 0 Stockags non appropria de Labo acceszible 1/2/1/0 Diamands da
chimigues physigue produits chimigques seulsment aux renovation du
dangeraux enseigmants lzboratoirs aupras
du Conzsil
Fégional
Danger:

essuie-mains en tissu

Situation dangereuse:

mains en tissu

Risque:
Hygiéne
Strangulation

Evenement déclencheur:
L'essuie-mains est utilisé par tous les
éleves

pend

Dommage:
Propagation de micro-organismes et

épidémies
Arrét de la respiration

Les éléves utilisent tous le méme essuie-

Proposition de solutions:

Un éléve met sa téte dans le rouleau et se

Installer un distributeur d’essuie
en papier,
Installer un distributeur d’essu
en rouleau textile



Transcription dans [’application PGR

Date de | Identificationdu | Nb de Description des risques Moyens de

saisie local pers. Modalités d’exposition prévention
exposees existants

proposition

Sanitaires Les éleves utilisent tous le  Rien
méme essuie-mains en
tissu

Cotation | Moyens de prévention Ordre | Délais Estimation
du Technique de d’exécution | du codt
rnsque Organisationnels priorité

Et/ou Humains

3 Installer un distributeur d’essuie-mains tissu 1 3 mois 129,00 €
en rouleau
Installer un distributeur d’essuie-mains
papier en rouleau

Proposition d’action

Installer un distributeur
d’essuie-mains en papier

Personne Date de
chargée de la réalisation
réalisation Cléture

Le gestionnaire



Planification des actions et suivi du
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Pour cela il doit




Criteres de choix des mesures de pré

-
~" Conformité a la Reglementation
~=" Codt pour I'établissement
~" Stabilité de la mesure
~" Portée de la mesure
~=" Délai d’application
~=" Cot pour le travailleur

=" Possibilité de déplacement du risqu




Ressources pour elaborer le DUER

Pour identifier les risques II~ Plusieurs sources

JUSWISSSI|qR1D,| B dUJalU]
Externe a I'établissement




Le programme annuel de prevention des ‘\



Le programme annuel de prevention des

f D

« présence d’AP, existence
d’une CHS, rédaction de
consignes, organisation
des secours, travail isolé,
etc...

. Organisationnel

Voo Technique

« équipements de travail et

de protection, nature des

produits, des matériaux
et des dechets,
materiels, locaux,

installations, vérifications

et controles périodiques,
el

« qualification et statut des
agents, formation,
information,
compétences, suivi
médical, etc...

J

N Humain

/ Le chef d’établissement met en ceuvre:

- des mesures conservatoires.

- les actions réalisables avec les moyens de |'établissement et communique au
recteur d’académie et au président de la collectivité territoriale de rattachement les
mesures relevant de leur compétence (formations a mettre en place, travaux de mise |
en sécurité, diagnostics, etc...)




Observer une Activité genéeratrice de

— S

- Sa composition

n n N V 4 n
Individu Tache Materiel
| T Ma
A initi i
Szrstigslr;(i:ttg;l?thues, ses orescrite, - Caractéristiques - Relations ave
P - . bre d techniques. - Relations a
- Le ressenti e la -Le nombre de Lt Latailo g
personne au sein de la repetitions, ’
situation. - La complexité, - La dangerosité - La conce
-Age, sexe, ancienneté - La durée, - L'entretien, - Lambia
dans le travail L - températ
oo T - : - Le poids, )
motivation, aspiration, La faisabilite, P éclairem
probléme relationnel au - Individuelle ou - La forme, _Létat
fravail, « handicap» collective, - La facilité d’emploi,
hysique, son historique M I -Les
ans le travail, ses - Manuetle, - Degré de vétusté,
. - -Le
onditions familiales, ... - Monotone, ...




Merci de votre attentio
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