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LA SCOLARITE EN CHIFFRES

——

LES ELEVES 15® DEGRE

Public — prévisions 2019 / Privé — constats 2018 / hors ULIS

[ 59 299 éleves en préélémentaire

161 261 éléveS 55 564 dans le public
3 735 dans le privé sous contrat

0 101 962 éleves en élémentaire
91 997 dans le public
9 965 dans le privé sous contrat

LES ELEVES 2"° DEGRE

Prévisions 2019 / hors ULIS
[ 81 497 éleves en college

143 969 é | éves 66 666 dans le public

14 831dans le privé sous contrat

./‘m I 62 472 éléves en lycée
50 086 dans le public

12 386 dans le privé sous contrat

1 720 éleves du département sont scolarisés en ULIS.

L’EDUCATION PRIORITAIRE

11 Réseaux d'éducation Prioritaire (REP)
’i"i‘ 15 086 éleves dans le 1¢ degré 88 écoles
oe
1% 5695 éleves en college 11 colléges
9 Réseaux d'éducation Prioritaire (REP+)
o=
ﬁ 9 525 éleves dans le 1¢" degré 59 écoles

i"i‘ 6 260 éleves en college 9 colleges
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LES ETABLISSEMENTS

Public — prévisions 2019 / Privé — constats 2018

1 221 établissements
: scolaires

-
13 A M écoles

H colleges
lycées
1007 ERPD
Bl 962 écoles publiques ¥ 116 colleges publics
dont 429 préélémentaires 23 colleges privés s/contrat
et 533 élémentaires
45 écoles privées s/contrat I 49 lycées publics
23 lycées privés s/contrat

3 ERPD

LES RESSOURCES HUMAINES : 24 675 PERSONNES

(public)

19 023 enseignants

7 800 professeurs du 1¢" degré
11 223 professeurs du 2" degré

527 personnels d'inspection et de direction

33 IEN (Inspecteurs de I'Education nationale du 1¢" degré)

319 personnels de directions du 2" degré (chefs d'établissement et adjoints)
169 adjoints gestionnaires d'établissement et agents comptables du 2™ degré
2 |IEN 10 (Information, Orientation)

1 IEN ET (Enseignement Technologique)

3 directeurs des CIO (Centre d'Information et d’'Orientation)



3 996 personnels
éducatifs et de
surveillance

274 CPE (conseillers principaux
d'éducation)
1 207 assistants d’éducation
2 426 AESH (assistants des éleves
en situation de handicap)
89 psychologues scolaires

LES EXAMENS

1 129 personnels
administratifs, sociaux et
de santé

689 personnels administratifs
137 ITRF (ingénieurs et personnels
techniques de recherche et de
formation)

80 assistantes sociales
185 infirmiéres
38 médecins

Sessions 2019 — résultats provisoires

DIPLOME NATIONAL DU BREVET (DNB)

Lors de la session 2019, 17 332 candidats dans les Yvelines ont été admis, soit un taux de
réussite de 89,4 % dont 90 % dans la série générale et 72,8 % dans la série

professionnelle.

La série générale concerne prés de 96 % d'inscrits et détient donc le taux de réussite le

plus élevé.

DNB 2019
90,00% 89:40%

88,80%
88,00%

86,50%
86,00%
84,00% I

M Yvelines M Académie de Versailles

Les mentions :

+ 23,94 % des candidats ont
obtenu le DNB avec une
mention Trés Bien,

+ 21,99 % des candidats
I'ont eu avec une mention
Bien,

+ 19,50 % des candidats
I'ont eu avec une mention

Sources : SIEC — DEEP
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BACCALAUREAT

A l'issue des deux groupes d'épreuves, tous baccalauréats confondus, 89,6 % des
candidats des Yvelines ont obtenu leur baccalauréat.

Baccalauréat général
93,1 % de réussite

72,83 % d'éleves ont obtenu une

Yvelines mention :
Baccalauréat économique et social 92,96 + 19,28 % mentions Trés Bien
Baccalauréat littéraire 93,68 * 24,60 % ment.ions Bien .
Baccalauréat scientifique 93,12 * 28,95 % mentions Assez Bien
Baccalauréat technologique
87,6 % de réussite
Yvelines
ST2S 90,77 56,15 % d'éléves ont obtenu une
STD2A 98,25 mention :
STHR 100 + 4,63 % mentions Tres Bien
STI2D 86,36 + 17,75 % mentions Bien
STL 92,89 + 33,77 % mentions Assez Bien
STMG 85,98

Baccalauréat professionnel
80,46 % de réussite

57,09 % d'éléves ont obtenu une

mention :
Yvelines + 2,49 % mentions Trés Bien
Industriel 75,9 % + 16,33 % mentions Bien
tertiaire 83,2 % + 38,27 % mentions Assez Bien

Avec 89,6 % d'éleves
yvelinois ayant obtenu leur
baccalauréat cette année, le
département

des Yvelines connait le
meilleur taux de réussite de
'académie de Versailles,
devant 'Essonne, les Hauts-
de-Seine et le Val-d'Oise.

Baccalauréat 2019
89,60%
86,60%

I 88,30%
85,00% R

M Yvelines M Académie de Versailles France

90,00%

Sources : SIEC - DEEP



LA PROMOTION DE LA SANTE EN FAVEUR DES ELEVES

——

MEDECINS DE L’EDUCATION NATIONALE

@ La prévention individuelle pour une optimisation de la scolarité de chaque éléve a travers :
+ I'expertise médicale et évaluation des situations pathologiques susceptibles
d'entraver la scolarité (troubles des apprentissages et du comportement) ;
+ le bilan de la 6™ année ;
+ la visite médicale préalable a I'affectation de I'éléve aux travaux réglementés.

@ La prévention collective promotion de la santé par une expertise en santé publique
(éducation a la santé et surveillance de I'environnement scolaire)

@ Actions spécifiques en direction de la communauté éducative :
* maladies transmissibles,
+ événements graves.

@ Avis médicaux pour la mise en place des PAP et des aménagements des examens.

DES MISSIONS

Assurer le suivi de I'état de santé des éléves.

Contribuer a la scolarité des éléves en situation de handicap ou atteints de troubles de la santé.

Participer a la lutte contre le décrochage scolaire et le harcélement.
Conseil technique et accompagnement pour la mise en ceuvre du Parcours Educatif de Santé.

Médecin responsable départementale, Conseillére technique auprés du Directeur académique
Dr Jaya BENOIT 0139236319

Médecin conseiller technique adjoint
Dr Christine LEVOYER 0139236300

Une équipe de médecins ressources pour le suivi des éléves au niveau départemental
Secrétariat 01 3923 63 20 /62 82

ce.ia78.sante@ac-versailles.fr

Demandes d'aménagement des examens 0139236125
ce.ia78.amenagement-examens(@ac-versailles.fr
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ilNFIRMIERES DE L’EDUCATION NATIONALE

@ L'accueil, 'accompagnement, I'écoute et le conseil aux éléves.
@ L'organisation des soins et des urgences.
@ Détection précoce des difficultés des éléves susceptibles d'entraver la scolarité.

@ Dépistage et suivi infirmier dans le 1°" degré selon repérage et dépistage
obligatoire au cours de la 12°™ année dans le 2" degré.

@ Développement d'une dynamique d’Education a la santé dans le cadre
du parcours éducatif de santé (conduites addictives ou a risques, prévention de

I'obésité, éducation a la sexualité...).

@ Promouvoir et gérer le dossier secourisme dans le département.

COMMUNES

Participer a la gestion des situations d'urgence et de crise et proposer un
accompagnement des éléves et des familles.

Participer a la mission de Protection de I'Enfance.

Contribuer a la formation initiale ou continue des personnels.

Infirmiére reposnable depératementale
Conseillére technique auprés du Directeur académieque
Corinne PEKELGNY 0139236225

Infirmiere adjointe, référente du dossier premiers secours dans les Yvelines
Frédérique LOPES 0139236198

Secrétariat 01 39 23 62 28/62 26
ce.ia78.inf@ac-versailles.fr
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LE POLE ELEVES

——

Situation des éléves 1° et 2" degrés en risque de décrochage ou en rupture
avec la scolarité

OBJECTIFS DU POLE ELEVE

@ Assurer un diagnostic partagé des besoins des éléves.

@ Inscrire les éléves dans un parcours scolaire cohérent et adapté.

@ Permettre a I'éleve de retrouver confiance et construire avec lui et sa famille un
« possible scolaire ».

SAISINE DU POLE
Qui:
@ Chefs d'établissement.
@ Cellule de veille locale.
¢ |[EN.
@ Partenaires (CD, PJJ, Structures de soins...).
& Familles.
Comment :
@ Contacter le Service de la scolarité de la DSDEN DVSCO1 — Péle scolarité
ce.ia78.dvsco@ac-versailles.fr

LE SERVICE SOCIAL EN FAVEUR DES ELEVES
—
Ses missions :
+ prévenir I'échec scolaire et ses conséquences,
+ lutter contre I'absentéisme et le décrochage scolaire,
+ soutenir et accompagner les parents dans leur fonction éducative,
+ participer a la prévention et a la protection des mineurs en danger ou en risque
de l'étre,
+ contribuer a 'amélioration du climat scolaire,
+ participer a I'éducation a la santé et a la citoyenneté.

Pour qui ?
Dans les établissements du second degré :
¢+ les éleves et les familles,
+ aupres chefs d'établissements et des membres des équipes éducatives pour
conseil et expertise.
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Dans le premier degré :
+ sur les secteurs REP+ auprés des inspecteurs de I'Education nationale
et des équipes éducatives,
+ a partir de la DSDEN, pour les autres inspecteurs de I'Education
nationale et les équipes éducatives.

Ses partenaires :
Le Service Social en Faveur des Eléves travaille en lien avec, a l'interne, 'ensemble de la
communauté scolaire et en externe avec les personnels sociaux-éducatifs.

Conseillére technique de Service Social, responsable départementale
Sophie Piwowarczyk

Tél.: 01 3923 62 28/ Fax. : 01 39 23 63 21
ce.ia78.soc@ac-versailles.fr

Conseilléres techniques adjointes a la responsable départementale
Dominique Auberger - « Pole éléves »

Karine Le Riguier - « Protection de I'enfance »

Danielle Bessard - « Protection de I'enfance »

Céline Stern - « Actions de prévention »

L’ECOLE INCLUSIVE

——

SERVICE DEPARTEMENTAL ECOLE INCLUSIVE

Péles inclusifs d'accompagnement localisés — PIAL

Les trois grands objectifs du PIAL :

€ un accompagnement humain défini au plus prés des besoins de chaque éléve,

@ une plus grandes flexibilité dans I'organisation de I'accompagnement,

@ une professionnalisation des accompagnants et une amélioration de leurs
conditions de travail.

Conforter 'accompagnant dans la communauté éducative :
@ CDD de 3 ans renouvelable une fois,

@ contrat de travail a temps partiel ou a temps plein,

& formation initiale de 60 h,

@ service de gestion dédié,

€ accompagnement par des AESH référents.
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39 PIAL DANS LES YVELINES A LA RENTREE 2019

Etablissements supports de PIAL

Acheres : collége Jean-Lurgat
Aubergenville : college Rimbaud
Chambourcy : collége Derain
Chanteloup-les-Vignes : college Magellan
Chatou : college Renoir

Coigniéres - colléege La Mare-aux-Saules
Conflans-Ste-Honorine : lycée Jules-Ferry
Elancourt : collége de I'Agiot

Guyancourt : collége Les Saules

Houilles : colléege Maupassant

La Celle-Saint-Cloud : lycée Duchesne

Le Chesnay : college Charles-Péguy

Le Pecq : college Jean-Moulin

Les Mureaux : lycée Vaucanson
Les-Essarts-le-Roi : collége Les Moliéres
Magnanville : college Georges-Sand
Maisons-Laffitte : collége Cocteau
Mantes-la Ville : collége La Vaucouleurs
Mantes-la-Jolie : colléege Clémenceau
Mantes-la-Ville : college Les Plaisances

Meulan : collége Henry IV

Monfort-I'Amaury : collége Maurice-Ravel
Montigny-le-Bretonneux : collége Giacometti
Noisy-le-Roi : collége La Quintinye

Plaisir : college Apollinaire

Poissy : lycée Charles-de-Gaulle
Rambouillet : lycée Bascan
Rosny-sur-Seine : collége Sully
Saint-Cyr-I'Ecole : lycée Jean-Perrin
Sartrouville : collége Paulhan

Sartrouville : collége Romain-Rolland
St-Germain-en-Laye : lycée J. d'Albret
Trappes : college Gagarine

Vélizy : college Saint-Exupéry
Verneuil-sur-Seine : college Jean-Zay
Versailles : lycée Jacques-Prévert

Versailles : lycée Marie-Curie
Villiers-Saint-Frédéric : lycée Viollet-le-Duc
Voisins-le-Bretonneux : colléege Champollion

LA CELLULE DEPARTEMENTALE D’ACCUEIL ET D’ECOUTE DEDIEE AUX

FAMILLES, ACCOMPAGNANTS ET ENSEIGNANTS

+ opérationnelle de juin a octobre 2019

(les lundis, mardis, jeudis, vendredis de 9h a 12h et les mercredis de 10h a 12h)

+ réponse sous 24 h

ENSEMBLE
pour L’ECOLE
INCLUSIVE

Familles, ac nts,

¢ 0139236263

: . >
DL ecoleinclusive?8@ac-versailles. fr >

, une cellule d'acoueil est a votre disposition

== (E)

Los lundix, mardis juudis ot vendredis e 9h00 & 12H00 o1 te mercredi de 10000 & 12h00
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LES ACCOMPAGNANTS DES ELEVES EN SITUATION
DE HANDICAP (AESH)

1 874 AESH a la rentrée 2019 répartis comme suit :

+ dans les unités localisées d'inclusion scolaire (Ulis) :
+ 80 écoles (960 éleves),
+ 61 colléges (600 éléves),
+ 17 lycées professionnels (160 éléves),

+ dans les unités d'enseignement maternelle autisme (UEMA) :
+ 3 écoles maternelles,

+ dans 45 établissements médico-sociaux (2 435 éléves) dans lesquels
les éléves disposent d'un appui de professionnels du médico-social en
plus de temps de scolarisation selon différentes modalités dont 11
unités d'enseignement externalisées.

Le recrutement se poursuit pour atteindre
2 502 AESH ala fin du 1¢" trimestre 2019.
Dans le département des Yvelines, 6 460
éléves en situation de handicap sont
scolarisés en milieu ordinaire.

DES ACTIONS PHARES DANS LE
DEPARTEMENT

+ un forum annuel sur I'école inclusive,

+ un plan de formation renforcé pour les AESH,

+ des actions pédagogiques et numériques innovantes,

+ une cellule départementale pour les éléves a haut potentiel,

+ une équipe mobile d'appui pour le 1¢" degré pour les éléves manifestant des
problémes de comportement.
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LES UNITES PEDAGOGIQUES POUR LES ELEVES ALLOPHONES
ARRIVANTS (UPE2A)

Le dispositif UPE2A :

+ accueil des éléves allophones arrivants du CP au lycée,

+ 1 an de prise en charge pédagogique, soutien linguistique les
années suivantes en fonction des besoins,

+ scolarisation en classe ordinaire,

+ 9 h minimum de prise en charge hebdomadaire dans le 1¢" degré,

+ 12 h minimum de prise en charge hebdomadaire dans le 2" degré.

624 éleves dans le 1°" degré et 714 éleves
dans le 2" degré suivent un parcours en
UPE2A dans le département qui dénombre
36 dispositifs UPE2A dans le 1°" degré, 27
en college et 12 en lycée.

LES SECTIONS D’ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL
ADAPTE (SEGPA)

Scolarisés dans une des 25 SEGPA des Yvelines, les éléves présentant un ensemble
de difficultés scolaires majeures et persistantes bénéficient des enseignements
adaptés : 16 éléves par classe, une pédagogie adaptée a chacun, la découverte des
champs professionnels dés la 42me...

La SEGPA a pour objectif de donner du sens aux apprentissages, de faire acquérir
des compétences du socle commun de connaissances, de compétences et de

culture, d'aider I'éléve a construire un projet de formation professionnelle et de
I'accompagner vers une formation qualifiante.

1 202* éleves sont scolarisés en SEGPA dans le département.

*constat 2018
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LES INSPECTIONS DE L’EDUCATION NATIONALE

Circonscription
ASH1

ASH2

ASH3

AUBERGENVILLE
BEYNES

BOl'S D6 ARCY
CARRIERES SOUS POISSY
CHANELOUP LES VIGNES
CHATOU

CHEVREUSE

CONFLANS STE HONORINE
ELANCOURT
GUYANCOURT

LA CELE SAINT CLOUD
LE CHESNAY

LE PECMARLY

LE VESINET

LES MUREAUX

MANTES LA JOLIE 1
MANTES LA JOLIE 2
MANTES LA VILLE
MEULAN EN YVELINES
MONTIGNYEBREHONNEUX
PLAISIR

POISSY

RAMBOUILLET

ROSNY SUR SEINE
SAINTGERMAKENLAYE
SARTROUVILLE
TRAPPES

VERSAILLES

VELIZY

IEN

Caroline PLESEBACRI
Laurence SIDERSKY
Grégory WIRTH
Laurence LECLERCQ
Florence ALLORA
Christine DELOMENIE
Brigitte FAUQUE
Isabelle BILLAU
Kathia CHAMPAGNAC
Frank RENNESSON
Gilles COLLET
AnneClaire RENAULT
Florence DUCASSE
Eric QUERE

Blandine TISSIER
Caroline CIRET

Katia FRIC
MarieGOETZ

Zorka DEFRANCE
Catherine GRAZIUZO
Sylvie PERCHERON
Evelyne BEYSSAC
Isabel PEREZ

Muriel HENON

Luce ROUSSELET
JeanBaptiste KULIK
Argiro CALOUDIS
Muriel HERVE

Benoit ALLEMANY
Pascal HENRY
Eugénie SEVELMONTES

Catherine JOSSERAND

——

Assistante
Jeanine COMMINGES
Fatima BENAMAR
Jeanine COMMINGES
Christine MAILLARD
Céline GROT GUERINIER
Catherin6ELEZEAU
Elisabeth RIZET
Catherine MOREAU
Christine FRELOT
ChristellPERRICHOT
Irene BREHERET
Valérie MORGAND
Leila LACHGAR
Véronique JOURDA
Véronique JOURDA
Frédérique CHEMIN
Isabell@ OULHOAT
Géraldine GAREL
Stéphanie MOROY
GweprAélle LANGEVIN
Laurence GAUVAIN

Sophie DETREZ

Christelle NOGATSE

Hélene ROQUEBERT
Aurélie DEFURNE

Aline ROCHE

Francine ROGER

Carla CARDOSO

Emilie FERNANBESBEIRO
Chloé DERAMBURE
Nathalie GOMEZ

Joséphine SERRES



LE LOGEMENT SOCIAL EN ILE-DE-FRANCE

La procédure d'accés au logement social interministériel s'adresse a tous les
agents de I'état, titulaires, stagiaires et non titulaires bénéficiant d'un contrat de
dix mois.

Pour effectuer une demande :

+ créer en ligne (ou mettre a jour) une demande de logement pour I'obtention du
numéro unique régional (NUR) sur le site :

www.demande-logement-social.gouv.fr
ou aupres d'un guichet enregistreur, bailleur ou mairie, d'une commune de la région IdF.

Apres validation, une attestation d’enregistrement avec attribution d'un NUR
vous sera délivrée.

+ transmettre le dossier au bureau de I'action social (DRH4) accompagné de
piéces demandées.

Pour toute information :
http://www.ac-versailles.fr/cid107678/action-sociale-en-faveur-des-
personnels.html

L’AIDE AU LOGEMENT POUR LES PRIMO-ARRIVANTS

La Section Régionale Interministérielle d'Action Sociale d'lle-de-France (SRIAS) a
engagé depuis plusieurs années une action en faveur des agents nouvellement
nommés dans la région francilienne et qui rencontrent des difficultés pour se
loger.

Cette action prend forme d'un carnet de chéques nuitées d'une valeur de 600
euros.

Pour toute information :
ce.ia78.drh4as@ac-versailles.fr ou par téléphone au 01 39 23 61 74

16


http://www.demande-logement-social.gouv.fr/
http://www.ac-versailles.fr/cid107678/action-sociale-en-faveur-des-personnels.html
http://www.ac-versailles.fr/cid107678/action-sociale-en-faveur-des-personnels.html
mailto:ce.ia78.drh4as@ac-versailles.fr

LES AIDES FINANCIERES OU « SECOURS EXCEPTIONNELS »
—

Ces aides sont destinées aux agents devant faire face a « des difficultés
financiéres passageres par suite d'événements imprévus et exceptionnels » a
caracteére social déstabilisant leur budget et leurs conditions de vie, qui peuvent
solliciter :

+ un secours exceptionnel non remboursable ;

+ OU un prét a court terme sans intérét.

Sont éligibles I'ensemble des agents actifs rémunérés sur le budget de I'Etat du
ministére de 'Education nationale ainsi que I'ayant droit d'un agent décédé.

La demande est a effectuer auprés de la DRH4 — bureau action sociale
ce.ia78.drh4as@ac-versailles.fr ou d'une assistante sociale des personnels, Mme
Mlatac ou Mme Courtaigne : ce.ia78.asp@ac-versailles.fr

Pour les autres actions sociales (Actions Sociales d'Initiative Académique
« ASIA » et Prestations InterMinistérielles « PIM »), se reporter a la rubrique
action sociale du site académique http://www.ac-versailles.fr/cid132785/I-
action-sociale-faveur-des-personnels-2018-2019.html

LE COMITE D’HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL (CHSCT)

——

Le CHSCT départemental est une instance consultative, spécialisée dans
I'examen des questions relatives a la santé, a la sécurité et aux conditions de
travail des personnels de I'Education nationale exergant dans des écoles, des
établissements scolaires et des services administratifs du département. Il a pour
missions générales de contribuer a la protection de la santé physique et mentale,
a la sécurité et a 'amélioration des conditions de travail des personnels. Il veille
a l'observation des prescriptions légales prises en ces matiéres.

Le département des Yvelines est reconnu pour son action de prévention des
risques, avec notamment des groupes de travail sur les thémes « prévention du

risque incendie » ou la « gestion d'un épisode caniculaire », la mise en ceuvre
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d’'une expérimentation pilote sur la sécurité avec les communes volontaires, la
formation d'assistants de prévention en circonscriptions...

Composé de membres représentants I'administration et de membres
représentants le personnel, le comité se réunit chaque fois que les circonstances
I'exigent et au minimum trois fois par an.

L'ensemble des documents utiles sont accessibles sur le site de la DSDEN 78 :
http://www.ac-versailles.fr/dsden78/cid107627/chsctd.html

SAISINE DU CHSTD

Tout personnel titulaire, contractuel, vacataire ou mis a disposition, qui constate
un risque ou un danger en avertit immédiatement le responsable (chef
d’établissement, directeur d’école, IEN ...) et /ou 'assistant de prévention de la
structure.

La situation doit étre
consignée, selon les cas, dans
le « registre de santé et de
sécurité au travail » ou le

« registre de danger grave et
imminent ».

En I'absence de solution en interne ou en cas d’urgence, tout agent peut recourir
aux compétences du CHSCTD, en saisissant soit :

+ la secrétaire du comité, Evelyne Diana—Bras au 06 26 14 33 48
ou par courriel : ce.chsctd-sec-78@ac-versailles.fr;

+ le directeur académique, Antoine Destrés
par courriel : ce.ia78.cabinet@ac-versailles.fr

+ les conseillers de prévention départementaux au 01 39 23 61 73
ou par courriel ce.conseillerprevention78@ac-versailles.fr
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