DES STAGES DE QUALITE
ET DE NOUVEAUX DROITS

POUR LES STAGIAIRES

MINISTERE
DE L’EDUCATION
NATIONALE, DE
L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE
LA RECHERCHE

La loi du 10 juillet 2014 sur le développement, 'encadrement des stages et 'amélioration du statut des stagiaires
ainsi que son décret d’application du 27 novembre 2014 poursuivent un triple objectif: développer les stages dans
les formations au service de I'insertion professionnelle, renforcer leur dimension pédagogique pour limiter les
abus et améliorer le statut des stagiaires. Le nouveau cadre législatif et réglementaire concerne tous les stages,
tous les organismes d’accueil, de droit public ou de droit privé, et tous les stagiaires, lycéens ou étudiants.

LA RECHERCHE DE |
STAGES ACCOMPAGNEE

Chaque établissement
d’enseignement est chargé
d’appuyer I'éleve ou I'étudiant
dans sa recherche de stage,
en recensant les offres et en
préparant aux entretiens.
Pour la recherche de stages, le
service public doit étre le réseau
de ceux qui n’en ont pas.

DES STAGES DE
AU SERVICE DE LA F
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DES STAGES INTEGRES
DANS DE VRAIES
FORMATIONS

Les stages sont au service de
la formation, dont le volume
minimal est désormais fixé
a 200 heures au minimum
par an. Les compétences a
acquérir ou a développer et les
activités confiées au stagiaire
doivent étre précisées dans
la convention de stage.

UALITE

UN DOUBLE SUIVI
DU STAGIAIRE PAR
L'ETABLISSEMENT ET
L'ORGANISME D’'ACCUEIL

La loi prévoit la désignation
d’un enseignant-référent dans
Iétablissement, et d’un tuteur

dans I'entreprise. Chaque
enseignant référent ne peut
suivre plus de 16 stagiaires
au maximum. Les modalités
du suivi régulier du stagiaire
doivent étre renseignées dans
la convention de stage.

RMATION

LA LIMITATION DES
STAGES A 6 MOIS

La durée des stages est limitée
a 6 mois dans un
méme organisme d’accueil.
Au dela, le stage présente
peu d’intérét pédagogique
et les stages longs freinent
le développement de
I'apprentissage ou l'alternance.

DE NOUVEAUX DROITS POUR LES STAGIAIRES

UNE GRATIFICATION
MINIMALE REVALORISEE

La gratification minimale des
stages de plus de 2 mois est
désormais obligatoire pour

tous les organismes d’accueil.
Son montant augmente

en 2 étapes :
508 € / mois a compter
du 01.01.2015 et 554 € / mois
a compter du 01.09.2015.
La gratification pergue par
les stagiaires est désormais
exonérée d’impot sur le revenu.

INSTAURATION
D'AUTORISATIONS

PREVENTION ET
SANCTION DES ABUS

Il est interdit de recourir a un
staglaire pour pourvoir a une
tache réguliére correspondant a
un poste de travail permanent.
Les prérogatives de I'inspection
du travail sont renforcées. Le
délai de traitement par les
prud’hommes des demandes de
requalification d’un stage abusif
en contrat de travail est ramené a
un mois. Les protections du code
du travail, notamment contre
le harcelement moral et sexuel,
sont étendues aux stagiaires.

TICKETS RESTAURANTS
ET PRISE EN CHARGE DES

LE RECOURS EXCESSIF AUX
STAGIAIRES INTERDIT

Un plafond maximum de
stagiaires en fonction des
effectifs salariés sera fixé.
En cas d’infraction,
I'employeur s’expose a une
amende de 2000 € par
stagiaire. Les stagiaires sont
inscrits dans le registre unique
du personnel afin de mieux
tracer leur présence et de
leur donner de la visibilité.

UN TEMPS DE PRESENCE
ENCADRE

Le temps de présence du
stagiaire fix¢é par la convention
de stage ne peut pas étre
supérieur a celui des salariés
de 'organisme d’accueil (35
ou 39 heures par semaine).
Il ne peut se voir confier des
taches dangereuses pour
sa santé et sa sécurité.

ENCOURAGEMENT
DES STAGES A LETRANGER

D'ABSENCE ET DE CONGES

Congés et autorisations
d’absences sont obligatoirement
prévus dans la convention de
stage. En cas de grossesse,
de paternité ou d’adoption,
les stagiaires bénéficient des
mémes droits que les salariés
(stages de plus de 2 mois).

FRAIS DE TRANSPORT
Pour les stages se déroulant a

I'étranger, une fiche sur les droits
et les devoirs du stagiaire dans
le pays d’accueil sera annexée

ala convention de stage.

Pour les stages de plus de deux
mois, les stagiaires ont acces au
restaurant d’entreprise, ils ont
droit aux tickets restaurants
ct au remboursement des frais
de transports dans les mémes
conditions que les salariés.
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