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INTRODUCTION

La session 2011 du CAPES externe et du CAFEP dm&es économiques et sociales était la premiére
organisée selon les nouvelles modalités prévue$gre&té du 28 décembre 2009. Ce rapport est donc
susceptible de présenter un intérét tout particploeir les candidats ou formateurs désireux de aitnen

la fagon dont ces modalités ont été effectivemeansesen ceuvre et de préparer au mieux les épreeves
la prochaine session.

Le nombre de postes a pourvoir au CAPES et au CAdt&IPrespectivement de 72 et 15, soit le méme
nombre que l'année précédente. Le nombre de candiuscrits au CAPES est passé de 1256 a 944.
Parmi ceux-ci, 326 se sont présentés a lI'épreuviteéde Science économique et 309 a celle de
Sociologie. Le nombre de candidats inscrits au CAEEt passé de 207 a 174. Parmi ceux-ci, 64 se sont
présentés a I'épreuve écrite de Science éconoreie@ a celle de Sociologie.

La barre d’admissibilité a été abaissée de 8,3#0dernier a 7,5/20 cette année. Cet abaisseneelat d
barre a permis de retenir, sur les deux concod& candidats pour les épreuves orales d’admisSion.
ces 149, apres diverses radiations, renonciati@ss andidats admis a l'agrégation ou a d’autres
concours et abandons pour des causes diversesah@iats sont allés jusqu’au bout du concours (108
pour le CAPES et 13 pour le CAFEP).

Ces quelques données chiffrées montrent que lasitéusu concours est largement a la portée des
candidats qui franchissent le cap de I'admisséilEncore faut-il franchir ce cap et confirmer slaies
épreuves orales, les résultats de I'écrit. Il inpales lors de rappeler quelques régles élémentada
formulées dans les mémes termes dans les précédeptats a propos de la dissertation et qui résten
valables pour les deux compositions écrites. Celle®cessitent en effet des connaissances santkdt
leur mise en valeur exige le respect de conditam$orme. Pour la dissertation, aprés une introonict
qui amene le sujet, présente une problématiquerairee le plan, I'argumentation est développée en
deux ou trois parties, elles-mémes divisées en aeuxrois sous-parties. Une conclusion permet de
répondre a la question posée, voire de proposeouverture. Sans étre une dissertation a partrente
réponse a la question d’histoire ou d’épistémolalgie étre elle aussi structurée. Les caractétissqles
copies rendues par les candidats conduisent atapjpes précisions suivantes :

- Les titres des parties et sous-parties sontéslénais ne sont pas nécessaires si chaque étape est
correctement annoncée (annonce claire du contechatgie partie en fin d’'introduction ; annoncerelai
du contenu des sous-parties dans les lignes irttockes de chaque partie).

- Le respect des regles de I'expression écritgmotent en matiere d’orthographe ou de syntaxejrest
exigence que tout correcteur est en droit d’ateenldrla part d’'un candidat & un poste d’enseignant.

- Une copie de concours ne doit pas s’apparenten &rouillon. Les ratures sont a proscrire. Des
candidats qui se permettent de biffer des motsJigess et parfois des paragraphes complets semblen
oublier qu’ils sont en concurrence pour un recr@einet que leur manque de rigueur a I'écrit risdee
les empécher d’accéder aux épreuves orales.

- Une bonne gestion du temps est essentielle. Bedidats manquent manifestement de temps, comme
en témoignent de fréquents désequilibres au déttioela derniere partie du développement, desdiéns
dissertation rédigées a la va-vite et des conahssiiiclées. Cette bonne gestion du temps est égatlem
nécessaire pour la répartition des cing heures ahssertation et réponse a la question d’histoure
d’épistémologie.

Si les épreuves écrites jouent un rble essenties da recrutement, pour les candidats admissibles
I'admission dépend surtout des résultats de I'dues. résultats de cette année montrent a nouveadeap
candidats qui partent avec le handicap d’'une magatiécrit correspondant a la barre d’admissibilité
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sont néanmoins recrutés des lors gu'ils font lguesives a I'oral. Inversement, des notes supéseauta
moyenne a l'écrit ne garantissent pas l'admissimomme lillustre encore cette année I'échec de
plusieurs candidats qui n'ont pas su faire valdipgl les qualités que leurs résultats a I'épouvaient
laisser espérer.

La moyenne générale (écrit + oral) des candidats éloninés (candidats qui ont passé toutes les
épreuves sans élimination) s’établit a 9,31/20 pleurCAPES et a 9,23/20 pour le CAFEP. Les
délibérations du jury ont conduit a fixer la badfadmission au CAPES a 8,5/20. Cette barre a petmis
pourvoir 68 des 72 postes mis au concours. La mmeygénérale des admis est de 10,44/20. Pour le
CAFEP, ou le nombre de candidats ayant effectivérparticipé aux oraux s’est aveéré inférieur au
nombre de postes a pourvoir, la barre d’admisdiné@e a 8,75/20, a permis de pourvoir 7 postegubye
s’est refusé a abaisser la barre d’admission dZQ7moyenne qu’il aurait été nécessaire de refsr
pourvoir un poste supplémentaire. La moyenne dedidats admis au CAFEP est de 10,93.

Compte tenu des changements intervenus cette ahonépyient de rappeler ici le contenu de I'arrdté
28 décembre 2009 publié ailournal officiel n°® 4 du 6 janvier 2010 qui prévoit les modalités
suivantes pour les épreuves d’admissibilité et miadion.

A. Epreuves d’admissibilité

- une composition de Science économique, comprenant

- une dissertation dont le sujet se rapporte aogrpmmes en vigueur dans les lycées ;

- une question portant soit sur l'histoire de taefce économique soit sur I'épistémologie de cette
discipline.

Durée : cing heures ; coefficient 3.

- une composition de Sociologie comprenant :

- une dissertation dont le sujet se rapporte aagrammes en vigueur dans les lycées ;

- une question portant soit sur l'histoire de lai§logie, soit sur I'épistémologie de cette disoipl

Durée : cing heures ; coefficient 3.

B. Epreuves d’admission

- une lecon. 12 points sont attribués a I'exposé8epoints a l'entretien qui lui fait suite.
Durée de la préparation : trois heures, duréeégeclive : une heure (exposeé : trente minutes,temtre
trente minutes) ; coefficient 3. La lecon compremdexposé portant sur I'un des themes des programme
en vigueur dans les classes de I'enseignementdao®ren lycée. Elle est suivie d'un entretien deec
jury durant lequel le candidat répond a des questien relation avec le contenu de son exposéust, p
généralement, a des questions portant sur les pimaeutils, méthodes et théories utilisés en seien
économiqgues et sociales.

- une épreuve sur dossier comportant deux paftfepoints sont attribués a la premiére partie @ifits

a la seconde. Durée de la préparation : trois Beuwtarée de I'épreuve : une heure ; coefficient 3.

L’arrété du 28 décembre 2009, dont les lignes su@sretranscrivent le contenu, précise la natese d
deux parties de I'épreuve sur dossier :

- Premiere partie : épreuve d'explication de teyimgant sur un dossier documentaire. (Présentation
vingt minutes ; entretien avec le jury : vingt ntiesl) L'épreuve permet au candidat de montrer : sa
culture scientifique et professionnelle ; sa cossace des contenus d'enseignement et des proggamme
de la discipline concernée ; sa réflexion surttiis, I'épistémologie, la didactique et les fitedide cette
discipline et ses relations avec les autres disepl L'épreuve prend appui sur un dossier cogstiun
article ou d'extraits d'articles ainsi que de d@sngtatistiques et/ou de questionnaires d'enquéte.

Le dossier est a dominante économique si le swgetadpremiére épreuve orale d'admission est a
dominante sociologique. Il est a dominante sociqgiog si le sujet de la premiére épreuve orale
d'admission est a dominante économique. Le candatamente le ou les documents fournis par le jury
et en présente les éléments d'analyse. Cet exgbssuigi d'un entretien avec le jury portant sur ce
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expose, puis de la réponse a des exercices suguéstions relatives a des outils mathématiques et/o
statistiques.

- Seconde partie : interrogation portant sur la pét@nce « Agir en fonctionnaire de I'Etat et deofag
éthique et responsable ». (Présentation dix min@esetien avec le jury : dix minutes.) Le cantlida
répond pendant dix minutes a une question, a pdictir document inclus dans le dossier qui lui a été
remis au début de I'épreuve, question pour laguel@réparé les éléments de réponse durant lpstelm
préparation de I'épreuve. La question et le doctipertent sur les thématiques regroupées autour des
connaissances, des capacités et des attitudesedéefpour la compétence désignée ci-dessus, dans le
point 3 « les compétences professionnelles deganatt de I'annexe de l'arrété du 19 décembre 2006.
L'exposé se poursuit par un entretien avec legendant dix minutes.

Les candidats pourront trouver dans ce rapport aeseils pour la préparation des deux épreuves
d’admission.

Je profite de cette introduction au rapport du jooyr & remercier tous ceux qui ont largement daungr
au bon déroulement de la session 2011, parmi lesque

- Le Service interacadémique des examens et casctamt I'assistance est indispensable tout au diong
concours.

- L’administration et le personnel du Lycée Pauléva qui a mis ses locaux a la disposition du juoyr
les réunions préparatoires et pour les épreuvéssora

- La Sous-direction du recrutement du Ministérd'l@éucation nationale, sur laquelle le présidenjuty

a toujours pu s’appuyer. L'organisation d’'un tehcours ne s'improvise pas et nécessite un trawail g
s'étale sur I'ensemble de l'année. Cette président@ notamment conduit a faire appel a diverses
reprises aux compétences de M. Régis Malige.

- Les membres du jury, qui ont accepté de preredregart a cette tache colteuse en temps et egi€ner
Au moment de quitter la présidence de ce juryjgasta souligner que jai eu le plaisir de trawsiill
pendant quatre ans avec des collegues dont japprecier les compétences intellectuelles et latitga
humaines.

J'adresse enfin tous mes encouragements aux céngolar la prochaine session.

Gilles JACOUD
Président du jury



COMPOSITION DE SCIENCE ECONOMIQUE

Membres du jury : Gildas APPERE, Sébastien ASSERAF-GODRIE, Carole BOSEET, Jeanne
BOUILLAUD-GAUTIER, Emmanuel BUISSON-FENET, Arnaud HSHAYES, Anne-Mary DRAI,
Nicole DUVERT, Pierre ETEOCLE, Christian FEYTOUT,athalie GINESTE, Gilles JACOUD,
Christine LE CLAINCHE, Philippe NOREL.

Rapporteur : Emmanuel BUISSON-FENET
Sujet de dissertation Y a-t-il un taux d'inflation optimal ? (16 points)

Question portant soit sur I'histoire de la scienceéconomique soit sur I'épistémologie de la
discipline : Comment caractériser I'économie classique ? (4tgolinest attendu une réponse concise
(a titre indicatif, d’'une longueur limitée au qudd celle de la dissertation).

Remarques générales sur I'épreuve

En 2011, 326 candidats ont rendu une copie a Ugprde science économique du CAPES (dont quatre
copies blanches). Le nombre de candidats ayant @sénpst en recul assez sensible par rapport aux
années antérieures, puisqu'on observe une baisseslele 40 % par rapport a 2010. La moyenne des
notes n'en est pas sensiblement modifiée, elldee5t94 pour I'ensemble des candidats. La moyeese d
127 candidats déclarés admissibles est de 9,63, vateur moins élevée qu'en 2009 et 2010
(respectivement 10,8 et 10,36). L'amplitude dessest comprise entre 0/20 et 17/20.

Au CAFEP, l'évolution est assez similaire. 64 cdath étaient présents a I'épreuve de science
économique, avec une moyenne de 5,2 et une anplitesi notes de 0/20 a 15/20. Les 17 admissibles ont
une moyenne de 9,35 a cette épreuve.

Le recul de la moyenne des candidats admissidlépr&uve de science économique du CAPES peut étre
interprété de différentes manieres. Il peut d'ab&ré mis en relation avec la baisse importante du
nombre de candidats cette année, mais il n'estqréain que cette explication soit la meilleureisque

la moyenne de I'ensemble des candidats est quasidertique depuis trois ans. On peut également
expliquer ce recul de la moyenne des admissibleslgsacaractéristiques nouvelles de I'épreuve de
science économique, obligeant les candidats poprdmiere fois a gérer une épreuve en cing heures,
avec deux sujets distincts a traiter. Enfin, qxestt-étre le signe que les sujets ont semblé itfigour

un certain nombre de candidats. Nous allons exareimeétail ces deux derniéres explications.

1) Pour la premiére fois en 2011, les candidatgiéev traiter deux sujets, un sujet d'histoireadsdience
economique ou d'épistémologie, et un sujet de da&sm, notés respectivement sur 4/20 et 16/20.
Comme il était précisé dans les indications offiegeet sur les intitulés de I'épreuve, concermausijet
d'histoire de la science économique ou d'épistégmlacil est attendu une réponse concise (a titre
indicatif, d'une longueur limitée au quart de celie la dissertatior.

Autrement dit, il était attendu une certaine proiponalité entre le bareme de notation et la partad
copie consacrée a chacun des deux sujets. Lesdeddint eu certaines difficultés a rentrer darte ce
logique, et le jury a adopté une interprétatioreasouple de la regle indicative de proportionagibur
eviter de pénaliser outre mesure les candidats. downer un exemple simple, un candidat qui rere un
copie de quatre pages au total, dont la moitic€@ssacrée au sujet d'histoire de la science écauami
car il n'a pas su traiter le sujet de dissertatidast pas pénalisé dans sa notation, méme sigla re
indicative de proportionnalité entre les deux supest manifestement pas respectée. Il peut teéss b
obtenir une bonne note au sujet d'histoire deinse économique. En revanche, chacun comprenéra qu
si un candidat rend une copie dense de 14 pages lalonoitié est consacrée au sujet d'histoireade |
science économique, alors le candidat s'est pénalisnéme, car le travail mené sur 7 pages neasa
valorisé au-dela de 4/20, le maximum des pointseatement si sa production en vaut la peine. Un te
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candidat aurait bien mieux fait de consacrer pkisemnps a la rédaction de sa copie de dissertaian,
faire une réponse plus courte au sujet d'histaéréadscience économique. Le jury a constate, denfac
générale, que les bonnes copies proposaient useri@ison de longueur assez équivalente a ce gue le
candidats réalisaient dans l'ancienne épreuve legures. De fait, on ne saurait trop que consealler
candidats de s'autodiscipliner de maniére a coesacwiron une heure au sujet d'histoire de lanseie
économique, afin de garder toutes leurs chancelissartation. Pour terminer sur ce point, on cdasta
eégalement que les copies les plus longues surjeergisont pas forcément les meilleures, loin et

car elles s'exposent au risque de la récitatiomtdéplque de présenter une réponse problématisée et
adaptée au sujet.

2) Si la moyenne des admissibles a connu une ldggsse, cela peut enfin s'expliquer par la diffécu
intrinséque des sujets proposés cette année.

Le sujet d'histoire de la science économiquiee pouvait absolument pas surprendre les candidatse
courant « classique » est inévitablement étudiédéails dans les cours consacrés a I'histoire de la
discipline, que ce soit dans I'enseignement supéoe dans l'enseignement secondaire. Si le theme
abordé n'avait rien de surprenant, cela pouvasgque constituer un piege pour un certain nombre de
candidats, qui ont tendance a jeter sur le papémsémble de leurs connaissances sur les auteurs
classiques, sans distinction, plutdt que de répowmidr facon précise a la question posée. En effet, |
formulation du sujet a trés souvent été tout simpelet ignorée, nombre de candidats semblant traiter
autre sujet du type « que connaissez-vous desrautiassiques ? ». Or le sujet proposé était gusess,

il demandait de caractériser I'économie classigas,de fournir une liste exhaustive de ses autduts

ses concepts.

On pouvait trés bien répondre de fagon concisepridiion de s'interroger sur le sens de cette
« caractérisation ». Qu'est-ce que l'économie igassa de spécifique, qui la distingue des autres
courants d'idées ? Comment distinguer ce qui ralievéa pensée classique, et ce qui n'‘en releve pas
Cela pose toute une série de problemes intéressamtéesquels on attendait moins des réponses (les
spécialistes d'histoire de la science économiqusongepas toujours d'accord) qu'une prise de censei

de l'existence de ces problemes. Y a-t-il des qusoeu des maniéres de concevoir I'économie qui son
partagés par I'ensemble des auteurs classiquesspri@e par exemple a la théorie de la valeur-travai
mais on pourra tout aussi bien remarquer que Feblsedes auteurs réputés classiques n'y adherent pa
de la méme maniere, J.-B. Say fournit une célekcemion, en précurseur de la théorie utilitarttda
valeur. De nombreux concepts réputés caractéasarldssiques connaissent ainsi de notables eanspti

ce qui suffisait pour remarquer que l'unité du eotirclassique fait toujours probleme. On pouvait
également remarquer que la notion « d'économiesigias » n'est pas, par définition, attribuée par le
économistes qui y participent eux-mémes (persoprdenide d'autorité que son oeuvre est « classigue
mais forcément par d'autres ; on pouvait s'appal@s sur deux définitions bien connues, les dipges

au sens de Marx et les classiques au sens de Ke&yakspouvait conduire les candidats a réfléair s
les frontieres de ce courant d'idées, et sur s@@,wertains auteurs considérant par exemple gaex M
est a bien des égards un « économiste classiqelest e cas de J.-A. Schumpeter danshéigtoire de
I'analyse économiqye A cette occasion, les meilleures copies mettegdlement en évidence la
dimension épistémologique du sujet, en s'internogear la notion « d'école » ou de « paradigmesaet
pertinence pour caractériser un courant d'idée aait@monomie classique.

En fait, le jury a valorisé les copies qui faigaiéuve d'une certaine autonomie de réflexion, engient
le risque de répondre directement a la questioréqoplutdt que celles qui proposaient une liste,
forcément indéfinie et imparfaite, de conceptslaitrs aux divers auteurs classiques.

Le sujet de dissertationne présentait pas le méme type de difficulté. uastjon du « taux d'inflation
optimal » fait référence a un débat récurrent adjbui, sur le fait de fixer pour objectif principa la
politique monétaire le maintien de l'inflation autal'un niveau donné. Ce type de politique estiquét
par de nombreuses banques centrales et a été Ergdiscuté, voire remis en cause, dans le contixte
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crise depuis 2007-2008. Ce débat ne peut étreégies candidats, mais la formulation du sujet a&-peu
étre dérouté certains d'entre eux, pour trois ngiso

- D'une part, le terme « optimal » a manifestenpogé probléme a un certain nombre de candidats.
D'abord, on ne peut appliquer de définition univeagkes criteres d'optimalité en science économigiue,
surtout pas le critere de l'optimum au sens det@ai®ut a fait inadéquat pour un tel sujet. lppligque

en fait & des situations microéconomiques et seétarminer si une allocation de ressources ergse d
individus peut-étre améliorée. On ne voit pas @eels il pourrait avoir dans une discussion deigakt
economique sur le niveau de l'inflation, et lesdidats qui ont tenté de le faire n'y sont pas parse
Certaines copies sont ainsi passées totalementéadcod sujet, en se demandant par exemple si, la
concurrence conduisait a un niveau général des @ptimal » au sens de Pareto. En fait, les
economistes utilisent des criteres d'optimalitén lddférents, selon le contexte, car rechercheralaur

« optimale » d'une variable économique supposefiriida la fois un ou plusieurs objectifs a maxgeni

et des contraintes a respecter. On parle par exeayppurd'’hui de « théories de la fiscalité optamal
pour désigner les travaux portant sur l'arbitrageed'efficacité de I''mp6t (du point de vue butigee) et

ses effets redistributifs (du point de vue de Istipe sociale), de facon a trouver le taux d'imiasi
assurant le meilleur « compromis » entre ces deilgres. Dans une optique similaire, le débat sur |
taux d'inflation optimal porte sur le meilleur «xad'inflation » du point de vue de ses implicasion
macroéconomiques : faut-il viser un certain nivelinflation, pour minimiser ses effets négatifs sur
I'éeconomie, ou bien au contraire le ciblage ddldiion est-il « secondaire » et la politique maemet
doit-elle se fixer d'autres priorités ? Quel quit Isosujet, le premier travail des candidats,taiestrouver

a le reformuler de maniere a préciser son sere,pevoir construire une problématique adaptéde fau
de quoi le risque de concevoir une copie hors-agetres grand.

- Le deuxieme probléme rencontré par les candidatg des connaissances dont ils disposent en mpatié
de politique économique et de macroéconomie, qusamt pas toujours suffisamment actualisées pour
traiter un tel sujet de fagcon satisfaisante. Pampkfier, un certain nombre de copies n'étaient pa
mesure de répondre parce qu'elles s'appuyaient wpigsiement sur les débats théoriques antériaws a
années soixante, autour de l'opposition entrehésries libérales de I'entre-deux-guerres et |@gpp
keynésienne. Dans cette optique, on ne voit paserd pourquoi viser une certaine cible d'inflation
puisqu'il faut soit laisser librement le marchéefixe niveau des prix (optique classique) soit piare
gu'un certain niveau d'inflation, variable toutlang de la « courbe de Phillips », soit le prixayer des
politiques de relance (optique keynésienne). Openg donc véritablement traiter le sujet muni dieece
boite a outils théorique. D'autres copies, plus breoses, n'ignorent pas la critique monétariste des
politiques keynésiennes, et les débats autour dmréestation de la courbe de Phillips, mais résten
prisonnieres d'une vision dichotomique dans laquitlexiste une frontiere étanche, pour ne pas dire
idéologique, entre vision libérale et vision keyirédae du monde. Or la question du ciblage de diitth

est plus complexe, depuis les années 1970 et ketsdautour du chémage d'équilibre d'une parturet s
les objectifs de la politigue monétaire d'autret.gdéo-keynésiens (comme E. Phelps, I'un des pramie
parler de taux d'inflation optimal) et monétariss&cordent en fait sur I'idée qu'on ne peut celeeen
dessous du chémage d'équilibre par une politiqueétaire de relance. Elle conduira immanguablement
a augmenter l'inflation sans réduire le chbmagecales conséquences négatives sur I'ensemble de
I'économie, qu'il convenait de préciser. Dans aetexde, on peut reconnaitre la nécessité de mainten
I'inflation a un bas niveau, tout I'enjeu étantsdeoir s'il faut se fixer une cible trés restrietiide I'ordre

de 1 % par exemple) ou si une marge plus grandeébpeufixée sans dommage (de l'ordre de 3 a 4 %).
Enfin, la question du ciblage de l'inflation esdissociable aujourd’hui de la réflexion sur legrumsents
utilisés et la mise en ceuvre de la politique mareét®e nombreux candidats ignorent ainsi la rétgle
Taylor, pourtant a la base de la réflexion sur dditigue monétaire depuis une vingtaine d'année, et
signalée dans le rapport de jury I'an dernier. @nperut que conseiller aux candidats de travailler
davantage avec des manuels d'économie actualiaésxemple, le manuel d’Agnés Bénassy-Quére,
Benoit Coeuré et Jean Pisani-FerBglitique économiqugDe Boeck, 2édition 2009) fournit les
éléments nécessaires pour traiter correctemenijde s



- Enfin, les candidats doivent prendre conscienoe gpur se préparer a étre de futurs enseignants de
sciences économiques et sociales, il est essdetmlivre I'actualité économique, comme ils auaosien
servir et a la commenter avec leurs éleves. Oélatsur la politique de lutte contre l'inflatioprs une
ampleur trées nouvelle depuis la crise de 2007-2@8ant les années 1990, la plupart des grandes
banques centrales ont adopté une politique degaldanflation plutdt que les politiques de corgrde la
masse monétaire, pratiquées dans les années 1@8@spiration monétariste. De nombreuses voix se
sont élevées pour critiquer les politiques monésanui s'étaient focalisées sur la recherche @ur t
inflation modéré, a l'occasion de la crise apré@72@t ont souligné les effets pervers de cesigads
durant les années 2000 qui ont pu jouer un réles tl@mergence de la crise et qui sont inadaptdas a
sortie de crise. De fait, les politiques monétaoes fortement changé d'orientation entre 200804102
avec le développement de « mesures non convenliesing(le « quantitative easing » par exemplestc'e
a-dire 'augmentation massive des liquidités eoautation). S'il n‘est pas attendu des candidattide
preuve de virtuosité technique concernant les igolis monétaires face a la crise, il est en revanch
nécessaire qu'ils disposent de réels reperes etodeaissances de base concernant les politiques
économiques pratiquées aujourd'hui. Dans un cen@inbre de copies, on ne trouve quasiment aucune
mention précise de ces débats, aucune idée dudtimfiation visé par telle ou telle banque centrake

qui met en évidence un défaut manifeste de préparat

Comme chaque année, le jury a également constaté cgrtain nombre de candidats ne maitrisaient pas
toujours les bases de la dissertation. Nous remsymur terminer ces remarques de cadrage aux
rapports des années antérieures, dont la lecttuxévesnent recommandée, pour rappeler qu'une rsaitri
de l'orthographe est nécessaire, que les candidatent s'efforcer de bien clarifier le sujet ddesr
introduction et proposer une problématique ex@jait que la démarche proposée doit étre aiséera su
par le correcteur (transitions rédigées clairemespace laissé entre les parties et les sousqagte).
Certains candidats rencontrent des difficultés ékaires, par exemple ne font pas apparaitre aiaine

des paragraphes, ce qui ne facilite pas la lecture.

Eléments de correction du sujet de dissertation

S'il n'y avait pas de plan type attendu par le,jary a choisi de proposer un plan détaillé de fagon
donner un exemple de démarche répondant au swet, gder les candidats qui ont rencontré des
difficultés de plan.

Introduction :

- I faut bien distinguer le taux d'inflation obgéret l'objectif d'inflation poursuivi par la patjte
monétaire. En effet, le systtme économique n'areucaison de se stabiliser a un taux d'inflation qu
serait spontanément « optimal ». La question pemtdait sur l'efficacité d'une politique monétatte
ciblage d'un taux d'inflation donné (politique @tieint son objectif si l'inflation se stabilise aiveau
souhaité), et sur son caractere «optimal » : etidt un objectif d'inflation qui minimise les
inconvénients générés par l'inflation ?

- La question est a la fois théorique et empirigsietaux d'inflation optimal il y a, I'expérienbéstorique
des trente derniéres années doit permettre d'en g les banques centrales ont privilégié cetatibjet
la théorie économique doit permettre de définciltde d'inflation a suivre.

I. Sur la durée, le ciblage du taux d'inflation ermis de stabiliser I'inflation a un faible niveatid'en
minimiser les effets sur I'économie réelle.

I. A) Pourquoi rechercher un taux d'inflation opah?

- Le taux d'inflation ne se décrete pas. Il est@laultat d'une multitude de décisions des agerdss fa
politique monétaire peut se fixer pour objectif ldestabiliser a un niveau donné ou au contraire de
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poursuivre un objectif de plein-emploi, ce qui e a accepter la variabilité de l'inflation (léedime
inflation-chdmage).

- Une remarquable convergence de travaux, tanbrmdgistes néokeynésiens comme E. Phelps que des
monétaristes comme M. Friedman, ont montré quigtait un taux de chémage d'équilibre qui n'étag p
réduit significativement par la politique monétailleest donc préférable que la politique monétaiee

fixe pour objectif de stabiliser l'inflation a ura$ niveau, et d'intervenir seulement si un chémage
conjoncturel significatif apparait. Le chémage diélgre ne peut pas étre combattu par les outils
monétaires et nécessite une politique de I'emm@sant sur le fonctionnement méme du marché du
travail. Le maintient de l'inflation & un bas niuean affichant une cible clairement précisée,fgdilite

les anticipations des agents.

- Les nouveaux classiques ont mis en évidencedielgme de la crédibilité de la banque centrale &ll
d'autant plus de chance de stabiliser l'inflatiatelle est crédible, et pour cela il est préfératilme part
d'annoncer une cible d'inflation et de s'y tertid'autre part d'étre indépendant du pouvoir pplgi

I. B) Comment déterminer le taux d'inflation ciblé paplaitique monétaire ?

- Les trente dernieres années montrent que l'imdigree des banques centrales et la fixation de
nouveaux objectifs ciblant une inflation modéréé mermis une grande stabilité des prix et une ftinita
modérée, malgré les nombreuses tensions liéesndndialisation. L'inflation ne connait plus la méme
variabilité, dans les grands pays développés, que ks années 1970.

- Cette politigue pose cependant des problemesauélbgiques de mesure de l'inflation qui ont été au
centre d'un vaste débat dans les années 2000 poeFiaa détermination d'un indicateur de l'inflatio
reconnu par tous ne va pas de soi quand l'inflatipercue » est supérieure a l'inflation mesurge pa
I'indice des prix a la consommation, comme c'esfake en France au cours des années 2000. Toutefois,
ces difficultés pratiques plaident davantage darsehs d'une amélioration des indicateurs que aidas

d'un changement d'objectif, la stabilité des pridaat les ménages sur la durée a mieux anticiper
I'inflation.

- Les bénéfices de la stabilité des prix sontdigdait que l'inflation est une sorte de « taxelauichesse

des agents » qui diminue la valeur de leurs aetifqui brouille les signaux prix (incertitudes des
échelles de valeurs par exemple). L'expérience mapt'un taux d'inflation positif, stable et modést

la solution la plus efficace (entre 1,5 et 4 % salme étude d'Akerlof). A l'inverse, il peut étissez
dangereux de maintenir l'inflation a un niveau pmde 0 % car dans ce cas les marges de manceuvre
sont trop faibles en cas de ralentissement éconafiisques déflationnistes).

- Sur le plan théorique, la régle de Taylor perdeetiéterminer le niveau du taux d'intérét permetian
s'approcher de l'inflation ciblée, en fonction ‘@edrt entre l'inflation observée et la cible dtibn d'une
part, et en fonction de l'output gap (I'écart en&recroissance effective et la croissance potdeajiel
Maintenir le taux d'inflation a son niveau optineat donc envisageable. Il faut noter que ce tafi&rdi
pour chaque pays ou zone monétaire en fonctiorsiperformances économiques : il n'y a donc aucune
raison de supposer qu'il existe un taux d'inflabptimal unique, valable dans toutes les conditions

Il. Face a la crise, le ciblage d'un taux d'inflari stable peut s'avérer inapproprié et contre-prctifu

II. A) La politigue monétaire a d'autres objectiflans une crise prolongée, qui peuvent s'avérer
contradictoires avec la recherche d'un taux d'itifla optimal.

- Face a une crise d'ampleur, comme dans cellguméa en 2007-2008, I'objectif principal des pgligs
monétaires n'est plus la stabilité des prix. D&utvbjectifs deviennent prioritaires, et peuvertessiter
de mettre en parenthese la question de leurs @lergtfets inflationnistes. Ainsi, a partir de 2008
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banques centrales ont dU se focaliser sur leurd@le préteur en dernier ressort » afin d'éviterckeses
de liquidité par des politiques monétaires « nomveationnelles », qui ont conduit certains écontesis
a remettre en cause l'objectif de ciblage de dtidh (J. Stiglitz par exemple).

- Les banques centrales cherchent avant tout aisavde retour a la stabilité financiere, celadesduit
a jouer davantage un role régulateur auprés degubarcommerciales et a admettre un assouplissement
des regles qu'elles s'étaient fixées en matiepolilque monétaire.

- Autre obijectif, les banques centrales doivente¥gant éviter la propagation de la crise aux Etassla
crise des dettes souveraines : une cible d'inflapilus élevée pourrait alors « atténuer la factusst
favoriser le retour a I'équilibre des finances pus. On peut donc avoir intérét au contraire aartain
retour de l'inflation.

Il. B) Les lecons de la crise : la politique mongaloit-elle changer de cible, en particulier eargpe ?

- Les crises de grande ampleur conduisent souvamiearemise en cause des modeles théoriques
antérieurs. Ainsi on a beaucoup reproché aprés 20@7banquiers centraux de s'étre focalisés sur
I'inflation, au détriment d'autres cibles, par epéand'avoir minoré I'effet du niveau des taux @iét
gu'ils fixaient sur le développement des marchastifs et sur la constitution de bulles sur le érc
immobilier et certains marchés financiers. Le tdimtérét ne peut donc servir uniqguement d'instmime
régulateur de l'inflation sans entrainer des risqie crise systémique. Cela plaide pour une poétiq
davantage « contra-cyclique », qui tient davantagepte de la situation des marchés d'actifs.

- Avec une cible basse d'inflation, le risque estnd de tomber dans une trappe a liquidité, qui ren
inopérante la politique monétaire quand le taurtélét se rapproche de 0 %. Cela plaide pour une
réhabilitation des politiques keynésiennes et pme cible d'inflation plus élevée afin d'avoir datzeye

de marge de manceuvre en cas de récession (parlexemuyrquoi un niveau aussi faible qu'une infiatio
inférieure a 2 %, cible de la BCE ?). Le risquelat&fnniste a ainsi fait son retour, et de hombreux
économistes, comme P. Krugman ou J.-P. Fitoussiigrit pour une cible d'inflation plus large (autou
de 4 % par exemple en Europe).

- Dans la zone euro, la question d'une révisioradeoordination budgétaire, et de la réforme des
objectifs de la politique monétaire, est plus caregis d'actualité, pour favoriser la croissande etein
emploi, comme certains économistes le défendaiéj@ dans la période précédent la crise (cf J.-P.
Fitoussi,La régle et le choix

Eléments de correction de la question portant surHistoire ou I'épistémologie de la discipline

- Il s'agit de caractériser « I'économie classigjuet non pas de dresser la liste des « autelgsiqlaes »,
donc de spécifier quelles traits caractéristiqusnguent cette conception de I'économie de cellgs
I'ont précédé et de celles qui peuvent la suivrep@ut commencer en caractérisant I'économie glaessi
par I'adhésion a quelques grandes notions (laddbaly, la théorie de la valeur-travail, la doctrileela
main invisible) mais il est assez difficile d'uraripd'en faire une liste exhaustive et d'autre pattacune
d'entre elles on peut trouver des exceptions, mané dit des auteurs réputés « classiques » qui ne
partagent pas cette conception de I'économie. Eantourner cette difficulté, on se propose d'exglor
deux pistes, du point de vue de l'histoire dessdéesonomiques, et pour approfondir, sur un plan
davantage épistémologique.

- Premiere hypothése : dans I'histoire des idéesatmiques, le nom et I'unité d'une doctrine estvapt
attribué rétrospectivement par ceux qui, par laesusouhaitent s'en démarquer, et se trouver un
"adversaire" a leur mesure. L'économie classiqyeéohappe pas : elle est marquée par une double
caractérisation, trés restrictive dans un sens |arge dans l'autre :
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- Marx est a l'origine de la notion d'économie clasej qu'il assimile en fait a la doctrine
ricardienne, notamment pour la théorie de la valewail. Il en exclut par exemple J.-B. Say, en
raison de son scepticisme vis-a-vis de cette cdimcepe la valeur. De ce point de vue, on peut
méme considérer que Marx partage de nombreusesé@gtiques avec les classiques, comme le
pense J.-A. Schumpeter, qui fait de lui une figiled'€conomie classique, en distinguant le volet
strictement analytique de son ceuvre et le volgbnera son engagement politique. Dans ce sens
I'économie classique se fonde sur une conceptiomume de la valeur et de la répartition, dont
D. Ricardo est la figure tutélaire, mais du coupdoit exclure un certain nombre de penseurs de
cet ensemble, et la question des frontieres ereriomie classique et I'économie marxiste reste
ouverte, les auteurs marxistes s'opposant vivembinterprétation de Schumpeter.

- A linverse, Keynes utilise le terme « classiqudans un sens large et inclusif, qui integre
également le courant néo-classique. Il regroupes smu terme tous les économistes qui le
précedent et partageaient selon lui deux convistoamtestables, I'adhésion a la « loi de Say » et a
la théorie quantitative de la monnaie. La défimtkeynésienne est a la fois trés large et assez
simple a exposer, mais elle n'est pas elle auss ambivalences, puisque Keynes donne une
place a part a certains classiqgues comme Malthugue il voit un précurseur de son propre
travail, s'éloignant précisément de la loi de Say.

- On le vaoit, il est en fait assez complexe, duinpde vue de I'histoire des idées, de tracer tagires de
I'économie classique. Dispose-t-on de criteres patsfaisants sur un plan « épistémologique » £ Le
classiques partagent au fond la méme ambition tHiigre pour « I'économie politique », dégagerltgs
naturelles de I'économie. S'ils sont souvent eaaésd (comme le montrent leurs multiples échanges
epistolaires), c'est précisément le signe qu'ilsstttuent une premiere « communauté scientifiqael »
sens de T. Kuhn, a l'intérieur de laguelle on débat en partageant la méme démarche. L'économie
classique se caractériserait alors par l'idée ggephénomenes économiques sont soumis a des lois
universelles, qu'il s'agit de dégager, et par uraire type d'approche des questions économiques :
privilégier I'approche macroéconomique, un cadrdomg terme, utiliser des modeles simplifiés pour
décrire I'économie (les « Robinsonnades » dénong&es Marx) mais sans recourir a l'analyse
mathématique, contrairement a la théorie néo-gasgijui les suit.
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COMPOSITION DE SOCIOLOGIE

Membres du jury : Céline BERAUD, Annabelle DE CAUNA, Elise DECOSNEhilippe DEUBEL,
Karine FOURNIER, Matthias KNOL, Philippe MATHY, MaiPELLETIER, Stéphane PELTAN, Estelle
PRADARELLI, René REVOL, Alexis TREMOULINAS.

Rapporteur : Céline BERAUD
Statistiques

Au CAPES, la moyenne générale des présents esP8ed celle des admissibles de 10,77. Les notes
s'étalent de 0,5 pour I'ensemble des présents,us lgs admissibles, a 18. Quinze candidats ontnobte
une note supérieure ou égale a 15.

Au CAFEP, la moyenne des présents (5,48), comnbe des admissibles (10,35) est un peu inférieure a
celle du CAPES. Les notes s’étalent de 1 pour €eride des présents, 4 pour les admissibles, a 16.

Notons que fort peu de candidats ont obtenu pluptgEnts a la nouvelle question introduite cetteée,
ce qui a pesé a la baisse sur les meilleurs résulta

Sujet de dissertation :Qu’est-devenue la classe ouvrier@él8 points)
Eléments de correction et attentes du jury

Le plan détaillé proposé ci-dessous n’est qu’ursipdes parmi d’autres. Les membres du jury ont surto
valorisé la capacité a €élaborer une problématiqu@ eonstruire une démonstration solide pour y
répondre.

Accroche possiblgmais guére originale) sur la réforme des retsaita question de la pénibilité et celle
des carriéres longues ont contribué a rappelel existe encore en France des ouvriers et desaregti

«[...] parmi les hommes actifs agés de 50 a 55 an28087 (nés entre 1952 et 1957), 33 % sont ouyrkEr$s sont

employés, 23 % exercent une profession intermédieir 19 % un emploi de cadre ou une professiorrdibe Les

premiers ont quitté I'école en moyenne a 16,8 i@ssseconds a 18,8 ans. [...] Les chiffres sont égzahé éloquents pour
les hommes agés de 40 a 45 ans en 2007, nés 86&2efl1967. Parmi les actifs de cet dge, un dengvriers qui ont

quitté I'école en moyenne a 17,3 ans et 10 % d’'ey@d ayant terminé leurs études en moyenne a h8,AdSource :
Blog de Camille Peugny)

Selon 'INSEE (source : enquétes emploi), la PGSuwriers » regroupe 22,6 % des actifs occupés en
2008 (contre 40 % dans les années 1950 et 26 99%81)1Au cours de la décennie 1990, elle a perdu
10 % de ses effectifs. D’'un point de vue quanfitate groupe ne représente désormais plus que la
troisieme PCS (aprés les employés 29,3 % et lefegwmions intermédiaires 24 %). Par contre, il
correspond, de loin, a la PCS qui regroupe le dlhbemmes actifs occupés : 34,8 % (contre 8,9 % des
actives occupées). Pres de quatre ouvriers suisoinigdes hommes.

Depuis plusieurs années pourtant, on ne peut queater l'invisibilité du monde ouvrier qui ne sdmb
plus guere intéresser ni les médias, ni les sagi@s a quelques exceptions prés (voir notammentdBea
et Pialoux, 1999 ; Renahy, 2005 ; Jounin, 2008)mkl&ans ces travaux, il n'est plus question d’'une
classe ouvriere au sens marxiste du terme. |l \adedt que la classe comme « un référent stable, un
probleme central susceptible de mobiliser durabignhes esprits et les coeurs » (selon les termes de
I'historienne Michelle Perrot citée par Beaud eal®ix) a disparu. Ainsi, Stéphane Beaud et Michel
Pialoux préférent parler de « la condition ouvrigre

1 Source : INSEE Premiére, n° 455, mai 1996.
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Problématique possible :Si la fin de la « classe ouvriére » ne marquelpassparition des ouvriers et
ouvrieres dans la société francaise (il demeure woendition ouvriere » ou un monde ouvrier), on
s’interrogera sur I'impact de I'’ébranlement du eotlf ouvrier sur les individus qui le compose.

Mise en garde :Le sujet semble classique. Mais, attention, o pas étre réduit & un panorama relatif
aux ouvriers en France aujourd’hui. Il faut absadamtrdéfinir et discuter la notion de « classe »okHine,

la formulation invite & une mise en perspectivédnigue du propos, a une réflexion en termes de
changement social. Enfin, on attend des candigdasidnnées chiffrées précises.

|. Aprés avoir été « I'acteur populaire par excellace >, les ouvriers se sont effacés en tant que
classe sociale au cours des trente derniéres années

1/ La constitution d’'une classe ouvriere en France

Il semble indispensable de consacrer une souseartla socio-histoire de la « classe ouvriere » en
France. Les éléments suivants s’appuient largersentes travaux d’Alain Touraine qui s’est intereng

« sur les conditions d’apparition puis de dispanitde la classe ouvriere comme acteur social detgra
notre société » (1988, p. 7&n peut bien slr également mobiliser ceux de @éxmiriel (1986).

La constitution de la « classe ouvriere » relewsmdemps long.

Formation tardive d’'une classe ouvriere en Francpar comparaison notamment avec I’Angleterre) :
attachement persistant au monde rural et paysan.

Développement de la grande industrialisation apeiepremiére guerre mondiale. La classe ouvriére
devient un acteur primordial « a la fois par leergu’elle joue et par la peur qu’elle inspire. w(faine,
1988, p. 76)

Mentionner 1936, les grandes greves de 1947-1#ll@sale mai 1968.

Roéle des syndicats (la CGT et la CFDT), des padigauche (tout particulierement le PCF), maisiauss
des mouvements d’Action catholique ouvriére.

Les revendications ouvrieres « au lieu de constitue simple groupe de pression ou méme, plus
largement, un groupe d’intérét politique, ont @®se din mouvement social c’est-a-dire d’une action
collective mettant en cause les grandes orientwatbta nature du pouvoir dans une société. » @iney

p. 77).

Pendant longtemps, ont existé deux pbles de lacemse ouvriere : celui des ouvriers de métier
« capables d’affirmer une grande autonomie pradesslle, jaloux de leur savoir-faire, de leur
connaissance », volontiers corporatistes ; celsirdanoceuvres marqué par la misére. Distance, igreran
et tension entre ces deux mondes qui ne sont pagrés au méme combat. C'estec le taylorismeet

« ses variantes » qui apparaissent en Francedillla de la premiere guerre mondiale et qui constit le
modele dominant jusqu’a la fin des années lI@is’est constituée une conscience ouvriefgure de
I'OS (héritier du manceuvre), ouvrier dépossédé afe savoir-faire, de son autonomie, privé de toute
définition positive de son travail.

Culture de classerendue possible par la relative homogénéité sogiglie de ses membres, une certaine
autonomie par rapport aux autres groupes sociagpoftion entre le «nous » et «eux »), un
enracinement géographique (bassins industriels|icb@s « rouges ») et des instances propres de
socialisation. Originalité de la culture ouvrierst & celle d’'un monde constitué relativement a part

Z Selon I'expression de Dubet et Martucelli.
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(Terrail, 1990, p. 258). Mentionner également tagaux d’Olivier Schwartz : fierté masculine du regt
de la maitrise de I'outil de travail que I'on ratx@ jusque dans les loisirs (bricolage).

Existence d’'un mouvement ouvrier ainsi que d’'unkuce de classe, en lien aven net sentiment
d’appartenance (classe pour soi au sens de Marx).

2/ La classe ouvriére ébranlée
« Déstructuration » de la classe ouvriére :

« Affaiblissement numérique (a partir de 1975, diminution du nombre d’ouvrjeés rythme
particulierement marqué pour les ouvriers non ¢gali - 3,3 % par an en moyenne annuelle
entre 1975 et 1995)...

« ... et surtout affaiblissement politique qui a pour conséquence «une perte d’autonomie
symbolique » de ce groupe au cours des trenteademannées (Beaud et Pialoux, 2004, p. 432).
Exemple donné de la dévalorisation du terme mérnavder auquel on préfere souvent celui
d’« opérateur ».

Des causes multiples :
« Transformations structurelles des modes de produatn et de la population active

«[...] les pays industrialisés depuis le XI3iécle sortent de la société industrielle et entdans
un type nouveau de société ou les employés, teehsiet cadres moyens occupent une place et
une influence croissante. » (Touraine, 1988, p. 85)

« Désindustrialisation (phénomene repérable dés les années 1950 daaimsakcteurs comme les
mines, qui s'accélére a la fin des années 197fappé durement le Nord, la Lorraine, la Loire et
certaines villes de la banlieue parisienne) accgméa par des délocalisations.

« Lachute du mur de Berlin marque la fin d’'un espoir dans le communisme.

Des manifestations variées :

« Déclin du mouvement ouvrier (Touraine) : A partgsdannées 1970, la conscience de la classe
ouvriére se fissuregparallelement a I'entrée dans la crise économiduefait principalement de
deux phénomeénes : évolutions du marché du tragadlisation avec d'un c6té des travailleurs
protégés et d’autres exposés a la précarite, immédmres, salariés d’entreprises de sous-traitance,
etc.) ; épuisement du modéle taylorien. « Non seefd, la conscience ouvriere se décompose
[...], mais elle cesse d’occuper une place centrales dlaction contestataire. » (1988, p. 82)

« En ce qui concerne la culture ouvriere, « réaménagé des rapports du je de chacun au nous de
la classe » (Terrail, 1990, p. 268) avec un risgeae concurrence mutuelle. Dévalorisation,
« ringardisation » des anciennes figures et valeurgieres, y compris aux yeux des enfants
d’ouvriers (rupture de la transmission de la caltomvriére).

« Désintérét des intellectuels par rapport au monneier.

« Profonde déstabilisation des réseaux de sociabilivéiere.

« Le vote préférentiel a gauche («vote de classee»yéduit au profit du FN et surtout de
I'abstention.

Pour autant, la fin de la classe ouvriere ne sigpiés la disparition du monde ouvrier.
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II. Cependant, les ouvriers et les ouvrieres demeant une réalité économique et sociale
incontournable, marquée par les inégalités et le®fmes de domination.

1/ Une catégorie sociale importante bien qu’éclatést silencieuse...

La PCS « Ouvriers » regroupe encore six millionpesonnes. En France, plus d’un actif sur cingiest
ouvrier. C’est le cas d’'un homme actif sur trois.

Extension au tertiaire de la condition ouvrieretivdtés de manutention et de logistique ; exengde
magasiniers ou encore des caissieres qui apparagsame les prolétaires du tertiaire.

« Un continent éclaté et silencieuk:»

« éclaté » : rupture générationnelle tres minugment décrite par Beaud et Pialoux ; différences
entre hommes et femmes; situation particulieremeeu enviable des ouvriers non
qualifiés (notamment des OS de la grande industha)sse de la part des métiers strictement liés
a la production au profit d’activités diversifiéedevant de la conduite d’engins, de la livraison,
du tri et de I'emballage... ; part croissante dBERJans le tissu industriel qui s’inscrivent dans
des filieres de sous-traitance (cas typique deuigtrie automobile).

« silencieux » du fait de la perte d’'influence geste-paroles que sont les syndicats, le « Parti »,
mais également les délégués a l'usine et les miditassociatifs (Crise de la représentation).

2/ ... dont les conditions de vie et de travail ontuetendance a se détériorer au moment méme ou ses
membres étaient de plus en plus mal défendus

Les ouvriers et ouvriéres partagene exposition a différentes formes d’'inégalités

lIs constituent la PCS la plus touchée patHémage La situation des ouvriers non qualifiés est
particuliérement critique. Selon 'INSEE, en 20884rce : enquétes emploi), le taux de choérhage
des ouvriers est de 10,2 % (7,4 % pour 'ensembke attifs) ; celui des ouvriers non qualifiés
s'éléve a 15,3 % (soit plus de deux fois le tauxhi@nage moyen et plus de cing fois celui des
cadres).

Exposition aux formes atypiques d’emploi(intérim, CDD, temps partiel souvent contraint...) :
figure du « salarié de la précarité » décrite parg& Paugam ; voir également la recherche de
Nicolas Jounin sur les ouvriers du batiment. Pr&cagui touche particulierement les jeunes, les
femmes et les immigreés.

Inégalités de revenus et de niveaux de vida tendance a la réduction des écarts de salairtee

les ouvriers et les autres salariés observée £86@ et le milieu des années 1980 a pris fin.
Expérience de la relégation et de I'humiliation dam un contexte de démocratisation

« ségrégative » du systeme scolairaccompagné par une dévalorisation de I'enseignemen
professionnel (voir les travaux de Stéphane Beaud).

Selon Beaud et Pialoux, ce sont désormais dessforégatives qui unissent les ouvriers : vieillissehn
peur du chbmage et du déclassement.

Renouvellement et perpétuation des logiques de rtion et d’exploitation au travail « dont certane
peuvent aujourd’hui étre pires que celles qui exasit avant » (Beaud et Pialoux, 2004, p. 434).: B
taylorisme n’a pas disparu !

Si les sentiments de dépossessions et de vulné&atmht largement partagés, ils ne conduisent @lus
I'action collective. Les ouvriers sont désormaisggéament privés du « puissant capital collectif, ériat

3 Pour reprendre le sous-titre du numéro consacré en 1992 par la revue Autrement aux Quvriers, ouvriéres.
4 Au sens du BIT.
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et symbolique » accumulé pendant les années dedutimouvement ouvrier. (Beaud et Pialoux, 2004,
p. 431)

Il y aurait, en quelque sortBn de la classe pour soi, mais persistance d’'unéasse en sgic’est-a-dire
basée sur le partage de caractéristiques sociatamgnes. Beaud et Pialoux ont méme parlé d'une
transformation de la classe « sujet » en classget .

Ouverture possiblen conclusion sur le devenir des milieux populairegui ne se réduisent pas aux
ouvriers. La part des ouvriers + employés est restée gppsistable au cours des cinquante derniéres
annees.

Citer par exemple I'enquéte de I'INSEE (Jauneau,020 les employés et les ouvriers non qualifiés
partagent une méme exposition a la précarité (@ntcourts, temps partiels, sous-emploi), ce qui
explique leur niveau de vie qui est inférieur dgurart a la moyenne des salariés (leurs revenusaala
sont 44 % inférieurs a la moyenne) ; 13 % vivenhmaé&n dessous du seuil de pauvreté, soit deux fois
plus que la moyenne des salariés.

Quelgues références bibliographiques

Beaud, Stéphane, Pialoux, Mich&etour sur la condition ouvriere : enquéte aux asifPeugeot de
Sochaux-MontbéliardParis, Fayard, 1999 1% éd., 2004).

Beaud, Stéphane80 % au bac... et aprées ? Les enfants de la démeatatn scolaire,Paris, La
Découverte, 2002.

Cézard, Michel, « Les ouvriers lNSEE Premieren® 455, mai 1996.

Jauneau, Yves, « Les employés et les ouvriers. igan de vie inférieur d’'un quart a la moyenne des
salariés »INSEE Premiéren® 1250, juillet 2009.

Jounin, Nicolas,Chantier interdit au public. Enquéte parmi les tadleurs du batiment Paris, La
Découverte, 2008

Kergoat, Danielel.es ouvriéresParis, Le Sycomore, 1985.
Marchand, Olivier, « 50 ans de mutation de 'empldNSEE Premiéren® 1312, septembre 2010.
Noiriel, GérardLes ouvriers dans la société francaise (XIXe-XXels),Paris, Seuil, 1986.

Paugam, Sergd,e salarié de la précarité. Les nouvelles formedidggration professionnelleRaris,
PUF, 2000.

Renahy, Nicolad,es gars du coin. Enquéte sur une jeunesse rukads, La Découverte, 2005.
Schwartz, Olivierl.e monde privé des ouvriers : hommes et femme®di) Raris, PUF, 1990.

Terrail, Jean-Pierré)estins ouvriers. La fin d’'une classeParis, PUF, 1990.

Touraine, AlainLa production de la sociétearis, Seuil, 1973.

Touraine, Alain, dans H. Mendras & M. Verrégs champs de la sociologie francai®aris, Armand

Colin, 1988.
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Weber, Florencel.e travail a-coté. Une ethnographie des perceptidteris, Ed.de 'EHESS, 2009°(
éd. en 1989 avec pour titte travail a-coté. Etude d’ethnographie ouvrigre

Remarques sur les prestations des candidats

Tres peu de candidats sont capables de fournirddeeées chiffrées précises relatives a I'évolution
quantitative du monde ouvrier. De ce fait, 'im@orte persistante de cette catégorie socioprofessdien

est souvent nettement sous-estimée. Sa part dgges$ée est en revanche surestimée. Ce n’est pas au
XIX ¢ siécle, ou la majeure partie de la populationvactravaille dans le secteur primaire, que celle-ci
atteint son maximum.

On note, dans certaines copies, une tendanceter twai autre sujet ou a développer des idées déaéra
(sur la disparition des classes sociales, le psosede moyennisatiorersusla persistance des inégalités,
I'individualisation des rapports sociaux notamment) détriment de la description et de I'analysge de
conditions de travail et des pratiques culturedlescretes des ouvriers.

La distinction marxiste « classe en soi » / « @apsur soi » a souvent été présentée en début de
composition, en général correctement, mais ensuitdiée. Dans certaines bonnes copies, on I'ssééli
pour structurer le développement, en montant quédsintité de classe s’était affaiblie au courss de
dernieres décennies, une part importante du stlee@roupant les groupes socioprofessionnels ersri

et employés, connait des conditions objectivesalail et de vie se prétant a une analyse en tedmes
classe.

L’aspect politique-militant (recul du PCF, de la@® des ouvriers dans les discours sur le mondal,soc
de la syndicalisatioms persistance voire recrudescence récente destsailitravail) a été plus souvent
thématisé que les conditions de travail. Les eraguée terrain récentes sur le travail ouvrier (Begiu
Pialoux notamment) ont été étonnamment peu citées.

Lorsque I'aspect culturel a été abordé, c'est presgujours de facon tres générale et abstraiteseen
demandant si la logique de distinction est toujap8ratoire, mais tres rarement en évoquant lareult
ouvriére et ses pratiques caractéristiqgues. Darmdees copies les travaux d'O. Schwartz et ceux.de
Weber ont été cités.

Un défaut récurrent : développer le processusiiste de construction de la classe ouvriere sorddié
ou plus du développement, et esquisser trés ragiaeles transformations contemporaines.

Dans beaucoup de copies, l'introduction ne renpalg son role (définition et réflexion sur les tesme
problématisation du sujet...). Ce manque de réflexdur les enjeux de la question posée a « plaguer
leurs connaissances. L'argumentation est souvengffieace, inaboutie. Les idées s'enchainent &aas
toujours reliées au sujet, ni articulées entreselens une démarche d'ensembile.

Fréguemment, le sujet n’est envisagé que de masigerficielle, les arguments ne reposant pas tiosljo
sur des analyses ou des concepts sociologiques

Enfin, le soin porté a la rédaction (I'orthograpleegrammaire et le style) est en général insuffisa
Comme d’habitude, les meilleures copies sont cetlésse trouve développée une argumentation
articulant théories, faits sociaux et mise en pErtpe historique. Méme dans certaines d’entresgbe

trouve des fautes grossiéres d’orthographe et denmaire. On ne saurait trop recommander aux
candidats de consacrer une bonne dizaine de miaudeselecture afin de les éliminer.
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Question portant sur 'histoire de la sociologie sosur I'épistémologie de cette discipline

Sujet : Pour représenter I'état actuel de la sociologir@nois Dubet a recours en 2007 a I'image de
« I'archipel complexe de tendances, d’écoles egmeipes dont aucun n’est vraiment hégémonique. »
Commentez4 points). Il est attendu une réponse conciseit(a indicatif, d'une longueur limitée au
quart de celle de la dissertation).

Eléments de correction et attentes du jury

L’introduction d’'une question sur I'histoire ou péstémologie de la discipline est une nouveauté. Le
sujet choisi a certainement pu paraitre difficilexacandidats car leur culture sociologique sur les
développements les plus contemporains de la sgigost souvent limitée, ce que I'on ne peut diarts
que regretter. La capacité a mentionner differeotsurants est attendue, mais les présentations
« catalogues » sont a éviter. On a donc valoridéeseet ceux qui ont développé un propos construit,
argumenté et illustré par des exemples précis, mérsque le propos demeure modeste par rapport a
I'ampleur du sujet posé.

Le constatqui est fait par Francois Dubet dans son ouvragg00& (qui constitue a la fois le récit de son
parcours de sociologue et une histoire de la disei@u cours des cinquante dernieres annéesgkst c
de la diversité, voire de I'éclatement du champ déa sociologie La citation de Dubet concerne la
sociologie telle gu’elle est pratiguée en France. 9@ limite a cette configuration déja assez riehe
complexe.

On attendait donc dans un premier temps réflexion sur les différentes formes qu'a pu mndre
cette pluralité interne :

« Spécialisation de plus en plus fine de la discipinen de nombreuses sous-disciplines
(sociologie du travail, sociologie de I'école, sogie de la famille, sociologie des religions, mai
aussi sociologie du genre, sociologie des scienge€es sous-disciplines semblent trop souvent
s’ignorer les unes les autres. Certains auteursenlaissent pour autant enfermer dans aucune,
mais ils sont peu nombreux. Le parcours de LucaBski apparait ainsi comme atypique par son
éclectisme : en une quarantaine d’années de @rges centres d’intérét se sont déplacés entre
autres de la pratiqgue de la photographie a la diton foetale », en passant notamment par
I'étude des cadres comme catégorie sociale.

+ Le choix desméthodes d’enquétepeut également constituer une ligne de partagee ent
sociologues.

« Plus encore que celle des objets d’études ou désodes, c'esta pluralité des courants qui
peut apparaitre déconcertante, d’autant qu’ils dnhaouvent I'impression d’étre contradictoires,
inconciliables. Cette pluralité semble méme s’étrerue au cours des vingt derniéres années.

La question des ressorts de l'action (habitus,tégia et rationalité, interaction), une des
problématiques les plus travaillées, est égalemetitablement celle qui donne le mieux a voir les
clivages théoriques. Parmi les tensions interpuemtqui opposent ces différentes théories, se
dégagent notamment la question de l'unicité / fragiation interne de l'acteur et son identité,
celle de la place accordée a ses expériences passélie encore de son degré de conscience par
rapport a ses pratiques. Dégager les principauxraotai récents (qui se sont développés a partir
des années 1980) : « 'homme pluriel » de Bernaablire ; les régimes d’action de la sociologie
pragmatique a laquelle on associe notamment Bruatouk, Michel Callon, Luc Boltanski et
Laurent Thévenot ; I’ « expérience sociale » de€oes Dubet).

Des lors, l'unité de la sociologie ne serait-elléunpe « simple convention académique », comme se le
demandait déja Francois Dubet en 1994 ? On touctkeuine réflexion de type épistémologique.
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Dans un second temps, on pealativiser ou du moins discuter I'impact d’une tele pluralité interne :

« Si la diversité des analyses manifeste la paraélis et la dispersion de la connaissance
sociologique, on peut également y voir égalenesigne de la vitalité de la discipline

« Certains, comme Philippe Corcuff, s’attachent etreoa mettre en évidendes convergences
établies récemment par certains sociologues, dépass les dichotomies classiquegtout
particulierement celle qui oppose I'individuel etdollectif).

« Surtout, rappeler queette pluralité n’est pas nouvelle qu'elle a accompagné I'histoire de la
discipline et qu’elle est mémadispensable a la construction de l'intelligence & son objet
Ainsi, Jean-Michel Berthelot (2008, p. 123-124)stes sur la pluralité interne de la sociologie, qui
est celle de toute science d'interprétation : 4eSterritoire sociologique est partagé en une
myriade de tribus, celles-ci appartiennent pewg-§ir.] a la méme nation. [...] le territoire
commun est alors une matrice disciplinaire commueeréservoir de théories, de programmes,
d’outils, de formules, auquel on n'accede jamais gar une médiation concrete, une affiliation
spécifique, mais qui constitue néanmoins I'horipantagée des sociologues. »

« Enfin, il est bon de préciser qtere de la sociologie, c’est le plus souvent molsier différents
courants. Ainsi, un auteur comme Claude Dubar (2006) plait@me pour « une sociologie
plurielle » et refuse la réduction de la démarabmadogie a une guerre de chapelles : « Ce n’est
gue progressivement, au cours de ma carriere guagguis cette conviction selon laquelle ce qui
compte dans la recherche sociologique, ce n’ed¢ riconfirmer” ni méme de “faire avancer” une
théorie préétablie, ni d’'accumuler des données gauaigis sans souci d’en tirer des enseignements
généraux. » (Dubar, 2006, p. 21-22)

Quelques références bibliographiques :

Béraud, Céline, Coulmont, Baptistées courants contemporains de la sociologiaris, PUF,
« Licence », 2008.

Berthelot, Jean-Michel,.a construction de la sociologi®aris, PUF, « Que sais-je ? », 2008°(&d.,
1991).

Corcuff, PhilippeLes nouvelles sociologieBaris, Armand Colin, « 128 », 2007 €Ed., 1995)

Dubar, Claude,Faire de la sociologie. Un parcours d’enquéteBaris, Belin, « Perspectives
sociologiques », 2006.

Dubet, Francoid,a sociologie de I'expériencaris, Seuil, 1994.
Dubet, Francoid, ' expérience sociologiqué®aris, La Découverte, « Repéres », 2008.

Masson, PhilippeFaire de la sociologie. Les grandes enquétes freega 1945-2000Paris, La
Découverte, 2008.

Paugam, Serge (dirl);enquéte sociologiquéaris, PUF, « Quadrige Manuels », 2010.
Quelques commentaires sur les copies

Les candidats ont eu beaucoup de mal a traitex gatstion.
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Leurs connaissances relatives aux développemesgatsede la sociologie en France, c’est-a-direux ce
qui ont eu lieu au cours de trente derniéres ans@es pour la plupart inexistantes et pour ceesines
imprécises, ce qui n'est pas acceptable pour desagits de M2.

Ainsi, beaucoup de copies ne contiennemtuneréférence théorique relevant de ces développements
récents.

La multiplicité des courants se trouve alors résditune opposition Durkheim/ Weber ou Bourdieu /
Boudon, tres largement hors-sujet et sans graédéintLa sociologie en France ne s’est pas artitas

les années 1970! Les réponses a la question avesb abordé les clivages qui ont marqué le
développement de la sociologie (individualismelidmoe, expliquer / comprendre) mais se sont rarémen
concentrées sur la situatiantuellede la sociologie comme I'y invitait I'énoncé. Oayvait noter que les
clivages « historiques » en sociologie gardent ceeaine pertinence, mais pour le montrer il faut
identifier des auteurs, des travaux des derniegesrthies qui l'lllustrent. En ne traitant pas lasfion,
des candidats qui avaient réalisé de bonnes disiseit n'ont pas alors obtenu de note globale & cet
hauteur.

Des erreurs grossiéres ont été relevées :

« Raymond Aron n’est pas « un tenant du déterminisme
+ Emile Durkheim, mort en 1917, n’a pas pu travaidleec Georges Duby, né en 1919.

En dehors méme de la question des connaissanaegjepeandidats ont pris le temps d’analyser la
citation de Dubet.
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EPREUVE ORALE DE LECON

Membres du jury : Gildas APPERE, Céline BERAUD, Jeanne BOUILLAUD-GAER, Emmanuel
BUISSON-FENET, Elise DECOSNE, Nicole DUVERT, Gill@aCOUD, Matthias KNOL, Christine LE
CLAINCHE, Philippe MATHY, Philippe NOREL, René REMQAIlexis TREMOULINAS.

En dépit des changements apportés par I'arrét8die2embre 2009 a I'épreuve de lecon, les remarques
et conseils méthodologiques formulés dans les réppdes années précédentes restent toujours
d’actualité et sont largement rappelés dans lesggi suivent.

Bilan statistique

Répartition des notes du CAPES

Notes Nombre de
sur 20 candidats

Absent 17
Abandon 2
1 1
2 4

3 10
4 7

5 10
6 7

7 12

8 14

9 11
10 5

11 12
12 6
13 3
14 2
15 5
16 3
17 1

La moyenne obtenue a la lecon par les candida@®ARES qui se sont présentés est de 8,10. Elleve’éle
a 10,15 pour les candidats qui ont été admis. Itégpe est de 3,74 pour I'ensemble des candidatsta
passe la lecon et de 2,95 pour les candidats admis.

Le tableau suivant montre la décomposition de te gobale de lecon entre la note de I'exposé 1&)r
et la note de I'entretien (sur 8).
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Notes d’exposé| Nombre de | Nombre Note d’entretien | Nombre de | Nombre
sur 12 présents d’admis sur 8 présents d’admis
Absent 17 0 Absent 17 0

<1 5 0 <1 1 0
>=let<2 8 0 >=let<2 7 0
>=2et<3 18 4 >=2et<3 18 3
>=3et<4 16 7 >=3et<4 28 15
>=4et<b 16 10 >=4et<5b 27 20
>=5et<6 17 16 >=5et<6 9 9
>=6et<7 12 11 >=6et<7 16 15
>=7et<8 5 4 >=7et<8 6 5
>=8et<9 9 9 =8 1 1
>=9et<10 5 5
>=10et<11 2 2

Répartition des notes du CAFEP

Notes Nombre de
sur 20 candidats
Absent 4

1 1

3 1

4 1

6 3

7 1

8 1

9 3

11 1

14 1

La moyenne obtenue a la lecon par les candidatSAREP qui ont passé I'épreuve est de 7,15. Elle
s’éléeve a 9,29 pour les candidats qui ont été adr@ésart-type est de 3,30 pour 'ensemble des ickatsl
ayant passé la lecon et de 2,43 pour les candidatss.

Le tableau suivant montre la décomposition de te gobale de lecon entre la note de I'exposé 1&)r
et la note de I'entretien (sur 8).

Notes d’exposé| Nombre de | Nombre Note d’entretien | Nombre de | Nombre
sur 12 présents d’admis sur 8 présents d’admis
Absent 4 0 Absent 4 0

<1 1 0 <1 1 0
>=2et<3 2 0 >=let<2 1 0
>=3et<4 1 0 >=2et<3 3 1
>=4et<5b 5 4 >=3et<4 4 2
>=5et<6 2 1 >=4et<d 1 1
>=6et<7 1 1 >=5et<6 2 2
>=9et<10 1 1 >=7et<8 4 0
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Déroulement et régles de I'épreuve

Apres avoir tiré au sort un sujet, le candidat oésgpd’'un temps de préparation de trois heuresntiura
lequel il a acces aux ouvrages de la bibliothédjupeut y trouver les ouvrages de base pour traiter
I'essentiel des sujets proposés. Ces sujets, ddisté figure en annexe, sont a dominante éconoermg

a dominante sociologique. Si le sujet de la lecgtnéedominante économique, le sujet de I'épreuve su
dossier est a dominante sociologique et inversement

Au terme de sa préparation, le candidat est regs asalle ou se déroule I'épreuve. Il est alovité a
présenter son exposé, pendant au plus une deneg;hdavant une commission composée de trois
membres du jury. Il ne peut étre autorisé a dépassite durée de trente minutes pour des raisons
d’égalité entre les candidats. Il n’est pas obtigdiliser tout son temps mais doit savoir qu’'urpesé
trop court est pénalisé. L’exposé est suivi d'utregien d’'une durée de trente minutes qui permet au

jury :

- de revenir sur certains éléments développés aws aril’expose, de demander explications et
approfondissements, de donner I'occasion au cahdeleectifier certaines erreurs ;

- de sonder, par des questions complémentaires gesates connaissances du candidat sur les
concepts, outils, méthodes et théories utilisés@ances economiques et sociales. Dans cette
perspective, le jury ne manque pas en fin d’emtnetle poser quelques questions de sociologie
lorsque le sujet est a dominante économique etseuaent.

L’exposé est noté sur 12 et I'entretien sur 8.ury prend en compte, pour la notation, a la foigualité

de I'exposé et la capacité du candidat a répondmectement aux questions posées lors de I'entretie
Un exposé meédiocre peut donc étre partiellemetraps a I'occasion de I'entretien. Par ailleursjuley

tient compte du degré de difficulté du sujet allsh dans ses attentes que dans sa notation at aucu
candidat ne peut, de ce fait, se considérer comd&avorisé » par rapport aux autres.

Attentes du jury et conseils aux candidats
Remarques générales

Cette épreuve s’inscrit dans le cadre d’'un concdarsecrutement de professeurs. A ce titre, leidahd
doit respecter certaines normes de comportemetd erésentation : la désinvolture réelle ou apparen
nuit au candidat aussi bien dans les expressiams, ld tenue vestimentaire par trop décontracté@ans
la fagon de s’adresser au jury

L'exposé

Une lecon d’oral se concgoit de la méme facon quidissertation et tous les sujets proposeés parmyje ju
invitent les candidats a construire une probléruatigue la question soit explicite ou non. Le cdatihe
doit tout d’abord pas perdre de vue que son exgogémpérativement correspondre au sujet a traiter
que toute dérive sera séverement sanctionnéet itiesssentiel de lire tres attentivement le li&elu
sujet, dont chaque terme a été choisi par le jtwys les mots ont leur importance et chacun d’'méme
simple en apparence, doit étre questionné. C’estita condition que le candidat pourra a la fornee
toute I'étendue du sujet, le délimiter et en peoieves enjeux, mobiliser ses connaissances et
sélectionner les ouvrages pertinents. De ce pantug, il faut impérativement éviter de traiterautre
sujet que celui qui est proposé, par exemple eargawnt la problématique induite par le sujet ou en
opérant un glissement vers un sujet percu commeodpant. Il faut également éviter, d’'une part
d’étendre le champ du sujet en intégrant a I'expdsg développements hors-sujet, d’autre part de
restreindre abusivement le champ d’étude et deaitert qu'un aspect du sujet. Bien trop souvert, le
candidats semblent s’étre engouffrés dans unepnét@tion trop hative du sujet, ce qui les améne a
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proposer une approche « toute faite », qui n’estgaatrée sur le sujet. Trop souvent égalemeaipet
gue ce choix n’est pas justifié, la réflexion éstitée « a I'exemple de la France contemporaind_a.
construction de I'exposé est également fondamentale plan doit découler logiquement de la
problématique, éviter les redites, le catalogu@itaposition de paragraphes sans aucun fil caeduc

Sur le plan formel, I'exposé doit comporter uneadtiction, un développement en deux ou trois partie
equilibrées, une conclusion. L'introduction et tnclusion ne doivent pas étre négligées car edlasnt

un réle fondamental dont beaucoup de candidatsemiblent pas conscients. Trés souvent, I'exposé
commence par une longue introduction qui répondsaatiteres purement formels et se termine par une
tres breve conclusion qui se contente de reprerappglement I'ensemble des idées exposées sans
apporter de réponse a la question posée. Quelaggissrméritent, au vu de cette session et des
précédentes, d'étre rappelées.

Concernant l'introduction tout d’abord : I'amorce doit de donner du sens a I'exposé en montrant
I'intérét du sujet et en donnant envie a 'aud#éaifétre attentif au propos ; I'analyse des terchesujet

ne doit pas se résumer a la récitation d’'une ow d@ifinitions mais doit permettre de donner de la
cohérence et de déboucher sur une problématigaedélimitation spatiale et temporelle ne doit pas
seulement étre annoncée mais justifiée ; 'annahcelan doit étre explicite mais il est inutileca
niveau, d'énoncer les sous-parties et paragraphes.

Concernant la conclusion, la reprise intégrale titesss des parties et sous-parties ne présentegpeue
d’intérét et temoigne souvent d’une absence dexigih globale sur le sujet au moment de la préjerat

En effet, en toute logique, la conclusion se dd@itrd un temps fort de I'exposé puisque c’est lemmant

ou le candidat apporte une réponse personnelle gqudstion posée, réponse qui est soutenue par
I'argumentation développée au cours de I'exposéubeinsiste sur la nécessité d’apporter une répan

la question : le candidat doit, apres avoir analgsdifférents arguments, étre capable de dormeoint

de vue éclairé sur la question traitée et de peenlirement position. D’un point de vue formélest
souhaitable de respecter un certain équilibre dattemps consacré a l'introduction et le tempssacre

a la conclusion. Trop de candidats présentent dé®ductions insuffisamment concises et des
conclusions d’'une extréme pauvreté qui n’apporntenta I'exposeé et, surtout, n’apportent pas demép

claire a la question posée.

Le développement constitue le coeur de I'expostoetimpérativement présenter de la cohérence et se
dérouler suivant un plan logique, progressif, dati@n avec la problématique. Une argumentation de
qualité et convaincante suppose non seulement gigmtsmobilisées des connaissances a la fois
empiriques et théoriques solides, mais aussi @sabient présentées de facon claire. En effet,arg#m
la legcon ne peut étre assimilée a un cours devame® il n’en reste pas moins que le candidat smit
considérer en « situation d’enseignement » : I@@saloit étre clair en évitant le jargon ou, autire,

des expressions familieres. Le débit de parole aiephs étre trop rapide, les notes prises penldant
préparation ne doivent surtout pas se constituelisgrours écrit qui serait ensuite lu oralementaldeau
doit étre utilisé judicieusement. Le jury insist pilleurs sur la nécessité de relier les thé@ipsfaits et
met en garde les candidats contre les exposée guarssforment en un catalogue d’auteurs. On neisau
trop leur conseiller, d’une part de se référer faits et aux chiffres pour présenter les situatigns les
analyses théoriques permettent ensuite d’éclaifautre part d’expliciter les processus, mécanisptes
canaux de transmission des phénomeénes. C'est aere qu’il faut comprendre la pénalisation des
exposes trop courts : faute d’un temps suffisactladidat reste nécessairement allusif et n’accpadea
cette explicitation tout le soin nécessaire.

L’entretien
Les questions posées par le jury sont de diffisuffaduées et s’inscrivent dans les différents plsam

constitutifs des sciences économiques et socibledbon moyen de s’y préparer avant le concours est
d’explorer soigneusement les programmes, sansgeégiption et spécialité en assimilant le vocabelai
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qui y figure explicitement. Il faut également sattire & des questions sur les expressions employées
pendant I'exposé et donc n’employer que celles’'gnemaitrise.

Le jury déplore en effet que certains candidatmagérisent pas les notions fondamentales qu’ureétiev
lycée doit normalement avoir acquises a l'issusate cursus de sciences économiques et sociales et/o
se révelent incapables de donner des ordres deleggramour les principaux agrégats et indicateurs
permettant de caractériser les faits évoqués siuation économique et sociale du monde dans lélgue
vivent. Par ailleurs, il est vivement conseillé ridpondre sans détours aux questions posées, dasne p
chercher a « biaiser » et a détourner la questiem¢pondre de facon claire et argumentée. Tropesu

le jury est amené a faire remarquer au candidalt mpirépond pas a la question posée ou encorerep’i
fait que reprendre ce qu’il a déja dit au cour$ebgposé. Il déplore également le manque de rigetde
précision dans I'expression orale et I'utilisatdun tableau.

C’est ainsi que toute construction graphique dogtiser ce qui figure en abscisse et en ordorags,

gue ce que représentent précisément les courbéte &eente concerne également toutes les bases
statistiques comme décile, espérance de vie etdigguent d’ailleurs en annexe des programmesieet
sont pas réservées a I'épreuve de mathématiques.

Sans tomber dans une érudition pointilliste onnatt€galement une connaissance des principales
données historiques. Situer méme approximativemesrauteurs cités peut éviter les plus grossesdsevu
Les expressions caractéristiques des auteurs datgatement étre connues.

D’'une facon générale les candidats doivent bienprermdre que les épreuves portent sur les sciences
economiques et sociales et qu'ils doivent s’effor@cqueérir les bases de la discipline qui ne pais
partie de leur formation initiale. L& encore, leogrammes qui définissent I'enseignement de la
discipline seront leurs meilleurs guides.

Si ces remarques ont déja été formulées les aqpméeédentes, le jury tient également a soulignerau
des prestations de cette année les points suivants.

Les candidats se révelent souvent incapables dédabune problématique. lls se limitent & une
reformulation du sujet, ce qui les conduit a élabales plans « bateaux ». Peu parviennent a s’apgro

le sujet, parfois méme tout simplement a le meadtrecontexte. On assiste alors a des développements
désincarnés ou les théories sont « plaquées >nedrtioulées a des faits.

- En sociologie, les sujets, méme les plus classigsur la démarche sociologique donnent lieuds pl
souvent a des exposés décevants. Les candidatsirsdtds a lire au moins un livre d'enquéte
sociologique, pour mieux comprendre la démarchsodiologue et la nature d'une enquéte empirigse. I
ont souvent une idée beaucoup trop abstraite dgusst la sociologie, qui ne ressemble pas a une
« guerre abstraite des paradigmes » aujourd'hui.

- En sociologie comme en économie, les candidais iswités a actualiser quelque peu leur répertoire
théorique. Les auteurs et les ouvrages cités gmtr&n général aux années 1980 au mieux, ce tui es
particulierement regrettable. Sans prétendre toutrir, il n'est pas normal que les candidats titen
encorel'école capitaliste en Francgd971) de Baudelot et Establet sans connaitredeaux récents de
ces auteurs sur I'éducation, par exenmpéditisme républicain(2009). En sociologie de I'éducation, de
fagcon générale, on ne peut plus structurer aujouirdin exposé sur la controverse entre Bourdieu et
Boudon, qui date des années soixante. De mémearteidats se révelent en général incapables de cite
les travaux de Luc Boltanski ultérieurs aOadres(1982). Des problématiques récentes, comme celles
relatives aux questions de genre, sont totalenggmdrées par les candidats. En économie, on a aussi
parfois des références trés datées sur les thédeida croissance (modeéle Harrod-Domar), alors les
connaissances des travaux sur la croissance erglsgantres limitées et que les candidats n'orfbigar
aucune connaissance de travaux plus récents (lmresnées 1980). La fréquentation de manuels de
sociologie et d'économie contemporaine est nécessaur éviter de ne pas saisir les enjeux deinega
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questions, profondément renouvelées aujourd’huigpample la question du genre en sociologie, qui n
se limite pas au constat des inégalités sociales #lfes et garcons).

- Les questions sont de difficulté inégale, maigitg en tient compte et cela ne doit pas déstailies
candidats. Il est parfois plus pénalisant de tonsherun sujet « trés classique » que I'on ne reaipas
vraiment que de tomber sur une question plus soapte mais sur laquelle le jury valorisera les
candidats qui font I'effort de traiter le sujettpluque de lui en substituer un autre.

Annexe : sujets de lecon

- Que mesure le PIB ?

- Quels instruments économiques pour réguler laupah ?

- Faut-il réglementer les monopoles ?

- La crise des dettes publiques en Europe

- L’Euro peut-il disparaitre ?

- Existe-t-il un taux maximal de prélevements cdicgres ?

- L’économie sociale et solidaire est-elle une rég@oa la crise ?

- Existe-t-il plusieurs formes de capitalisme ?

- La réduction des inégalités de revenus favorskéetla croissance économique ?

- L'économie est-elle une science comme les a@itres

- Science économique ou sciences économiques ?

- Travailleurs et chdmeurs ont-ils les mémes ingépé

- Faut-il supprimer le salaire minimum ?

- Faut-il augmenter les bas salaires ?

- La concurrence des pays a bas salaires esesf@mnsable du chbmage des pays développés ?
- L’hétérodoxie en économie.

- Comment expliquer les inégalités salariales ?

- La politique budgétaire est-elle toujours effiedt

- A quoi sert I'impot ?

- Faut-il réduire les déficits publics ?

- Développer la concurrence, est-ce l'intérét desemmateurs ?

- A quoi servent les marchés financiers ?

- Comment expliquer les écarts de croissance eaire développés et pays émergents aujourd'hui ?
- Faut-il inciter les Francais a travailler davayg&

- La crise économique depuis 2007 donne-t-ell®raisKeynes ?

- L'éducation, un bien comme les autres ?

- Comment expliquer les inégalités d’'insertion fl@ames sur le marché du travail ?
- L'Etat peut-il corriger les défaillances du marc¢h

- Peut-on lutter efficacement contre la pauvretésdas pays en développement ?

- Pourra-t-on financer nos retraites ?

- L'échange international favorise-t-il la converge des économies ?

- Quelle est l'efficacité du keynésianisme en écoiecouverte ?

- Les banques centrales doivent-elles demeurepéerdfantes ?

- La recherche du développement durable remeteallgause la croissance ?

- Dans quelle mesure des taux d'intérét faibles-dofavorables a la croissance économique ?
- L'imp0t est-il efficace ?

- Incitations et emploi.

- Investissement et croissance.

- L’équilibre budgétaire : une priorité ?

- Les causes de la pauvreté dans les pays dévsloppé

- Le travail est-il une marchandise comme une aitre

- Les enjeux des politiques de lutte contre la petidvdans les pays en développement.
- Progrés technique et organisation du travail.

- La relation salariale est-elle en crise ?

27



- Le niveau de I'épargne peut-il nuire a I'activdéonomique ?

- Comment mesurer le développement ?

- Les déterminants du salaire.

- Le profit dans I'analyse économique.

- Les inégalités sont-elles économiquement effisace

- La concurrence est-elle toujours souhaitable ?

- L'indemnisation des chémeurs entretient-ellehi@ncage ?

- La protection de I'emploi nuit-elle a I'emploi ?

- Doit-on craindre un euro fort ?

- Quelles sont, aujourd’hui, les marges de manoaierita politique conjoncturelle ?

- Faut-il augmenter ou réduire le temps de tre®ail

- Peut-on concilier justice sociale et efficacit@gomique ?

- L’épargne est-elle un préalable a la croissacoa@mique ?

- Salaire et productivité

- Inégalités et croissance

- Peut-on redistribuer de facon juste et efficace ?

- Faut-il alléger les charges sociales sur lesshhsres ?

- Politique active et politique passive de I'emploi

- La fiscalité peut-elle étre juste ?

- A-t-on tout tenté contre le chémage en France ?

- Les gains de productivité sont-ils facteur derobge ?

- La diminution de l'intervention de I'Etat esteeflource de croissance économique ?
- Le PIB constitue t-il un indicateur pertinent poendre compte de I'état économique d'un pays ?
- Le partage de la valeur ajoutée depuis 1945

- Les minimas sociaux et le retour a I'emploi.

- Faut-il accroitre la production de biens pubfics

- La mondialisation est-elle irréversible ?

- La réforme du systeme de retraite par répartioif-rance.

- La mondialisation peut-elle étre régulée ?

- Pourquoi faut-il éviter la déflation ?

- Que nous apprend la réussite chinoise ?

- Peut-on faire de la sociologie sans recourihgtbire ?

- Sociologie et déterminismes sociaux

- La sociologie est-elle déterministe ?

- Commenter la citation suivante : « Nous estimerique nos recherches ne méritent pas une heure de
peine si elles ne devaient avoir qu'un intérét sfait.» Emile Durkheim,De la division du travail
social 1893.

- Sociologues et journalistes exercent-ils le m@erae de métier ?

- Problémes sociaux, problemes sociologiques

- Que signifie avoir de bonnes raisons pour agir ?

- Que reste-t-il de la sociologie de Pierre Boundte

- L’habitus : un concept opératoire ?

- Qu’est-ce qu’un objet sociologique ?

- Tout peut-il étre objet de I'analyse sociologique

- Le raisonnement sociologique

- Quelle place pour les statistiques dans le raisorent sociologique ?

- A quoi sert la sociologie ?

- La sociologie est-elle un « sport de combat » ?

- En quoi peut-on dire que la démarche sociolog&giaine entreprise de dévoilement ?
- A quoi sert un idéal-type ?

- La sociologie peut-elle parler de 'amour ?

- La famille est-elle encore une institution ?

- Comment expliquer la persistance des inégalité® ées hommes et les femmes dans les sociétés
démocratiques ?
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- Quel est I'intérét du concept de genre en sogiel@

- Identités sexuelles, identités sociales.

- Peut-on encore parler de domination masculine ?

- Peut-on définir la déviance ?

- Socialisation primaire, socialisation secondaire.

- La socialisation limite-t-elle le changement sb@

- Quelle place pour l'individu dans le processusoe@alisation ?
- L'individu est-il multiple ?

- Transmettre et hériter

- Hérite-t-on de ses opinions politiques ?

- Hérite-t-on de ses croyances religieuses ?

- L’age est-il une variable sociologique pertinehte

- La jeunesse n’est-elle qu’'un mot ?

- Peut-on parler d'un « destin des générations » ?

- Peut-on parler de conflits de générations ?

- Socialisation familiale et réussite scolaire.

- A quoi sert I'école ?

- Crise urbaine et intégration sociale.

- Ségrégation spatiale, ségrégation sociale.

- Qu’est-ce qu’un pauvre ?

- Différences, inégalités, discriminations.

- Les inégalités sont-elles compatibles avec llidémocratique ?
- Les inégalités sociales changent-elles de forme ?

- Le travail des femmes

- Travall et loisirs

- Travail et bonheur

- Travail et intégration

- Les enjeux sociologiques du chémage.

- Peut-on encore parler de « culture Iégitime » ?

- Les pratiques culturelles sont-elles encore gepgér des logiques de distinction ?
- Pratiques culturelles et stratification sociale.

- Pratiques sportives et classes sociales.

- Les cadres : une élite ?

- Quel est I'impact de la mondialisation sur lastication sociale ?
- La mobilité sociale n’est-elle qu’une illusion ?

- Le déclassement : une réalité ?

- Assiste-t-on a un retour du religieux ?

- Le désenchantement du monde.

- Le don est-il obsoléte ?

- Qu'apporte la sociologie a la compréhension det€ de consommation ?
- En quoi le marché est-il une institution socile

- Le concept de « nouveau mouvement social » @&rinent ?
- Pourquoi militer ?

- L’électeur est-il rationnel ?

- La crise du syndicalisme.

- A quoi servent les sondages ?

- Qu’est-ce que 'opinion publique ?

- Régimes autoritaires et totalitarisme

- Que faut-il entendre par démocratie ?

- Comment peut-on expliquer I'abstention ?

- Pourquoi obéit-on ?

- A quoi servent les partis politiques ?

- Etat et nation

- Qu'apporte la sociologie a la compréhension detieprise ?
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EPREUVE ORALE SUR DOSSIER

Membres du jury : Sébastien ASSSERAF-GODRIE, Micheline BILAS, CarB@LUSSET, Bernard
CHRETIEN, Arnaud DESHAYES, Philippe DEUBEL, HervélHY, Pierre ETEOCLE, Christian
FEYTOUT, Karine FOURNIER, Marc PELLETIER, Stépha&ELTAN, Denis RAVAILLE, Guy
ROBERT.

Rapporteur : Christian FEYTOUT

La premiere partie du rapport sur I'épreuve suisgwgprésente Ibilan statistique de la session 2011, la
seconde partie précisenature du dossier et ldéroulementde I'épreuve. La troisieme partie expose les
attentes du jury et lescriteres d’évaluation des candidats. Ce rapport se corpdutdesconseilsaux
candidats. En annexe, des exemples de dossierprepaisés.

BILAN STATISTIQUE DE LA SESSION 2011 CAPES et CAFEP

1- Statistiques de I'épreuve sur dossier.

* Admissibles : 149

* Présents : 121

* Moyenne 9,23 / 20avec un écart type de 4,3

* 54 candidats ont obtenu une naté&0

notes 0(1]2|3 10(11)12|13|14)|15|16|17]18[19|20
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notes

La moyenne a I'épreuve sur dossier des candidatssaabt del 0,89/ 20 avec un écart type de 4,21.
Ces résultats globaux se décomposent de la fageanse selon les parties 1 et 2.

Concernant la partie 1 sur 14 points

notes 0/05]1]2|3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]|10]|11|12|13|14 moyenne 16,19
effectifs O |1 |3][7]|18]17]|10]11]14|11 écart type 3,14

©
»
~
w
N
N

30



effectifs

Distribution notes "partie 1"

notes

0 051 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

La moyenne des résultats a la partie 1 des casdidatisest de7,41 / 14avec un écart type de 3,04.

Concernant la partie 2 sur 6 points

notes
effectifs

0
0

0501 |2 |3

1

2625|125

4

1611612

moyenne

3,04

écart type

1,63

effectifs

Distribution des notes "partie 2"

notes

La moyenne des résultats a la partie 2 des casdidiatisest de3,48 / 6avec un écart type de 1,68.

31



NATURE DU DOSSIER ET DEROULEMENT DE L’'EPREUVE
(JORF n°0004 du 6 janvier 201D

1. La nature du dossier

L’épreuve sur dossier compodeux parties La longueur du dossier est de I'ordre de 10 pages

La 1°° partie, notée sud4 points est constituée d’'un dossier documentaire’un exercice portant sur
des outils mathématiques et / ou statistiquies dossier documentaire est a dominante éconmrsgle
sujet de la premiére épreuve orale d'admissionaesiominante sociologique. Il est a dominante
sociologique si le sujet de la premiere épreuviearadmission est a dominante économique. Le €ossi
documentaire est constitué d’'un ou de plusieuislestscientifiques ou d’extraits d'ouvrages. It ds
I'ordre de 6 pages.

Les sources des articles utilisés sont diversessIgouvons citer :

- Les revues sociologieS, Ethnologie francaise

- Les revues de I'INSEE

- Les Cabhiers Francais

- Lalettre de 'OFCE

- Le site « la Vie des idées »

- Premiéres Synthéses (DARES)

- Les publications du Centre d’Analyse Stratégique
- Larevue Finances et développement (FMI)

- Les Actes de la Recherche en Sciences Sociales
- Les publications du CEPREMAP

- Les rapports du SENAT, de la COUR DES COMPTES
- Le site de 'OCDE

- Les publications du CREDOC

La 2"%partie, notée sub points, porte sur la compétence « Agir en fonctionnaid'Btat et de facon
éthique et responsable ». Elle est constituée darument supporaccompagné d’'une ou plusieurs
guestiongjusqu’a 3 questions). Le questionnement et leidwnt portent sur les thématiques regroupées
autour des connaissances, des capacités et dadextdéfinies, pour la compétence désignée cudess
dans le point 3 « les compétences professionnédiesmaitres » de I'annexe de l'arrété du 19 déeembr
2006, dont la référence est précisée dans le dossie

Deux types de sujets ont été proposés aux candielats la nature du document support.

L’interrogation peut porter sur une situation. Dans ce cas, le questionnement (2 a 3 questionise
a appréhender la culture professionnelle du candidasa capacité a se projeter dans la pratique, a
définir une posture en mobilisant des connaissanceattitudes et capacités.

Exemple 1:
Référence de 'arrété du 19/12/2006

Connaissances

Le professeur connait :

- les grands principes du droit de la fonction pui# [...], les textes relatifs a la sécurité desés [...]
- les regles de fonctionnement de I'école ou daltkssement (reglement intérieur,...) ;

Capacités

Le professeur est capable de :

- participer a la vie de I'école ou de I'établissan;.
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Attitudes

Agir de fagon éthique et responsable conduit légsseur : -
- respecter dans sa pratigue quotidienne les rédgesiéontologie liees a I'exercice du métier|de
professeur dans le cadre du service public d’édcucattionale ;
- a respecter les éléves et leurs parents ;

- a respecter et faire respecter le réglementigutérles chartes d’'usage des ressources et dasessp
communs.

Présentation de la situation
Apres un voyage scolaire, une partie des élevemgtaarticipé réalise de leur propre initiativefilim
pour partager les moments importants de leurs exm@s et décide de le montrer a I'enseignant
responsable du projet. Ce film est un montage deeskes filmées a l'aide de téléphones portables
durant le voyage et fait notamment un portrait lolgcan des participants. Devant la qualité de cailta
I'enseignant propose de le mettre en ligne suitéersternet de I'établissement.
Quelques mois auparavant, un de ses collegues etéafimé en classe par un autre éléve et la vidéo
avait été mise a disposition sur internet via wead social. Cet éleve avait été sanctionné, nogainm
parce qu'il n'avait pas respecté le droit a I'imatgel’enseignant. Lorsque 'idée de publier le &iades
éleves sur le site internet est rendue publiqueatie des professeurs, un débat virulent s’engage s
I'opportunité de l'initiative.
Questions :
1/ Qu’entendez-vous par « droit & I'image » ?
2/ A quelle(s) condition(s) le projet de publicatn du film sur le site internet de I'établissement
peut-il é&tre mené a bien ?

Exemple 2
Référence de I'arrété du 19/12/2006

Connaissances

Le professeur connait :
- les grands principes du droit de la fonction py® et le code de I'éducation : les lois et textes
réglementaires en relation avec la profession éeerc
Capacités

Le professeur est capable :

- de participer a la vie de I'école ou de I'étaddiment
Attitudes

Agir de facon éthique et responsable conduit légss®eur :
- & intégrer, dans l'exercice de sa fonction, sesnaissances sur les institutions, sur I'Etat (son
organisation et son budget), sur ses devoirs dditomaire ;
- a respecter dans sa pratiqgue quotidienne legegéadg déontologie liées a I'exercice du métien de
professeur dans le cadre du service public d’édcucattionale ;

Présentation de la situation
Lors d’'une séance de Travaux Personnels Encadeésomt des éléves de la classe qui informent
I'enseignant que deux d’entre eux sont absentssdig sortis du lycée pour réaliser I'interview du
responsable d’'une association caritative de la comendans le cadre de leurs travaux et recherches
personnelles. Cet enseignant les porte absentdgpeéance.
Questions :
1. Pensez-vous, comme cet enseignant, que votreeréé limite a porter absents ces éleves ?
2. En quoi consiste le « devoir d’assiduité » desléeve ?
3. Pouvez-vous présenter I'« obligation de survedlhce des éléves» par I'enseignant en lycée ?

L’interrogation peut porter sur un extrait d’ouvrag e, d’article sur le systeme éducatif, de sociologie
ou d’économie de I'éducation. Dans ce cas, le sujavite le candidat a mobiliser des connaissances
et a les mettre en perspective avec le texte progoafin de montrer sa capacité a prendre du recul, a
donner du sens, a montrer les enjeux.
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Exemple 3
Référence de I'arrété du 19/12/2006

Connaissances

Le professeur connait :

- les valeurs de la République et les textes quidadent : liberté, égalité, fraternité ; laicjtéefus de
toutes les discriminations ; mixité ; égalité ens® hommes et les femmes ;

- la politique éducative de la France, les gramdi¢stde son histoire et ses enjeux actuels (gitatés,
politiques, économiques, sociaux) en comparaises diautres pays européens ;

- le systéme éducatif, ses acteurs et les disfsospécifiqgues (éducation prioritaire, etc.).

Capacités

Le professeur est capable :

- d'utiliser ses connaissances sur I'évolutiore dohctionnement du service public d'éducationomatie
pour recourir aux ressources offertes.

Attitudes

Agir de fagon éthique et responsable conduit Iégsseur :

- a faire comprendre et partager les valeurs &Rgfaublique.

Document support
Source : Rapport de linspection générale de I'ltioo nationale et de l'inspection générale de
I'administration de 'Education nationale et deréeherche, La contribution de I'éducation prioritaa
I'égalité des chances des éleves, n°2006-076, GcRAD6.

L’école républicaine, obligatoire et gratuite, & ébncue comme un instrument instituant I'égalittree
citoyens. Tous les enfants devaient pouvoir frétgreleur école primaire dans leur commune pour y
recevoir le méme enseignement, défini dans le meirttail par des horaires et des programmes
nationaux, dispensé par des instituteurs formégeg(woformatés ») sur le méme modele par les écoles
normales. Etaient donc visées, non seulement uakitéd’accés a I'école sur I'ensemble du terripir
mais également une égalité dans les contenus dselgnement comme dans sa qualité, grace a des
maitres identiques (puisqu’ils avaient recu la méoneation). Les écoles normales et les inspectders
I'instruction primaire étaient les garants de I@&enén ceuvre de ce principe.

Cette egalité d’'offre du service public était ceng@rantir une égalité des chances pour chaquetenfa
C’était a lui de s’en saisir. S'il ne le faisaitgpgar manque d’intelligence ou par paresse, t'dm@aisa
faute et non de celle de linstitution scolaire. &nsens, la notion d’échec scolaire, telle qudndnnait
aujourd’hui, était inconcevable, n’existait padeEpparait seulement au moment de la prolongdtda
scolarité obligatoire a 16 ans (1959) et surtoetcda création du collége unique (1977) qui instilne «
démocratisation » de I'enseignement secondair@rass ouvert a tous les éléves de I'école primaire

A patrtir de cette époque, les nombreux travaux'écinec scolaire ont mis en lumiere le rble déteamt

de l'origine sociale, du niveau d’instruction desgnts, de « I'environnement familial et socialls.ont
particulierement montré comment les inégalités adesi et les disparités spatiales se conjuguent et s
renforcent mutuellement, ce qui conduit de faitaacbncentration dans certaines zones précises d’'un
grand nombre d’enfants en difficulté scolaire.

Parallelement, dés les années 60, les chercheucsmmencé a dénoncer les inégalités scolaires. (...)
En France, les milieux associatifs, pédagogiqués gndicaux et politigues se sont emparés du stijet
ce sont ces constats qui sont a l'origine de latw®, en 1981, des « zones prioritaires », quirder
ensuite appelées « zones d’éducation prioritage en sigle, ZEP.

Cette politique marque une évolution importantdadeonception traditionnelle de I'égalité répubiiea
[...].

Questions :

1. Montrez en quoi la mise en ceuvre d'une politiqual’éducation prioritaire constitue « une
évolution importante de la conception traditionnelé de I'égalité républicaine ».

2. En prenant appui sur plusieurs exemples de dispiifs spécifiques, vous présenterez les
principaux objectifs de la politique d’éducation prioritaire actuelle.
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Exemple 4
Référence de 'arrété du 19/12/2006

Connaissances
- la politique éducative de la France, les gramdiéstde son histoire et ses enjeux actuels (gitatés,
politiques, économiques, sociaux) en comparaisen elautres pays européens ;

Sujet : A partir de vos connaissances et du documeri-dessous, vous répondrez a la question
suivante : Quels sont les objectifs de 'autonomigrogressive des établissements scolaires ?

Document support
Source : Marlaine CACOUAULT, Frangoise OEUVRARD, céogie de I'éducation, Editions La
Découverte, 2001.
Avant la création du college unique, I'existence fderes relativement cloisonnées permettait de
scolariser les éléves « inadaptés » a I'enseigneg@méral dans des classes et avec des enseignants
spécialisés. La massification de I'enseignemengle2linadaptation des pratiques pédagogiques &t de
formes de I'enseignement secondaire et supérig@sgublics qui n'avaient pas acces précédemment a
ces niveaux de formation. Pour favoriser la divexaiion des pratiques pédagogiques et I'innovation
dans ce systeme géré jusqu’alors centralementnsentle de dispositifs est mis en place pour donner
une marge de manceuvre aux établissements. Lesjpediteducatives ne considerent plus I'établissemen
scolaire comme l'unité de base d’'un systéme ceasérdles initiatives sont, au contraire, demandtes
établissements et doivent permettre d’assumernrtgggmes poses par la diversité des éléves.

Les changements dans le systéme éducatif étaiembqués par des réformes de structure, les
évolutions sont désormais attendues des innovatEngles adaptations locales. Des dispositifs
réglementaires vont doter les établissements seslaid’'une certaine autonomie (conseil
d’administration, marge de choix budgétaire) etitester a construire un « projet d’établissement
spécifique ou commun dans le cadre des « zoneésichéon prioritaire ». Lancée en 1982, la politiqu
des ZEP vise a organiser la lutte contre I'échetage dans les zones socialement défavoriséeswen |
attribuant des moyens supplémentaires pour favouseraitement global de I'’échec scolaire dans ses
composantes sociales et culturelles (voir plus)ldCommencée avec le mouvement de rénovation des
colleges, la politique de projet d’établissemerété rendue obligatoire par la « loi d’orientatisur
'enseignement » de 1989. Chaque établissemerdimst invité a trouver sa réponse speécifique a des
conditions locales particuliéres tout en respediastobjectifs nationaux.

Dans la méme période les lois de décentralisaiininistrative (1982) étendent les pouvoirs des
collectivités locales en matiere d’éducation, natent sur la construction et le fonctionnement des
établissements : les communes ont compétence sugcldes, les départements sur les colleges, les
régions sur les lycées. L'Etat conserve l'orgaimsatgénérale des programmes et des examens,
I'organisation du recrutement et la gestion designaints. Les établissements scolaires ont ainsi de
nouveaux interlocuteurs auxquels ils doivent renclbsenpte de l'utilisation des moyens alloués. La
décentralisation administrative va de pair avesdaci de favoriser une cohérence locale du systeme
d’enseignement secondaire et supérieur (construdiétablissements, création de filieres de foromat
de sections professionnelles ...) dans le cadre dehémas régionaux de formation ».

Ces différentes mesures, qui donnent de nouvebespétences aux échelons locaux, veulent
favoriser I'élaboration de politiques scolairesdl®s. Implicitement, des difféerences sont doncmeoes
entre écoles publiques, différences qu’une gestmtralisée ne pouvait prendre en compte.

Liste des thémes abordés au cours de la sessidn 201

Le principe de neutralité

Les actions de partenariat

Le conseil pédagogique — le conseil d’administratio
La liberté pédagogique

L’obligation de surveillance des éléves

Le devoir d’assiduité des éleves

Le college unique

L’autonomie des établissements scolaires

Le projet d’établissement

CoNoO~WNE
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10. Le conseil de classe

11. L’article 23 de la convention internationale desitdrde I'enfant
12. La politique d’éducation prioritaire

13. Le rdle des parents d’éléves dans I'école

14. Le droit a 'image

2. Le déroulement de I'épreuve

Temps de préparation : 3 heures.

Durée de I'épreuvé heurequi se décompose en deux temps :

1% partie.

- 20 minutespour la présentation de I'exposé par le candidabmmente le dossier documentaire

- 20 minutes d’entretien avec le jury. Cet entretien pod@abord sur I'exposé du candidatuis le
candidat présente ses réponses a des exercicdessquestions relatives a des outils mathématigues
ou statistiques

« 2°Mpartie.

- 10 minutespour la présentation de I'exposé par le candidat.

- 10 minutesd’entretien avec le jury. Cet entretien portel®xposé du candidat.
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LES ATTENTES ET LES CRITERES D’EVALUATION DES CANDI DATS

Premiere partie
- A propos de I'explication de textes portant sur n dossier documentaire :

Le texte JORF n° 0004 du 6 janvier 2010précise que le candidat est évalué sur :

-sa culture scientifique et professionnelle ;

-sa connaissance des contenus d’enseignement ptadgammes de la discipline concernée (en vigueur
au moment du concours) ;

-sa réflexion sur I'histoire, I'épistémologie, laddctique et les finalités de cette discipline stredations
avec les autres disciplines.

Il n'est pas demandé au candidat de mettre en gediwr@nt’exposé un cours pour des éleves.

La durée de I'exposé est impérative, le candidétfdoe preuve de sa capacité a gérer le tempsugui
est imparti aussi bien en respectant les 20 mirqu&n développant les parties de fagcon équililetéen
prenant le temps de conclure.

L’exposé doit étre structuré par un plan clair peitant de répondre précisément et spécifigueméant a
problématique que le candidat aura définie. Lesgptgenéralistes, transposables a n’importe qu@astp
documentaire ne sont pas recevables, les planagudgd » qui ne rendent pas compte de la capacité a
commenter le ou les documents spécifiques et aésepter de facon synthétique les éléments d’amalys
sont sanctionnés. Ainsi, le plan doit témoignernd’uréelle réflexion mais aussi refléter un sens
pédagogique.

Le tableau doit étre utilisé pour y consigner lanpmais également pour présenter un schéma simple,
réaliser un calcul, noter le nom des auteurs cités...

L’explication de textes portant sur un dossier doentaire ne doit pas viser a résumer ou restitier |
contenu du texte, mais a le mettre en perspectiee des savoirs scientifiques et/ou a en dégager le
usages pédagogiques potentiels. Le palprise les propositions pertinentes d’activités pédagogsga
partir des documents, mais ne sanctionne pas lesenae. En revanche, attend que les candidats
précisent les items des programmes du lycée emurguui se prétent a cette exploitation.

Les bonnes prestations commentent les documentesemettant en perspective avec des travaux
économiques et/ou sociologiques sur le méme themequi adoptent une démarche similaire sur un
théeme différent. Le jurywalorise moins la quantité des références que leur préxiso le souci de
dégager les convergences et/ou les divergencedessdocuments. Il s'agit aussi de mobiliser lesl®u
d’analyse sociologique et économique : conceptégoaies, mécanismes.

Lorsque le dossier comporte plusieurs documentgucest le plus souvent le cas, le jatyend qu'ils
soient explicitement mis en relation. Les documestésistiques donnent I'occasion de lire, interprét
mettre en perspective avec une these du texte ol@seds chiffrées. Si ce n’est pas réalisé lors de
I'exposé, cela n'est pas en soi sanctionné, maigyevérifie alors systématiquement lors de I'etin la
maitrise des savoir-faire.

Le fléchage disciplinaire des dossiers en économieen sociologie n‘empéche pas de mobiliser
I'approche par l'autre discipline, ce croisemerdanétau cceur de la démarche de I'enseignement des
sciences économiques et sociales. Par exemplgli€akon d’un dossier en économie sur la flexisééu

ou sur les transformations de l'organisation dwailapeut utilement incorporer les implications sur
I'intégration sociale par le travail. L'explicatiod’un dossier en sociologie sur I'égalisation des
conditions et la justice sociale peut convoquardigse économique de la fiscalité.

Il est souvent intéressant de porter un regarajadtsur les documents. Il ne s’agit pas alorsoddigner

des « défauts », presque toujours infondés pourtedegss qui ont été soumis au contrbéle scientifique
préalable a leur publication, mais de les confroatdes approches différentes, complémentairessi,Ain
un texte portant sur la recrudescence des corflitdravail peut étre confronté a la sociologie des
nouveaux mouvements sociaux. Il peut s’agir aussidégager les difficultés spécifiques d'une
méthodologie : plusieurs dossiers concernaient dassfaits sociaux dont la mesure et/ou la conigana
dans le temps posent probleme - perception desitmoradde travail, évolution des golts musicaux,
intensité des conflits du travall -, il est int&ast de le signaler et d’y réfléchir.
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- A propos de I'entretien :

Les questions sur I'exposévisent a amener le candidat a faire valoir sespétemces scientifiques et
professionnelles. Elles lui offrent 'opportunité d

- préciser ou approfondir des points de I'exposé ;

-développer des aspects négligés lors de I'exposé ;

-faire preuve desavoirs scientifiquepar sa maitrise de notions, concepts, analysesidgoés, outils
statistigues mais également ghvoirs a enseigngrar sa connaissance des programmes d’enseignement
et des attentes propres a I'enseignement des &siéeonomiques et sociales.

Lors de l'entretien, le jury apprécie, outre latp@nce, la concision des réponses apportées. Une
réponse longue et mal ciblée ne peut étre valoriSégains candidats invités a préciser un poinede
présentation sont trop vite revenus sur leur propossidérant peut-étre que les questions poséasisu
point de I'exposé signalent une erreur : le jurgagmse que ce n'est pas forcément le cas. D’autres
persistent au contraire dans des affirmations éasmen dépit d’'indications répétées du jury.

Il est attendu du candidat des réponses clairasin@ates, synthétiques et précises, témoignant de
connaissances solides et d’'une bonne réactivité. dimtégies d’évitement, réponses volontairement
longues et inadaptées, seront sanctionnées. Leideandoit donc faire preuve de sa maitrise des
compétences requises pour enseigner.

Le jury rappelle I'importance d'uneulture mathématique de base pour enseigner les SES, ce qui
implique de préparer sérieusement cet aspect decliée (dans l'année et lors de la préparation).
Dailleurs I'évaluation en mathématiques a, de eauy eu un caractére tres discriminant cette année
autant pour éviter a des candidats ayant échouédlesueste de I'épreuve de perdre toute chance
d'admission que pour pénaliser des candidats asamiven SES mais fortement handicapés par
I’évaluation de leurs compétences en mathématiques.

Par ailleurs, I'évaluation en mathématiques sestait la forme d'un entretien qui porte, bien efiesur

les réponses préparées par le candidat aux quegtasges dans le dossier mais aussi, éventuellement
sur l'utilisation des outils mathématiques danscdelre des documents proposés dans le dossier
documentaire ou encore dans le cadre d'un exeroit@réparé.

L'évaluation des compétences mathématiques ettgjats a pour objectif :

- de vérifier que le candidat maitrise les concepédhématiques indispensables pour appréhender et
enseigner les SES ;

- de vérifier que le candidat est capable de dodnesens et de prendre du recul sur les calculs qu'i
exécute ou qui lui sont présentés, de méme guesdonnées chiffrées dont il dispose dans le dossi

Les mathématiques ne se réduisent donc pas a teneiimanipuler des formules. Le jury a valoress |
tentatives des candidats de répondre aux questiamnpris si elles n‘ont pas été couronnées deesuc
ainsi que la capacité a donner du sens aux nontdaiesis ou méthodes cités ou utilisés.

Le jury a relevé de nombreuses difficultés danm#amipulation des outils mathématiques et statissqu
notamment :

- sur la manipulation des probabilités, en partexuéin ce qui concerne l'utilisation ou l'illustoatide la
notion de densité de probabilités. Le cas impordana loi normale a été particulierement mal érait

- trop de candidats ne maitrisent pas la notionogéficient multiplicateur et de taux de variatiomael
moyen, alors méme qu'ils ambitionnent de l'utileeec des eléves ! Il en est de méme sur des sad®n
base comme I'écart-type ou la manipulation desqemiages (somme, comparaison...) ;

- au niveau de l'analyse, le jury rappelle gu'iliegiortant de maitriser le programme des mathémediq
du secondaire, notamment de savoir dériver etriatétes fonctions usuelles pour déterminer un dens
variation ou calculer une valeur moyenne ;

- pour trop de candidats, la notion d'ajustementl| spit affine, exponentiel ou logarithmique n'@sts
maitrisée. Son importance en terme de modélisatest en général pas percue ;

- trés peu de candidats ont conscience ou connaisseation de fluctuation d'échantillonnage, céeagi
inquiétant en termes d'analyse de résultats d'éesjulé est attendu de savoir construire un inléde
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confiance mais il est essentiel de savoir donnerdre de grandeur d'un tel intervalle, a partitadtille

de I'échantillon ;

- les notions portant sur les suites et les grapteesont pas a négliger vu leur importance dans la
modélisation et la résolution des probléemes danddenaines socio-économiques.

Deuxieme partie

Le document support s’accompagne d’une a troistoumss Le jury attend que les candidats répondent a
ces questions. Cette deuxieme partie a visible@&nbien préparée dans I'ensemble par les candidats
qui ont montré pour la plupart un bon niveau denaissances. En revanche, ces connaissances sont
souvent mécaniquement restituées, et ne serventagement a construire une véritable argumentation
pour répondre aux questions posées.

Il est important que les candidats connaissentdifiérentes instances des établissements scolaires
(conseil d’administration, conseil pédagogique,saiind’enseignement, conseil de classe, conseih de
vie lycéenne). Elles sont parfois confondues, amposition est souvent mieux connue que leur réle
respectif. Ces savoirs sont nécessaires mais nifisass. lls doivent contribuer & la discussiors de
dispositifs et institutions, et non a l'adhésion ghincipe aux transformations actuelles et passies
systéme scolaire, qui reléve de I'opinion du citoye n’a évidemment pas sa place dans un conceurs d
recrutement de la fonction publique.

Les sujets proposés sont formulés en conséquents. e question invite les candidats a dépasser |
définition du conseil pédagogique pour réfléchirrapport entre celui-ci et la liberté pédagogiduee
autre demande d’expliquer le r6le du projet d’éssgiment dans le pilotage des EPLE.

La sociologie et I'économie de I'éducation foureiss souvent des éléments de réponse aux questions
portant sur la compétence « Agir en fonctionnaed’tat et de fagcon éthique et responsable >yrig g
apprécié I'effort de certains candidats pour mebilices analyses du systeme éducatif. Par exeleple,
politiques d’éducation prioritaire ont été dévelépp a partir du constat d’'une persistance deslité&ga
sociales et économiques de reussite scolaire, dealuation est également instruite par des travaux
sociologiques et économiques. La centralité duojepr» dans I'école contemporaine peut étre édairé
par son analyse dans d’autres sphéeres professiesipal la sociologie du travail et des organisatio

Le jury est conscient que les thémes liés a la éemge « Agir en fonctionnaire de I'Etat et de faco
éthique et responsable » font débat, et appréaie ths présentations qui problématisent les themes
proposés et font état des controverses en coursexample sur l'autonomie des établissements,
I’évolution du lycée, la carte scolaire, la répam des compétences a I'intérieur des établissgsndes
relations entre les établissements et leur enveorant.
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QUELQUES CONSEILS AUX CANDIDATS ‘

Le jury a constaté que temps de préparationde 3 heures est une contrainte réelle sur lagirestdu
candidat (exigences plurielles) qui en a géné elusi Certains ont regretté de ne pas avoir eent@s
nécessaire pour préparer les trois volets de lig@ece sont alors souvent les questions relativeéss
outils mathématiques et/ou statistiques qui n'as gté préparées. Cependant, certains sont paragnus
cours de I'épreuve, en étant éventuellement guiéaire I'exercice proposé. Nous pouvons coreeill
aux candidats de répartir le temps de préparatioprarata de I'importance respective de chacun des
volets dans la durée de l'oral.

A propos de la ° partie, pour I'exposé

Les candidats doivent connaitre les programmesi@renr de Sciences Economiques et Sociales de la
seconde a la terminale. Attention, pour la sespiachaine, il sera nécessaire de prendre en colapte
nouveau programme de premiére.

A propos de la 4° partie, pour I'entretien sur I'exercice sur desegtions relatives & des outils
mathématiques et / ou statistiques

Le jury invite les candidats a bien s'approprigpdegramme du concours et tient plus préciseméaitey

les remarques suivantes aux futurs candidats.

Un candidat ne doit pas hésiter a utiliser desreels¢ des représentations ou des croquis pour ddaner
sens aux informations et/ou illustrer les méthadegettre en ceuvre.

Comme précisé dans les rapports de jury précedentgandidat doit maitriser |'outil calculatricant
dans le domaine de l'analyse que dans celui distigizes, des probabilités et du calcul matricilitre

les traitements numeériques usuels, les candidatziate étre capables de fournir sur la calculattioe
tableau de valeurs d’une fonction et la courbeésgmtative d’'une fonction dans une fenétre bieptada
au probléeme traité ; ils devaient savoir effectida calculatrice toutes les opérations sur legicest et
utiliser les fonctions statistiques, en particukbetles donnant les caractéristiques d’'une séaisstue

ou celles construisant un ajustement affine (coleffit de corrélation linéaire, équation d’'une draie
régression). La calculatrice devait également pou@tre utilisée comme outil de conjecture ou de
vérification. Le jury a constaté, cette année emcgu’une grande partie des candidats avaient une
maitrise trop minimaliste de cet outil, alors mégueil peut leur permettre de dépasser des diffésult
d'ordre technique et les aider pour la résoluti@s groblemes posés. Méme si l'utilisation de la
calculatrice ne suffit pas pour résoudre un proklél® jury a valorisé toute utilisation pertinenle cet
outil.

A propos de la'?™partie

Une préparation sérieuse de cette question estsdioe, elle implique une bonne connaissance du
systeme éducatif mais aussi de s’informer sur lgpogitifs récents, les grandes évolutions et les
problématiques actuelles. A cet égard, I'absencecalaissances relatives a la réforme du lycée
(modalités et enjeux) a été préjudiciable aux cdatdi

Il est attendu du candidat qu’il fasse preuve denagsances mais également de réflexion sur lesben;
des différents aspects constitutifs de cette coempét En effet il ne s’agit pas de proposer un plaan
discours type mais de montrer une réelle perceptEs engagements induits par le statut d’agent de
I'Etat ayant la responsabilité d’éléves.

Il est attendu du candidat qu’il prenne du recul papport au document support. Les mauvaises
prestations s’expliquent en partie par la paraghdasdocument.

40



ANNEXES

41



CAPES EXTERNE ET CAFEP DE
SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES

Session 2011

Epreuve sur dossier

Dossier en sociologie

Ce dossier comporte deux parties.

Premiére partie : Epreuve d’explication de textmggmt sur un dossier
documentaire, pages 2 a 9.

Volet 1 : Dossier documentaire
Volet 2 : Exercice portant sur des outils mathéquags et/ou statistiques.

Deuxieme partie : Interrogation portant sur la cétepce « Agir en
fonctionnaire de I'Etat et de fagon éthique et oesable », page 10.

Rappel sur la définition de I'épreuve

Journal Officiel du 6 janvier 2010

Epreuve sur dossier comportant deux parties : lidtpsont attribués a la premiére partie et 6 psiatla seconde. (Durée de
la préparation : trois heures ; durée de I'épreuwme heure ; coefficient 3.)

Premiére partie : épreuve d'explication de texteggnt sur un dossier documentaire. (Présentati@eingt minutes ; entretien
avec le jury : vingt minutes.)

L'épreuve permet au candidat de montrer :

— sa culture scientifique et professionnelle ;

— sa connaissance des contenus d'enseignement gtadggammes de la discipline concernée ;

— sa réflexion sur I'histoire, I'épistémologie, lalactique et les finalités de cette disciplineed selations avec les autres
disciplines.

L'épreuve prend appui sur un dossier constitué diticle ou d'extraits d'articles ainsi que de dées statistiques et/ou de
questionnaires d'enquéte.

Le dossier est a dominante économique si le sejé& gremiere épreuve orale d'admission est a damasociologique. Il
est a dominante sociologique si le sujet de la pegrépreuve orale d'admission est a dominante @udgue.

Le candidat commente le ou les documents fournis fggjury et en présente les éléments d'analyset €@o0sé est suivi
d'un entretien avec le jury portant sur cet expogéiis de la réponse a des exercices sur des questielatives a des oultils
mathématiques et/ou statistiques

Seconde partie : interrogation portant sur la congmee « Agir en fonctionnaire de I'Etat et de faétimique et responsable
(Présentation dix minutes, entretien avec le judyx: minutes.)

N

Le candidat répond pendant dix minutes a une quesé partir d'un document inclus dans le dossigrlagi a été remis au
début de I'épreuve, question pour laquelle il apané les éléments de réponse durant le temps ga@ton de I'épreuve. La
question et le document portent sur les thématigeg@®upées autour des connaissances, des capatitiess attitudes
définies, pour la compétence désignée ci-dessus, ldgpoint 3 « les compétences professionnellesndétres » de l'annexe
de l'arrété du 19 décembre 2006.

L'exposé se poursuit par un entretien avec le pgydant dix minutes.
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Premiére partie : Epreuve d’explication de textes prtant sur un dossier documentaire

Volet 1 : Dossier documentaire

Sujet : vous analyserez le dossier documentaire sant :

Document n® 1

Source Robert CASTEL, « Grand résumé lde Montée des incertitudes. Travail, protectiortafiu de
I'individu, Paris, Editions du Seuil, La couleur des idé8892»,Sociologie§En ligne], Grands résumes.

Document n° 2

Source : Direction de la Recherche, des Etudes/Edmluation et des Statistiques (Drees), Compteslad
protection sociale. INSEE, Janvier 2011
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Document n°1

Source: Robert CASTEL, « Grand résume lde Montée des incertitudes. Travail, protectiontafigt de l'individy Paris,
Editions du Seuil, La couleur des idées, 2008ogiologieSEn ligne], Grands résumés.

Que s’est-il passé en quelques décennies qui amgE les fondements sur lesquels reposait lacoay
au progres social ? Pour donner d’emblée l'idéectlice qui sous-tend les analyses proposéesrge di
gu’il s’est produit une « grande transformationu» me parait avoir 'ampleur de celle que Karl Pgiaa
magistralement analysée pour la période de l'impléon du capitalisme industriel. Depuis le débes d
années 1970 ou I'on a commencé a parler de «da sriet méme si nous avons mis un certain tertgs a
réaliser, nous sommes entrés dans une nouvellendgna économique plus agressive, qui joue la
concurrence exacerbée au niveau de la planétel’s@ggmonie du capital financier international. Ce
nouveau régime du capitalisme prend a contre-fiadilise et parfois détruit des formes d’orgarimat
sociale qui s’étaient imposées a la fin du capitaé industriel. [...]

Les déréqulations du travail

Elles me paraissent a I'épicentre des transformatien cours. On peut rappeler que le capitalisme
industriel lui aussi avait commencé a s'implantemd maniére trés sauvage. Témoin par exemple la
condition des prolétaires des débuts de I'industaaon, qui perdaient littéralement leur vie agkgner
dans une insécurité sociale totale. Cependantsaite d’une longue histoire de plus d’'un siecleefde
luttes et de conflits parfois trés violents, ungaiae forme d’équilibre avait été trouvée. C'esiguie I'on

a appelé «le compromis social » du capitalismeistiéel. Equilibre entre, disons pour aller vites |
intéréts du capital et ceux du travail. En effeétiait compatible d’'une part avec la rentabilitéleet
compétitivité des entreprises qui prospéraient mucatte période. Mais d’autre part, en contrepaitg

leur subordination, les travailleurs bénéficiai€let sécurités et de protections garantis par leitsth
I'emploi. Equilibre quelque peu boiteux comme tdas compromis, qui n'excluait pas les conflits,
beaucoup d’injustices et de tres fortes inégali@gtait une réponse « réformiste » par rapport aux
espoirs d’émancipation totale que portait la Ré&votu Mais ce n’était pas pour autant un changement
marginal. Pour s’en convaincre il suffit de compdeesituation précedemment evoquée des prolétaires
du XIX*"®siécle avec celle d’un salarié moyen des annéé8.1%® prolétaire misérable et méprisé était
devenu un salarié protégé bénéficiaire de resseuwetale droits de nature a lui assurer une certaine
indépendance économique et sociale.

Cette condition salariale solide qui paraissaiffistaer et devenir hégémonique en situation de guas
plein emploi est actuellement remise en questi@edéveloppement d'un chémage de masse et d'une
précarisation des relations de travail sont sangedi@s deux caractéristigues nouvelles par rappdat
situation qui prévalait a la fin du capitalisme usttiel. C’est un changement considérable qui t&nd
dissoudre le socle sur lequel s’était construiteoleiété salariale. Aussi important sans doutdedeame

du chémage, il faut souligner I'importance du dépplement d’activités en deca de I'emploi. Si léutta

de 'emploi (CDI fermement encadré par le droit tdavail et la protection sociale) demeure encore
majoritaire en termes de stocks (de I'ordre de §0ehviron 73 % des nouvelles embauches se forst sou
des formes dites « atypiques » d’emploi comme IED @t I'intérim. Mais ces formes « atypiques » sont
loin de représenter 'ensemble des activités errdiecl’emploi classique. « Contrats aidés », stpes

ou moins rémunérés, services a la personne quédigsent souvent a quelques heures par semaine,
différents types de travail a temps partiel, cdst@urts y compris dans le service public, ettest la
nébuleuse en expansion des situations de travagépaipes, d’alternance de périodes d’emploi et de
périodes de non-emploi. De telle sorte qu’il fautdeaujourd’hui reconsidérer ce que I'on entend par
précarité. Dans un nombre croissant de cas la fité€ceest plus une période transitoire plus ou mgoi
difficile a vivre
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en attendant de déboucher sur « I'emploi durablea»précarité peut devenir, paradoxalement, un état
permanent. On peut faire I'hypothése du développerden « précariat » qui se constitue comme une
strate permanente de la division du travail, umeesinfra-salariat au-dessous du salariat reprtéspar

le statut classique de I'emploi.

Cette tendance est d’autant plus forte qu’elleabstentée par les pressions qui s’exercent poumise

au travail a n'importe quel prix et a n'importe fj@e conditions. C’est I'obligation inconditionnelde
travailler, proclamée jusque dans les plus haytegrss politiques, et associée a la condamnatien de
assistés, accuses de vivre aux crochets de ceuragaillent, voire des chémeurs, soupconnés dibtee

« chbmeurs volontaires ». Mais s'’il faut absolumeavtailler pour ne pas étre un mauvais pauvreeil
faut pas étre trop regardant, et méme pas regamiantout, sur les conditions de travail et les
contreparties attachées au travail en termes déesalle droits et de protections. C’est ainsigga@mple
que I'on devient un travailleur pauvre. Et effeetivent cette catégorie est réapparue depuis unmaliza
d’années dans notre paysage social : on peut lexvsans acquérir pour autant les conditions mahés

de son indépendance économique et sociale pouné&wie et pour sa famille.

Plus généralement, si ces tendances continueateuser, nous nous dirigeons vers une sociétéeteepl
activité qui ne serait pas une société de pleinl@m@e serait une société dans laquelle tout l@deo
travaillerait, ou presque, et serait plus ou madbtigé a le faire, mais souvent dans des situations
tellement dégradées ou I'on ne pourrait plus patiemploi au sens un peu rigoureux du mot. On foirr
ainsi grignoter le chémage et a la limite le résoftar une prolifération d’activités en deca denfxoi.

C’est la une ligne d’analyse que j'ai déployée,ssprétendre qu’elle recouvre I'ensemble des sitnati
de travail. Mais elle en dit assez pour aider agre conscience de la grande détérioration derlditton
salariale amorcée dans les années 1970.

La reconfiguration des protections

Ces transformations intervenues dans l'ordre duairaont des incidences directes sur le régime des
protections. Que cette relation soit directe est guasi-évidence si I'on sait que, surtout en Feales
protections sociales, ou en tout cas les protextien plus fortes, ont été construites sur la lokese
conditions stables de travail (le systéme des assas). Si ce socle s’affaisse, on comprend que ce
régime de protection soit gravement affecté. line8me doublement affecté.

- Dans son financement, dans la mesure ou ce &magict reposait pour I'essentiel sur les cotisations
salariales et patronales issues du travail. Avathf@nage de masse et la précarisation des sitaati®n
travail, plus I'allongement de la durée de la \@eproportion entre le nombre des actifs et le nendes
inactifs change profondément. A la limite une mitoid’actifs devraient cotiser pour une majorité
d’inactifs, ce qui risque de faire exploser le eyst.

- Mais ce régime de protections est aussi proforémffecté dans sa structure méme, dans la mesure
un nombre croissant d’individus ne sont pas ou s@stmal « couverts » par ce type de protectisois,
gu’ils ne travaillent pas, soit qu’ils travailledans des conditions telles que leur travail « nigss que
tres imparfaitement leur protection.

C’est ainsi qu'a partir du milieu des années 19i0Ovoit se développer des formes de protection qui

obéissent a une logique différente. C’est la logigiesminima sociaux accordés sous condition de
ressources a différents types de publics danssieithet que le RMI, actuellement remplacé par le
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RSA (revenu de solidarité active) exemplifie. Orutpg associer une nébuleuse de mesures du type
politiques d’insertion, politique de la ville et faule des mesures dites « de lutte contre la hénat
I'exclusion », voire le traitement social du chéreag

Sans assimiler les unes aux autres ces disposgioriserment un paysage complexe, il faut remareuner
premier lieu que les aides qu’elles procurent soffirieuresa celles qui sont construites a partir du
travail. Ensuite elles sont accordéesis conditionsc’est-a-dire que, méme si certaines corresponaent
des droits, leurs bénéficiaires doivent manifegtéils sont en quelque sorte en-dec¢a du régime aamm
gu’ils sont dans le besoin et relevent d’une amscs. Cette situation peut avoir des effets prafomeht
stigmatisants comme [l’illustre I'évolution de laprésentation du RMI trés largement accueilli & sa
création en 1988 comme une mesure positive pamiap publique et par le milieu politique. Mais la
qualification de « Rmiste » est progressivementdae pour beaucoup une étiquette péjorative, etemém
pour certains infamante.

On peut ajouter que, parallélement, le droit devpoudisposer de ce type de secours est progressivie
remis en cause. Au nom de « I'activation des déggepassives » les bénéficiaires sont incités, peur
pas dire obligés, de s’'impliquer pour mériter désecourus. C’est une logique de la contrepartie, d
donnant-donnant, qui évoque davantage les trangsactharchandes que l'inconditionnalité d’'un droit
dont bénéficieraient tous les citoyens. Certesamrsgbiliser les individus est un objectif louabée @
n'est jamais bon d’étre un pur assisté. Mais idfait sans doute s’interroger plus sérieusementesur
conditions minimales dont les individus en grandiscultés devraient pouvoir disposer avant der leu
demander de jouer le jeu de l'autonomie. A défautrisque de culpabiliser celui qui échoue dans la
réalisation de ses « contrats » ou des ses « progtde I'enfoncer dans son malheur.

Ce type d'analyses n’est pas inspiré par une iimierde critique radicale de ces nouvelles formes de
protections, car ces publics qui échappent aweptions du travail ont effectivement besoin d'&tices.
Mais il faut réfléchir aux ambiguités profondeslae@econfiguration actuelle de la protection saciqli

est en train de construire d’assez curieuses gihgatjui devraient mériter toute I'attention duistmgue.

Par exemple le RSA en cours d'implantation va itnestablement rendre service & un grand nombre de
personnes qui en ont absolument besoin. Il a diseérite d’'inciter a la prise ou a la reprise tavail

pour sortir de la dépendance de l'assistance. Ceméron peut craindre que trés souvent ce traged s
ce type d’activités médiocres, partielles et mahugérées évoquées au point précédent. Ainsi dans un
grand nombre de cas le travail ne pourra pas addncependance économique et sociale du travaille
Des lors un méme individu sera et est déja pourpame (un quart, a moitié, aux trois-quarts seles |
circonstances et les moments) un travailleur,idaun salaire et méme souvent un patron — et peutré

part il sera un assisté puisqu’il continuera d’avm@soin de l'aide publique pour vivre ou pour $une.
Curieuse situation en effet, et trés insatisfaesgttur I'esprit et encore plus pour ceux qui leewily ou

les frontieres entre en travail et assistance geillent. Le RSA n’est pas la seule situation deygee.

Ces formes hybrides d’innovation sociale illustrenttout cas la double dégradation du travail st de
protections, et les relations étroites qu’elleseati@nnent.

Les chemins de la désaffiliation

Ces transformations profondes du travail et deteptions ont ainsi une incidence directe sur laustde
I'individu, ou du moins sur certaines catégoriendividus que jappelle «individus par défaut ».
Autrement dit la dégradation du travail et des grtibns peut entrainer une dégradation de I'individ-
méme, de sa capacité a se conduire avec un minidinaependance et d’exercer ses responsabilités
dans la société. Cette implication se comprena siomvient que l'individu
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social n'est pas une entité qui tombe du ciel ardeses capacités. Pour pouvoir se conduire par lui
méme un individu a besoin de ce que jappellesigports

L’histoire sociale montre que I'individu modernegup étre affranchi du besoin et pouvoir se conduire
comme un agent responsable, a d'abord eu besoisudport de la propriété. C'est pourquoi les
prolétaires et autres misérables n’avaient paso@prement parler le statut d’individus. lls étaient
complétement méprisés, percus comme de « nouveatbares » comme on disait & I'époque, et
n'avaient rien de commun avec la conception dediNiidu libre et responsable inscrite dans la
Déclaration des Droits de 'Homme et du Citoyen.

Ces misérables ont accédé au statut d’individusra gntiere lorsqu’ils ont acquis, ou conquis, des
ressources et des droits suffisants pour étreraffia des besoins immédiats et capables d’assarer p
eux-mémes un minimum d’indépendance. On pourrag du’il y a eu une généralisation, ou une
démocratisation, de la possibilité d’étre positiemtnun individu lorsque la majorité de la populatio
d’'un pays comme la France a pu disposer d’'une @t@psociale faire de droits, de ressources et de
protections suffisants pour constituer les condgisociales de 'autonomie. Mais il faut souligheefait
que — du moins pour les non-propriétaires — ceutstd¢ l'individu a été étroitement connecté a la
consistance de la condition salariale. C’est etiqudier de la solidité du statut de I'emploi etusition de
quasi-plein emploi que le travailleur tirait I'essiel de ses ressources et de ses protectiondypouéme

et pour ses « ayants droit ».

On concoit donc que lorsque ce statut se fisstir@ pdus forte raison lorsqu’il se désagrege gbatisit,

ce soit I'individu lui-méme qui se fragilise etallmite se trouve completement invalidé. C’estds du
chémeur de longue durée par exemple, et les ermjaétde chbmage montrent bien que ce ne sont pas
seulement des revenus que le chémeur perd, maisogquielentité sociale se fissure. C’est aussi sedca
jeune qui galere a la recherche d’'un premier emgtlaiurvit au jour la journée d’'un peu d’aide slaia
d’'un peu d’'aide familiale, et parfois de plusieesgpédients plus ou moins Iégaux. Mais il faut agout
d’autres catégories comme celles des travailleussivigs, des travailleurs précaires et des
« bénéficiaires » de ces formes hybrides d’assistajue I'on a précédemment évoquées. Ce sont des
zones grises de notre formation sociale en voigpdiesion.

Il faut poser la question : « qu’est-ce que signdtre un individu dans ces conditions ? ». Cettstipn
n'impligue évidemment aucun mépris pour ces perssmui sont incontestablement des individus au
sens ou elles ont des plaisirs et des peines,asesrs, des envies et des malheurs comme toutrieeno
Et méme le plus souvent elles ont la volonté devpmétre des individus d’une maniere autonomeeet d
conduire elles-mémes leur vie. En effet I'injonatidétre un individu est aujourd’hui omniprésensmsl
notre société et presque personne n'y échappe. dasindividus n'ont pas les moyens d'étre les
individus qu’ils voudraient étre. lls sont en défda ressources, de supports pour réaliser cqitafsn
(«individus par défaut »). lls sont souvent condém a vivre aux abois dans lincertitude des
lendemains, ils ne maitrisent pas leur présent @ienivent pas organiser leur avenir.

I ma semblé qu’il fallait faire une place a cgpés d’individus, alors que la tendance dominaste&da
célébration inconditionnelle de l'individu, de ssens de la responsabilité, de sa capacité a fesre/@
d’initiative et a prendre des risques, et a latinde se faire I'entrepreneur de lui-méme. « Libére
I'individu des contraintes bureaucratiques et §tas pour I'inviter a s’épanouir par lui-méme aseéfet

au cceur de la vulgate libérale dominante. Je pégalement que I'individu est a juste titre la valda
référence d’'une démocratie moderne et qu'étre diviou libre et responsable dans la lignée de la
Déclaration des Droits de 'Homme et du Citoyen lesplus beau des idéaux. Mais porter un regard
sociologique sur la maniere dont les hommes delasnes
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vivent concretement dans notre société oblige &tatar que trés souvent cette conception de l'iddiv
reste un idéal. Il y a des maniéres tres problémes d’étre un individu, et méme des situationgjles
sont sans doute de plus en plus nombreuses, @utlgire quasi impossible de se conduire comme un
individu a part entiére.

Ainsi la dynamique de la modernité qui a promudiindu au panthéon de ses valeurs peut aussi le
déequalifier. Il m’a semblé qu’un réle important kdesociologie, alors méme que nous devenons de plus
en plus une « société des individus », consistédira toute leur place a ces catégories d’indisigar
défaut qui représentent la part d’'ombre de la muotieet comme les parties un peu honteuses du corps
social. De surcroit ces analyses peuvent étret@étment connectées avec celles qui concernent les
dérégulations du travail et la reconfiguration gdestections.

Telles sont les principales lignes d’analyses gaversentLa Montée des incertitudest que jai
reformulées ici sur un mode synthétique et quefgpie schématique. On pourrait remarquer qu’elles ne
prétent guere a l'optimisme dans la mesure ou, darsadre de mon interprétation de la « grande
transformation », jai mis l'accent sur les déficijui se sont creusés depuis la remise en cause du
compromis social du capitalisme industriel. Il neenble d’ailleurs que le dernier épisode de la secs,

le cataclysme financier de 'automne 2008, va darsens de la validation de ces interprétations.

Cependant, ce type de diagnostic n'implique pas kpse dynamiques que jai présentées soient
nécessairement destinées a aller a leur termesegait une marchandisation compléte du monde et des
relations sociales. Que I'on assiste a une mon&seimtertitudes signifie aussi que le pire n'ed pa
certain. Il y a certes des dynamiques profondepagticulier économiques et financiéres qui, parigar

la mondialisation, vont dans le sens de I'aggravaties processus de dérégulation que j'ai mis antav
De plus il y a certainement de l'irréversible dares transformations. Il ne faut pas se tromper de
capitalisme et on ne reviendra pas en arriere staugant comme telles les régulations du capitalism
industriel. La question qui se pose aujourd’huipdstét de savoir s'il est possible d’élaborer wuweau
compromis, difféerent de celui du capitalisme indegt entre les dynamiques économiques nouvelles
marquées par I'exaspération de la concurrenceplalité des implantations et la fluidité des capitaet
d’autre part un redéploiement d’exigences, qui diewt étre incontournables, de sécurisation et de
protection du c6té du monde du travail. Je disaisi des conditions de possibilité d'un réformisme
alternatif au réformisme libéral qui procede patuction des droits pour se plier aux diktats duamar
(voir par exemple les projets de sécurisation dascqurs professionnels, ou de sécurité sociale
professionnelle pour lutter contre I'envahissenamia précarité). Mais il s’agit de défis a reledans
une conjoncture sociale et politique difficile @utue de solutions élaborées que I'on pourraieticlef

en main. Les chances de sortir par le haut de lettpie crise que nous traversons depuis quaraste a
sont également incertaines. On peut seulementeajque, si incertain soit-il, I'avenir dépendra siuau
moins en partie, de ce que nous ferons ou ne fgramaujourd’hui pour tenter d’en maitriser le sour
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Source: Direction de la Recherche, des Etudes, de Itiatin et des Statistiques (Drees), Comptes deolagtion sociale.

Prestations de protection sociale en Fran¢gen millions d'euros

2008 2009 2009/2008 (en %)
Maladie 162 282 169 266 4,3
dont régimes assurantiels 138 854 144 655 4,2
Invalidité et accidents du travail 38169 39 586 3,7
dont régimes assurantiels 16 476 16 756 1,7
Vieillesse-survie 261 683 272 218 4,0
dont régimes assurantiels 243 062 253 273 4,2
Famille 51515 53 630 4,1
dont régimes assurantiels 35521 36 936 4,0
Emploi 32 848 36 390 10,8
dont régimes assurantiels 22 669 26 430 16,6
Logement 15 560 15971 2,6
dont régimes d'intervention publique 11 408 11 652 2,1
Pauvreté-exclusion sociale 8 564 10511 22,7
dont régimes d'intervention publique 6 503 8 398 29,1
Total des prestations sociales 570 621 597 572 4,7
dont régimes assurantiels 460 733 482 368 4,7
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Volet 2 : Exercice portant sur des outils mathématiques et/ou
statistiques.

Mateériel et documents mis a la disposition du candidat :
» Calculatrices graphiques et papiers millimeétres ...

» Criteres d*approximation et tables des lois classiques

Exercice
On s’ intéresse au temps de trajet « domicile-travail » des salariés d’une trés grande entreprise.
On note X le temps de trajet d'un salarné tiré au hasard dans ’ensemble des salanés et 1’on suppose

que X suif une lo1 normale de moyenne m et d’ecart-type G mconnus.

Le tableau smvant donne la répartition de X (exprimée en minutes) pour un échanfillon de 600 salanés

de cette entreprise
Durée X <10 10-20 20-30 30-40 40-50 50-60 =60
Effectif 52 98 127 151 83 52 37

On donne la valeur moyenne de ces 600 observations : 32,4 nunutes

1) Parnu ces trois durees : 2 nunutes, 20 munutes, 45 nunutes, laquelle semble la plus proche de

|"écart-type de ces observations ? (répondre sans aucun caleul et justifier).

—35 :
2) Onpose y,=— et ondonne : V(Y )=2.6257.

En déduire la vanance de X, pwis I'écart-type de 3
3) On suppose que la distribution du temps de trajet swt une lo1 normale de paramétres m = 32 4 min
et =162 nun.
a) Calculer la valeur A telle que 75% des salaries aient un temps de trajet supérieur a A.
b) Calculer, a partir des observations, la valeur A' telle que 75% des salaries aient un temps de

trajet supérieur 4 A' Comment s’appelle cette valeur ?
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Deuxieme partie : Interrogation portant sur la conpétence « Agir en fonctionnaire de I'Etat et de
facon éthique et responsable »

Référence de I'arrété du 19/12/2006

Connaissances

Le professeur connait :

- les grands principes du droit de la fonction mye et le code de I'éducation : les lois et texé&zgementaires
en relation avec la profession exercée

- le projet de I'école ou de I'établissement d'exee ;

- le rble des différents conseils (conseil d’écotmseil des maitres, conseil de cycle, d’une partseil
d’administration, conseil pédagogique, conseilldsse, conseil de discipline, d’autre part).

Capacités

Le professeur est capable :

- de se situer dans la hiérarchie de l'institusconlaire ;
- de participer a la vie de I'école ou de I'étaddiment ;

Attitudes

Agir de facon éthique et responsable conduit légss®ur :

- a intégrer, dans 'exercice de sa fonction, semaissances sur les institutions, sur I'Etat @anisation et
son budget), sur ses devoirs de fonctionnaire ;

- a respecter dans sa pratique quotidienne lesgélgl déontologie liées a I'exercice du métierrdéepseur
dans le cadre du service public d’éducation naléona

- a collaborer a la réalisation d’actions de pat& engagées entre I'établissement et son emarmant
économique, social et culturel.

Le professeur observe, dans I'exercice de sonigicpvofessionnelle, une attitude favorisant learbcollectif,
le dialogue avec les parents et la dimension pairige.

Document support

Source: extrait de « Le conseil pédagogique... une falrige bien commun », Pierre JAVELAS, professeur allege,
Cahiers pédagogiques; 458 - Dossier "Diriger un établissement scolaingercredi, 5 décembre 2007.

[...]

On peut a ce sujet emprunter a Philippe Meirieunktaphore du presse-purée. Dans un panier de
pommes de terre, chaque individu n’existe que pamEme, et n’'a d’intérét qu’individuel, chaque
pomme de terre n'ayant pas la conscience de lexist de 'autre, sorte d’ontologie de I'objet. Dams

plat de purée, on ne peut reconnaitre aucune podenterre pour elle-méme, car c’est leur mise
ensemble qui a produit plus gqu’une valeur ajoutdie;a fabriqué un produit nouveau. Mais pouraieef

il a fallu utiliser un outil, le presse-purée.

Le conseil pédagogique, c’est un presse-purée, fajiique du bien commun avec des intéréts
individuels.[...]

Questions :

1. Explicitez le r6le du conseil pédagogique.

2. Pourquoi le conseil pédagogique peut-il étre un lie privilégié des actions
interdisciplinaires ?

3. Liberté pédagogique et conseil pédagogique sont-illcompatibles ?
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CAPES EXTERNE ET CAFEP DE
SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES

Session 2011

Epreuve sur dossier

Dossier en économie

Ce dossier comporte deux parties.

Premiére partie : Epreuve d’explication de textmggmt sur un dossier
documentaire, pages 2 a 9.

Volet 1 : Dossier documentaire
Volet 2 : Exercice portant sur des outils mathéquegs et/ou statistiques.

Deuxieme partie : Interrogation portant sur la cétepce « Agir en
fonctionnaire de I'Etat et de fagon éthique et oesable », page 10.

Rappel sur la définition de I'épreuve

Journal Officiel du 6 janvier 2010

Epreuve sur dossier comportant deux parties : lidtesont attribués a la premiéere partie et 6 psiatla seconde. (Durée de
la préparation : trois heures ; durée de I'épreuwme heure ; coefficient 3.)

Premiere partie : épreuve d'explication de texteggnt sur un dossier documentaire. (Présentatiomgt minutes ; entretien
avec le jury : vingt minutes.)

L'épreuve permet au candidat de montrer :

— sa culture scientifique et professionnelle ;

— sa connaissance des contenus d'enseignement gtadggammes de la discipline concernée ;

— sa réflexion sur I'histoire, I'épistémologie, l@ldctique et les finalités de cette disciplinees eelations avec les autres
disciplines.

L'épreuve prend appui sur un dossier constitué diticle ou d'extraits d'articles ainsi que de dées statistiques et/ou de
questionnaires d'enquéte.

Le dossier est a dominante économique si le sejé& gremiéere épreuve orale d'admission est a damasociologique. Il
est a dominante sociologique si le sujet de la pEegrépreuve orale d'admission est a dominante @udgue.

Le candidat commente le ou les documents fournis lggjury et en présente les éléments d'analyset €gosé est suivi
d'un entretien avec le jury portant sur cet expogdiis de la réponse a des exercices sur des questielatives a des outils
mathématiques et/ou statistiques

Seconde partie : interrogation portant sur la corgmee « Agir en fonctionnaire de I'Etat et de faétimique et responsable
(Présentation dix minutes, entretien avec le judyx: minutes.)

N

Le candidat répond pendant dix minutes a une quresé partir d'un document inclus dans le dossigrlgi a été remis au
début de I'épreuve, question pour laquelle il apamé les éléments de réponse durant le temps ¢raton de I'épreuve. Lg
question et le document portent sur les thématigeg@®upées autour des connaissances, des capatitiss attitudes
définies, pour la compétence désignée ci-dessus, ldgpoint 3 « les compétences professionnellesndétres » de l'annexe
de l'arrété du 19 décembre 2006.

L'exposé se poursuit par un entretien avec le paydant dix minutes.
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Premiére partie : Epreuve d’explication de textes prtant sur un dossier documentaire

Volet 1 : Dossier documentaire

Sujet : vous analyserez le dossier documentaire sant :

Document n® 1

Source d'apres «La consommation des ménages depuisuame ans », Georges CONSALES, Maryse
FESSEAU et Vladimir PASSEROINEinquante ans de consommation en Frarktdition 2009, INSEE.

Document n° 2

Source : extrait de « Les inégalités entre méndgas les comptes nationaux, Une décomposition oyptsdes
meénages », Jérbme ACCARDO, Vanessa BELLAMY, Geo@@BISALES, Maryse FESSEAU, Sylvie LE
LAIDIER, Emilie RAYNAUD, L'économie francaise2dition 2009.

Document n° 3

Source « Les structures de consommation des ménages aveamire, Marie ANGUIS (DRESSRapport de
I'Observatoire national de la pauvreté et de I'axgibn sociale2005-2006.

Source: « 2009 la consommation des ménages résiste malgméstay Georges GONSALESnsee Premieren©1301,
juin 2010.
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Document n® 1

Source: d'aprés «La consommation des ménages depuisiame ans », Georges CONSALES, Maryse FESSEAU et
Vladimir PASSERONCinquante ans de consommation en Fraredition 2009, INSEE.

[...]
Sur les cinquante derniéres anneées, la croissam®m®ique en France se décompose en deux

grandes périodes. Dans un premier temps, aprésilzdp de pénurie de I'aprés-guerre et jusqu’atemil
des années 1970, les Trente Glorieuses sont aasaetpar un cercle « vertueux » alliant fortessamce
des revenus distribués et avénement d’une consoomud masse. De 1960 a 1974, le revenu disponible
des ménages (RDB) a progressé de facon continud 1@ en moyenne par an. Les prix de la
consommation ont augmenté de 5,2 % en moyenneulop d’achat du revenu disponible de I'ensemble
des ménages a donc progresseé sur la période &% par an. Compte tenu de I'évolution du nombre de
ménages et de leur composition, cette croissanoespmnd a une progression moyenne du pouvoir
d’achat au niveau individuel de 4,6 %. La consonwnatie masse s’est traduite dans le méme temps par
une augmentation annuelle au niveau individueldégpenses en volume de 4,1 % par an.

Le premier choc pétrolier en 1974 a marqué unauraptans le rythme de croissance tendanciel de
I’économie frangaise. Le pouvoir d’achat des mésagdepuis lors progressé moins vite : + 2,1 %apar
en moyenne entre 1975 et 2008, soit, compte terla Hausse tendancielle de la population, + 1,31% a
niveau individuel. La consommation est demeurépainplus dynamique (+ 2,2 % par an, soit + 1,5 % au
niveau individuel) car les ménages ont diminudawméme péeriode leur taux d’épargne (de 21 % a 15 %
Dans un premier temps, entre 1975 et 1987, le podiachat a nettement décéléré (+ 0,9 % par an au
niveau individuel), avec le ralentissement du Rlgré cela, les ménages ont maintenu un rythme de
consommation ferme (+ 1,7 % au niveau individuet) puisant dans leur épargne dont le taux a pdidu 1
points, passant de 21 % en 1975 a 11 % en (f#fife 1) Revenu au début des années 1990 a 15 %, le
taux d’épargne s’est ensuite stabilisé, la croissames dépenses de consommation suivant celle des

revenus. Sur la

en % période récente, de
% 2000 a 2007, les
dépenses de

consommation  ont
progressé a  un
rythme assez régulier,
de 1,8 % par an au
15 niveau  individuel,

guasi indépendant des
fluctuations du

pouvoir d’achat.

Déflateur de la consommation des ménages TOUtefOiS, en 2008,
sous le coup du fort
ralentissement de ce
dernier (0,0 % aprés
+ 24 % en 2007),
0 ' ' ' — ' A ' elles ont nettement
Dépenses de consommation (évolution en volume) marqué |e pas (+ 0,3
% apres + 1,8 %).

20

Taux d'épargne

P-Juv-air-:l'alcnat du revenu disponible brut

-5
1960 1965 1970 1975 1960 1985 1990 1995 2000 2005

Source : Insee, comptes nationaux, base 2000,

Les mutations du budget de consommation depuis ciognte ans
Au-dela de la rupture de tendance survenue auumniles années 1970, entre 1960 et 2008, la
hausse des dépenses de consommation des ménaggsiasé continue, et a suivi celle de leur
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Document n° 1 (suite)

revenu : + 3,2 % par an en moyenne. Par habitangrdgression est de + 2,5 %, ce qui représente une
multiplication par trois du volume de consommat@npres de cinquante ans. Cette progression globale
recouvre de profonds changements dans la struttsrelépenses : les parts réservées a I'alimentttian
I'habillement se sont réduites, au profit notamnainiogement, des transports, de la santé, desisépe

de communication et de loisifBgure 2) Cette transformation traduit des évolutions nedst des prix et

des volumes de chacun des biens et services corésrutre I'accroissement total du budget dispenibl
par personne, les mutations du marché du traeilx (t'activité), la nette progression du tempselibr
disponible par personne en emploi, I'évolution dgsits et des modes de vie, les facteurs
sociodémographiques (type d’emploi, urbanisatibructure familiale...) et les progrés techniques sont
autant de facteurs explicatifs de ces changements.

Ce déplacement relatif de la consommation depgipdstes d’alimentation et d’habillement vers
d’autres postes recouvre un phénomeéne plus massifree : les services qui représentaient 30 % des
dépenses de consommation en1960, dépassent 508 emilieu des années 2000. Plus de la moitié de
cette hausse tient aux seuls services de logempamntent de loyers, qu’ils soient réels, ou impuaids
ménages propriétaires occupant leur logement)e&i rconcerne I'ensemble des autres serfiicese3)

2. La structure de la dépense des ménages a prof@mdent évolué en cinquante ans

Coefficients budgétaires BTl

1960-2007
1960 1975 1990 ppo7  Volumepar .
habitant

Alimentation 38 30 27 25 1.4 48
Logement 16 20 18 19 2,8 46
Transport 1 15 18 18 3.0 5.1
Habillement et autres produits pour la personne 14 13 1 9 1,7 4.4
Santé 2 2 3 4 4,7 35
Communication, loisirs et culture 10 12 13 16 4.6 3,6
Services divers 7 8 9 11 21 59
Solde territorial 1 0 -1 -1 - -
Total 100 100 100 100 2,5 4,6

Source - insee, compies nationauy, base 2000.

3. Une part croissante des servicatans la dépense de consommatiales ménages

coefficients budgétaires™ (valeurs en % ) 3 E,n antrepartle, la 3 part
60 budgétaire dévolue aux dépenses

alimentaires a diminué sur I'ensemble
de la période et celle affectée aux biens

50 manufacturés a baissé a partir du milieu
Services ¥ C. loyers des années 1980. Les postes dépendant

40 des produits de I'énergie (chauffage et
S e carburants) ont quant z,‘a eux subi les

20 - i effets des deux chocs pétroliers de 1974
e —— et 1979, puis du contre-choc de 1986.

Biens manufacturés En 2007, leur part dans le budget de

20 o — consommation des ménages est
Alimeiition & Somiie = | quasiment la méme que celle du début

10 des années 1960.
Energie S Ce déplacement relatif des

dépenses des biens vers les services
s’explique en premier lieu par un effet-
prix : sur longue période, le prix des
biens, en particulier celui des biens
manufacturés (+ 3,5 %

1959 1964 1969 1974 1979 1984 1989 1994 1999 2004
* Les coefficients budgétaires sont calculés icly compris dépenses
imputees (cf. encadre 4).

Source ; nsee, compies nationaux, base 2000,
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Document n° 1 (fin)

par an), évolue nettement moins rapidement que detuservices (+ 5,9 % pour les services horg$yye
Cela tient au fait que les gains de productivitduits par le progres technique bénéficient suréola
fabrication des biens manufacturés, alors mémdeaguaugmentations salariales se diffusent danslésus
secteurs d’activité. C’est pourquoi, a structure atmsommation inchangée en volume, la simple
augmentation relative du prix des services paradpg celui des biens tend a déformer la struatiure
budget des ménages.

De fait, cette déformation de la structure des dgéee en valeur recouvre des évolutions plus
complexes sur les volumes consommes. La consommiddionasse, caractéristique des Trente Glorieuses,
s’est dans un premier temps traduite par la middpbn des acquisitions de biens matériels. Lagsqu
grace a la hausse de leurs revenus, ce type dembe@scommenceé a atteindre une forme de saturdgisn,
ménages ont pu chercher a satisfaire de nouveaoinise plus immatériels, favorisant ainsi I'esses d
services culturels et de loisirs, ceux de santdeowoyage. [...].

Cette grille de lecture opposant les développemesdpectifs des biens et des services doit
toutefois étre nuancée. Ces nouveaux besoins deideat également par I'achat de biens: biens
directement liés aux loisirs et renouvellement dend durables qui, grace aux progres techniques,
permettent toujours plus de gains de temps et derpeance. En outre, la baisse du colt d’acquisitie
nombreux biens durables rend préférable le rentmmaeht a la réparation. Cette baisse se tradui plar
une progression des dépenses en volume de bieme etiminution de certains services. Enfin, biens e
services connaissent souvent un développement éameplaire : le taux d’équipement en téléphones
mobiles a la fin des années 1990 a, par exemptgnient augmenté avec les dépenses en services de
téléphonie.

Au final, la croissance en volume des dépensesnu@sages en biens manufacturés demeure
toujours supérieure a celle des services (y congyers réels et imputés), méme si I'écart s’ettengent
resserré : + 6,1 % par an contre + 3,6 % avant, 19723 % contre + 2,0 % depuis lors. Néanmoins,
compte tenu de leur poids grandissant dans le budige ménages en valeur, la part prise par la
consommation de services dans la croissance densommation totale s’est accrue au cours du temps
(figure 4) Plus précisément, jusqu’en 1974, la croissantaetale la consommation en volume était
essentiellement tirée par les biens manufacturdsqpoint de contribution en moyenne par an, eoftr
1,2 point pour les services). De 1975 a 1990, bieasufacturés et services ont contribué en moyanne
parts égales (+ 0,8 point). Depuis 1991, un écaxahtribution s’est creusé en faveur des ser(e€s9
point par an, contre + 0,5 pour les biens manufésju
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Document n° 2

Source: extrait de « Les inégalités entre ménages dansdmptes nationaux, Une décomposition du congserénages »,
Jérébme ACCARDO, Vanessa BELLAMY, Georges CONSALE3ryse FESSEAU, Sylvie LE LAIDIER, Emilie
RAYNAUD, L'économie francaiseédition 2009.

[...]

Niveau de vie et catégorie socioprofessionnelle déninent largement le niveau de consommation

Le revenu disponible permet aux ménages de findecerdépense de consommation. Cette derniére,
dans les comptes nationaux, correspond aux dépepseses ménages supportent effectivement (en
excluant la prise en charge par les administrataidiques des soins de santé, des dépenses diéduca

ou de logement). En 2003, la dépense de consonmmatiouelle s’élevait en moyenne a 20 590 € par
unité de consommation.

Le niveau de dépense augmente avec le niveau diesieménages. Avec une dépense annuelle de 9 940
€, les ménages du premier quintile de niveau decaesomment 52 % de moins par unité de
consommation que la moyenne des ménages, aloleg|pius aisés dépensent 61 %de plus, soit 33 140
€. Néeanmoins, dans un rapport de 3,3, les dispaliégéniveaux de consommation des premier et dernier
quintiles sont moins grandes

6. Ecarta la dépense annuelle moyenne par unité de consommation selon le niveau de vie que _Ce”es des revenus
en 2003 disponibles (5,0).

Le niveau de la dépense de
consommation dépend aussi
largement de la catégorie
socioprofessionnelle,  elle-
méme fortement liée au
niveau de vie

Quintile de niveau de vie

En 2003, les ménages dont la
personne de référence est
active ont eu une dépense

— ) -5 - -30 —2a -1 o 10 20 30 40 50 il 0

en %
Lecture : le premier quintile (1) rassemble les 20 % de ménages les plus modestes au regard du revenu disponible par
unité de consommation. En moyenne, ces ménages dépensent, par an el par unité de consommation, 52% de moins
qu'un ménage moyen.

Champ : ménages ordinaires résidant en France métropolitaine, hors Sifim,

Source : Insee, comptes nationaux 2003, enquétes BdF 2006, Logement 2002, Santé 2003, SRCV 2004 et calculs des
auteurs.

moyenne de 21940 € par
unité de consommation,
contre 19630 € pour les
retraités et 13 370 € pour les
autres inactifs. Les retraités

consomment donc en
moyenne et par unité de consommation, 11 % de nmimesles actifs. Seuls les ménages de cadres
retraités ont une consommation supeérieure aux sadtes.

La hiérarchie des niveaux de dépense par unitéodsommation des ménages retraités selon leur
catégorie socioprofessionnelle d’origine est trexipe de celle des actifs.

Parmi les ménages “actifs”, les ménages de cadmsomment annuellement 51 % de plus que la
moyenne. Viennent ensuite les ménages d'indépemdants agriculteurs, puis de professions
intermédiaires. A l'inverse, les ménages douvriexs d’agriculteurs actifs ont une consommation
inférieure a la moyenne, respectivement de - 19 %46 %. Par unité de consommation, les ménages de
cadres actifs consomment ainsi deux fois plus gsi@rlénages d’ouvriers actifs. Les ménages detéstrai
cadres ont une dépense de consommation annueléee&gdl fois celle des retraités ouvriers, untéar
méme ordre de grandeur que celui qui sépare lds des mémes catégories socioprofessionnelles.

L’age de la personne de référence comme la conogiti ménage ont une influence moins marquée
que le niveau de vie ou la catégorie socioprofesslbe sur la dépense par unité de consommatiop. [...
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Document n° 2 (fin)

Toutefois, il s’agit de comparer ici des généraialifférentes a une méme date, sans différencser le
effets propres de I'age et de la génération (orsuie pas les ménages au fur et a mesure de leur
vieillissement). Les ménages jeunes ont un niveacothsommation comparable a celui de leurs ainés en
2003, mais probablement différent des jeunes d'd 20 ou 30 ans. Les études menées a partir des
enquétes Budget de Famille montrent qu’'a niveauxielet taille de ménage égaux, les générations plu
anciennes consomment moins (Bodier, 1999). Airsmobindre niveau de consommation aprés 70 ans (-
16 % par rapport a la moyenne en 2003) s’expliquecm seulement par la baisse du revenu mais aussi
par I'appartenance de ces ménages a des génémionkhabitude est de moins consommer. [...]
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Document n® 3

Source: « Les structures de consommation des ménages avwamire, Marie ANGUIS (DRESSRapport de I'Observatoire national
de la pauvreté et de I'exclusion sociag®®05-2006.

Des éecarts dans les dépenses plus ou moins
margques selon les postes budgétaires
Tableau 1

Montant moyen de la déepense annuelle par unite de consommation
selon |le niveau de vie des ménages

décile 1 | decile 2 | decile 3 | decile 4 | décile 5 | decile b | décile 7 | décile 8 | decile 0 | décile 10

Alimentation | 1575 | 1704 | 1044 | 2007 | 2104 | 2750 | 2338 | 2518 | 2503 | 2028
Alcool & tabac | 320 | 331 | 356 | 380 | 376 | 440 | 450 | 242 | 500 581
Habillement 320 | 408 | 466 | 490 | 585 | 661 | 710 | 840 | D962 | 1400
Logement 5030 | 2350 | 2686 | 2867 | 2810 | 2875 | 2877 | 2003 | 3230 | 3012
Ameublement | 435 | 440 | 551 | 622 | 730 | 760 | 076 | 054 | 1242 | 1984
Santé 38 | 412 | 460 | 540 | 513 | 565 | 503 | 657 | 842 874
Transporl 853 | 1104 | 1682 | 1663 | 2130 | 2360 | 3032 | 3160 | 3434 | 3733
Communication| 322 | 322 | 358 | 953 | 301 | 308 | 432 | 483 | 535 | 6%
Loisirs & P

lsin 434 | 482 | 624 | 743 | so7 | sos | 1034 | 1432 | 1563 | 1048
festaurants & | gy | o256 | 380 | 473 | 541 | 630 | 802 | 805 | 1202 | 1856
Aulres 775 | 847 | 987 | 1072 | 1167 | 1267 | 1430 | 15/0 | 1820 | 2404

Source: Insee, enquéte Budget de famille 2001, expioitation Drees. .
Lecture: La dépense moyenne annuelle de I'alimentation par unité de consommation est de 1575 euros
pour les ménages appartenant au pramier décile de niveau de vie

Source: « 2009 la consommation des ménages résiste malgréséay; Georges GONSALESnsee Premiéren®°1301, juin 2010.

@ Evolutions de la dépense des ménages, du pouvoir d'achat du revenu disponible brut

et du taux d'épargne

évolution annuelle en %

Taux d'épargne

Dépense des ménages en volume

oy
e anmn

— 1 1 1 1 L 1 1 1 L L L 1 L L 1 1 1 L

taux d'epargne en %

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Source : Insee, comptes nationaux, base 2000.

17
16
15
14
13
12

1

10
9

2008 2009

59



Volet 2 : Exercice portant sur des outils mathématiques et/ou
statistiques.

Matériel et documents mis a la disposition du candidat :
# Calculatrices graphiques et papiers millimetres ...

» Critéres d*approximation et tables des lois classiques

Le tableau ci-dessous résume 1'évolution du nombre de centenaires en France au premier janvier

entre 1950 et 2003. obtenue sur le site internet de I'INSEE.

Année 1950 | 1960 | 1970 1980 | 1990 | 1998 2003
Rang de I'année (x,) 0 10 20 30 40 48 53
Nombre de centenaires ( ;) 200 977 1122 1545 3760 6840 12871

17) Description des données.

a. Caleuler le taux d’évolution du nombre de centenaires en France entre le premier

janvier 1950 et le premier janvier 1990.

b. Déterminer le taux d’évolution moyen annuel du nombre de centenaires en France

i i 3 T :
sur cette méme période. L'arrondir a 107 prés. Linterpréter,

c. Représenter le nuage de points M, (x,:y, ) dans un repére orthogonal d'unite

1 centimeétre pour 5 ans en abscisse et 1 centimétre pour 1000 personnes en
ordonnée.

Déterminer les coordonnées du point moyen G et le placer sur le graphique.

27%) Modélisation

a. A D’aide de la calculatrice. donner une équation de la droite d’ajustement affine de

yenx par laméthode des moindres carrés.

Arrondir les coefficients a I'unite. Tracer cette droite sur le graphique précédent.

b. Estimer. a 'aide du modele précédent. le nombre de centenaires en France en
2011.

Qu’en pensez-vous ?
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Deuxieme partie : Interrogation portant sur la compétence « Agir en fonctionnaire de I'Etat et de

fagcon éthique et responsable »

Référence de I'arrété du 19/12/2006

Connaissances

Le professeur connait :

- les régles de fonctionnement de I'école ou daliissement publics locaux d’enseignement ;

- le projet de I'école ou de I'établissement d'exee ;

- le rble des différents conseils (conseil d’écotmseil des maitres, conseil de cycle, d'une parseil
d’administration, conseil pédagogique, conseilldese, conseil de discipline, d’autre part).

Capacités

Le professeur est capable :

- d'utiliser ses connaissances sur I'évolutioe éhctionnement du service public d'éducationomatie pour recourir
aux ressources offertes ;

- de se situer dans la hiérarchie de l'institusicolaire ;

- de participer a la vie de I'école ou de I'étagliment.

Attitudes

Agir de facon éthique et responsable conduit légss®ur :

- a collaborer a la réalisation d'actions de part@hengagées entre I'établissement et son emdment économique
social et culturel ;

- a prendre en compte la dimension civigue de ssrignement.

Présentation de la situation

Depuis deux années, I'établissement dans lequek vexercez s’est engagé dans le dispositif
« établissement éco-responsable » initié par lsabnégional (tri des déchets, économie d’énergie...
Le vif intérét porté a ces actions par les élewed glous avez la responsabilité les incite a varahder

de réaliser un projet en lien avec le développerergble.

Questions :

1. A quelles conditions pourriez-vous répondre a adtt@ande ?

2. Dans la mise en ceuvre d’'un tel projet, quels peiétee les réles du conseil pédagogique et du

conseil d’administration ?
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CAPES EXTERNE ET CAFEP DE
SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES

Session 2011

Epreuve sur dossier

Dossier en sociologie

Ce dossier comporte deux parties.

Premiére partie : Epreuve d’explication de textmggmt sur un dossier
documentaire, pages 2 a 8.

Volet 1 : Dossier documentaire
Volet 2 : Exercice portant sur des outils mathéquegs et/ou statistiques.

Deuxieme partie : Interrogation portant sur la cétepce « Agir en
fonctionnaire de I'Etat et de fagon éthique et oegable », page 9.

Rappel sur la définition de I'épreuve

Journal Officiel du 6 janvier 2010

Epreuve sur dossier comportant deux parties : lidtesont attribués a la premiéere partie et 6 psiatla seconde. (Durée de
la préparation : trois heures ; durée de I'épreuwme heure ; coefficient 3.)

Premiere partie : épreuve d'explication de textegant sur un dossier documentaire. (Présentatiomgt minutes ; entretien
avec le jury : vingt minutes.)

L'épreuve permet au candidat de montrer :

— sa culture scientifique et professionnelle ;

— sa connaissance des contenus d'enseignement gtadggammes de la discipline concernée ;

— sa réflexion sur I'histoire, I'épistémologie, l@ldctique et les finalités de cette disciplinees eelations avec les autres
disciplines.

L'épreuve prend appui sur un dossier constitué diticle ou d'extraits d'articles ainsi que de dées statistiques et/ou de
questionnaires d'enquéte.

Le dossier est a dominante économique si le sejé& gremiéere épreuve orale d'admission est a damasociologique. Il
est a dominante sociologique si le sujet de la pEegrépreuve orale d'admission est a dominante @udgue.

Le candidat commente le ou les documents fournis lggjury et en présente les éléments d'analyset €gosé est suivi
d'un entretien avec le jury portant sur cet expogdiis de la réponse a des exercices sur des questielatives a des outils
mathématiques et/ou statistiques

Seconde partie : interrogation portant sur la corgmee « Agir en fonctionnaire de I'Etat et de faétimique et responsable
(Présentation dix minutes, entretien avec le judyx: minutes.)

N

Le candidat répond pendant dix minutes a une quresé partir d'un document inclus dans le dossigrlgi a été remis au
début de I'épreuve, question pour laquelle il apamé les éléments de réponse durant le temps ¢raton de I'épreuve. Lg
question et le document portent sur les thématigeg@®upées autour des connaissances, des capatitiss attitudes
définies, pour la compétence désignée ci-dessus, ldgpoint 3 « les compétences professionnellesndétres » de l'annexe
de l'arrété du 19 décembre 2006.

L'exposé se poursuit par un entretien avec le paydant dix minutes.
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Premiére partie : Epreuve d’explication de textes prtant sur un dossier documentaire

Volet 1 : Dossier documentaire

Sujet : Vous présenterez une analyse synthétique @itique du dossier documentaire suivant.

Documentn® 1:

Source : Baptiste GIRAUD et Jérome PELISSE, « lieuredes conflits sociaux ? a Vie des idéess janvier 2009.
ISSN : 2105-3030. URLhttp://www.laviedesidees.fr/Le-retour-des-confliseiaux.html

Document n® 2 :

Source : Alexandre CARLIER (Dares) et Elise TENREANSAE), « Des conflits du travail plus nombreux mts
diversifiés »Premiéres Synthéses® 08.1, février 2007, pages 2 et 3
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Document n°1

Source: Baptiste GIRAUD et Jérbme PELISSE, « Le retoas aonflits sociaux ? »i,a Vie des idéest janvier 2009.
ISSN : 2105-3030. URLhttp://www.laviedesidees.fr/Le-retour-des-confliseiaux.html

En ces temps de crises financieres qui accentubjgctovement les tensions dans les relations
professionnelles, les conflits du travail retrouveme visibilité dans l'univers médiatique, qu’ils
n'avaient pas connue depuis longtemps. Ces desns@rmaines, quand les journalistes n’ont pasdai €
des actions engagées par les salariés du privéedestplans de restructuration ou les mises amabé
technique qui s’abattent sur eux (dans l'indusatiéomobile notamment), ils ont largement couvest le
mouvements de protestation collective des salduésecteur public. Il est vrai que, dans ces psides,

les actions de gréves se sont multipliées, meganscene I'ensemble du corps enseignant — de la
maternelle a l'université —, les postiers, les cimes, etc. Dans sa derniére note de conjonctuwialso
annuelle (octobre 2008), I'association de DRH Eorise et Personnel souligne ainsi combien « tdetes
composantes d’'une crise sociale » sont préserttagyite les employeurs a prendre au sérieux « une
remontée de la conflictualité » qui n’entrainera parcément une multiplication des greves, mais qui
pourra « prendre la forme plus pernicieuse d'unedéagement silencieux, voire d’autres formes de
gréves froides ».

Le regain d’intérét actuel des journalistes posrligtes du monde du travail laisse ainsi pens&tllgs
connaitraient un renouveau, généré quasi-mécanentepar les tensions nées des politiques de rigueur
patronale et gouvernementale. De méme, la sur-tigatian de quelques conflits salariaux, au priggem
2008, avait pu laisser croire que 'augmentatiorcoiit de la vie et les promesses non tenues didpnés
Sarkozy d'étre «le président du pouvoir d’achawaient suffi a faire renaitre de leurs cendres les
mobilisations des salariés pour de meilleures rérations. Dans les commentaires récents de I'agual
sociale, c’est par ailleurs une représentationitdnde la conflictualité au travail qui resurgitoibreux
sont ceux en effet qui mettent I'accent sur la @ldominante des « bataillons » du public sur latfoe

la contestation sociale, ravivant par la méme fgig®ent que ces salariés seraient, une fois de [das
seuls a pouvoir s’engager dans des mouvementsdieatifs €largis et durables. Les salariés du privé
guant a eux, en dehors de quelques conflits désssp@sque survient une fermeture d’entreprise (ou
pour obtenir des titres de séjour de la part des-papiers redevenus travailleurs depuis avril @eyni
resteraient en retrait de la scéne des gréevesyu'ettagpterait la tendance quasi continue a la bailss
nombre de Journées Individuelles Non TravaillédsITY pour fait de gréve enregistrée depuis une
trentaine d’années par les services administrdtifsninistére du Travail. Il ne leur resterait plysa

« subir » les actions récurrentes des salariésullicoou a les soutenir par « procuration », a utétke
pouvoir exprimer directement leur mécontentementces n'est sous la forme de désengagements
« pernicieux » dans le travail ou de « gréves é&sid.

Dans ces conditions, l'interprétation donnée aolaflcctualité au travail ne conduit pas seulemerbi
dans le secteur public le successeur de la déftlatse ouvriere dans son réle d’avant-garde du
mouvement syndical. Elle associe a ce changemerdupd central de la conflictualité sociale une
transformation radicale de sa signification poligJadis portés par la volonté de tirer profit gigss de
productivité et de la prospérité économique pougélarer le sort du monde du travail, les combats
syndicaux seraient réduits, dans une période desex économique, a n’'étre plus que des luttes
« défensives ». Ainsi, quand les salariés du puldpparaissent uniqguement investis dans des
mobilisations contre des mesures qui remettentarecleur nombre (enseignants), leurs statuts
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Document n°1 (suite)

(La Poste) ou leur conditions de travail (chemipolsurs homologues du privé ne font généralement
parler d’eux qu’au travers de conflits pour I'emiplo

Il n’est évidemment pas illégitime de parler d’'uduscissement » des relations professionnelles l#ans
contexte actuel, ni de souligner I'importance detoas revendicatives des salariés du public dans
I'espace des mobilisations du monde du travaimporte toutefois de se méfier des illusions d'gps

que peuvent générer les logiques sélectives deatsation des conflits sociaux, qui font écran a la
perception du maintien, depuis plusieurs annéesfodwees ordinaires de conflictualité diffuses et
protéiformes, telles que l'on peut les repérer gracun instrument de mesure statistique original
développé par le ministere du Travail (DARES), sausrme des enquétes REPONSE (voir encadré). La
derniere édition de cette enquéte indique ainemre 1996-1998 et 2002-2004, les conflits coliectt
individuels touchent davantage d’établissements s@gteur marchand, tout en connaissant des
transformations certaines, aussi bien dans lesdis@ions qui y sont exprimées, que dans les ferme
par lesquels ils se manifestent. En cela, ils pganede dégager des éléments de réflexion utives p
remettre en perspective les discours actuels storflictualité au travalil.

Les enquétes REPONSE

L’enquéte REPONSE réalisée début 2005 porte sudrchantillon de 3 000 établissements, représentatif
des 125 000 établissements de plus de 20 salariésaeur marchand (hors agriculture). Cette erguét
dont c’est la troisieme édition apres celle de 1@8Belle ne concernait que les établissementsudede

50 salariés) et celle de 1998, porte sur la nalegerelations sociales dans les entreprises (chwrmise
organisationnels, négociations, conflits, etc.), ieterrogeant simultanément un représentant des
directions d’établissement (PDG ou DRH), un repnés® du personnel (délégué syndical, élu du Comité
d’entreprise ou délégué du personnel) et quelgakesiés dans chaque établissement. Elle a faifetob
d’'une exploitation statistique sous l'impulsion BeDARES, complétée par un volet monographique
entre 2005 et fin 2007 par une équipe de cherchsargprenant Sophie Béroud, Jean-Michel Denis,
Guillaume Desage, Baptiste Giraud et Jérdme Pélieeg de ces auteurs, La Lutte continue ? Les
conflits du travail dans la France contemporairgitiéhs du Croquant, octobre 2008 [1].

Le maintien d’'une conflictualité diffuse et protéiforme
La comparaison entre les données issues des eaRERONSE et les statistiques administratives met
tout d’abord en relief la sous-estimation imporgadti nombre de greves par ces dernieres, en raison
d’une tres faible remontée des fiches de signaléohesconflits que les inspecteurs du travail sensés
transmettre a leur hiérarchie pour le calcul déIJUne étude précédente avait ainsi établi que g
80 % des mouvements de greve, dans les établisserdenplus de 50 salariés, échappaient au
recensement de I'administration du travail [2]. Mie Alexandre Carlier a démontré récemment que la
sous-estimation des JINT n’est pas seulement irapt@t mais qu’elle n’est pas constante dans lesemp
'augmentation de la part des greves courtes (§égey greve d’une journée) dans les années 1980 a e
pour conséquence une sous-estimation grandissanéecdnflictualité telle que I'appréhendent |e¥T|
qui constituent l'indicateur traditionnel et quasiique sur laquelle se fondent bon nombre de traeau
de discours concernant la conflictualité socialéence [3].
Au-dela, I'enquéte REPONSE permet de mieux premgirecompte la diversité des formes d’action
collective en entreprise. A savoir, non seulemestdébrayages, les gréves de moins de deux jours ou
celle de plus de deux jours, mais aussi les foheesontestation collective sans arrét de travail :
manifestations, pétitions, refus d’heures suppldéees. En tenant compte de I'ensemble de ces
modalités d’action, il se dégage alors une image pluancée et plus complexe de la dynamique des
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conflits du travail hors fonction publique. D’aboest une augmentation significative de la praipar

de directions d’établissement déclarant avoir coamumoins une forme de conflit collectif qui petreé
constatée : 30 % entre 2002 et 2004 contre a [@irté entre 1996 et 1998. Logiquement, la part des
salariés ayant connu une mobilisation collectivangsy avoir pour autant nécessairement participg) s
également élargie, d’environ 39 % entre 1996 et818N7 % entre 2002 et 2004. Bref, les conflits
collectifs au travail ne se sont pas évanouigehslraient plutét a se renforcer. (...)

Les préoccupations salariales en téte... déja

La morphologie des mouvements d’action revendieatians les établissements est également une source
d’information précieuse pour faire voler en éclegstains lieux communs sur les territoires actdelda
conflictualité au travail. Sur fond d’une croyarassez largement partagée en I'avenement d’'unetéocié
« post-industrielle », I'idée d'une « tertiairigati» des conflits du travail a largement prospésa.
visibilité médiatique et sociale des perturbatiggnérées par les conflits sociaux dans les services
publics ou dans les transports collectifs (pilodésvion, chauffeur de bus, etc.) ont bien évidemimen
concouru a alimenter cette hypothese, considérant lg greve serait devenue I'arme de quelques
corporations « privilégiées », qu’elles soient pgétes par leur statut d’emploi ou par leur position
stratégique dans I'espace des rapports de produdtitinverse, les bouleversements économiquesy/qui
sont intervenus (filialisation, délocalisation, tresturations des grands groupes, etc.) avaiertipaer
croire a une inexorable marginalisation des caniiitlustriels, qui se réduiraient désormais a dessale
résistance sporadiques et désespérés pour le emaddil’'emploi. Les données de I'enquéte REPONSE
viennent profondément remettre en cause de tefl®gces. Elles montrent en effet que dans leur
immense majorité, les conflits de l'industrie épenisles formes classiques et pacifiées de la lutte
syndicale.

Ce caractere ordinaire des conflits industrielsaagip d’autant plus évident a la lumiere de leuddifisu
L’emploi n'occupe, pour les directions comme pas teprésentants du personnel de I'industrie, «que
le troisieme rang des revendications formuléese Iitue, selon les directions, loin derriere Baiges,

au coeur de plus de 52% des conflits de l'induseieles questions de temps de travail (28 %). Les
mobilisations dans l'industrie continuent ainsi the@émassivement investies comme un support a la
conquéte de 'amélioration des conditions de rématiah et de travail des salariés, selon une hibrar
d’enjeux revendicatifs largement similaire a ceéperable dans I'ensemble des secteurs d’activii (
tableau ci-dessous).

Proportion d’établissements concernés parmi les

Uhemes ee eonlis ealoes établissements conflictuels (en %)

SALAIRES, PRIMES 50
TEMPS DE TRAVAIL, DUREE 29
AMENAGEMENT

CLIMAT DES RELATIONS DE TRAVAIL 22
EMPLOI, LICENCIEMENTS 21
CONDITIONS DE TRAVAIL 15
QUALIFICATIONS, CLASSIFICATIONS 10
CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE ET 9
INNOVATIONS ORGANISATIONNELLES

DROIT SYNDICAL 2
FORMATION PROFESSIONNELLE 1
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Des univers professionnels inégalement conflictuels

Deuxiéme trait significatif : le secteur industr@&impose toujours comme le secteur le plus caotiidl;
devant le secteur bancaire et les transports, 4%é¢ d’établissements ayant connu au moins unitonfl
collectif entre 2002 et 2004. C’est également liianregistre la plus forte hausse par rapportaaunées
1996-1998 (+ 12,9 points). L'expansion des con8isvérifie certes dans I'ensemble des autres besnc
d’activité. Mais il n'’empéche que le commerce, &svices ou la construction restent encore a des
niveaux de conflictualité tres largement inférieuBirtout, dans ces secteurs d’activité, les dsnfli
peinent a s’exprimer autrement qu’au travers dmésr de contestation sans arrét de travail ou dlasti

de débrayage tres courtes. Autrement dit, la ddfusle la pratique gréviste dans l'univers des eygs

et des services dans le secteur privé reste eb@memodeste, alors qu’elle s'impose comme un necou
beaucoup plus frequent dans l'univers industrial.cE sens, si les actions syndicales dans I'indusiit
perdu de leur ampleur et de leur éclat en mémedeaqup se fragmentaient les grandes concentrations
ouvriéres, il apparait bien précipité d’en conclareine désertion du théatre des gréves par leusecte
industriel au profit d’'une nouvelle ére de la canélalité se déroulant d’abord dans d’autres usivk
travail.

De fait, deux séries de facteurs peuvent expligeequi facilite ou au contraire rend plus improleabl
I'éclosion des conflits dans les différents univprefessionnels. Le premier facteur renvoie a kel
plus importante qu’occupent les établissementsradedg taille dans I'industrie ou la banque notantmen
par rapport au commerce ou aux services qui regraugssentiellement des petites structures. Orgdus
établissements sont grands, plus ils ont tendacoaraitre des conflits. Cela tient en particliere que
les relations hiérarchiques dans le travail tendens’y structurer sur un mode plus collectif et
institutionnalisé, en lien notamment avec une meik implantation des organisations syndicales. Et
c’est la une autre raison essentielle pour compeeladdifférence dans la diffusion des conflitsogeles
secteurs professionnels, corrélée a leur inégaladicalisation. La présence syndicale dans un
établissement augmente notablement les chancesygdéroulent des conflits. Voila de quoi nuanesr |
discours récurrents sur « I'impuissance » des @sgtans syndicales : elles demeurent au contoege
agents essentiels dans la transmission des sawar-fles traditions de lutte et des discoursqerés qui
peuvent encourager le passage a l'action collectdgesalariés, et en particulier a I'action aveétate
travalil.

Un redéploiement des conflits sous contraintes

Les formes mémes du redéploiement des conflitsal@ait constituent un autre enseignement majeur de
I'enquéte. L’extension de la conflictualité passe pne augmentation plus rapide, entre 1996-1998 et
2002-2004, des établissements concernés par uasocodflits sans arrét de travail (+ 6,9 pointsg) par
ceux ayant connu au moins un conflit avec arréfralil (+ 2,4 points). Autre fait remarquable, mpar

les conflits avec arrét de travail, ce sont legalgdges qui progressent le plus, tandis que laegiéwplus

de deux jours est le seul mode d’action a connaiitrdéger repli. Ces évolutions peuvent d'ailleurs
expliquer le sentiment parfois persistant d’'un mége la conflictualité dans la mesure ou c’eseleours

a des formes de protestation peu médiatisées st misibles a I'extérieur des entreprises conéem

qui augmente. Elles sont également a mettre enllgdaraavec le renforcement de la part des
établissements concernés par des formes de caiflgsndividuels ou aux formes ambigués, comme les
refus d’heures supplémentaires. La forte augmemtate ces derniers — qu’il n’est pas anodin devegle
dans une période qui a vu successivement la migdaer, puis la mise en piéces, de la réduction du
temps de travail — est a ranger en partie dane catégorie. Mais on peut également soulignerptos;
selon les directions, que davantage d’établissesr{dt % contre 36 %) sont concernés par au moins un
recours aux prud’hommes dans la derniere enquittecobmme le fait que davantage de directions tlisen
avoir sanctionné des salariés (72 % contre 66 %).
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Plusieurs interprétations peuvent étre faites de dymamiques de redéploiement des conflits. Elles
peuvent tout d’abord étre reliées a l'institutiolisetion croissante des modes de gestion desaesati
professionnelles. Contrairement a un discours rigpandu, la « modernisation » du « dialogue secial
n'implique aucune pacification des rapports entprésentants de la direction et représentants des
salariés. Cette enquéte montre encore une fois lgsieétablissements les plus conflictuels sont
précisément ceux ou l'activité de négociation estplus intense. Le conflit ne s’oppose pas a la
négociation. Il en est une forme sociale prochal&bs les mains des représentants du personnetet d
salariés, il constitue a coup sOr une arme et wssource, soit pour contraindre la direction a la
négociation, soit pour renforcer leur position fademployeur au cours de cette derniére.

La rationalisation sous contrainte des formes adlite- qu’exprimeraient la progression importadies
formes sans arrét de travail, et méme la légessbales gréves de plus de deux jours — est ainlea

aux difficultés persistantes qui pésent sur I'esk® luttes syndicales. Le fait, par exemple, cauesde
secteur du commerce la hausse des conflits s@htskbement due a une extension des débrayaghs et
refus d’heures supplémentaires est trés instruCefa rappelle que la diffusion des conflits daes d
univers peu familiers de l'action syndicale et emypht beaucoup de salariés précaires passe par
I'adoption de moyens de lutte qui peuvent étre mawiteux ou Moins risqués pour les salariés.

Finalement, si la contestation de l'autorité patiterdemeure, et méme s’étend, ses modes d’exprnessio
s’ajustent aux contraintes qu’exerce la structuegd’@mploi sur la capacité des salaries a se nsaili
Mais le bouleversement de I'environnement économigs entreprises francaises ne joue manifestement
pas forcément en défaveur des luttes collective® production organisée en flux tendus accroiti ains
significativement, d’apres I'enquéte, les chance'sirg conflit sous forme de débrayage s’y déroule. E
une manifestation ou une pétition peuvent étre gemrgomme une maniere d’extérioriser le conflit de
I'entreprise, pour tenter de s’attaquer a son indgenarque. Certes, tous les établissements nétemip
pas a ces modes de contestation, et les formgwagriessent le plus sont clairement celles quiestavt

les plus ambigués (comme les refus d’heures sumgpltaines) ou les moins pénalisantes (manifestations
pétitions plutdt que gréve). Mais les débrayagegmassent aussi fortement et la plupart de ceseorm
« soft » s’associent en réalité plus qu’elles rmpBodsent aux greves ou aux débrayages. C’est paiurqu
on peut y voir davantage un prélude a une orgaorsatnforcée des salariés pour se donner des rmoyen
d’action et peser sur les négociation avec leuectons, qu’'un refroidissement ou une pacificati@s
formes de conflits.

Pour conclure, nous voudrions souligner que legoriéarticle ne fait pas que décrire un état duoeppe
forces entre salariés et employeurs. Le constat diaintien, voire d’'une hausse de la conflictualité
ordinaire au travail, indépendamment méme de laitéusociale, plutét nourrie, de 2008 (gréve dans
grande distribution en février 2008, nombreuse®mastcollectives réclamant des hausses de salaire e
février, mars et avril 2008, occupations contindeslieux de travail par des travailleurs sans-papie
depuis ce méme mois, etc.), revét également uaigarhjeu pratique, voire politique. Il montre dfee
que la situation sociale précédant la crise n’giag forcément aussi défavorable aux salariés’qoe |
pouvait le penser. Ce faisant, malgré les annogeetdiennes concernant des mises au chbmagelpartie
voire des licenciements, il participe a une possiisise de conscience du fait que I'action colegtsur

les lieux de travail, reste un élément qui perneetégquilibrer ces rapports de force.
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Document n® 2 :

Source: Alexandre CARLIER (Dares) et Elise TENRET (ENSAEK Des conflits du travail plus nombreux et plus
diversifiés »Premiéres Synthesas’ 08.1, février 2007, pages 2 et 3

Tableau 1

Les établissements selon le nombre de formes détsaollectifs

En % d’établissements

Nombre de formes de conflits Entre 1996 et 1998 Entre 2002 et 2004
Au moins une forme de conflit 20,7 29,6
Dont :
Une forme 11,7 16,5
Deux formes 4,7 7,0
Trois formes et plus 4,3 6,1
Aucune forme 79,3 70,4

"Les formes de conflits proposédEns le questionnaire sont les suivantes : débeagagve de moins de deux jours, gréve de
deux jours et plus, gréve perlée, gréve du zéfasr@heures supplémentaires, manifestation, pétitet « autres formes de

conflits ».

Champ : établissements de 20 salariés et plus

Tableau 2 : Evolution des formes de conflits caifsc

Source : Enquétes REPONSE 1998-1999 et 2004-200%®sD

En % d’établissements

Formes des conflits collectifs Entre 1996 et 10B8tre 2002 et 2004

Gréve de deux jours et plus 3,0 2,5

Conflits avec arrét de | Gréve de moins de deux jours 7,5 8,8
travail Débrayage 7.5 10,0

Greve perlée 1,0 1,2

Gréve du zéle 0,9 15

Conflits sans arrét de | Refus d’heures supplémentaires 3,2 9,6
travail Manifestation 49 6,7
Pétition 8,5 10,6

Source : Enquétes REPONSE 1998-1999 et 2004-2008sD

Champ : établissements de 20 salariés et plus
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Volet 2 : Exercice portant sur des outils mathématiques et/ou
statistiques.

Matériel et documents mis a la disposition du candidat :
# Calculatrices graphiques et papiers millimétrés ...

# Critéres d’approximation et tables des lois classiques

Exercice

Une entreprise locale a lancé un nouveau jeu : 55 % des habitants de la localité 1'ont acheté,
Soit F la variable aléatoire qui. a tout échantillon de taille # =100 prélevé au hasard dans
I"ensemble des habitants de cette localité. associe le pourcentage d’habitants qui ont acheté le

jeu dans cet échantillon.

; ;
On suppose que F suit la loi normale _N‘ P fM l ou p=0.55.
\ n /

1} On interroge un échantillon de 100 personnes.
a) Calculer la probabilité que dans 1"échantillon il y ait plus de 50 % de personnes
ayant acheté le jeu ?
b) Calculer la probabilité que dans 1"échantillon il y ait entre 50 et 60 personnes ayant

acheté le jeu ?

2) L’entreprise veut profiter de son succes pour étendre la vente du jeu au niveau national.
Pour cela elle fait effectuer un sondage.
Sur 1 000 personnes interrogées, 650 sont intéressées par 1’achat du jeu.
Déterminer une estimation par intervalle de confiance avec un risque de 3 % de la
proportion p d'individus dans la population préts a acheter le nouveau jeu ?
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Deuxieme partie : Interrogation portant sur la compétence « Agir en fonctionnaire de I'Etat et de
fagcon éthique et responsable »

Référence de 'arrété du 19/12/2006

Connaissances

Le professeur connait :

- les grands principes du droit de la fonction pye et le code de I'éducation : les lois et textes
réglementaires en relation avec la profession éeerc

Capacités

Le professeur est capable :

- de participer a la vie de I'école ou de I'étaddiment

Attitudes

Agir de facon éthique et responsable conduit légss®eur :

- & intégrer, dans I'exercice de sa fonction, sesaissances sur les institutions, sur I'Etat (son
organisation et son budget), sur ses devoirs dditomaire ;

- a respecter dans sa pratique quotidienne lesgélgl déontologie liées a I'exercice du métier de
professeur dans le cadre du service public d’édcucattionale ;

Présentation de la situation

Lors d'une séance de Travaux Personnels Encadrésnt des éléves de la classe qui informent
I'enseignant que deux d’entre eux sont absentsolt$ sortis du lycée pour réaliser l'interview du
responsable d’'une association caritative de la con@ndans le cadre de leurs travaux et recherches
personnelles. Cet enseignant les porte absentdgpeéance.

Questions :
1. Pensez-vous, comme cet enseignant, que votre rédimite a porter absents ces éléeves ?

2. En quoi consiste le « devoir d’assiduité » de 'éle ?
3. Pouvez-vous présenter I'« obligation de surveillarecdes éleves» par I'enseignant en lycée ?
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CAPES EXTERNE ET CAFEP DE
SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES

Session 2011

Epreuve sur dossier

Dossier en sociologie

Ce dossier comporte deux parties.

Premiére partie : Epreuve d’explication de textmggmt sur un dossier
documentaire, pages 2 a 9.

Volet 1 : Dossier documentaire
Volet 2 : Exercice portant sur des outils mathéquegs et/ou statistiques.

Deuxieme partie : Interrogation portant sur la cétepce « Agir en
fonctionnaire de I'Etat et de fagon éthique et oesable », page 10.

Rappel sur la définition de I'épreuve

Journal Officiel du 6 janvier 2010

Epreuve sur dossier comportant deux parties : lidtesont attribués a la premiéere partie et 6 psiatla seconde. (Durée de
la préparation : trois heures ; durée de I'épreuwme heure ; coefficient 3.)

Premiere partie : épreuve d'explication de textegant sur un dossier documentaire. (Présentatiomgt minutes ; entretien
avec le jury : vingt minutes.)

L'épreuve permet au candidat de montrer :

— sa culture scientifique et professionnelle ;

— sa connaissance des contenus d'enseignement gtadggammes de la discipline concernée ;

— sa réflexion sur I'histoire, I'épistémologie, l@ldctique et les finalités de cette disciplinees eelations avec les autres
disciplines.

L'épreuve prend appui sur un dossier constitué diticle ou d'extraits d'articles ainsi que de dées statistiques et/ou de
questionnaires d'enquéte.

Le dossier est a dominante économique si le sejé& gremiéere épreuve orale d'admission est a damasociologique. Il
est a dominante sociologique si le sujet de la pEegrépreuve orale d'admission est a dominante @udgue.

Le candidat commente le ou les documents fournis lggjury et en présente les éléments d'analyset €gosé est suivi
d'un entretien avec le jury portant sur cet expogdiis de la réponse a des exercices sur des questielatives a des outils
mathématiques et/ou statistiques

Seconde partie : interrogation portant sur la corgmee « Agir en fonctionnaire de I'Etat et de faétimique et responsable
(Présentation dix minutes, entretien avec le judyx: minutes.)

N

Le candidat répond pendant dix minutes a une quresé partir d'un document inclus dans le dossigrlgi a été remis au
début de I'épreuve, question pour laquelle il apamé les éléments de réponse durant le temps ¢raton de I'épreuve. Lg
question et le document portent sur les thématigeg@®upées autour des connaissances, des capatitiess attitudes
définies, pour la compétence désignée ci-dessus, ldgpoint 3 « les compétences professionnellesndétres » de l'annexe
de l'arrété du 19 décembre 2006.

L'exposé se poursuit par un entretien avec le paydant dix minutes.
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Premiére partie : Epreuve d’explication de textes prtant sur un dossier documentaire

Volet 1 : Dossier documentaire

Sujet : vous analyserez le dossier documentaire sant :

Document n® 1

Source: Aurélia MARDON, « Socialisation et travail de lja@rence au college &thnologie frangaise2010/1,
vol. 40.

Document n° 2

Source: Chloé TAVAN, «Les pratiques culturelles : le réies habitudes prises dans I'enfancéNSEE
Premiere n°883, février 2003.
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Documentn® 1

Source: Aurélia MARDON, « Socialisation et travail de Ijsgrence au college Ethnologie francaise2010/1, vol. 40.
NB : Pour alléger la présentation, les référencdsibgraphiques ont été effacées.

Les pratiqus @rparelles et vesimentaires acupent ure place centrale dans la construction de l'idéntit
socele. Dans toutes les sociétde vétement est util&s pour communiquer des informations sur k&
caratéristiques sociales etpersonrelles des indridus & témoigne de leur adhésion aesdnormes
collectivessans csse renouvelées. Cela est tout particuli@m@nvrai des adascents qui, a travs leur
apparenceexpriment leurs godts et leurs pratiques cultusell@est pourquoi I'étusl des prtiques
vestimentaires et corporellesdes adolescentonstitue un angle adproche pertinent pour interroger cet
ace de la vie et les changements qui Evérsent. Rappelaen effet que depuis plusieatécennies, les
frontiéres atre I'enfance el'adolesence £ sont brouillées. Les eafts anticipent désoras leur entée
dans le monde adolescent avant méme que la tguber se soivéritablement manifestée. Avda
transfornation desmodeélesfamiliaux, l'arrivée des nouvea médias de rasseet des nouveaux outils de
communietion, ils revendiquent uneutonomie plus précoce enh bééficient. Dés lors, comment
interpéter ces changeemts ? Sommes-nousen preernce d'un nouel &ge de la vie distinct de
I'adolescenceayui justifierait l'usage du terede péadolescence ou bien ces changnts témoignent-ils
d'une entée progressive dans l'adolescence ?

La littérature sociologique se prononce rarememnt cette qustion, comme en témgne l'usage
inconstant de trmes « peadolescence » «adolescence». Ains, nombre de traaux prenrent
I'adolescence comme objet decherche en se focalisant sur la population Igeéens, e qui laisse
ouverte la question des collégiens, tandis daeitres recherche®nsacées aux collégiens parlent dieu
commedes aolesceats. S'ils s'accordent a reconnaitre le gaill conformisne dans |s sociabiliés
juvéniles, s travaux s'intéresent cependantep a la question ded transition entre lenfance et
I'adolescence. Des travaux muécents, qui se sont intéressés aux églens des classes d&€"6 et de
5°M° tentent cepandant de répondre égtte questionen défendant I'idé que la période du début du collége
dénommeée« ado-nassarce » constitue bén un nouel age @& la vie, dans la nesure ouil s'agirait d'une
étape spécifique du prasss dindividualisation. C'est en effet durant cette période tps « jeuns»
apprendraient a se détacher dar bppatenancefamiliale, en étant accompagnés dans ce processus par
leurs ami-e-s proches ainsi que par les stars alxdls s'identifient, alors que I'adolescence iséaa
période de la découverte et de I'affirmation dairosiginal. (...)

Ce travail est issu d'une enquéte de terrain BEldans deux colléeges de la banlieue parisienne par
observation dans les classes et la cour de rémnéaitis$ que par entretiens individuels et collectifs aupres
de collégiens agés de 11 a 15 ans et de leurstpadenant les années 2005 et 2006. Le premier
établissement, qu'on appellera le college Jolgitsgué en banlieue parisienne, au coeur d'unditité,

et rassemble en majorité des éléves d'origine popuet moyenne. Le second, dénommé le college
Vinci, est situé dans une ville privilégiée de nlieue ouest de Paris et rassemble une majogigvds
issus des classes supérieures et moyennes dedafap (...)

= Apprendre a afficher sa maturité sur le plan corpoel

Les jeunes ont pu manifester une autonomie culéuetirelationnelle bien avant d'entrer au collégais
sans que cette autonomie soit une condition esdlendie leur intégration sociale parmi leurs padrs.
college, cette intégration dépend du respect desadi imposent aux jeunes d'afficher leur distance
I'égard des normes des adultes, de certains gailtsrels, ou de souscrire a certaines normes
relationnelles. (...)

0 Se distancier des pratiques vestimentaires desenéd des adultes
En entrant au college, les jeunes apprennent argd®s pratiques et les remarques des plus grqads,
définissent et imposent les critéres de la matudgtée pour s'intégrer parmi leurs pairs ils doivent
abandonner les codes qui les rapprochent de l'emféa passion pour certaines chanteuses ou chgnteu
qui, durant I'école primaire, s'exprimait a travéechange d'objets et d'images, la réalisation de
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chorégraphies dans la cour de récréation ou laurre@certains vétements et coiffures, devient des
Document n° 1 (suite)

I'entrée en classe dé™8 un signe d'immaturité qu'il faut savoir abandonremus peine de devenir
durablement la risée de tous :

Anna : « Au départ dans une classe, tu dis : md'&iorie », t'en as trente qui font : « Houhou ».

Rose : « Tu commences a chanter, y a tout le mqodée charrie pendant toute I'année a peu pres. »
(Eléves de 8" collége Vinci)

Dans le registre vestimentaire, nombre de prati(ge¥ associées par les collégiens au monde de
I'enfance et aux goQts des adultes : les pantalopsolorés ou a la coupe droite, les cartablesibettes

ou encore les robes a carreaux ou a flduksencore, les moqueries et les remarques acedgsepairs
indiquent ce qu'il convient de ne plus faire suplen vestimentaire. Une fois les codes intérigrisa
plus petite faute de goGt peut engendrer un sentimie honte profonde, terme qui revient de maniere
récurrente chez les collégiens et collégiennesnoeren témoigne Mélissa, 12 ans, en class€'tfe 6

« L'autre fois, je suis allée a I'école et je mis guis la honte parce que j'avais deux nattes o,
comme ma petite sceur de 5 ans. Je sais pas ceayaditnpris de mettre ¢a, mais je suis allée @lkéc
avec, €, bien évidemment les genils meregardaent bzarremert hein ! »

En entrant au dlege, les eunes décowrent égalementet différens tyles vestimentaires yéniles, qui
sontassocés a des godts culturels et sportifs, s maniere de parleret plus lagement &esmanieres dtre
avec les autres. ¢ la classe @k 6°™a la clase ak 3°"ils apprennent a affirmer leur maturitéa trave's ces
styles et s'integnt a descommurautés imaginées par leur intermédéaites prsonnages médiatiques
(charteurs acteurs efsportifs), les @pirs mais aussi les menbres de la fratrie cstituent des figues
didentfication qui leur permettent dappendre les bns codes vestimeaires, deconnaitre és bonmes
sources d'approgionnementet les bonnes associatisfia moinde erreur de gtlisation &ant sastionnée

par le groupe. Et méme s tous re setransfornent pas tous aprennent au cours de leur solarité a
reconnaitrees styes.

Ce souwi d’afficher samaturité, qui renva a un suci dintégration,se caractérise par sowscription a un
ensemble de vrmesde genre.

0 Respecter les prescriptions de genre
Des I'enfance, les pairs énoncent des prescriptiergenre concernant l'apparence. Au collége,rtdar
se renforce, c'est pourquoi chacun apprend a resples nonnes établies par le groupe sur la scene
sociale de son établissement afin de ne pas sustiiguerie et rejet. Les garcons portent des véitne
de marque et, plus particulierement dans les mxilipopulaires, les cheveux courts afin de coller a
I'image valorisée de la virilité. De leur colés filles apprennent a sexualiser leur corps ehilisant des
« petits hauts dlolescentes », en se maquillant salon les usages locaux, en portant des pantalons
baggy, taille basse ou des sten®e telles pratiques deviennent des évidencedotdegjue les jeunes
constatent leur fréquence parmi leurs paits.)
Ceux qui n‘adhérent pas a ces normes peuvent'tdijet d'un rejet violent, méme si la transgressies
filles qui adoptent des codes masculins pour se @é$e voient attribuer I'étiquette de « garcanqué »
ou de « bonhomme » peut éventuellement étre caBsid®®mme positer Les filles doiventependant
apprendre a faire preuve de la « juste maturitdr fesplan vestimentaire. Venir au college en purties
chaussures a talons ou se maquiller dés la cl&s8€'% c'est prendre le risque d'étre considérée comme
quelqu'un qui e la péte», c'est-a-dire qui transgresse les barriéresade Eéparant lesandes (les 4
et les 3™ des petites (les®6° et les 5™, alors méme que le @nier critere des hiérarcds qui
s'établissent entre les éleves au college se fendd'age. La force des injonctions de genre varie
cependant en fonction des styles, qui recoupengdpartenance sociales des jeungke style ricain
s'appuie sur les valeurs de la culture de la ru& mlentifiées, 'art de la vanne, la force, leirage
physique et une séparation bien nette entre lesss@xt sur le plan de I'apparence que sur cella de
sociabilité Les skaters, les adeptes de métal, les gothigues &shions sont plus favorables a la mixité

® |l faut également notr le role des chanteuss ¢ autres pesonnagesmédiatiques dans leur adption de tels mdes vestimentares Les files
partagentn effetsouvent une passon ollective pour des edettes teles qie Biitney Sgears, Shakira, Avril Lavigne, Diam’s ou Jenifer. Si le
marketing n'apas créé e phénomene, i a sus’ensasir pour daborer son discourscommercial eproposerses produits.
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des groupes, et valgent une apparence plus unisexecdes pantalons larges des filles etdesveux
Document n° 1 (suite)

longs des gargons.

L'étude @smodalités de construction de lI'apparence des ¢eliége permet pas seulement de montrer
que, endant la période du college, se retrouvent plusides traits essentiels de la définition que Talcot
Parsons donne de l'adolescence, notamment lasagtion de pratiques culturelles différentes deardnf

et des adulte®t I'importance des stéréotypes sexués. Elle paergaéement de retrouver un autre de ces
criteres, généraient souligné dans les études sur les lycéensi della réputation. En effet, c'est
notamment a travers les pratiques vesatir@aires que les collégiens font I'apprentissage ra@mes
régissant la construction de leur réputation dedeprestige au sein de leur réseau social.

= L'apparence comme outil de construction du prestiget de la réputation

Les pratiques vestimentaires sont des élémentgta dasquels s'établissent et se donnent a voir la
réputation dns les sociabilit® adolescentesqui sont des espaces de hiérarchie et de classement
chacun cherche non seulement a s'intégrais aussi a accumuler du prestige pour constisare
réputation. (...)

o Maitriser les codes vestimentaires et affichewulst¢ maturité corporelle

L'entrée au college s'accompagne de transformasiongent radicales des pratiques vestimentaires des
éléves qui sont liées a leur recherche d'intégratide réputation. Ceux et celles qui maitrisencledes
de leurs pairs se voient accorder du prestigequais Icamarades et, du fait de cette ressourcesraet
des partenaires recherchés sur le marché amouwawhacun entre en concurrence avec leesutls
sont aisément repérables au sein des établissecawmnlisurs noms sont souvent évoqués au cours des
entretiens et dankes discussions entre ipm [..] Ces éleves constituent des figures de référence et
d'identification pour les autres, c'est pourqusisuscitent nombre de transformations chez eux.A...)
l'opposé, ceux qui font preuve d'une malitrise tedgtive de ces codes acquiérent une réputation peu
valorisante. Au collége Joliot, situé au cceur dcite HLM, ils sont souvent « charriés » et désgypar
les termes de « blédard », de « vieux gars » oarerde « bouffon », les possibilités de résistances
étiquettes étant relativement faibles.
La maturité corporelle constitue un autre criteeecthssement et de définition du prestige au oalleg
Durant cette période, les jeunes vivent en effetti@nsformations de la puberté, c'est-a-dire d#appn
des caracteres sexuels secondaires et I'acquisi¢éida fonction reproductive. Celle-ci débute adage
variable selon les individus, ce qui implique désalages dans la transformation des corps de pissie
mois, voire de quelques atws entreles premiers et les derniers. En général, un trapdgécart par
rapport a la majorité est remarqué voire stigmati¥gur les garcons, avoir une maturité corporelle
précoce est cependant plus avantageux sur le parethtions sociales que pour les filles, mémpair
ces derniéres, la précocité devient un atout désdoe la majorité commence a se transformer. Pour
acquérir du prestige, il est également préférablesal développer de fagon harmonieuse et de maniere
conforme aux normes dominantes en matiére de camoperels. Tout écart par rapport a ces normes est
généralement moqué. Ainsau college Joliot, les garcons n'hésitent pas abkff les filles « trop
formées » de surnoms tels que « Lolo Ferrari » vacke laitiere », ou a remettre en cause la féénde
celles qui sont peu « formées ». (...)
Ceux et celles qui ne peuvent pas afficher la jusaturité mettent en place des stratégies, notammen
vestimentaires, pour pallier ce handicap. En portls vétements larges, les filles «trop préceces
cherchent a soustraire les formes féminines de leomps aux regards et a se protéger des remangues
leurs pairs. A l'inverse, en recourant & des vémésnerés du corps ou trés sexués, les filles etand »
cherchent a paraitre plus matures et plus fémintaefn, en adoptant un style vestimentaire deddase
de 6™ filles et garcons cherchent a pallier leur mand@enaturité corporelle en affirmant leur maitrise
des codes de la maturité.
Bien entendu, pour pouvoir montrer & leurs pairgsgonaitrisent les codes vestimentaires de la ritétu
les collégiens, qui restent encore largement sowmisontrole de leurs parents en ce qui concerne
I'apparence, doivent apprendre a négocier ou duordr les regles qu'ils ont édictées, problemesqui
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pose également a propos des regles en vigueutalas$tablissements scolaires.
Document n° 1 (suite)

o Négocier avec les parents et contourner les nopaesntales et scolaires
Les parents peuvent en effet s'opposer aux tranafans vestimentaires de leurs enfants, Les ¢ordti
les désaccords portent en premier lieu sur l'aggielues eleves peuvent adopter les codes juvéniles
C'est pourquoi les éleves d€"6et de 5™°déclarent avoir plus de conflits avec leurs par@npropos du
vétement que les éléves d&"4et de 8™ Les filles sont tout particulierement controléas ce qui
concerne I'age auquel elles souhaitent sexuaksercorps ainsi que le souligne Diane, 12 ans eéiiev
5°M¢: « Les dos nus, ¢a, c'est un truc, du genreorg Non, pas tout de suite. T'as pas 16 ans, i p&si
faire ¢ca. Tu vas pas te promener dans la rue cogame
Mais les conflits et le contréle parental concetrigalement les codes auxquels souhaitent adleser |
collégiens. Nombre de parents sont génés par Iefioaincier associé aux vétements de marque olapar
transgression des normes de la bienséance vesiingeqt'impliqgue l'usage des pantalons déchirés ou
effilochés, ils sont également génés lorsque lélgsn'adhérent pas aux normes de la virilité oulale
décencevestimentaire en se laissant pousser les cheveex asant de pantalons « baggy», qui laissent
largement apparaitre leur calecon dans la sphéstgpa. En ce qui concerne les filles, c'est surtau
transgression des normes de la décence vestineeqgisipose probleme. L'usage de vétements tels que
les strings, les pantalons taille basse ou lessshaes a talons est en effet considéré comme wmeeso
de danger physique et scolaire pour elles. Danshrmmie familles, on considere que les filles daiven
apprendre a gérer le désir masculin en faisantvprda « bonne mesure » sur le plan vestimentaire.
Pour ne pas compromettre leur intégration soclatecollégiens apprennent peu a peu a négocies leur
pratiques Face a l'insistance des enfants, les parents dmissouvent par accepter I'acquisition de ces
vétements, tout en rappelant certaines regles.ebésnts sont ainsi fortement incités a adapter leur
apparence aux temps et aux lieux du jeu sociares@ecter les normes de la bienséance vestimeetair
de la décence. (...)
Lorsque aucun compromis ne peut étre trouvé, |#égiens s'accommodent des interdictions familiales
en développant des pratigues en secret. lls ne dailleurs pas avares de détails concernant ces
stratégies, qui démontrent leur capacité a s'émpangrogressivement de l'autorité parentale. Qlest
souvent le cas des plus jeunes qui trouvent ansidyen de contourner les régles avec lesquella®iit
en désaccord ou d'éviter les négociations avee lparents. Les changements de vétements dans les
ascenseurs, le maquillage dans les toilettes degeolkont fréquents. Certains profitent du départ d
domicile des parents le matin pour s'habiller conilsiée souhaitent, d'autres vont jusqu'a utilisr
argent de poche pour acquérir certains vétemernas@@ssoires en cachette.
Contrairement a la famille, l'institution scolaine constitue pas véritablement un frein a I'expoess
vestimentaire de la culture juvénile, Bien s(r, qiiea établissement posséde un réglement qui rappelle
aux éleves la nécessité de respecter un certainbneorde principes dans ce domaine, plus
particulierement ceux de la propreté, de la biemsgaestimentaire et de la sécurité. En témoigheent
quelques extraits de réglement des établissemantews avons enquété. Au college Joliogst stipulé
dans la rubrique « 3Respect d'autrui et politesse» qudans I'enceinte du collége, les éléves doivent
adopter une tenue propre et décente, proscrirevBgements négligés, déchirés et/ou provocante»
reglement du college Vinci précise de son coté aulmiqgue « Tenue et comportement des éléves » :
«Une tenue vestimentaire simple, correcte, compativec la sérénité nécessaire a un établissement
scolaire est recommandée, elle doit étre en rappedc l'activité afin d’éviter tout accidens. Et le
correctif ajouté en 2005 précise a propos desipgset des bijoux: ke port de tout bijou qui présente
un danger pour I'éleve ou son entourage (piercirfmpucles d'oreilles.,.) est interdit dans
I'établissement. sMais les protagonistes du monde scolaire (principaurveillants, enseignants) ont
souvent bien du mal a imposer dans le domainemestaire une définition scolaire de la situati@mtt
les éléves remettent en cause la légitimité deléég intervenir sur ce plan et développent degégiies
pour s'assurer de leur intégrité vestimentdneand ils ne discutent pas la Iégitimité de letervention
en renvoyant les adultes a leurs propres attitudssmentaires, ils ignorent les remarques deopasis
scolaires ou font seulement semblant de les respéct)
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Document n° 1 (fin)

= Apprendre a se situer socialement et a situer lesiaes

Au collége, c'est par le biais de I'apparence ststides que les jeunes apprennent a se jugeleyneiat

et a évaluer le statut socio-économique de leuns.p@eux qui affichent des styles vestimentaires
différents peuvent se parler et se fréquenter, itsaimt souvent du mal a se lier d'amitié, saufes liens
préexistaient. Houlemata, éleve au college Jdiepte de rap et de R&B, explique a propos d'ureese
camarades qui affirme son godt pour le métaDrest amies avec elle, mais ¢a va pas tres loifaién

On est amies a I'école, mais pas a l'extérieut.es styles et les radios qui y sont associés dest
vecteurs de classements sociaux. C'est pourquaelaons gu'entretiennent les collégiens de oerta
styles entrainent des rivalités et des antagonisamtes «Les skaters et les racailles, ils s’aiment pas tu
vois » (Julien, skater, en®3® au collége Vinci). Les termes qu'utilisent lesniesi pour se désigner
mutuellement- « racailles », « ailles », « wesh » ou, a l'invergebourges » - sont des manieres
d'exprimer des jugements de classe, de méme qdisdeurs critique que chaque groupe porte sur les
valeurs et les pratiques de l'autre groupe. Paneecohacun développe une maniére socialement bien
différenciée de se comporter et de se vétir engaeffille et en tant que gargare discours concerne tout
particulierement I'expression du genre. Skateemn&teurs de musique métal n'hésitent pas a se moque
du style vestimentaire ou de la fagcon de se térdeanarcher des garcons affichant leur golt pouap

et le R&B, qu'ils désignent par le terme de « &b, et a dénoncer leur comportement agreses. L
filles sont critiquées pour la féminité qu'ellefidfent et accusées d'étre futiles (et parfois rdegupour
leurs godts musicaux qualifiés de « commerciauxglles se maquillent comme des pots de peinture.
Elles roulent du cul. »De leur c6té, les adeptes de rap et de R&B n#émdsipas a se moquer de
I'apparence féminine des skaters, a cause dedbaxeux longs. lIs soulignent souvent ouvertement |
mépris teinté de dégolt qu'ils éprouvent pour kdsptes de musique métal ou les gothiques, gu'ils
trouvent « bizarres ». Les rivalités et les tensientres membres de différents styles peuvent méme
déboucher sur des phénoménes de stigmatisatiome tgui désigne la réalité sociale de la discrinnmat

et de l'injustice, telle qu'elle est percue painesvidus. A ce titre, c'est moins le fait de res@dopter un
style vestimentaire que d'afficher des golts sewiaht tres différents des autres qui est a la saleces
phénomenes. Ainsi, au collége Joliot, établisseragné au coeur d'une cité HLM, ou le style « ricain
est dominant, afficher son godt pour la musiqueaingtpose aux moqueries, voire a des manoceuvres
physiques d'intimidation. Les garcons les plusgeds sur le plan scolaire, ceux de la section SEGPA
n'hésitent pas a construire leur héroisme virilpablicisant leur attitude a I'égard de ces élecast
pourquoi I'un d’entre eux en entretien valorisedenses camarades présents en affirmanci: wa plus

de gothiquesX les a traumatisés» A travers les antagonismes et les tensions ggsgir les styles, les
collégiens apprennent que certaines affirmatioptisgjues sont plus rentables pour le travail de
sociabilité que d'autres, Au college Joliot, iltfadopter le style fashion pour acquérir du prestajors
qu'au college Vinci, c'est le style skater quiderpet. C'est d'ailleurs pourquoi certains chanderdtyle

au cours de leur scolarité, comme Lisa, jeune gathde 14 ans, qui tente désormais d'afficher sdh g
pour la musique reggae, en faisant coiffer ses alnpewlonds « a l'afro ». Dans cet apprentissage des
classements sociaux et des jugements de class@atests jouent également un r6le, a travers les
remarques qu'ils proferent sur le style de leuaenbdu celui de ses camarades, les termes qulitent

(« sale », « négligé » ou « vulgaire ») étantnieoee, des manieres d’exprimer des jugements deela
L'étude des changements vestimentaires et corpquelse déroulent durant la période du college ne
permet pas d'affirmer que la préadolescence coastih age de la vie spécifique, autrement dit qu'il
existerait des différences suffisamment signifieegi entre la préadolescence et l'adolescence pour e
faire deux ages de la vie distincts. La période cdilege constitue plutbét le moment dentrée
progressive dans l'adolesce. En effet, en s'intéressant a lI'ensemble das<ldu college, et aux
réseaux sociaux larges dans lesquslsaht insérés, il est possible de montrer que dagde au college
les jeunes apprennent a affirmer leur maturité lsuplan corporel, a se sérvde l'apparence pour
construire leur réputation et pour se classer asselr les autres. Méme si les godts musicaux ou
vestimentaires des collégiens et des lycéens peuwaeier quelque peu, des logiques a I'cewans les
sociabilités sont similaires, Ce résultat laissgemoir les ambiguités du terme de « préadolescerate
invite a entourer son usage de certaines précaytidast-a-dire a le considérer plutdt comme un
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synonyme « d’entrée dans l'adolese ». (...)
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Document n° 2

Source: Chloé TAVAN, « Les pratiques culturelles : le rd@les habitudes prises dans I'enfancéNGEE Premieren©883,
février 2003.

Taux de pratique de certaines activités culturelidsn quelques caractéristiques sociales

En %
Musée,
Lecture - exposition, Théatre, Pratiques
) Cinéma
de livres monument concert amateur
historique
Ensemble 64 36 21 11 22
Rang dans la fratrie
Enfant unique 74 43 29 16 29
Ainé 69 37 24 11 23
Cadet 61 34 18 10 20
Niveau scolaire des parents
Aucun diplome 47 23 5 5 8
Primaire 66 31 13 9 16
College, technique court 70 43 26 10 26
Lycée, technique long 78 50 37 19 35
Supérieur 80 82 61 26 57
Profession du pére'
Agriculteur 51 13 7 7 9
Artisan, commercant et
chef d'entreprise 70 43 25 13 28
Cadre et profession libérale 81 54 52 22 47
Profession intermédiaire 74 47 32 14 27
Employé 68 42 24 12 23
Ouvrier 59 31 1 6 14
Pratique de lecture des parents
Aucun des parents lecteur 52 25 9 5 13
Deux parents lecteurs 81 52 42 22 37

Champ : personnes de 15 ans ou plus, n'ayant pas été élevées en institution.

1. Dans le cas ol la personne a été élevée exclusivement par sa mére, il s'agit de la profession de la mére.

Lecture : 43% des personnes qui étaient enfants uniques allaient au cinéma lorsqu’elles avaient entre 8 et 12 ans.
Source : enquéle « Transmissions Familiales », partie variable de I'Enquéte Permanente sur les Conditions de Vie
d’octobre 2000, Insee
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Volet 2 : Exercice portant sur les outils mathématiques et/ou
statistiques.
Materiel et documents mis a la disposition du candidat :

» Calculatrices graphiques et papiers millimetreés ...
» Criteres d’approximation et tables des lois classiques

Une société envisage |’acquisition d’un matériel de 250 000 euros pour le ler Janvier 2011.
Deux possibilités de financement sont envisageables :

Premier mode de financement :

Cette société peut faire une location a une société de crédit-bail avec deux versements de

90000 euros. I'un fin 2011 puis le deuxieme fin 2012 et d’un solde de 95 000 euros fin 2013,

Second mode de financement :

La société peut effectuer un emprunt avee un versement de 30 % au comptant et un
remboursement des 70 % restant en 3 annuités constantes, a un taux annuel de 5 %. la
premigre annuité tant pavable a la fin de la premiére année

La société désire comparer le cott final des ces denx modes de financement.

1) Déterminer la valeur actualisée au ler janvier 2011 du premier mode de financement
pour un taux d’actualisation de 2 % par an.

2) Déterminer 'annuité dans le deuxiéme financement.

3) Comparer les couts respectifs de 'investissement des deux modes de financement
pour un taux d’actualisation de 2 % par an.
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Deuxieme partie : Interrogation portant sur la compétence « Agir en fonctionnaire de I'Etat et de
fagcon éthique et responsable »

Référence de 'arrété du 19/12/2006

Connaissances
- la politique éducative de la France, les gramaisstde son histoire et ses enjeux actuels (gicpiés,
politiques, économiques, sociaux) en comparaises diautres pays européens ;

Sujet : A partir de vos connaissances et du document ci-dasis, vous répondrez a la question
suivante : Quels sont les objectifs de 'autonomigrogressive des établissements scolaires ?

Document support

Source: Marlaine CACOUAULT, Francoise OEUVRARI3ociologie de I'éducatigrEditions La Découverte, 2001.

Avant la création du college unique, l'existence fderes relativement cloisonnées permettait de
scolariser les éléves «inadaptés » a lI'enseigneg@méral dans des classes et avec des enseignants
spécialisés. La massification de I'enseignemengle2linadaptation des pratiques pédagogiques &t de
formes de I'enseignement secondaire et supérig@sgublics qui n'avaient pas acces précédemment a
ces niveaux de formation. Pour favoriser la divexaiion des pratiques pédagogiques et I'innovation
dans ce systeme géré jusqu’alors centralementnsentle de dispositifs est mis en place pour donner
une marge de manceuvre aux établissements. Lesjpediteducatives ne considerent plus I'établissemen
scolaire comme l'unité de base d’'un systéme ceasérdles initiatives sont, au contraire, demandtes
établissements et doivent permettre d’assumenrtgggmes poses par la diversité des éléves.

Les changements dans le systéme éducatif étaiembqués par des réformes de structure, les
évolutions sont désormais attendues des innovatEngles adaptations locales. Des dispositifs
réglementaires vont doter les établissements seslaid’'une certaine autonomie (conseil
d’administration, marge de choix budgétaire) etitester a construire un « projet d’établissement
spécifique ou commun dans le cadre des « zonesichéon prioritaire ». Lancée en 1982, la poliéqu
des ZEP vise a organiser la lutte contre I'échetage dans les zones socialement défavoriséeswen |
attribuant des moyens supplémentaires pour favouseraitement global de I'échec scolaire dans ses
composantes sociales et culturelles (voir plus)ldCommencée avec le mouvement de rénovation des
colleges, la politique de projet d’établissemendt@ rendue obligatoire par la « loi d’orientatisur
I'enseignement » de 1989. Chaque établissemerdimst invité a trouver sa réponse spécifique a des
conditions locales particuliéres tout en respediastobjectifs nationaux.

Dans la méme période les lois de décentralisaiininistrative (1982) étendent les pouvoirs des
collectivités locales en matiere d’éducation, natent sur la construction et le fonctionnement des
établissements : les communes ont compétence suécieles, les départements sur les colleges, les
régions sur les lycées. L'Etat conserve l'orgaimsatgénérale des programmes et des examens,
I'organisation du recrutement et la gestion designants. Les établissements scolaires ont ainsi de
nouveaux interlocuteurs auxquels ils doivent renclbsenpte de l'utilisation des moyens alloués. La
décentralisation administrative va de pair avesdaci de favoriser une cohérence locale du systeme
d’enseignement secondaire et supérieur (construdiétablissements, création de filieres de foromat
de sections professionnelles ...) dans le cadre dehémas régionaux de formation ».

Ces différentes mesures, qui donnent de nouvebespétences aux échelons locaux, veulent
favoriser I'élaboration de politiques scolairesd®s. Implicitement, des difféerences sont doncmeoes
entre écoles publiques, différences qu’une gestmtralisée ne pouvait prendre en compte.
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CAPES EXTERNE ET CAFEP DE
SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES

Session 2011

Epreuve sur dossier

Dossier en économie

Ce dossier comporte deux parties.

Premiére partie : Epreuve d’explication de textmggmt sur un dossier
documentaire, pages 2 a 7.

Volet 1 : Dossier documentaire
Volet 2 : Exercice portant sur des outils mathéquegs et/ou statistiques.

Deuxieme partie : Interrogation portant sur la cétepce « Agir en
fonctionnaire de I'Etat et de fagon éthique et oegable », page 8.

Rappel sur la définition de I'épreuve

Journal Officiel du 6 janvier 2010

Epreuve sur dossier comportant deux parties : lidtesont attribués a la premiéere partie et 6 psiatla seconde. (Durée de
la préparation : trois heures ; durée de I'épreuwme heure ; coefficient 3.)

Premiere partie : épreuve d'explication de textegant sur un dossier documentaire. (Présentatiomgt minutes ; entretien
avec le jury : vingt minutes.)

L'épreuve permet au candidat de montrer :

— sa culture scientifique et professionnelle ;

— sa connaissance des contenus d'enseignement gtadggammes de la discipline concernée ;

— sa réflexion sur I'histoire, I'épistémologie, l@ldctique et les finalités de cette disciplinees eelations avec les autres
disciplines.

L'épreuve prend appui sur un dossier constitué diticle ou d'extraits d'articles ainsi que de dées statistiques et/ou de
questionnaires d'enquéte.

Le dossier est a dominante économique si le sejé& gremiere épreuve orale d'admission est a damasociologique. Il
est a dominante sociologique si le sujet de la pEegrépreuve orale d'admission est a dominante @udague.

Le candidat commente le ou les documents fournis legjury et en présente les éléments d'analyset €gosé est suivi
d'un entretien avec le jury portant sur cet expogdiis de la réponse a des exercices sur des questielatives a des outils
mathématiques et/ou statistiques

Seconde partie : interrogation portant sur la corgmee « Agir en fonctionnaire de I'Etat et de faétimique et responsable
(Présentation dix minutes, entretien avec le judyx: minutes.)

N

Le candidat répond pendant dix minutes a une quesé partir d'un document inclus dans le dossigrlgi a été remis au
début de I'épreuve, question pour laquelle il apamé les éléments de réponse durant le temps ¢raton de I'épreuve. Lg
question et le document portent sur les thématigeg®upées autour des connaissances, des capatitiss attitudes
définies, pour la compétence désignée ci-dessus, ldgpoint 3 « les compétences professionnellesndétres » de l'annexe
de l'arrété du 19 décembre 2006.

L'exposé se poursuit par un entretien avec le paydant dix minutes.
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Premiére partie : Epreuve d’explication de textes prtant sur un dossier documentaire

VOLET 1 : Dossier documentaire
Sujet : vous analyserez le dossier documentaire sant :

Document n® 1

Source : Robert BOYER, « La flexisécurité danoigaels enseignements pour la Francecdhiections du
CEPREMAR Editions Rue d’UIm, mai 2006, pages 48a 52.

Document n°2

Source : « De notables effets redistributifs dedémnisation du chémage au Danemark », OCDE, 2004,
Prestations et salaires, www.oecd, .org/els/social.

Document n°3

Source : « L'importance croissante de la part adlies dépenses publiques pour I'emploi (en % dy, FIBDE,
Employment Outlogk?005.
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Document n°1

Source :Robert BOYER, « La flexisécurité danoise : quaiseiggnements pour la France Zellections du CEPREMAP
Editions Rue d’UIm, mai 2006, pages 48 a 52.

L’intérét pour le modele danois s’explique aisémeuoisqu’il livre aux gouvernements des pays
européens qui souffrent encore d’'un chdmage deentpsdre enseignements :

D’abord, il montre que l'eurosclérose et le déatia sont pas des fatalités : en 1993, le Danemark
souffrait de la plupart des maux qui affectent eacaujourd’hui I'Allemagne et la France, mais la
poursuite avec constance de la stabilité macroéomue et d’'une série de réformes, le plus souvent
marginales, des institutions encadrant I'emploi @té suffisantes pour enrayer des évolutions
défavorables.

Ensuite, & une époque ou les Européens doutdat\dabilité de leur modéle social, il est rasstirde
montrer que le Danemark explore un modele fondéusarhaute productivité, des salaires €levés, une
couverture sociale trés étendue, ce pour une édenlangement ouverte sur la concurrence mondiale.
C’est une alternative a I'attracteur que représanteéconomie a basse productivité, bas salaifesbéd
couverture sociale.

Troisieme enseignement : le modéle est bati suedaerche permanente d’un compromis entre deux
exigences réputées contradictoires : I'adaptakilég entreprises d’'un c6té, la sécurité demandékepa
salariés de l'autre. Ainsi, lflexisécurité est une alternative maximale, dans laquelle largécde
I'emploi ne serait que le produix postd’une plus grande efficacité économique et duuretm plein-
emploi.

Enfin, le succés danois ne tient pas a une unigesure magique mais il dérive de la recherche d’'une
synchronisation entre I'évolution du droit du trwka couverture sociale et les interventions joues
en matiére d’emploi.

Ce sont ces institutions qui expliquent l'efficécitie I'allocation de la main-d’ceuvre, la faible
segmentation du marché du travail, a I'exclusiotable de la main-d’ceuvre immigrée en provenance des
pays du tiers-monde. Litexisécuritéelle-méme s’insére dans un régime macroécononoggeal qui
rend cohérent un systéme fiscal fondé sur I'impdéat, un systeme d’'innovation basé sur un proessu
permanent d’apprentissage et une politique éconoeragticipatrice et stable dans le temps, danadeec
d’'une acceptation par I'ensemble des acteurs dgssrée la concurrence internationale.

Si ces principes sont généraux et transcendemsplasficités nationales, tel n’est pas le casade |
configuration institutionnelle trés particuliereiguconduit a 'émergence du modéle danois. lIsgiit
en effet dans une tradition quasiment séculairedeerche d’'un compromis entre des intéréts diitsre
voire contradictoires, en particulier ceux des eises et des salariés. Le Danemark est un pangs da
lequel en permanence se négocient des compronssrteque ne sont pas nécessaires les pactes)socia
qui, dans les autres pays (les Pays-Bas, I'lflanderythmé les stratégies de lutte contre le cigenLe
fait que le pouvoir soit clairement partagé energduvernement et les partenaires sociaux n’estgas
influence sur la gestion attentive, et de plus krs plécentralisée, de Rexisécurité.La densité des
interactions entre les acteurs de la vie économeqelitique est une condition permissive impaae
la construction de la confiance dans les actionga@uwernement. Enfin, les particularités du systeme
éducatif qui s’inscrivent elles-aussi dans uneiti@t séculaire et celles du systeme productif cigrésé
par le dynamisme de PME tant industrielles quéaiegs, sont deux composantes essentielles dans
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Document n°1 (suite et fin)

I'explication de l'acceptation de la mobilité paesl salariés. Derniere particularité danoise, le
pragmatisme dans le réglage fin des politiguevegti’emploi mérite d’étre souligné.

Si les gouvernements se proposent d'importer l'eide de ces caractéristiques, I'histoire des
« modeles » successivement rhénan, japonais, aimgrisuggere que la copie conforme d'une
quelconque architecture institutionnelle est hapdrtée, car I'’hybridation entre de nouveaux [pies,

qui ont montré leur pertinence ailleurs, et I'ingtion dans une trajectoire locale est la regle.p@ut en
revanche rechercher les équivalents fonctionrdgsce qui fait le succes de ce modéle et réformer e
conséquence les institutions et formes d’orgameatiexistantes pour faire émerger les enchainements
vertueux correspondants. Dans ce cas, quelquessspat permis. C'est a la lumiére de ce pringjpe
s’éclaire la difficulté des «réformes structurelle en France. En fait, le capitalisme francaisuest
hybride entre le modele méditerranéen en matieggatection de I'emploi et le modéle social-déméeera
en termes de couverture sociale, ce qui est rartereeannu. De plus, la stratégie des gouvernements
hésite en permanence entre une adhésion impliaiteeaflexibilité de marché et I'invocation, souvent
rhétorique, d’'un modéle social européen idéal,rgest plus celui que représente I'Allemagne mais qu
en fait doit beaucoup au modéle social-démocraadinave. Or, en I'absence d’un compromis fort sur
un noyau dur garantissant une forme de sécuritésdiesiés, tout porte a croire que la flexibilité d
marché est un attracteur puissant, méme si divengssires transitoires tendent a freiner la vitesse
transformations allant en direction de cette carrgjon.

Ce n’est pourtant pas une fatalité puisque lespewaisons internationales montrent la variété des
formes de la flexisécurité. Au Japon, c’est la prence de la relation d’emploi qui est le comprodeis
base a partir duquel il est possible d’'ajustethi@sires, le salaire, la mobilité des salariés gioste de
travail a l'autre. Aux Etats-Unis, la politique émmique vise un compromis équilibré entre stabilité
monétaire et croissance, de sorte que la proxichitglein emploi fait accepter aux salariés uneefort
mobilité, méme sans couverture sociale étenduditicanellement en France, c’était la stabilité de
I'emploi et I'idéal de carriére salariale dans mearchés internes du travail qui constituaient lmgaemis
fondateur, fortement institutionnalisé par le dreitles interventions publiques. Cette configurat#
montré ses limites tout au long des deux derni@ééeennies. Pour autant, cela n’invalide pas laipless
négociation d’'un nouveau compromis qui garantirag sécurisation des parcours professionnels grace
un redéploiement, progressif mais déterminég, desvientions publiques et a une nouvelles délinaitati
des responsabilités respectives de I'Etat et ddemmres sociaux. Ce pourrait étre la flexisdéuai la
francaise. Mais, hélas! si I'’économie a vocatiorfoarnir un diagnostic, la politique de réforme
institutionnelle demeure un art d’exécution, spéonent difficile.
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Document n°2 : De notables effets redistributifs déindemnisation du chdmage au Danemark

Source: OCDE, 2004, Prestations et salaires, www.oegfets/social

Taux de remplacement

net (en %) pour un Danemark Suede Royaume-Uni France Allemagne
célibataire en 2002

Revenu égal a deux tiers du salaire moyen

ler mois 84 82 63 80 63
60eme mois 69 67 54 62 72
Revenu moyen

ler mois 59 81 45 71 61
60éme mois 58 17 34 62 57
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Document n°3 : L'importance croissante de la part etive des dépenses publiques pour I'emploi (en

% du PIB)

Source: OCDE, Employment Outlook, 2005.
En % du PIB Danemark Suéde Royaume-Uni| France | Allemagne
1990 2002 | 1990 | 2002 | 1990 [ 2002 [1990| 2002 {1990| 2002
Administration des services de I'emploi 0,09 0,12 0,21 0,37 0,18 0,17/0,12 0,18 0,2 0,23
Formation 0,27 0,86/ 053 0,29 0,20, 0,02/ 0,33 0,23/ 0,34 0,32
Mesures en faveur des jeunes 0,25] 0,10 0,07/ 0,02 0,17/ 0,13 0,20/ 0,40[ 0,03] 0,10
Mesures en faveur des handicapés 0,20 0,34 0,74 0,50[ 0,02 0,02 0,06/ 0,09 0,21 0,30
Aides & I'embauche 0,29 0,17] 0,13 0,21] 0,02 0,02/ 0,09 0,35 0,15 0,22
Total des mesures actives 1,09 1,58 1,68 1,40 0,60 0,37/0,81 1,25 0,93 1,18
Indemnité de chdmage 3,09 1,37] 0,80] 1,04 0,94 0,37/1,29 1,63 0,98 2,00
Préretraites 1,15 1,67 0,08 0,01 0,55 0,17/ 0,01] 0,03
Total des mesures passives 4,26 3,04 0,88 1,05 0,94 0,37/1,84 1,810,99 2,13
TOTAL 5,36 4,63 2,57 2,45 1,54/ 0,75 2,64 3,061,92 331
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Volet 2 : Exercice portant sur les outils mathématiques et/ou
statistiques.

Mateériel et documents mis a la disposition du candidat :
» Calculatrices graphiques et papiers millimeétres ...
» Critéres d’approximation et tables des lois classiques

Une étude sur ’offre et 1a demande d'un produit (en tonne) a été faite pour un prix p variant
de 2€ a 10€ la tonne. On a obtenu le tablean suivant :

Prix p |21 |25 3.6 | 44
Demande d; | 11.8 | 10.8 | 9.7 | 8.2 | 6.7 |45
Offre o; | 3.3 :5 36 |38 |4 4.2

L¥]

On désire trouver le prix d’équilibre de ce produit.

1) Pour visualiser I'évolution de 1'offre et de la demande. on place dans le repére
orthogonal suivant les deux nuages de points M; (p;: d;) et N;(pg; 0;).

x
11 N
10! Légende :
a8, X
4 + Ni(p;i0;)
' X
B
5}
4 ¥
- +
3 +"*++
2]
1]
0

"""" 01234586 78 9 1011
a) Quel type d’ajustement peut-on faire pour la fonetion demande ?

b} Et pour la fonction offre 7
2) Onpose y; =Ind,;.
a) Déterminer. a ’aide de la calculatrice, une équation de la droite de régression de y
en p sous la forme v = ap + b par la méthode des moindres carrés. Donner les

valeurs arrondies de a et b 4 0,01 prés.

b) En déduire 1'expression de la demande d(p) en fonetion du prix p.

3) On admet que la fonction d’offre est donnée par o(p) = In(10p + 7). pour p entre 2
et 10. Déterminer a 1’aide de la calculatrice une valeur approchée du prix d’équilibre.
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Deuxieme partie : Interrogation portant sur la competence « Agir en fonctionnaire de I'Etat et de
facon éthique et responsable »

Référence de I'arrété du 19/12/2006

Connaissances

Le professeur connait :
- les valeurs de la République et les textes qufdedent : liberté, égalité, fraternité ; laicitéefus de toutes les discriminations ;
mixité ; égalité entre les hommes et les femmes ;
- la politique éducative de la France, les gramdistde son histoire et ses enjeux actuels (gitatés, politiques, économiques
sociaux) en comparaison avec d'autres pays eurspéen

- le systéme éducatif, ses acteurs et les disfsosgécifiques (éducation prioritaire, etc.).

Capacités

Le professeur est capable :
- d'utiliser ses connaissances sur I'évolutior ébhctionnement du service public d'éducationomatie pour recourir aux ressourdes
offertes.

Attitudes

Agir de fagon éthique et responsable conduit légss®ur :
- a faire comprendre et partager les valeurs &efaublique.

Document support

Source: Rapport de linspection générale de I'Educationiiomale et de l'inspection générale de l'administra de
I'Education nationale et de la recherche,contribution de I'éducation prioritaire a I'égiéé des chances des éléyr82006-
076, Octobre 2006.

L'école républicaine, obligatoire et gratuite, & éongcue comme un instrument instituant I'égalitéee citoyens. Tous les
enfants devaient pouvoir fréquenter leur école aiiendans leur commune pour y recevoir le mémeigmsment, défini dans
le moindre détail par des horaires et des programmatonaux, dispensé par des instituteurs formgse(« formatés ») sur le
méme modeéle par les écoles normales. Etaient disgées; non seulement une égalité d’accés a I'&ald’ensemble du
territoire, mais également une égalité dans ledecms de I'enseignement comme dans sa qualitée giddes maitres
identiques (puisqu’ils avaient recu la méme foromgti Les écoles normales et les inspecteurs deriiction primaire étaient
les garants de la mise en ceuvre de ce principe.

Cette égalité d'offre du service public était cengarantir une égalité des chances pour chaquatefa&tait a lui de s’en
saisir. S'il ne le faisait pas, par manque d'ingelhce ou par paresse, c'était de sa faute et eaelte de I'institution scolaire.
En ce sens, la notion d’échec scolaire, telle quaoronnait aujourd’hui, était inconcevable, n'éxispas. Elle apparait
seulement au moment de la prolongation de la stblligatoire a 16 ans (1959) et surtout avesrdation du collége unique
(1977) qui institue une « démocratisation » de d&gnement secondaire, désormais ouvert a tougléses de I'école
primaire.

A partir de cette époque, les nombreux travaux'éanec scolaire ont mis en lumiére le réle déteant de I'origine sociale,
du niveau d’instruction des parents, de « I'envirment familial et social ». lls ont particuliéremhenontré comment les
inégalités sociales et les disparités spatialecmguguent et se renforcent mutuellement, ce quidoit de fait a la
concentration dans certaines zones précises damdgrombre d’enfants en difficulté scolaire.

Parallelement, dés les années 60, les chercheucemmencé a dénoncer les inégalités scolaires. (...)

En France, les milieux associatifs, pédagogiqués g¢ndicaux et politiques se sont emparés du stjeé sont ces constats
qui sont a l'origine de la création, en 1981, demores prioritaires », qui seront ensuite appeléeenes d'éducation
prioritaire » et, en sigle, ZEP.

Cette politique marque une évolution importantéadeonception traditionnelle de I'égalité répubiies]...].

Questions :
1. Montrez en quoi la mise en ceuvre d’'une politiquaEddtation prioritaire constitue « une
évolution importante de la conception traditionaele I'égalité républicaine ».

2. En prenant appui sur plusieurs exemples de disfsostecifiques, vous présenterez les
principaux objectifs de la politique d’éducationgpitaire actuelle.
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CAPES EXTERNE ET CAFEP DE
SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES

~ Session 2011
Epreuve sur dossier

Dossier en économie

Ce dossier comporte deux parties.

Premiére partie : Epreuve d’explication de textdamt sur un dossier
documentaire, pages 2 a 8.

Volet 1 : Dossier documentaire
Volet 2 : Exercice portant sur des outils mathéquags et/ou statistiques.

Deuxieme partie : Interrogation portant sur la cétepce « Agir en
fonctionnaire de I'Etat et de fagon éthique et oesable », page 9.

Rappel sur la définition de I'épreuve

Journal Officiel du 6 janvier 2010

Epreuve sur dossier comportant deux parties : lidtpsont attribués a la premiere partie et 6 psiatla seconde. (Durée d
la préparation : trois heures ; durée de I'épreuwme heure ; coefficient 3.)

Premiere partie : épreuve d'explication de texteggnt sur un dossier documentaire. (Présentatieimgt minutes ; entretie
avec le jury : vingt minutes.)

L'épreuve permet au candidat de montrer :

— sa culture scientifique et professionnelle ;

— sa connaissance des contenus d'enseignement gtadgammes de la discipline concernée ;

— sa réflexion sur I'histoire, I'épistémologie, l@ldctique et les finalités de cette disciplinees eelations avec les autres
disciplines.

L'épreuve prend appui sur un dossier constitué diticle ou d'extraits d'articles ainsi que de dées statistiques et/ou de
questionnaires d'enquéte.

Le dossier est & dominante économique si le sej& dremiére épreuve orale d'admission est a dantssociologique. |l
est a dominante sociologique si le sujet de la pEesrépreuve orale d'admission est a dominante @oioue.

Le candidat commente le ou les documents fournis lggjury et en présente les éléments d'analyset €gosé est suivi
d'un entretien avec le jury portant sur cet expogdiis de la réponse a des exercices sur des questielatives a des outils
mathématiques et/ou statistiques.

Seconde patrtie : interrogation portant sur la congpéee « Agir en fonctionnaire de I'Etat et de faétimque et responsable
(Présentation dix minutes, entretien avec le judyx: minutes.)

Le candidat répond pendant dix minutes a une quresé partir d'un document inclus dans le dossigrlgi a été remis au
début de I'épreuve, question pour laquelle il aparé les éléments de réponse durant le temps ¢eraton de I'épreuve. Lg
question et le document portent sur les thématigeg®upées autour des connaissances, des capatities attitudes
définies, pour la compétence désignée ci-dessus, ldgpoint 3 « les compétences professionnellesndétres » de I'annexe
de l'arrété du 19 décembre 2006.

N

N

|

L'exposé se poursuit par un entretien avec le paydant dix minutes.
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Premiére partie : Epreuve d’explication de textes prtant sur un dossier documentaire

Volet 1 : Dossier documentaire

Sujet : vous analyserez le dossier documentaire sant :
Document n°1

Source : Philippe ZARIFIAN, « Le taylorisme a-tdisparu au profit de nouvelles organisations du
travail ? », in Travail, emploi et chdmaggahiers francaisn® 353

Document n°2

Source : Dares, Enquéte conditions de travail, 2010
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Document n°1

Source: Philippe ZARIFIAN, « Le taylorisme a-t-il disparau profit de nouvelles organisations du
travail ? », in Travail, emploi et chdmagghiers francais°353

Le taylorisme comporte deux facettes qui, danse&dité des organisations du travail, ont été agsoci
mais relevent de principes différents.

La parcellisation du travail

La premiere facette, la plus connue, est celle dhawvail parcellisé par décomposition en gestes
élémentaires simplifiés, soumis a des cadenceede\et rendus accessibles a des populations sans
formation professionnelle ni expérience industeiell’exemple type en est donné par les chaines de
montage automobiles ou les chaines d’assemblagel'dadustrie de I'habillement, qui, dans les amée
1950, en France, ont permis d’embaucher, soitrdesdrés venus d’Afrique (Afrique noire et Maghreb),
soit des paysans francais soumis a I'exode rurat, des femmes cherchant un travail salarié. Le
sociologue Georges Friedmann en a rendu comptéssad d’'une vaste enquéte de terrain, dans un
ouvrage devenu célébrd.e travail en miettespublié en 1956. Il y montre, par exemple, quettes
critéres principaux de recrutement dans les ens&prainsi taylorisées, sont la résistance physique
I'aptitude a supporter la discipline, et, pour ies/aux réservés aux femmes, la dextérité. En epaint,

il n’existait aucun critere de dipléme et cela s'&s dans les statistiques : les années 1950 € &86
France sont caractérisées par une forte montéealenir absolue et relative, des « non qualifiés »,
dénommés « ouvriers spécialisés » (OS). L'objet#iit d’obtenir la réalisation d’'un travail manuel
haut débit, rapide car simplifié a I'extréme, chaquvrier se spécialisant sur une méme série desgges
élémentaires. C’est sous cette facette que leriagie a été connu et a trés tét été contesté slatedes
conditions de travail.

Division verticale des taches

La seconde facette, celle réellement mise au painTaylor, qui s’est combinée avec la premiereyvee
d’un principe différent : la division du travail @ conception et exécution des opérations de itrayee

ces dernieres soient complexes ou simples, qulli faour les réaliser, une formation professidieeu

non. Cette division s’est concrétisée par une iatiom organisationnelle importante : la mise aunpoi
d'un détour de production et la création de « huxea Bureaux des méthodes, bureaux de contrdle
qualité, bureaux d’ordonnancement. Le principe gh@mme Taylor I'indiquait, que tout travail néal

en atelier et confié a des ouvriers, sur des pakdsavail, soit congu et défini & 'avance ansde ces
bureaux, qui, quant a eux, regroupaient soit demgiouvriers devenus techniciens, soit des ingenieu
recrutés pour occuper ces fonctions. Si nous repehiexemple des chaines de montage, a chaque post
était associé une « gamme opératoire », c'esteattfie liste précise d’opérations, congues en buteau
méthodes, et dont le temps théorique de réalisatrait été soigneusement calculé. La grande foeased
second principe est qu’il pouvait parfaitement &pgliqué a un travail complexe, peu parcelliséar p
exemple des gammes dans l'industrie mécanique,ljpsimage des pieces en métal.

C’est a ce propos de cette seconde facette duritayl® qu’a été développé le concept de « travall
prescrit », puisque effectivement, I'exécutant dexespecter scrupuleusement les taches qui lueava
été prescrites, et qui étaient transmises par emtage maitrise, lequel avait en outre la fonctien
contréler la « bonne exécution » de ce travalil.
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Document n°1 (suite)

A un impératif de cadences élevées, « scientifirem calculées a I'avance, était alors associé un
impératif d'absence d'initiative de la part des @xants, privés de toute prérogative pour conceleoir
travail qu'ils réalisaient. (...)

Un renouveau du taylorisme

Actuellement, le taylorisme a-t-il entierement @digp? On peut répondre de maniére solide : nora! Il
reculé mais demeure toujours bien présent. Il &{pérdans le secteur des services, et méme dans des
travaux réputés intellectuels et qualifiés.

Une premiére forme de renouveau du taylorisme coatde combiner les deux facettes de celui-ci, a la
différence qu’elles s’appliquent a des opératiamgagiéres dans le secteur des services et noa ples
gestes. L'exemple le plus connu de cette nouveliené de taylorisme est celui des centres d’appel
téléphoniques, mais on la retrouve aussi dansiggrtarvices d’accueil du public des administragion

Le terme de « parcellisation du travail » a étéplece par celui de « découpage en niveaux ». Faoe a
clientele ou a un public, que ce soit en répongpl@nique ou en accueil physique, les personrzeses

en contact immédiat peuvent répondre a des questiorproblémes relativement simples. Mais dés que
la demande dépasse un certain niveau de difficediié,le client est orienté vers un niveau supéyiee
gu’on appelle un « niveau 2 », soit la personnésiten premiére ligne demande a un collégue lansépo

a apporter. Le découpage ne se fait pas par paatelh, mais par niveau de connaissance et deiseait
des problemes. Cela permet, comme dans le tayleiisdustriel, de placer des personnes peu fornrées e
premiere ligne et, qui plus est, d’'utiliser du tsur des contrats a durée limitée. (...)

La seconde forme s’attaque a un noyau dur: leairade personnes hautement qualifiées.
Paradoxalement, ce sont les milieux sociaux quieatgarticipé a la mise en place du taylorisme
classique dans les bureaux de conception qui snohés, par une sorte de retour de baton. Cetvadec
forme apparait, par exemple, dans les servicegy@hierie de lindustrie automobile et concerne
techniciens supérieurs comme ingénieurs. (...)

Les nouvelles organisations du travail : deux exentgs

Dans le méme temps, dautres types d’organisatiunstravail qui ne sont pas ou ne sont plus
tayloriennes, se développent. Nous en donnerondeigck exemples : les réseaux de supervision et les
organisations agiles par projet.

Les réseaux de supervision

Les réseaux de supervision partent d’'une réalitgsippe de base: les humains n’agissent plus
directement au sein du flux de production, quil@sfement pris en charge par des systemes aut@satis
et, maintenant, piloté par des ordinateurs. Cétété a vu le jour dans les industries lourdeprdeess
telles que la chimie, la sidérurgie ou les censrale production d’électricité. Les travailleurstaié pas
insérés dans le flux, mais le supervisant a distaiha’existe, bien entendu, aucune raison our@tte
accélérer le débit de leur travail. Et donc auaaison de « tayloriser » leur activité.
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Document n°1 (suite)

Dans ces industries, des lignes de superviseligs sntre eux par un simple réseau d’interphonesie
maniere plus récente, par des ordinateurs inteemi@s, se sont mises en places. Leur travail eskent
consiste a veiller a ce que la production se passe le minimum d’incidents (panne, défaut qualité,
engorgement du flux, etc.) et a intervenir rapidens® cas de probleme.

C’est un travail nécessairement qualifié, maisualification prend appui davantage sur I'expérieqae

sur la détention de dipldmes (ces derniers témaigde prérequis nécessaires pour bien comprendre en
quoi consistent legprocess mais ne peuvent pas remplacer I'expérience assoai la survenue
d’incidents). (...)

Les organisations agiles par projet

Nous assistons actuellement a une véritable exylode petites organisations par projet, que 'oat pe
qualifier d’ « agiles », en signifiant, par cetexddjf, a la fois :

une grande souplesse,

une adaptation rapide aux circonstances,

une forte capacité de reconfiguration de I'orgaiusa

une « légéreté » dans la réalisation du travadcd® minimum de consignes et de regles.

Comme toutes les organisations par projet, un epleede personnes se trouve réuni pour réaliser un
projet bien spécifié, a la fois dans son objet,sdses objectifs et dans sa durée. Une équipe msiet
toujours temporaire : elle se dissout une foistggh achevé.

Nous prendrons I'exemple d’'une grande entreprisééBEEommunications, qui a actuellement comme
stratégie d’offrir en permanence de nouveaux sesvicses clients, et qui est la premiére a le, fizice a

ses concurrents.

Autour de l'idée d’'un nouveau service (un nouvegmetde messagerie, un nouveau site sur Internet, un
mode de communication interne spécifique pour umteeprise cliente, etc.), se trouve constituée une
équipe projet, peu hombreuse, bien que d'un effeatiable selon 'ampleur et la complexité du sesv

a offrir (dix a vingt personnes en moyenne).

L’idée du service a réaliser ayant eté définie,aenord avec la hiérarchie et avec les attentesed’un
clientéle spécifique, ce groupe projet bénéficend'grande liberté pour inventer une offre nouvelke.
force de ce groupe réside bien entendu dans lepéatences qui auront été associées au sein de cette
équipe (ici des compétences techniques et des ¢cengas en marketing). Mais elle réside aussi dans s
capacité d’imagination et dans l'intensité des égea d’idées qui vont avoir lieu entre les memioies
I'équipe. Et elle se nourrit d’'une grande sendibitiu contexte, pour comprendre, a I'avance, corhfeen
nouveau service va s’insérer dans un environnedegatexistant et cerner les attentes et usage#|esss
des clients réels ou potentiels.
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Document n°1 (fin)

L’intensité des échanges, la profusion des idéedépart, ne sont pas vécues comme des contraintes,
mais au contraire comme des expressions de libestéme I'exercice d’'un « pouvoir sur » (sur une
réalité a venir). Bien entendu, comme dans toujeprplus il avance, plus les choix se réduiseets L
idées se transforment en actions, en construatichimtque du nouveau service. Mais ces actions ktant
produit de I'imagination intellectuelle développgar les membres de cette équipe, elles sont peises
charge avec vigueur et conviction. Les personnesrgjagent spontanément. Par ailleurs, la plastilgt
I'organisation signifie aussi que si des compétensepplémentaires ou un effectif plus important
apparaissent nécessaires, cela se fasse le plilemiat possible (mais c’est bien entendu au
management d’en décider).(...)

Au-dela des deux exemples, que nous avons pris, pouvons énoncer quelques principes généraux de
ces nouvelles organisations.

D’abord, la mobilisation et mise en synergie de pétances commandent ces nouvelles organisations du
travail, et non l'inverse. L'organisation n’est pase structure, mais I'enveloppe nécessaire paunrirg
orienter et délimiter les champs de responsalutéompétences. Elle devient un mode d’associaon
compétences face a des problémes, des demandeasffrdesa élaborer et son efficacité doit étre gugé
selon ce critere. Le développement, la reconnatesat |'organisation de ces compétences par le
management deviennent alors un enjeu crucial.

Ensuite, dans un univers devenu tres mobile, &issisur le plan économique, social que technolagiq

les approches planifiées, standardisées, normglis@@ques du taylorisme, sans perdre totalement d
leur pertinence, ne peuvent régler que des aspectsdaires de la réalité. Sur I'essentiel, c’'ebtel

bien I'initiative qui prime, au sens précis d’ieiti de commencer quelque chose de nouveau, fane a u
évenement, subi ou, comme dans les projets agilesoqués. Bien entendu, on constate que les
initiatives, leurs croisements, leur complémengarisupposent une préparation et une expérience
réfléchie, capitalisée. Mais précisément, la goestie l'initiative associe une solide préparatian,
entrainement, avec la nécessaire spontanéiteaimtia

Enfin, la question du contréle par les directioishi&rarchies, inhérente a la question salariade, s
déplace. On constate, des a présent, que les Enttd@yloriensa priori, exercés sous forme de
prescriptions et de surveillance permanente derbspect, perdent a la fois de leur pertinencesdedr
acceptation sociale. Les pratiques du type « foxati’objectifs a priori et contrble derésultats a
posteriori», qui se généralisent aujourd’hui, souléventdastion de la validité d’objectifs et d’attentes
de résultats fixés a 'avance dans un univers raobil

Pour concilier, sur le plan de l'organisation davdil, initiative et contrble, de nouvelles quessio
eémergent. Est-ce que la fixation de résultats d@peance ne tue pas et ne bride pas I'expressésn d
initiatives et des compétences ? De qui, de quipedd un résultat en termes de performance ? De
'engagement de chaque individu ? De la qualité folctionnement collectif ? De la validité des
prévisions de résultats ? Des attentes mouvantiigezses des clients ?

Les organisations tayloriennes résistent et s'adpMais on a de sérieuses raisons de pensetagu’el

sont dépassées. Cela ne veut pas dire que I'oa datrs un univers pacifié et tranquille : de ndesgel
guestions émergent dés aujourd’hui et dessinenbdeelles sources de conflictualité.
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Document n°2

Source: Enquéte conditions de travall, site de la Da284,0

* Hors construction

* Hors construction

Proportion de salariés qui déclarent que leur
travail est répétitif

Industrie*

1984 33,7

1991 40,9

1998 39,1

2005 36,4
Tertiaire

1984 14,9

1991 25,9

1998 25,6

2005 25,9

Proportion de salariés qui déclarent que leur
rythme de travail leur est imposé par un
contrble hiérarchiqgue permanent

Industrie*

1984 19,5

1991 28,5

1998 34,1

2005 36,5
Tertiaire

1984 16

1991 20,7

1998 27,7

2005 28,3
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Volet 2 : Exercice portant sur des outils mathématiques et/ou statistiques

Matériel et documents mis a la disposition du candidat :
~ Calculatrices graphiques et papiers millimétreés ...
~ Critéres d’approximation et tables des lois classiques
Soit f la fonction définie sur I'intervalle [4 : 20] par: f(x)= (x—-‘l]e_ﬂ‘””j :
On admet que la fonetion dérivée de la foncetion f sur I'intervalle [4 : 20] est la fonetion f telle
que f'(x)=(-0.25x+2)e 0%,
La courbe représentative de la fonction f est donnée ci-dessous :

A, Calcul intégral

17) Vérifier que la fonction F définie sur 'intervalle [4 : 20] par F{x}=—4xe_o'25“5 est une

primitive de la fonction f sur U'intervalle [4 : 20].

20
2°) Calculer 'intégrale |‘:1 fx)dx.

B. Application économique
Une entreprise commercialise des centrales d’aspiration.

Le prix de revient d'une centrale est 400 €,
—0,25x+3 - P
' .oux estle prix

On suppose que le nombre d’acheteurs d'une centrale est donné par N =e

de vente exprimé en centaine d’euros.
17) Exprimer le bénéfice B réalisé par I'entreprise. en centaine d’euros.

2°) A quel prix. 'entreprise doit-clle vendre une centrale pour réaliser un bénéfice maximal ?
Quel est ce bénéfice maximal a 'euro prés 7 Donner une interprétation graphique de ces

résultats.
3%) Caleuler la valeur moyenne du bénéfice pour x appartenant a 'intervalle [4 : 20]. On donnera

le résultat a 'euro prés.
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Deuxiéme partie : Interrogation portant sur la comgétence « Agir en fonctionnaire de I'Etat et de
fagcon éthique et responsable »

Référence de 'arrété du 19/12/2006

Le professeur connait :

- les régles de fonctionnement de I'établissememtle des différents conseils ;
Capacités

Le professeur est capable :

- de contribuer, en coopérant avec des partendirtesnes ou externes a l'institution, a la
résolution des difficultés spécifiques des éléves ;

Attitudes

Agir de fagon éthique et responsable conduit Idge®eur :

- a respecter les éléves et leurs parents ;

- a respecter et faire respecter le reglement ietér, ...

Document support

Source: Extrait du rapport de l'inspection généraleaplace et le role des parents dans I'écobe(octobre 2006)

« Dans la plupart des situations observées, lesigrents percoivent I'entrée des parents a I'école
comme une intrusion, notamment dans les établigsisnder second degré : le sentiment qui prévaut est
gue chacun a ses responsabilités, les enseigndiétoke, et les parents a la maison, et que sk-céu
remplissaient correctement leurs taches d’éducgtéairdle des enseignants auprés des éleves aie ser
gue plus aisé et plus efficace en termes de réussitaire.

L’éleve en difficulté peut étre a I'origine de vevéensions, et d’un dialogue de sourds ou s’afénoint et
parfois de facon violente — deux conceptions dpaoepa I'école : le parent reprochant & I'enseigrsam

parti pris négatif vis-a-vis de I'éleve, son évdioia partiale, ou méprisante, son refus de compeeles
difficultés de I'éléve, de prendre en compte leores qu'il a faits, etc., cependant que I'enseigna
ressentant les effets de cette angoisse paremaime une mise en cause de sa qualité professiennell
refusant de se voir associé a un échec scolaireimpute a des causes extérieures a son counsltats
insuffisants dans les classes antérieures, margueéthode, d’intérét pour I'’école, manque de titavai

la maison, etc.) renvoie le parent a sa propreffisance en tant qu’éducateur. Tout se passe cogime
I'échec scolaire, révélant une carence de sociaisaun défaut de suivi de I'éléve, traduisait uapture

des principes éducatifs que devraient normalemariager I'école et la famille ; les parents somisii
replacés devant leur propre insuffisance, facénadaptation de leur enfant au modéle éducatif ggép
par I'école, sans que l'enseignant puisse se vopuier une quelconque responsabilité dans I'échec
constaté. »

Questions :
1/ Que pensez-vous de cet extrait ?

2/ Précisez les différents conseils au lycée opdesnts sont présents ?
3/ Présentez le role et la composition d’un cordeitlasse au lycée.
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