PAF 2017-2018 SAISIE DE L’OFFRE : Fiche de proposition d’un module avant saisie dans GAIA
____________________________________________________________________________________________________

Proposition de module
à joindre obligatoirement à une fiche ‘dispositif’.
Se référer à la fiche ‘Nomenclature_modu’
Module proposé N° :  _    
♦ Rappel du libellé du dispositif : 
	


♦ Libellé du module proposé (150 caractères maxi) : 
	


♦ Objectif pédagogique (250 caractères maxi) :
Pour les ‘copier coller’ dans GAIA, aucune puce, numérotation automatique, tabulation, retraits, alinéas et autres mises en forme.  Éviter les mises à la ligne.
	


♦ Description du contenu (800 caractères maxi) :
Pour les ‘copier coller’ dans GAIA, aucune puce, numérotation automatique, tabulation, retraits, alinéas et autres mises en forme.  Éviter les mises à la ligne.
	


♦ Forme (ne cocher qu’une seule case -à l’aide du X-) : 
	
	A - Réunion, groupe de pilotage, de travail
	
	F - Groupe de recherche ou de projet

	
	B - Stage de formation)
	
	G - Adapté aux besoins du stagiaire

	
	C - Alternance théorie/pratique
	
	H - Apport scientifique ou culturel

	
	D - Université d’été
	
	J - Atelier d’échange de pratiques

	
	E - Séminaire - colloque
	
	K - Autres


♦ Description de la forme  (250 caractères maxi) : 
	


♦ Modalité (ne cocher qu’une seule case -à l’aide du X-) : 
	
	L - en présence de formateurs
	
	P - seul avec supports pédagogiques

	
	M - accompagné par un tuteur dans la réalisation
	
	Q - accès à l’information en centre de ressources

	
	N - à distance (tél, vidéo, web, en réseau)
	
	R - autres


Description de la modalité (450 caractères maxi) :
	


♦ Type de module (ne cocher qu’une seule case -à l’aide du X-) : 
	
	Obligatoire
	
	Facultatif
	
	Négocié


♦ Description du public ciblé : Décrire le public aussi précisément que possible (discipline, niveau, prérequis, profil…)  (450 caractères maxi)   
	


♦ Responsable pédagogique : 
	


♦ Conditions particulières (mots-clés) (4 maxi) : Se référer à la fiche ‘Nomenclature_modu’.
Attention ! Le 1er mot clé doit préciser l’une des 10 compétences doit être saisi (de 001 à 010).
Cette saisie est obligatoire pour que le module apparaisse lors de la consultation en ligne.
Elle doit être de la forme 005/210/508   les mots clés étant séparés par des barres obliques ‘/’ sans espace.
	


Onglet ‘Gestion’ : 

	Noms de champ
	Ex.
	Légende

	♦ Durée en heures :
	6
	Durée totale du module pour le stagiaire

	♦ Nombre de groupes possible :
	3
	

	♦ Effectif par groupe :
	36
	Nombre maximum de stagiaires par groupe

	Coût prévisionnel par groupe :
	
	Les 3 valeurs ci-dessous s’entendent pour 1 groupe

	fonctionnement :
	54
	Frais de base = 1,50 €/jour/stagiaire)

	intervention :
	9
	en heures (tenir compte de la coanimation éventuelle)

	frais exceptionnels sollicités :
	0
	Fournir des devis et des justificatifs.

	Conventionné
	
	Non le plus souvent

	♦ Nombre d’intervenants : 
	6
	pour l’ensemble des groupes (coanimation X 3gpes)


Commentaires / observations  (justifier obligatoirement les frais exceptionnels sollicités, l’encadrement spécifique coanimation, suivi à distance… 250 caractères maxi) : 
	


♦ Thématique (ne cocher qu’une seule case -à l’aide du X-) : 
	Choix
	Code thématique module
	Libelle court thématique module
	Libelle long thématique module

	
	13        
	STG Classe
	Accomp. des profs stagiaires : conduite de classe

	
	14        
	LT STI2D
	Lycée technologique : la série STI2D

	
	15        
	LT STL
	Lycée technologique : la série STL

	
	17        
	Hist Arts
	Enseignement de l'histoire des arts

	
	18        
	ENT
	Intégration pédagogique des ENT

	
	20        
	Numérique
	Numérique au sein de la discipline

	
	21        
	EDD
	Education au développement durable

	
	22        
	EuropInter
	Europe et international

	
	23        
	FL ASH 1D
	Formation longue ASH 1er degré

	
	25        
	FL ASH 2D
	Formation longue ASH 2nd degré

	
	26        
	FC ASH 1D
	Formation courte ASH 1er degré

	
	27        
	FC ASH 2D
	Formation courte ASH 2nd degré

	
	28        
	ASH
	Stages ASH 1er et 2nd degré

	
	29        
	Nv Dir Ec
	Formation réglem. des nouveaux directeurs d'école

	
	32        
	Educ Prio
	Education prioritaire

	
	33        
	APC 1D
	Activités pédagogiques complémentaires (école)

	
	34        
	AccEduc 2D
	Accompagnement éducatif (collège)

	
	35        
	AP Clg 2D
	Accompagnement personnalisé (collège)

	
	36        
	AP Lyc 2D
	Accompagnement personnalisé (lycée)

	
	37        
	Français1D
	Enseignement du français (école)

	
	39        
	LV 1D+2D
	Développement des langues

	
	40        
	EvaOralBac
	Evaluation des compétences orales au baccalauréat

	
	41        
	Réf Lyc
	Poursuite de la réforme du lycée

	
	42        
	LT STMG
	Lycée technologique : la série STMG

	
	43        
	EDE
	Enseignements d'exploration

	
	44        
	EAO
	Education à l'orientation

	
	45        
	Bac-+3LGLT
	Bac-3, Bac+3 au lycée général et technologique

	
	46        
	Bac-+3LGLP
	Bac-3, Bac+3 au lycée professionnel 

	
	47        
	Vie Elève
	Vie de l'élève

	
	48        
	Entreprise
	Ouverture à l'entreprise

	
	49        
	ScCogMécAp
	Sciences cognitives et mécanismes d'apprentissage

	
	50        
	ReDeInEx
	Recherche-Développement-Innovation-Expérimentation

	
	51        
	Diff Péda
	Différenciation pédagogique

	
	52        
	Evaluation
	Objectifs, modalités et pratiques d'évaluation

	
	53        
	ECOLE-CLG
	Cohérence Ecole-collège

	
	54        
	EGALITE FG
	Egalité entre les filles et les garçons

	
	55        
	LAICITE
	Laicité, valeurs de la République

	
	56        
	DLG PARENT
	Dialogue avec les parents

	
	57        
	EANA-EFIV
	EANA-Efiv

	
	60        
	EPI
	Enseignements pratiques interdisciplinaires


♦ Priorités Nationales (ne cocher qu’une seule case -à l’aide du X-) : 
	
	Former en alternance les nouveaux enseignants à la culture professionnelle commune aux métiers du professorat et de l'éducation et valoriser l'accompagnement par les tuteurs et la formation de formateurs

	
	Améliorer la continuité des apprentissages du primaire au secondaire : liaison école-collège, prévention de la difficulté scolaire

	
	Accompagnement de l'appropriation des nouveaux contenus d'enseignement. Evaluation des acquis des élèves dans le cadre du socle commun de connaissances, de compétences et de culture

	
	Orientation de l'élève au collège et au lycée : parcours d'information, d'orientation et de découverte du monde économique et professionnel, Bac-3, Bac+3

	
	Formation à la laïcité : lutte contre les discriminations, éducation à l'égalité entre les filles et les garçons

	
	Mise en place des dispositifs en faveur de la réussite éducative : contribution à la nouvelle politique de l'éducation prioritaire, élèves en situation de handicap

	
	Prévention de la violence : climat scolaire, gestion de classe

	
	Mise en place du parcours artistique et culturelle de l'élève

	
	Développement des usages du numérique dans les établissements de la formation ouverte à distance (FOAD)


♦ Priorités Académiques(ne cocher qu’une seule case -à l’aide du X-) : 

	
	Plan 
	code priorité GAIA
	Libellé (CDC)
	Libellé long GAIA

	
	ENS - ENC - ATS
	U1
	Renforcer la politique en faveur des élèves en situation de handicap notamment au regard de l’objectif de lutte contre les discriminations (public inter-catégoriel)
	RENFORCER LA POLITIQUE DU HANDICAP

	
	ENS - ENC
	U2
	Lutter contre le décrochage scolaire (public inter-catégoriel)
	LUTTER CONTRE LE DÉCROCHAGE SCOLAIRE

	
	ENS - ENC
	U3
	Assurer la réussite en éducation prioritaire (public inter-catégoriel)
	ASSURER LA RÉUSSITE EN ÉDUCATION PRIORITAIRE

	
	ENS - ENC
	U4
	Soutenir l’expérimentation bac pro/BTS (public inter-catégoriel)
	SOUTENIR L’EXPÉRIMENTATION BAC PRO/BTS

	
	ENS - ENC
	U5
	Renforcer la maitrise de la langue
	RENFORCER LA MAITRISE DE LA LANGUE

	
	ENC - ATS
	U6
	Contribuer à la qualité de vie au travail en s’appuyant pour cela sur le développement de formations à la démarche d’évaluation, de prévention et de gestion des risques professionnels (public inter-catégoriel)
	CONTRIBUER À LA QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

	
	ENC - ATS
	U7
	Contribuer à la conduite du changement dans les services académiques et les EPLE en accordant une place significative au développement d’une culture managériale (public inter-catégoriel)
	CONDUITE DU CHANGEMENT ET MANAGEMENT

	
	ENC - ATS
	U8
	Animer et professionnaliser le réseau des formateurs et tuteurs académiques (public inter-catégoriel)
	ANIMER PROFESSIONNALISER FORMATEURS TUTEURS

	
	ENC - ATS
	U9
	Gérer des crises en milieu scolaire, affectant les établissements et les services de manière cohérente, structurée et efficace (public inter-catégoriel)
	GÉRER DES CRISES EN MILIEU SCOLAIRE

	
	ENC
	V1
	Accompagner la mise en oeuvre du PPCR
	ENC - ACCOMPAGNER LA MISE EN OEUVRE DU PPCR

	
	ATS
	V2
	Développer les démarches qualité au titre du contrôle interne comptable en EPLE et dans les services académiques.
	ATS - DEVELOPPER LES DEMARCHES QUALITE CIC
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