
MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE 
SECRETARIAT GENERAL -  DIRECTION GENERALE DES RESSOURCES HUMAINES

CONCOURS DE RECRUTEMENT DES PERSONNELS DE DIRECTION 
DE 2ème CLASSE (CRPD C2)
Session 2017
DOSSIER DE PRESENTATION
établi par le candidat, pour l’épreuve orale d’admission
(cf. article 7 de l’arrêté du 21 août 2006 modifié fixant les modalités d'organisation et la nature des épreuves des concours de recrutement des personnels de direction d'établissement d'enseignement ou de formation relevant du ministre de l'éducation nationale)

Dossier à envoyer uniquement par les candidats déclarés admissibles, 
obligatoirement par voie postale, en recommandé simple,

au plus tard le 17 MARS 2017 (cachet de la poste faisant foi) 

à l’adresse suivante : 

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE, 
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

BUREAU DGRH E1-3 – Dossier CRPD C2
72 rue REGNAULT
75 243 PARIS CEDEX 13
	Académie d’inscription (1)

	.........................................................
(1) Pour les candidats du SIEC, spécifiez l’académie d’origine : Paris, Créteil ou Versailles


NOM DE FAMILLE (nom de naissance) : ………………………………………………………………………………………...
(en majuscules)

NOM D’USAGE (ou marital) : ……………………………………………………………………………………………………...
(en majuscules) 

Prénoms : …………………………………………………………………………………………………………………………….
Date et lieu de naissance : …………………………………………………………………………………………………………
Corps actuel : …………………………………………………………………………………………………………………….….
(Exemples : professeurs certifiés, conseillers principaux d’éducation, professeurs des écoles, etc.)

Discipline/fonctions : ……………………………………………………...…………………………………………………………
(Exemple : pour les personnels enseignants, précisez lettres, mathématiques, etc.)
Le dossier, dont toutes les rubriques devront être renseignées, comprendra obligatoirement les pièces suivantes :
· un curriculum vitae de deux pages dactylographiées au plus ;
· un rapport d’activité de trois pages dactylographiées au plus ;
· une lettre de motivation de deux pages dactylographiées au plus ;
· vos deux dernières appréciations et évaluations.

Il vous est conseillé de consulter le guide à destination du candidat pour la constitution du présent dossier, et de conserver une copie de votre dossier de présentation avant tout envoi.

Je déclare sur l’honneur :

· l’exactitude de toutes les informations figurant dans le présent dossier (*);

· avoir pris connaissance du règlement concernant les fausses déclarations (**).
À .........................., le .../.../.... 

Signature obligatoire

DIPLÔMES OU TITRES OBTENUS  
	Intitulé exact, en toutes lettres
(du plus récent au plus ancien)
	Pour les titres,

Préciser le mode d’obtention

(concours, liste d’aptitude…)


	Date d’obtention

	
	
	


EVENTUELLES CERTIFICATIONS  OBTENUES  (CAPA-SH, DNL, …)
	Intitulé exact, en toutes lettres
(de la plus récente à la plus ancienne)


	Date d’obtention

	
	


(*) Selon les dispositions de l’article 20 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’Etat, la vérification des conditions requises pour concourir doit intervenir au plus tard à la date de la nomination.

Il ressort de ces dispositions que :

- la convocation des candidats aux épreuves ne préjuge pas la recevabilité de leur demande d’inscription ;
- lorsque le contrôle des pièces fournies montre que des candidats ne remplissent pas les conditions requises pour faire acte de candidature, ils ne peuvent ni figurer, ni être maintenus sur la liste d'admissibilité ou sur la liste d’admission, ni être nommés en qualité de stagiaire, qu’ils aient été ou non de bonne foi.

(**) En cas de fausses déclarations, le candidat est passible des sanctions pénales prévues par les articles 441-6 et 441-7 du Code pénal.

La loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés d’applique aux réponses faites sur ce formulaire. 
Elle garantit au candidat un droit d’accès et de rectification pour les données personnelles le concernant auprès de l’autorité.
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ACADEMIE :

NOM DE FAMILLE (nom de naissance) :

NOM D’USAGE (ou marital) :

Prénoms :  
CURRICULUM VITAE DU CANDIDAT 

2 pages dactylographiées maximum

Police de caractères à utiliser : Arial taille 11 ou Times New Roman taille 12
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ACADEMIE :

NOM DE FAMILLE (nom de naissance) :

NOM D’USAGE (ou marital) :

Prénoms :  
RAPPORT D’ACTIVITE ETABLI PAR LE CANDIDAT 

3 pages dactylographiées maximum

Police de caractères à utiliser : Arial taille 11 ou Times New Roman taille 12
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ACADEMIE :

NOM DE FAMILLE (nom de naissance) :

NOM D’USAGE (ou marital) :

Prénoms :  
LETTRE DE MOTIVATION DU CANDIDAT
2 pages dactylographiées maximum

Police de caractères à utiliser : Arial taille 11 ou Times New Roman taille 12
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ACADEMIE :

NOM DE FAMILLE (nom de naissance) :

NOM D’USAGE (ou marital) :

Prénoms :  
 DEUX DERNIERES APPRECIATIONS ET EVALUATIONS 
DONT LE CANDIDAT A FAIT L’OBJET
	Nombre de documents joints :
	


Les appréciations et évaluations peuvent être de nature différente : évaluation pédagogique, notice individuelle de notation administrative, compte rendu d’entretien professionnel, etc.
Ne pas joindre de lettres de recommandation, d’avis d’un supérieur hiérarchique, autres que les deux dernières appréciations et évaluations dont vous avez fait l’objet.
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ACCUSE DE RECEPTION DU DOSSIER DE PRESENTATION 
N’agrafez pas cet accusé réception à votre dossier de présentation.
Vous accompagnerez ce document d’une enveloppe portant vos nom et adresse, 

affranchie au tarif en vigueur pour 20 grammes.

A REMPLIR PAR LE CANDIDAT

Nom de famille : ...................................................................................


Nom d’usage : ......................................................................................


Prénom : ...............................................................................................


Date de naissance : ......../........../...............


Adresse : ……………………………………………………….......................................................

CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION


Madame, Monsieur,

Votre dossier de présentation, établi dans le cadre de l’épreuve d’admission du concours de recrutement


des personnels de direction de 2ème classe - session 2017, a bien été reçu par le :


Ministère de l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de la recherche :


Direction générale des ressources humaines

Service de l'encadrement

Sous-direction de la gestion prévisionnelle et des missions de l'encadrement


Bureau des concours et des politiques de recrutement (DGRH E1-3)











       Date et cachet 




PHOTO AGRAFEE








Mentionner le nom et le prénom au dos de la photo
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