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Préambule

Le pr®sent I|livret, mis en ligne sur | e site du minist
en collaboration avec la DGESCO etlaDAF, © | dattention des personuiels de
souhaitent une affectation d an s une c ooltle-enert(COM), taGMaydbtte ou en Nouvelle-

Calédonie.

I pr®cise |l es proc®dures dbéaffection et de r®int®gr
sur leur rémunération.

L6®ducat i almdamsdes CQW) a Mayotte et en Nouvelle-Calédonie.

La révision constitutionnelle du 28 mars 2003 acréél es c ol | eautre-mer qui@emprenhent la

plupart des anciens t er r i tootretmers a shvir la Polynésie francaise, Wallis et Futuna,

Mayotte, Saint-Pierre et Miquelon, les Terres australes et antarctiques francaises, et les

collectivités de Saint-Barthélemy et de Saint-Martin.

Le Département de Mayotte, devenue 101°™ département frangais lors du renouvellement de son
conseil g®n®r al l e 31 mars 2011, exerce 7 la fois |e
doouerl®ensei gnement destnwmiatena aldchatge d e Btat.6

La Nouvelle-Calédonie, collectivité spécifique depuis la loi constitutionnelle du 22 juillet 1998, est régie

par le titre XIII de la Constitution.

Chacune de ces collectivit®s est dot ®e dbébune organis
de la Constitution pour les COM et Titre XlIl de la méme Loi fondamentale pour la Nouvelle-Calédonie),
prévue par une loi organique qui reconnaita ux autorit®s d®centralis®es dbéim

matiere éducative.

Dans ces conditions, | 0®t ledEtu®t ders mowmie @t fenctidri@d®d Wc at i o
collectivités : de |l a responsabilit® pl eidnmfenctertnemem duisysttree de | 6 «
éducatif aWallisetFutuna =~ | 6exer ci c émitalieementotémm@&ées pacla Isi organique

statutaire dédiée au territoire en Polynésie francaise et, depuis le ler janvier 2012, en Nouvelle-
Calédonie.

Pour chaque territoire, le livret présente un panorama des principaux textes définissant la répartition des
comp®t ences entre | 6 Et at -neet. Fidurerg égalemilerlt des tlisteasi des® s doéo
circonscriptions du premier degré et des établissements du second degré®.

La mission des personnels dbéencadr ement

Cbest dans ce cadre que | es personnels de direction e
politique éducativer et enue par | dautorit® | ocalement comp®tente

Cela suppose la prise en compte des spécificités géographiques, historiques et culturelles afin de

répondre au mieux aux besoins éducatifs de chacun des territoires.

Cdbest pourquoi, | es mte,r saofnfneed ts® sd Gaetrernoar adivierdniadite preuvet, ® d 6
outre des compétencesr equi ses quel que soit |l e |ieu dboébexercice,
compris sur le plan de la vie personnelle.

Une r®union doéinfor mati on |lielention dercgsgpersosn®s enaoilaboraionl e me n't
avec |.0é&ShHdbux du service de | 6enc arespeetiveeent chalgés desa D GRH
personnels de dir ectedumsimterloduteudspiiviegigs.ect i on sont |

Les nouvell es c enlet decSaint-Barthé®my ed deoSaintiMartin, créées en 2007 par démembrement du

d®partement et de | a r®gion de |l a Guadeloupe exercent cha<cune | es

mer.L6affectation des agents de | 6Etat dans |l es coll ges et | yc®es

|l ocaux doébenseignement (EPLE), se fait dans |l e cadre du mouvement o
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Informations générales

Personnels de direction

Lbaf fectation des p é rdans fes € lo $ | & @t duteinmes®est sabidise aux dispositions
combinées :
U0  du décret n° 2001-1174 du 11 septembre 2001 modifié relatif au statut particulier du corps des personnels

de direction ;
U des décrets relatifs a la situation des fonctionnaires affectés a Mayotte, a Wallis-et Futuna et ceux en
exercice dans lodremeol | ectivit®s db

U des conventions signées avec les autorités locales.

Répartition des effectifs par collectivité

4% 0%

O Polynésie francaise
@ Nouvelle-Calédonie
O Mayotte

OWallis et Futuna

@ Saint-Pierre et Miquelon

A la rentrée scolaire 2016, 204 personnel s de direction sont eootremersoité4% ans | es
de | 6effectif global du corps.
Parmiles204chefs do6®t akhied sendd®tt abil i ssement adjoint, 1 personne

rectorat de Polynésie francaise pour exercer les fonctions de IA-IPR-EVS et 34 ont leur centre des intéréts
matériels et moraux ( CI MM) dans wune emeddond t6ten Mouvel®-Calédomie ¢t 18en Polynésie
francaise.

Pour la rentrée 2016, 62 personnels de direction candidats a la mobilité ont été affectés dans les COM et & Mayotte
eu égard a leur CIMM et a la qualité de leur parcours professionnel correspondant au profil recherché.

Bien que la collectivité de Mayotte s oi t devenue un driep @mmeeatzuyane, ld Mastinique, éa

Guadeloupe et La Réunion, ce territoire conserve sa particularité en conservant un vice-rectorat pour la gestion des
services de | 6®ducation national e.

Le cadre indemnitaire a évolué. Les agents affectés a compter du 1° janvier 2017 et dont la précédente résidence

administrative se situait hor s de | 6une des c¢ol,|pe@iventvunet i®emni deoswjetiona n t dr o
géographique (ISG) (20 mois de TIB versés en 4 fractions annuelles). Par ailleurs, la durée des affectations a

Mayot t e ndest plus | imit®e dans |l e temps.

! Décret n° 2001-1174 du 11 septembre 2001 modifié relatif au statut particulier du corps des personnels de direction
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Mo y e n nage deésbpersonnels de direction affectés
dans une collectivité d'outre-mer a la rentrée 2016

Répartition par moyenne d'age

% m2013 ®m2014 m2015 m=2016

53 54

<40 ans 40 ans et + 45 ans et + 50 ans et + 55ans et + 60 ans et + 65 ans

n 2016, Il es tranches dé6©ge |l es plus representARdsdimsrntarc ale
bann®e derni re, il convient de noter | a progression cont

|
18,1% en quatre ans.

E

Répartition par grade des personnels en poste a la rentrée 2016
Comparaison effectifs nationaux et COM

14%

19%

Hors-classe
@1ere classe

m 2éme classe

Effectif COM 2016 Effectif national 2016

La 1% classe (44% contre 42%) et la hors classe (19% contre 14%) sont davantage représentées dans les COM et
Mayotte qudau niveau national

Personnels dbéinspection
A la rentrée scolaire 2016, 6 6 per sonnel ssocdi nesnpepdstoed dans |tnesseloontal | ect i v
répartition suivante :

- 27 1A-IPR,

- 39 IEN (ler et 2nd degrés)
Moyennge ddbe®s personnels doi nspectmeodlarenaée0l6ine col |l ectivit®

54 ans pour les IA-IPR et 57 ans pour les IEN
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R®partition des inspecteurs de | 6®ducation nat
dans |l es col |l e-mérialarent@e20866out r e

m IEN ler DEGRE
m I[EN 2nd DEGRE

Mayotte Nouvelle-Calédonie Polynésie francaise  Wallis et Futuna

Lesinspecteursdul®*degr ® ressortent de diff®rentes situations statut
lls sont :

affectés auprés du vice-recteur a Mayotte

affectés a Wallis et Futuna

mis a la disposition de la Polynésie Francaise

mis & disposition de maniére globale et gratuite de la Nouvelle-Calédonie depuis le 1 janvier 2012.

[ ot et et el

R®partition des i ns pnspettaurspé&dagddiouesaégi@maixe
dans | es col | e-aneriavairanteés 20466 Out r e

POLYNESIE WALLIS ET MAYOTTE
FRANCAISE FUTUNA

2\

NOUVELLE
CALEDONIE
9
Les personnel s "ddegrénIENp et IA1PR)osontd u 2
U affectés aupres du vice-recteur
0 Toutefois, pour des postes particuliers, des inspecteu
application du décret n°85-986 du 16 septembre 1985 relatif au régime particulier de certaines positions
des fonctionnaires de | O0Et at et " certaines modalit®s

fonctions notamment sur les positions prévues en son article 14 §2.
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Chapitre 1 - Regles et modalités pour une affectation dans une collectivité
d @utre-mer

1.1 Modalités de recrutement

Personnels de direction

Chaque ann®e au mois de juillet, une note de service, publ
modal it®s de participation auonnel®ge®irecati onsddbaft ecutreaxtoild ecde
mer.

Peuvent faire acte de candidature sur ces emplois, les personnels de direction qui exercent hors de ces territoires
depuis au moins trois ans.

La saisie des viationdgnolesrcollectniev iatiit@amerdes informatisée depuis septembre 2008.
Pour la rentrée 2016, 208 candidatures ont été recensées.

La présélection des candidatures estassuréepar | e service de | dencadrement .
Les vice-recteurs ainsi que les ministres chargés d e | éti@nd (Wauvelle-Calédonie et Polynésie francgaise)
convoquent pour un entretien les candidats retenus sur dossier.

Alarentrée 2016, 62 affectations dans | es c ol |-reerdta MayditeRosit étd @aliséesr e

Personnels doéinspection

Loaf foec tdetsi per sonnel s doi ns p-mearseifoode: en col |l ectivit® doéOutre
Y Pour |l es inspecteurs de | 6Ed uwegaé suola demandeidesrvizd-recteufs) I&SN) du 1
postes vacants faisant | d6objet ddédune publication au bulleti

i ntermini st @rpubdid (BIEP) ehtee leb Mois migpmars et de mai de chaque année.

Peuvent faire acte de candidature les IEN du 1% degré titulaires, affectés depuis au moins 3 ans au sein de leur
circonscription.

Les candidatures sont ensuite transmises pour avis et entretien aux représentants locaux qui choisissent le
candidat retenu.

Y Pour |l es inspecteurs de I”%@egré,calt b @anhf encattd toincard ee dtu r2®al i s ®
mouvement de ces personnels. La liste des postes vacants de ces personnels est publiée sur le site du ministére
aprés la parution de la note de service relative aux affectations des IEN et celle des IA-IPR. Les postes a profil sont
publi ®s sur | e site de | a bourse interminist®rielle de | der
Peuvent faire acte de candidature :

- |l es i nspect e dnspectedrd gedagodi®uesi régionaux (I1A-IPR)

- les IEN du 2™ degré
remplissant la condition de stabilité sur poste hors de ces territoires depuis au moins 3 ans.

Les candidats sélectionnés sontregus parlesvice-r ect eur s concern®s qui font ensuite

12Proc®dur e doéaffectation

A | d6issue des commi ssions admi piestsoamnieveass depadi tr &&enaso nn &t i a
sont inform®s ddéune proposition doaf Ouenea lsiregaivensun dossiem post e
les informant de leur recrutement.

Ce dossier comporte une | @t tsex@medsdedicaux a effactuéeron ai nsi quodune
Un bilan médical, avant le départ, devra étre réalisé par chacun des candidats.

Pour une affectation a Wallis et Futuna, une visite médicale d@ptitude physique est obligatoire au regard des

conditions sanitaires.

)/Léarr°t® dpapbetbati affectation, d®t achement ou mi se 7 d |
de:

- | 6 agr ®ministte chéirgé de l@utre-mer portant sur les personnelsd 6 i n s paeaffectér p n

- |l 6agr®ment du cabisnedr inr®@diswal |edmipemeniurdie © ser vir
Les bureaux des personnels dbéencadrement sont charg®s de | ¢
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- h |l 6indemnit® do®lI oi gnement
- aux congés administratifs et durée des séjours ;
- aux frais de changement de résidence.

Y En application des dispositions des articles 1, 24 (dernier alinéa) et 27 du décret n° 98-844 du 22 septembre
1998 modifié, la prise en charge des frais de changement de résidence (voyage et déménagement) vers la
Nouvelle-Calédonie, la Polynésie frangaise et Wallis et Futuna, est subordonnée a une condition de durée de
servi ce doimguannéss dans la derniere résidence administrative (territoire métropolitain ou DOM
d 6 o r iegestiingt¢e & 80% des sommes engagees.

SO agi s s Maydtte ek de Saint-Pierre et Miquelon, le décret n° 89-271 du 12 avril 1989 modifié subordonne
la prise en charge des frais de changement de résidence a une durée dans I'ancienne résidence administrative
d'au moins quatre années de service (territoire métropolitain ou DOM d 6 o r le décomptg des années de
service s'apprécie a l'issue de la derniere affectation en outre-mer obtenue par I'agent

YVEn application de | éarti ¢1026d®26 dovembré 1996¢ela durée des séjd@xastet s n A9
limitée a deux années, renouvelable une seule fois © skué de la premiére affectation en Polynésie francaise,

en Nouvelle-Calédonie et a Wallis et Futuna. Ce renouvellement est sollicité par les personnels et soumisal 6 avi s

motivé des autorités hiérarchiques. Il ne constitue pas un droit pour les personnels concernés.

Y La prise de fonctions des personnels de direction affectés a Mayotte, en Nouvelle-Calédonie, en Polynésie
francaise et a Wallis-et-Futunas 6 e f f aud¥ aod.

A Saint-Pierre et Miquelon, elle a lieu comme en métropole a la date de la rentrée scolaire prévue pour chacun des
territoires.

Depuis janvier 2008, le vice-rectorat de la collectivité de recrutement prend encharge| 6 or g a n i tarsspoitden d u
| 6agent et etdes fras de chaagermentlderésidence.

Les personnels doivent se munir du certificat de cessation de paiement établi conformément aux régles en vigueur.

Ce document comporte | 6dindice nouveau major® correspondant
rémunération de base. Ce certificat est a remettre ~  Eedsar tetefritoire au service compétent.

Chapitre 2 - Procédure de réintégration

Personnels de direction

Les personnels en fin de second s®jour sont dans | 6obl i ge
affectation en métropole. Les personnels en fin de premier séjour qui ne souhaitent pas prolonger leur séjour, ainsi
qgue | es personnels qui nbobtiennent pas | e renouvell ement

mouvement national.

lls doivent se conformer au calendrier et aux modalités de la mobilité prévus dans la note de service relative aux
opérations de mobilité pour la rentrée scolaire qui correspond a la fin de leur séjour. Cette note de service parait au
bulletin officiel admoiskde@ldtucati on national e

l'l's séinscrivent sur | e ser venseignerdle dossiemr@nispar le siceseatorag doet des v i
ils dépendent. Ce dossier est complété par le vice-recteur en ce qui concerne les avis et transmis directement au

bureau des personnels de direction des lycées et colleges.

Personnels doéinspection

A | 0islsuusjoud lesper sonnel s doiventnparfciper aui nmouvermeént national des personnels de
| eur <cor ps-IPR®wIEN g n n e wre Aaelle affectation. Les circulaires relatives aux opérations de
mobilit® paraissent au bulletin officiel de | 6®ducation na
vacants est accessible sur | e si: wweweducationgouvsit re de | 6®ducat
Pour tous |l es fonctionnaires de | 6Etat, umer mo COM)t ®dest s p
accept®e i mm®di at ement " | 0 o Blayete @rdicder? dis @&¢ret n°r 96-H26 di ZBM

Direction générale des ressources humaines i DGRH E2-3 8

DGESCOi Mission outre-mer
Direction des affaires financiéres i C1
Mise a jour mai 207


http://www.education.gouv.fr/

novembre 1996 : une affectation dans I'une des COM ne peut étre sollicitée qu'a l'issue d'une affectation d'une
durée minimale de deux ans hors de ces COM ou de Mayotte. Toutefois, cette période de deux ans peut étre
accomplie dans une COM distincte du territoire d'affectation, si le centre des intéréts moraux et matériels de I'agent
se situe dans l'une de ces collectivités).

De plus, tous les droits a congés doivent étre soldés lors de la réintégration en métropole, notamment les congés
administratifs qui sont acquis au terme detoutea f f ect at i on eutreemen.l | ecti vit® doéoO
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Chapitre 317 Mayotte
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Investissement Personnel Investissement Personnel Investissement Personnel

3.1 Organisation et textes de référence a Mayotte

La loi organique n° 2009-969 du 3 ao(t 2009 relative a I'évolution institutionnelle de la Nouvelle-Calédonie et a la
départementalisation de Mayotte a inscrit dans la loi le choix fait lors de la consultation référendaire du
29 mars 2009 par la population de Mayotte de transformer cette collectivité en département.

Les lois organique n° 2010-1486 et ordinaire n° 2010-1487 du 7 décembre 2010 ont précisé | 6 o rsaianret le
fonctionnement du département de Mayotte, qui exerce les compétences dé udépartement etd 6 u négion d dutre-
mer. Ces dispositions Iégales complétent celles de la loi n° 2001-616 du 11 juillet 2001 relative a Mayotte et mettent

enplaceen mati re do®du partieliement décantratisg § 81 me ant déi mportantes re
| 6Et at .
Si Llé35 detld loin®2001-6 16 du 11 juillet 2001 consacre en effet | a

du premier degré (création et implantation des écoles et des classes élémentaires et maternelles d'enseignement
public, aprés avis du représentant de I'Etat, construction, équipement, entretien et fonctionnement des locaux dont

elles sont propri ®taires), | 6 a3pepl.262€la tdiuo nc ocdoembdien @ ed ®ldeusc aatritoin
comp®t ence de | 6enseighé&m@nt du second degr®
LEt at assume °~ <ce titre |l es charges suivantes

U  construction des colleges et lycées ainsi que leur entretien général et technique ;

restauration et hébergement des éléves dans ces établissements ;

U recrutement et gestion des personnels techniques, ouvriers et de service en fonctions dans ces
établissements.

c:

Léorganisation administrative et financi re des ®tablissem
du décret n° 2005-1321 du 25 octobre 2005 modifiant le décret n° 86-164 du 31 janvier 1986 portant organisation
administrative et financi re des ®tablissements dobéenseign
enti rement " | 6Et at et portant @dablpioss e memtss dd éeeamds @€ is g regrpe
degré municipaux et départementaux (articles D.422-2a4D.422-58 du code de | 6®ducation)

3.2 Compétences en matiere éducative a Mayotte

Enseignement supérieur et

Premier degré Second degré recherche

Commune. Etat Etat (colleges, | Etat Etat Etat

Les agents spécialisés des | lycées).
écoles maternelles (ASEM)
releventde | 6auto
communale.

Les instituteurs territoriaux
ont été intégrés dans la
fonction publi

3.3 Régime indemnitaire et avantages accordés aux personnels

Affectés a Mayotte entre le 1* janvier 2014 et le 31 décembre 2016 (régime transitoire)

(Décret n° 2013-964 du | Majoration du TIB avec taux progressif (article 2 du décret n°2013-964 du 28 octobre 2013

Traitement Traitement indiciaire brut (TIB)
+

28 octobre 2013) portant cr®ation dbébune majoration du trait
fonction publique hospitaliere et aux magistrats en service dans le Département de Mayotte)

A compter du 1% janvier 2017 : 40%
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Pour les personnels
nbayant pas
déint ®r °t s
moraux (CIMM) a
Mayotte

m

(Article 8-11 du décret n°®
2013-965 du 28 octobre
2013 et circulaire n®
2015-136 du 25 aodt

I ndemni t ® do ®Elle sy eneoneevarsée aux fonctionnaires affectés a Mayotte
entre le 1% janvier 2014 et le 31 décembre 2016, dés lors que cette affectation implique un
déplacement pour aller servir hors du territoire ou se situe le centre de leurs intéréts matériels
et moraux. Cette indemnité est versée pendant une durée de 4 ans, en quatre fractions, la
premi re © la date doaffectation du foncti
cette affectation, selon les taux suivants :

Fraction versée au titre del 6 a n n ® e6 n®id duraitement indiciaire brut
Fraction versée au titre des années 2017 a 2019 : 5 mois du traitement indiciaire brut

2015)
Les majorations familial es pFrL&@v2u8e sd up a2r7 Inboavretmberliee 169 9déu cd
durant | a p®riode transitoire (indemnit® dé®| oi gnement

charge. au sens de la Iégislation sur les prestations familiales (voir les articles L.512 et suivants du code de la sécurité
sociale ; articles du méme code R.512-1 et 512-2 ; L. et R.513-1).Dans le cas ou les deux conjoints, concubins ou
partenaires d'un pacte civil de solidarité ont droit a I'indemnité d'éloignement, il n'est d qu'une seule majoration par enfant
a charge. Elle est liquidée par application du taux de 5 % a celle des deux indemnités d'éloignement qui est la plus

élevée. La composition de la famille est appréciée a I'échéance de chaque fraction de I'indemnité.

Durée de séjour

La dur ®e dbéaffectati oimitée (Maydtet € ndadtr oglad
1027 du 26 novembre 1996 relatif 7 la sit
magi strats Mayotte p a729du?d7guin 2014 poreant dpplidation d ®
Mayotte des dispositions relatives aux congés bonifiés pour les magistrats et fonctionnaires).

Régime des congés

(Décret n° 78-399 du 20
mars 1978)

Le régime des congés bonifiés remplace, depuis 2014, celui des congés administratifs
régis par le décret n°96-1027 du 26 novembre 1996 et par le décret du 2 mars 1910,
ainsi que celui du congé spécifique & Mayotte régi par le décret n°2017-955 du 15 mai
2007.

Le r®gi me des cong®s
durée maximale de 30 jours consécutifs.

boni fi ®s ouvre droit

- Les fonctionnaires dont la résidence habituelle est située en métropole ou dans un autre
DOM que celui ou ils exercent, peuvent prétendre a un congé bonifié pris en charge a
100% d s lors quodils y ont eff ect ulé&apantrde
la date de la mutation.

- Les fonctionnaires dont la résidence habituellec ouynci de avec | @re-Me®
ou ils exercent, peuvent prétendre a un congé bonifié pris en charge a 50% des lors

udils ont eff ect u®e@moisdaijsacauici (possibilité de priseoem
q ) p p
charge 100 % condition dbéeffectuer 12
Affectés a compter du ler janvier 2017
Traitement Traitement indiciaire brut (TIB)
(Article 2 du décret +
n°2013-964 du 28 Majoration du TIB de 40%
octobre 2013)
Pour les personnels Léindemnit® doé®| oi grteme dtu di/slg 2r0a’7t a'u @ao md
néayant pas g®ographique (1 SG) qui est vers®e aux fonc
doéint ®r °t s m|accomplissent une durée minimale de quatre années dans ce DOM et si leur précédente
moraux (CIMM) & résidence administrative était située hors de toute collectivité ouvrant droit au versement de
Mayotte I 6indemnit® (articl e3l4dulavril2DIl3du d®cret nA
Son montant est de 20 mois de traitement indiciaire de base (TIB) versés en quatre
Indemnité de sujétion annualités :
5 - ] - Lal®®fractionverséel or s de I dinstallation
géographique (ISG) ame ) AR - . o
(Décret n° 2013-314 du - La 2" fraction versée a la fin de la deuxieme année de service ;
15 avril 2013) - La 3°™ fraction versée a la fin de la troisieme année de service ;
eme H 4 .
- La4™™ fraction versée au bout de quatre ans de service
(article 4-1 du décret précité du 15 avril 2013).
Pour ces versements, le TIB & considérer est celui pergu par le fonctionnaire pour le
versement de la premiére fraction de I'indemnité de sujétion géographique
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Chacune des trois fractions est majorée de 10% pour le conjoint, le concubin ou le partenaire
déun PACS et de chamé&aupeasde lalédiskation surles prestations
familiales (voir les articles L.512 et suivants du code de la sécurité sociale ; articles du méme
code R.512-1 et512-2; L. et R.513-1).

Le paiement de ces majorations ne peut intervenir avant l'arrivée des membres de la famille y
ouvrant droit et son montant s'apprécie en fonction de la composition de la famille au moment
du versement. Dans le cas d'une arrivée des membres de la famille postérieure a celle du
fonctionnaire ou du magistrat, le versement de cette majoration est effectué a I'occasion du
paiement de la deuxieme fraction (article 5 du décret du 15 avril 2013).

Dans le cas ou un couple de fonctionnaires de I'Etat mariés, concubins ou partenaires d'un
pacte civil de solidarité est affecté a Mayotte, les deux fonctionnaires ne peuvent cumuler les
deux indemnités de sujétion géographique prévues a l'article 1°" du méme décret. L'indemnité
de sujétion géographique et, le cas échéant, les majorations prévues a l'article 5 du méme
décret sont attribuées a celui des deux fonctionnaires qui bénéficie du traitement indiciaire de
base le plus élevé (article 6 du méme décret).

Durée de séjour

La dur ®e dobéaffectation 7 (May d tedgaionrddachetrn® 96+ u
1027 du 26 novembre 1996 relatif 7 la sit
magi strats ~ Mayotte pa729du?d7quin20dl4poreant dpplidation d ®
Mayotte des dispositions relatives aux congés bonifiés pour les magistrats et fonctionnaires)

Régime des congés

(Décret n° 78-399 du 20
mars 1978)

Le régime des congés bonifiés remplace, depuis 2014, celui des congés administratifs
régis par le décret n°96-1027 du 26 novembre 1996 et par le décret du 2 mars 1910,
ainsi que celui du congé spécifique & Mayotte régi par le décret n°2017-955 du 15 mai
2007.

Le r®gime des cong®s bonifi®s ouvre droit
durée maximale de 30 jours consécutifs.

- Les fonctionnaires dont la résidence habituelle est située en métropole ou dans un autre
DOM que celui ou ils exercent, peuvent prétendre & un congé bonifié pris en charge a

100% d s lors quoils y ont effectu® un s
la date de la mutation.

- Les fonctionnaires dont la résidence habituellec ouynci de avec | @re-Me®
ou ils exercent, peuvent prétendre a un congé bonifié pris en charge & 50% des lors
qubdils ont effectu® un s ® ou rci(possibilitd de priseoem
charge ° 100% © condition doeffectuer 12

- Les personnels affectés en établissement scolaire doivent obligatoirement prendre ce
congé pendant les vacances scolaires de la collectivité.

- Le traitement est celui de la collectivité ou est pris le congé (pas de majoration pendant
un congé bonifié pris en métropole)

Frais de changement
de résidence

Léindemnisation des frais de changement de
DOM et Mayotte est régie par les dispositions du décret n° 89-271 du 12 avril 1989, modifié

en derni er | i gdispositodsapplicabkesaux agemte affectés a Mayotte, par le
décret n° 2016-1648 du 1% décembre 2016. Cette indemnisation requiert une durée de
service dans |l a r®sidence dbdéorigine (terri
années.El | e est due que | 6affectation soit pr
ndest soumise ~ aucun abat t e me chemestinterceast su
demande de | dagent.

3.4 Liste des établissements

Y Grand Mamoudzou

MAMOUDZOU

LPO YOUNOUSSA BAMANA Cat.4ex 976 0127 J
LP de KAWENI Cat.4 976 0163 Y
LP de KAWENI NORD Cat. 4 9760370 Y
CLG de DOUJANI(REP+) Cat. %X 9760009 F
CLG de KAWENI1 (REP+) Cat.4ex 976 0162 X
CLG de KAWENI 2(REP+) Cat.4 9760314 M
CLG Mb6GOMBANI Cat. £&x 9760219 J
CLG de KWALE Cat. 4 9760368 W
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CLG de PASSAMAINTY Cat.4ex 976 0308 F

KOUNGOU

CLG de KOUNGOU Cat. £x 976 0244 L

CLG de MAJICAVO Cat. 4 9760369 X
Y Zone nord

ACOUA

LPO du Nord Cat.4 976 0270 P

M6 TSAMBORO

CLG de MOTYRERBORJ Cat. £Xx 976 0230 W

BANDRABOUA

LP de DZOUMOGNE Cat.4 976 0220 K

CLG de DZOUMOGNE Cat.4 976 0094 Y

MO TSANGAMOUJ I

CLG de MOTSANGAM{ Cat4 976 0167 C
Y Zone centre

TSINGONI

CLG de TSINGONI(REP+) Cat.4ex 976 0274 U

CHICONI

CLG de CHICONI (REP+) Cat. £x 976 0119 A

SADA

LPO de SADA Cat. 4 9760182 U

CLG de SADA Cat.4 976 0180 S

DEMBENI

LPO DE DEMBENI Cat.4 976 0338 N

CLG de DEMBENI (REP+) Cat. £x 976 0245 M

OUANGANI

LP de KAHANI Cat. £x 976 0125 G

CLG de OUANGANI Cat. 3 9760371 Z
Y Zone sud

CLG de BANDRELE (REP+) Cat. 4 976 0179 R

CLG de KANI-KELI Cat.4 976 0166 B

LP deBANDRELE Cat.2 9760363R

LPO de CHIRON®WI Cat.4 976 0316 P

CLG de TSIMKOURA Cat. 4 976 0042 S
Y Petite Terre

PAMANDZI

LPO de Petite Terre Cat.4 9760229 V

CLG de Zena Cat. £x 976 0183 V

DZAOUDZ|

CLG de BOUENI M TITI Cat. £x 976 0008 E
Pour tout renseignement, les personnels ddéencadr ement sont i nvit ®sctofat: consul t

http://www.ac-mayotte.fr
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Chapitre 4 7 La Nouvelle-Calédonie
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