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1. Actualités de rentrée
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Circulaire de rentrée: 10.07.20
Objectif général: établir un cadre serein propice aux apprentissages et à la 
reprise de la vie collective 

4 priorités

ÅProtéger la rentrée des élèves et des personnels

Å5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǘŀƴǘ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ǉǳŜ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǇƻǳǊ 
assurer notre mission fondamentale de transmission des savoirs et de 
réduction des écarts de niveau

ÅAssurer la pleine inclusion de tous les enfants à besoins éducatifs 
particuliers / Garantir à tous les élèves en situation de handicap une 
solution adaptée

ÅTransmettre les valeurs civiques 
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{ǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞŎƻƭŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ

Å Desmoyenspour recruterdesAESH(+8000) / Anticipationdesrecrutement

Å Un guide des ressourceshumaines(guide national des accompagnantsdes

élèvesen situationdehandicap)qui précisele cadreet lesconditionsŘΩŜƳǇƭƻƛ

Å Un calendrierdes entretiens entre ƭΩŞǉǳƛǇŜenseignante,ƭΩ!9{Iet la famille

établi dèsla rentrée

Å Un numérovert nationalet uniquepour écouter,informer et accompagnerles

familles(dejuillet à octobre)

Å Déploiementdes PIAL(note conjointe ministre de ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴNationale et

secrétaireŘΩŞǘŀǘauxpersonneshandicapéesde juin 2020)

Å Poursuitede la stratégiesurƭΩŀǳǘƛǎƳŜ(note conjointe ministre deƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ

Nationaleet secrétaireŘΩŞǘŀǘauxpersonneshandicapéesde juin 2020)
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Un protocole sanitaire 
Cadre de référence pour assurer la sécurité de tous et de chacun



TITRE DE LA PRÉSENTATION JJ/MM/AAAAa

Retour prioritaire des élèves en situation de handicap 

../../Retour prioritaire des élèves en situation de handicap à l%u2019école-4.pdf
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2. Quelques éléments 
de contexte



TITRE DE LA PRÉSENTATION JJ/MM/AAAAa

LE HANDICAP 

Définition du handicap

Toute limitation dôactivit®ou restriction de participation

à la vie en société subie dans son environnement par

une personne en raison dôunealtération substantielle,

durable ou définitive dôuneou plusieurs fonctions

physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou

psychiques, dôunpolyhandicap ou dôuntrouble de la

santé invalidant.
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Perte de substance ou altération 

dôune structure ou fonction 

psychologique, physiologique ou 

anatomique.

Correspond à toute 
r®duction (r®sultat dôune 
déficience) partielle ou totale 
de la capacit® dôaccomplir 
une activit® dôune faon ou 
dans les limites considérées 
comme normales pour un 
être humain. 

Résulte pour un individu donné 
dôune d®ficience ou dôune incapacit® 
qui limite ou interdit 
lôaccomplissement dôun r¹le normal 
(en rapport avec lô©ge, le sexe, les 
facteurs sociaux et culturels). 

La loi du 11 février 2005 définit le handicap

selon une approche tridimensionnelle 
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La collaboration Enseignant / AESH : 

entre accessibilité et compensation

Lôaccessibilit®
de lôenvironnement

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 
permettant de réduire les obstacles à la 
participation des personnes handicapées. 
(accessibilité pédagogique)

La compensation
du handicap

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ aides à la personnepermettant de 
limiter les effets du handicap. (accompagnement 
pédagogique)

La loi de 2005 définit deux notions :
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Lõ accessibilit®

1. Un obstacle restreint la liberté.

2. On agit sur lôenvironnement pour r®duire 

lôobstacle.

3. Lôaccessibilit® r®tablit la libert® et lô®galit®.
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LA COMPENSATION

1. Un obstacle restreint la liberté.

3. La personne recourt à une aide humaine 

pour franchir lôobstacle

2. La personne utilise une aide technique pour 

franchir lôobstacle.
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Le PIAL mobilise lôensembledes personnels de lô®quipeéducative pour identifier les besoins

pédagogiques de lô®l¯veet mettre en îuvreles réponses adéquates au niveau de sa classe et, au-delà,

delô®coleou delô®tablissementdans lequel il est scolarisé.

UNE ORGANISATION : PIAL inter-degré:

MDPSH
Č Notifie une aide humaine

Č Collabore avec lôIEN-ASH et les ERSH

AESH
Č Accompagne les
élèves en situation 

de handicap

ENSEIGNANT RÉFÉRENT
ČIdentifie les besoins 

dôaccompagnement

ČPropose la modulation des

emplois du temps au pilote 

du PIAL

RÉFÉRENT DÉPARTEMENTAL PIAL
ČAssure le lien entre les différents services 

ČApporteson expertise dans la mise en îuvre de 

lôaccompagnement et les situations complexes

IEN-ASH
Č Travaille en lien avec les IEN-CCPD, 
les chefsdôEPLE et la MDPSH
Č Est informé des notifications MDPSH

IA-DASEN 
Č Veille au bon fonctionnement du PIAL

Č Responsable du SDEI

ÉLÈVE ET SA FAMILLE
Č Bénéficie dôune aide humaine  

Č Dialogue avec lôAESH en 

présence delô®quipe enseignante 

et ou du chefdôEPLE

CHEFDô£TABLISSEMENT  ET IEN CCPD

Č Pilote et co-pilote le PIAL à lô®chellelocale

Č Veille à la bonne répartition des moyens dôaccompagnement 

au sein du PIAL
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3. Informations 
ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩ!9{I 
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SI MODIFICATION DE SERVICE 

TEMPORAIRE

lycée général ou lycée professionnel

collège

école
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Lycée ou collège

Prendre contact avec le chef dô®tablissement: principal (collège) ou proviseur
(lycée) qui organiseralôaccueil,

Visiter si possible lô®tablissement(salles, salle des professeurs et lieux de
ressources : salle dô®tudes,CDI ) et rencontrer lô®quipeéducative (se présenter à
la communauté éducative : CPE, AED, agents, AESH, principal adjoint,
professeurs),

Prendre connaissance du PPS et de la fiche navette AESH,

Prendre connaissance du règlement intérieur (où se rangeré), du protocole
sanitaire, des horaires, de lôemploidu temps des élèves accompagnés (prises en
charge, études), fonctionnement du self (carte, empreinte ?),

A chaque heure de cours, se présenter à lôenseignantet demander les consignes
particulières de la séance.
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Ecoles

Prendre contact avec le directeur (-trice) qui organisera lôaccueil,

Visiter si possible lô®cole (salle de classe) et rencontrer lô®quipe 
éducative (se présenter à la communauté éducative : professeurs 
des écoles, AESH, agents, éducateurs ALAE, intervenants et 
partenaires RASED),

Prendre connaissance du PPS et de la fiche navette AESH,

Prendre connaissance du r¯glement int®rieur (o½ se rangeré), du 
protocole sanitaire, des horaires, de lôemploi du temps des ®l¯ves 
accompagnés (prises en charge), surveillance récréation, 
fonctionnement de la cantine si besoin,

A chaque journée, demander les consignes particulières des 
séances.
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4. Outils de référence 
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Guide national des accompagnants des élèves en situation de handicap

DǳƛŘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ  ƭΩ!9{I Ŝǘ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ 

[ƛǾǊŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ !9{I 


