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1. Actualitées de rentrée
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Circulaire de rentrée 10.07.20
Obijectif général etablir un cadre serein propice aux apprentissages et a la
reprise de la vie collective

4 priorités

A Protéger la rentrée des éléves et desrsonnels

A5S@St 2LILISNI £f QSALINA G RQSIjdzA LIS G y i
assurer notre mission fondamentale de transmission des savoirs et de
réduction des écarts deiveau

A Assurer la pleine inclusion de tous les enfants a besoins éducatifs
particuliers / Garantir a tous les eleves en situation de handicap une
solution adaptee

A Transmettre les valeurs civiques
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Desmoyenspour recruterdesAESH+8000) / Anticipationdesrecrutement

Un guide des ressourceshumaines(guide national des accompagnantsles
élévesen situationde handicap)qui précisele cadreet lesconditionsR Q S Y L.

Un calendrierdes entretiens entre f QS |j edBeigd@ntef Q! 6t{alfamille
établideslarentrée

Un numeéro vert national et unique pour écouter,informer et accompagnetes
familles(dejuillet a octobre)

Déploiementdes PIAL (note conjointe ministre de f Q 9 R dzNdtiandlezey
secrétaireR Q Saintpérsonneshandicapéesie juin 2020

Poursuitede la stratégiesurt QI dz{natécynipinte ministredef Q9 R dz
Nationaleet secrétaireR Q Saintpérsonneshandicapéesie juin 2020
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Un protocole sanitaire
Cadre de réference pour assurer la sécurité de tous et de chacu

EN
MpNEsTERD
0% I'EDUCATION
SATIOMALE,
9 LA JEUNESSE i
IT DI SFQATS 7
=
&

Se laver réguligrement Tousser ou éternuer Se moucher dans
les mains ou utiliser une dans son coude un mouchoir & usage unique
selution hydro-alcoclique ou dans un mouchoir puis le jeter

Protocole sanitaire

des écoles Q
et établissements 0\\*\.
scolaires “ \
Année scolaire 2020-2011 Eviter Respecter une distance Salver
de se toucher d‘au moins un métre sans serrer |a main
le visage avec les autres et arréter les embrassades

0

En complément de ces gestes, porter un masque
quand |a distance d'un métre ne peut pas étre respectée
et en présence d'éléves pour les personnels
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Retour prioritaire des éleves en situation de handicap

Retour prioritaire des éléves en situation de handicap a 1’ecole @

Préconisations a desfination des AESH accompagnant des &léves en situation de handicap
Vokre rie F3CCOMPagRant pour 3 reussie de 13 fepnse es Sleves an siuation de handlcap ect acsantel

‘obre Implication depuls plusiewrs semanes, pour accompagner 3 distance, Awe cobés des enseignants, les
lives qui en ont besoln, 3 0843 penTis de maintenir un en et de développer ks apprentissages dans la
plupart des cas.

Ce document, efaboré avec Maide danseignants spéciallses et de prfessionnels de diferents senvices
medicds0Cialn Epacialses, rassEmbie ges points de vighance ST les dMérents gesies professionnels des
accompagnants dans ke respect tes protocoies. sanitaines.

Le Netour progressi des ééves en sthuation de handicap doft faire 'objet dfune attantion particulere e st
NOE CIPACHS 3 MEts eN AUWE UNe 50CES Helnement Incusive.

Compie-tenu de 3 prodmibe corporsdie Indute par 13 misslon faccompagnament dertanis en shuaton de
handicap, le respect des mesures de motecton des persohnels ot des enfants accompagnes dolt falrs Fobjet
d'une priss en comple parfculiéne. L'accompagnant continue & parager avec renselgnant sur les modalliss
de 525 Irianventions auprés de Peleve. LUn accord sur les nowvelles regies dintervention ef de communication,
r les procadures d'acousd, est Indspansadie.

La communication avec les fTamiles, en H’lﬂwremﬂ'ﬂ. mam‘rt.p-mﬂetﬂedamerlesmes

. Ebe peut s'averer ulie ann de connaite les condifons ou coMENement pour Mentant et adanter
Tythme at actvites. i est 3ussl utlie Fechanger sur i3 nécessite de malntenir les régies reatves Al estEs
Baméras dans I mileu Tamilal an cohérence aver ce qui e5t demande 3 Mecoie.

» Préconisations génerales

Des gesies Smples de prevention, adoplés au quotidlen, permettent de rédulre 3 ransmission des Infections
1005 lo6 E1EvEs, Tont bamage 3U0 VNS &1 ConTIbuSnt 3 52 proteqer ef profeger 5on entourage.

PROTEGEONE-NOUS LES UNE LES AUTRES
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* Face au virus du COVID19

i i

Le port ou masque en milley scolaine est requis powr k86 parsonnels, en présence daeeves. En outre, le
et le respoct du probocole santsie adaplé, décide par Méguipe sducaive, permet d'avancer
ensemble et de proléger kes Sléves.

» Le retour 4 I'école ou au collége

La pérode de confinemant de dein mois, peut pour ceraing &leves voir &18 percus CcOmMme un moment de
régit dans la mesure ol IS 52 50Nt towves an siuation connue, et agréable. A Nmense, ceralns aulnss Sléves
ont renconin de grandes diMculiss dont || faudra tenir comgote pour eur dsponiolite face aux apprentissages.

Retour pricritaire des &leves =n situation de hendicap 3 Pécole-SDElog Mzi zo20


../../Retour prioritaire des élèves en situation de handicap à l%u2019école-4.pdf
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LE HANDICAP

Définition du handicap

Toute limitation d 0 a c touw nregtricti®dn de participation
a la vie en société subie dans son environnement par
une personne en raison d 0 u ateration substantielle,
durable ou définitive d 0 u rowe plusieurs fonctions
physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou
psychiques, d 0 ualyhandicap ou d 0 urpouble de la
santé invalidant.
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Laloi du 11 février 2005 définit le handicap
selon une approche tridimensionnelle

eiclence
ﬂ,@ alimnEinSien @Fgianieiye Gl CRIPS

Perte de substance ou altération
débune structure ou
psychologique, physiologique ou
anatomique.

/

Correspond a toute

r®duction (r®sultat
déficience) partielle ou totale

de | a capacit® dobdac

une activit® déune f
dans les limites considérées

semmmme | [capaciiés

étre humain.
La dimension fomneciiomnelle
Y cCnpS

i on

Desavantage

(L& elimemsion Seclal@
@l [Factiviiid

Résulte pour un individu donné

déune d®ficience ou d
qui limite ou interdit

| 6accompli ssement d
(en rapport avec |0
facteurs sociaux et culturels).

. o u
| ©g

MINISTERE
| | DE LEDUCATION

NATIONALE TITRE DE LA PRESENTATION JI/MM/AAAA
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La collaboration Enseignant / AESH
entre accessibilité et compensation

La loi de 2005 définit deux notions ;

Loaccessi bil i1 tLt®&ompensation

de | 6environnement du handicap
" - — —— — -
QSYyaSYWOoRISLJRSIaA 2y a RS {JQSyYy NP
ermettant de réduire les obstacles a la
participation des personnes handicapées.
(accessibilite pédagogique)
[ QS Yy & S Yalds 8 la ReSsénnpermettant de

limiter les effets du handicapaccompagnement
pédagogique)

1 STERE
At | DN ONALE TITRE DE LA PRESENTATION JIIMM/AAAA
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MINISTERE
DE EDUCATION
NATIONALE

1. Un obstacle restreint la liberté.

On

agit

Oobstacl e.

3. Léaccessi
TITRE DE LA PRESENTATION

b i

t ®

r ®t abl

S

ur | 6environ

t | a
JI/MM/AAAA
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LA COMPENSATION

2. La personne utilise une aide technique pour
franchir | 6obst ac

3. La personne recourt a une aide humaine
pour franchir 1 06o0b

MINISTERE
DE EDUCATION

NATIONALE TITRE DE LA PRESENTATION JI/MM/AAAA




UNE ORGANISATION : PIAL Haegre:

Le PIAL mobilise | 6 e n s edeb Iparsonnels de | 6 ® q Lbdugaive pour identifier les besoins
pédagogiques de | 6 ® let metee eni u v res réponses adéquates au niveau de sa classe et, au-dela,

del 6 ®owdele 6 ®t a b | dassdegualel ast scolarisé.

IEN-ASH
C Travaileenli les IEN-CCPD, £z .
s chofed 6 E PABBIDPSH REFERENT DEPARTEMENTAL PIAL
C Est informé des notifications MDPSH (:: Assure le lien entre les différents services
CHEFDO £ TABL | SSEMIEN TCPD CApportes on expertise dans |
| 6accompagnement et | es s

C Pilote etco-pilote le PIAL &l 6 ® ddeatel | e
C Veille & la bonne répartition des moyensd 6 ac c o mp #gne me n't

ausein du PIAL
IA-DASEN

C Veille au bon fonctionnementdu PIAL
C Responsable du SDEI

ENSEIGNANT REFERENT

C Identifie les besoins
déaccompagnemen:
C Propose lamodulation des
emplois du temps au pilote

du PIAL

ELEVE ET SAFAMILLE

C Bénéficied 6 u n enunasined e

C Dialogue avecl 6 A S H AESH

présence de| 6 ® censeigpaate C Accompagne les

etouduchefd 8 EPL E éleves en situation
de handicap

MDPSH
C Notifie une aide humaine

-

C Collabore avecl 6 FABHNetles ERSH
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M Coordonnées des PIAL inter-degrés

PIAL AX LES THERMES PIAL FOIX PlAL LAVELAMNET PIAL LEZAT SUR LEZE
College M. Beulaygues College Lahanal College L. Fasteur Cﬂllege F Verdier

" plicte: Mme GRAND ({Principale) §|| Piiote: M SCIAU (Principal) B[ paots: Mme CACHARD {Principale) §| | Pitote: M MOUCHOTTE {Principal) |
056164 2218 w05 61 k3 02 50 w0561 04 03 65 .05515914&5
=0020001 cftac-toulmse. fr = 009047 Ewiliac-toulouse. fr = 0090007 ifac-toulouse. fr = 0020000IMac-toulouse fr
W-O036T TR S2TT w0567 Te 52 82 .DSB??BSZ?? w0367 TE 3291
Eienfoixhapcibac-toulouse fr Elienfoixashiiac-toulouse fr ienfoixhapcifac-toulouse fr EHienstifac-towlouse fr

PIAL MAS D'A7IL PI1AL MAZERES PlAL MIREPOIX PlAL PAMIERS-BAYLES
College A_St Paul College G_Febus Cite sculajre erepulx College P Bayle
~ Pliote: M CHARLES (Principal)  J|| Plicis: M BELMAS (Principal) e N === - cmpale]
0561 699383 W03 61 69 40 3T w - ﬂE{HEH.i-HHI 033404 37 50
= 00900 10mfhac-toulouse fr &= 00e0012pdirac-toulouse fr = 002057 Azf@ac-toulouse fr = 00055 ac-toul cuse fr
W05 6T Te 5291 I HEB?TBEEB? W-O0S6TTES2TT w0367 Te 32 8T
Hienstififac-toulouse fr = ienfoizhapcifac-toulouse fr = ienpamifiac-toulouse. fr
PIAL PAMIERS RAMBAUD FlAalL SAVERDUN PlAL SEDX PIAL SAINT GIRDNS
Collége J.P. Rambaud CﬂllE-gE du Girbet College J. F-‘almade Cité scolaire du Couserans
: '~ Paiote: M MONTLAUR (Principal) |
®- 056167 07 75 I' n5=1=u3132 - uﬁ;ﬂgga;ﬁ ®:- 0561962550
= 009005 6midac-teulouse.fr = 05002 3bavac-towlonsefr = D080025dfac-toulouse fr = 009057 samac-tonlsuse.fr
M {IEN] cll ol JEMN: 1 B PO [IEN] D P =
- ﬂEB??BSEB? w05 6T TE 32 8T w0367 TE 5291 0367 TE 32 91
= ienpamiiac-toulouse fr = ienpamifiac-toulouse fr Hienstfac-toudouse fr Elienstifac-toulouse fr
PlAL TARASCON PIAL PAMIERS PRIVE
Cnlege Tarascon-Vicdessos Cnllege Jean X X1
0T [Primcip Ll.l.l...'..-'..—-'
0551 03 24 10 I 05 61 67 92 29
= DD‘EIEIE#E ac-toulouse fr B 0080037 sifiac-towlouse fr
W:056TTE 32TT W03 67T Te 52 82

Rienfoichapcfac-toulouse fr Elienfoxashiflac-toulouse i




POUR L’ECOLE
DE LA CONFIANCE

Fonctionnement du SDEI

/" DAG (AESH-T2)
Employeur
Sylvie Clarac
Chef de service
Tiana-Maria COMBETTES
Service AESH
Catherine Ferrafiat

Cadre administratif
et financier

College Lakanal
(AESH-HT2)
Employeur
Fabrice Sciau
Gestionnaire
Guilbaut Sophie
Service AESH

Service départemental
de I’Ecole inclusive (SDEI)

RECRUTEMENT
En fonction des besoins
identifiés pour chaque période

FORMATION

G0k Adaptation & I'emploi
Analyzes de pratique (PDF)
Cap école inclusive
Mercredi de I"ASH
A la demande du PIAL

SUIVI AESH

Gestion RH des AESH
Alde et conseils pédagogiques

\_ Adde aux situations critiques

GESTION DES
CONTRATS

(CDD,CDI, absences,
congés ,sortie scolaire, paie,
frais de déplacement.....

\.  Klopffer Olivia j

- )

IEM- ASH
Michel de la Cruz
Coordonnatrice PIAL
Muriel Lavit
CPD-ASH
Anne Laure Bougquart

\ j

Cadre hiérarchique et
organisation du travail

PIAL inter degré
PILOTE
Principal du collége
CO-PILOTE

IEN CCPD

Etablissement(s)
d'exercice:
Chef d’établissement ou

directeur d'école, ERSH,
\ enseignant(s) _/

Sous l'autorité de l'inspecteur d'académie, le Service Départemental de I'Ecole Inclusive (SDEI) est
charge de l'organisation, de la mise en ceuvre, du suivi et de I'evaluation de la politique de scolarisation des
eleves a besoins educatifs particuliers, dont les éleves en situation de handicap.
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Surle site de la DSDEN
en suivantle lien suivant :

Documents administratifs

http://www.ac-toulouse.fr/dsden09/cid109354/personnels-non-enseignants.html

Si votre employeur est le college
Lakanal : Documents a retourner
au service de gestion des AESH,
College Lakanal, Boulevard
Capdeville, 09008 Foix:
aesh.0090478W@ac-toulouse.fr

Si votre employeur est la DSDEN
de l'Ariege : Documents a
retourner au service DAG de la
DSDEN de I'Ariege, 7 rue du
lieutenant Paul Delpech BP
40077 09008 Foix cedex :
ia09avs@ac-toulouse.fr

Personnels non enseignants

Aemstant d'etucabon (AED)
Accompagnant des gleves en siuation de handcap (AESH)
Contrat unigue dinsertion, parcours emplos compétences (CUHPEC)

Assistant d'éducation (AED)

Le# Bullebn aifitiel n®25 du 12 jun 2013 reprend

u |Es messions
o |e regime oe lrava

«B Demande de suppléanc e 2019-2020

Accompagnant des éléves en situation de handicap (AESH)

Pour postuler 3 un emplol d'accompagnant oe handicap dans le dépadiement de fAnege, wous devez vous inscnre sur ke 5o
irternat SIATEM de Facadémie de Toulouse et emvoyer une letire de mofvabion ainzi quvn curricuum wise 3 la Directien des
serices départementaus de I'Educsbon natonas de fAnége - semice DAG - 7 rue du Lisutsnant Pau Delpech - BF 40077 -
DEDO0E Foix Cades.

wi Livret daccusl 2019

B Réunion e pré-rantree AESH Titre 2

«# Reunion de pré-rentrée AESH Hors tifre 2 et CUI

w0 Empiol du temps

#8 Ddre de miagion

v Auborisafion d'absanca

w0 Formiulaire supplement familia! de tratement

w1 Demands remooursement Tais de déplacement

wi Formylaire de demande da prise en changa d'une partie des Tais de restauration
Action sociale en faveur des personnals confracfusls de drod publc ; lian

L'EDLCATION
WATIOMALE

46
82

32 B
K

09

12

fih

Tweets = @ariouio(]

{ Acagémie 0 T
|Eaciououse
TaCaNtESARENANtes
dans unre colo du
Lat@educ ation_gouy
ladepeche. 20200084 Ve

Cahors, En colo a..
A domaine & AUz
aoepache.fr
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EDT fonctionnel

Forrnulaie n"2; Emphoi du temps de 'AESH (onglet EDT PLAL) ~
| §DE1es
I 4 \ e
) EMPLOI DU TEMPS fonctionnel AESH A
iadé
Toulou WOMDE L'AESH 0 FRENCM 0
fiarian et Wnis
Spinmening =
o et ks conraTaEsHl o | aquotmEl o | Eurm*rEunIIl FnLII'
L]
E! COURRIEL 0 Tékiphene 0
ELEVES ACCOMPACHES Mombre Mom de Haoraires de Mom d: dir:::nur Signature ot
Hom P— dheures I'stahlissement Pétahlissement U'él::l:tl':-:mrlt cachet de Beole
1
2
3
Lundi Mardi Mercredi Jaudi Vendredi Samedi
Matin
Repas
Apras-midi
PRECYSET POUR CHAOWUE JOUR LE WOM DE L ELEVE, LE LIEU ETLES HELIRES
signature | Signaturzcu [
de agent pilate PIAL

T UV o m
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'r‘.'::@ DEMANDE D'AUTORISATION A LA PARTICIPATION D'UN AESH

= A UNE SORTIE SCOLAIRE SANS NUITEE

o {4 rars mettre 3 I"emphoysu au minimum 3 jours avant 1a sertie)
IO - PRENON .
Eongtion.. O AESHm O AESHI J AESH-co

Etabilzsament 0'affectsbion -
Azcampagne Ie{g) skvalg) :

En =orfie scolairs |e Lieu de lo =orils

d [horaine do déport) : & fhoroire do retour] : soit un iokal dheurse -
Orgenlsés par Patablzsament scokake

Emplal du tampe hiebiiuel Empiol dutemips 13 jour de la sortls

Hatn
Fi=pas
FRTES-TIE
Toid

LB our gl s sortie = femns v repas e comatstiisd

Aol 1o cotle soolalre
CN EEIE 2 NEUTES SUpEIsMalaiesE: esimee 3
¢ Ces heuves sann! gediuiies b creadl Chews s geE suy scTiies commeres el comoenentaiel.

Fait 3 : la:
ST 0= TRESH

u dinszisuridirectics dacols

Partie réservae 3 lemployeur Tioossps | starel - wees mmariatuctoaicesat ] DEDEM 08 © mtao it dnuica s

1 Jauiois: B3 pEMciEaton 3 |3 sortle. L3 présente vaut anire o misson sans T3k,
0 & MEUIDIEE P&s 33 PATCHEN0T 33 S0ME POUr B Mo Eulvant

Falta =/ i

AU bt T=TE N S -

Signatura et czohat do l'employeur:

D CM<QOQrv<m

[ineumesnt & retoarrer 5 Fersploneue s rrimimoem 5§ jours susst by oosie
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Coordonnatrice departementale PIAL

* Soutien aux AESH (démarches, conseils),
* Formation initiale et continue des AESH (modules en présentiel, Magistere),
* Recrutement des AESH

* Soutien a la gestlon des PIAL (accompagnement des éleves en situation de

Eagﬂicap et des AESH) en lien avec les pilotes, les chefs d’établissement et les

* ERSH sur le PIAL de Saverdun (mi-temps)

* Destinatrice d’aucun documents PIAL sauf pour |a phase de mobilité inter-
PIAL des AESH.

 Coordonnées : 0567 76 52 67 / pial-ia09 @ac-toulouse.fr (a privilégier)
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S| MODIFICATION DE SERVICE
TEMPORAIRE

lycée general ou lycee professionnel
college
école
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Lycee ou college

Prendre contact avec le chef d 6 ®t a b | i:s@irciped (cdllege) ou proviseur
(lycée) qui organiseral 6 accuei | ,

Visiter si possible | 6 ®t a b | i(sales malen tles professeurs et lieux de
ressources : salled 6 ®t uCDle) t,rencontrer | 6 ® q educptige (se présenter a
la communauté eéducative : CPE, AED, agents, AESH, principal adjoint,
professeurs),

Prendre connaissance du PPS et de la fiche navette AESH,

Prendre connaissance du reglement intérieur (ou se rangeré ), du protocole
sanitaire, des horaires, de | 0 e mgultemnps des eleves accompagnés (prises en
charge, études), fonctionnement du self (carte, empreinte ?),

A chaque heure de cours, se présenter al 6 e n s eet demandet les consignes
particulieres de la séance.
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Ecoles A
Prendre contact avec le directeur (-trice) g u | organi s¢
Vi si ter si possible | 0®col e (sa

éducative (se presenter a la communauté educative : professeurs
des ecoles, AESH, agents, educateurs ALAE, intervenants et
partenaires RASED),

Prendre connaissance du PPS et de la fiche navette AESH,

Prendre connaissance du r gl eme
protocole sanitaire, des horair
accompagnés (prises en charge), surveillance récreation,

fonctionnement de la cantine si besoin,

A chaque journée, demander les consignes particulieres des
seéances.
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Guidenational des accompagnants des éleves en situatiorha@dicap

et
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