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Avertissement

La présente étude relative a I'origine des enseignants-chercheurs recrutés lors de la campagne 2014
et I'étude sur la campagne de recrutement 2014 des maitres de conférences et des professeurs des
universités sont complémentaires :

L’étude sur la campagne de recrutement et d’affectation des maitres de conférences et des
professeurs des universités aborde les themes suivants :

les résultats globaux du recrutement (postes publiés ; postes pourvus ; candidatures) ;

le bilan des postes pourvus par les établissements (résultats par corps ; approche
disciplinaire) ;

les détachements et mutations (avec les contours géographiques) ;

les recrutements par concours - Taux de couverture global (résultats par corps et par
discipline ; offre de recrutement et vivier des qualifiés 2014) ;

le recrutement des professeurs des universités (au titre des articles 46.1 ; 46.3 et 46.4 ; le
recrutement des MCF dans le corps des PR ; I'agrégation ; la place des qualifiés dans les
concours de recrutement) ;

le recrutement des maitres de conférences (analyse des recrutements par type de concours ;
la place des qualifiées dans les concours de recrutement ; sélectivité et attractivité des
concours de recrutement de MCF) ;

'analyse des postes non pourvus (bilan global et analyse des motifs de non pourvoi ; analyse
par corps et par discipline) ;

L’étude sur l'origine _des enseignants-chercheurs recrutés lors de la campagne 2014, qui

compléte celle du recrutement, analyse les points suivants :

I'activité antérieure au recrutement exercée par les MCF et les PR ;

la mobilité des enseignants-chercheurs recrutés (selon le lieu d’exercice de la derniére activité
professionnelle des MCF recrutés ; selon le lieu d’obtention du doctorat des MCF ; les taux
d’endo-recrutement) ;

et les données démographiques (&ge de recrutement ; année d’obtention du doctorat des
MCF ; répartition par sexe et la place des femmes dans le recrutement ; nationalité).
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Etude sur I'origine des enseignants-chercheurs recrutés lors

de la campagne 2014 (Session synchronisée) :
Les points saillants

Les principaux éléments a retenir de I'étude Origine des enseignants chercheurs recrutés lors de

la campagne 2014 - Session synchronisée sont les suivants :

Pour les maitres de conférences (MCF):

La majeure partie des MCF recrutés en 2014 étaient post-doctorants (34%) au moment de leur
recrutement. Ces derniéres années, les cursus qui incluent la réalisation d’'un post-doctorat se sont
développés, en particulier en Sciences.

Selon lindicateur de mobilité académique (IMA), I'indicateur suivi par les établissements pour
mesurer I'endo-recrutement, 1 MCF sur 4 a été endo-recruté en 2014. Cette proportion tend a
diminuer avec le temps, les comités de sélection optant de plus en plus pour des candidats qui ont
effectué tout leur cursus dans un autre établissement que celui dans lequel ils sont recrutés.

L’age moyen de recrutement des MCF, plutdt stable dans le temps (vers 33 ans), est un peu plus
élevé en Lettres. Ceci s’explique par la surreprésentation de cette discipline parmi les personnels
enseignants qui ont commencé une carriere dans le secondaire avant d'étre recrutés en tant que
MCF.

La durée écoulée entre I'obtention du doctorat et le recrutement, ainsi que celle entre I'obtention de
la qualification et le recrutement, s’allonge au fil du temps. Cependant, 'a&ge moyen des MCF
recrutés demeure stable dans le temps. La durée moyenne des théses et I'dge d’obtention du
doctorat tendent donc a se réduire.

En 2014, le recrutement est majoritairement féminin en Lettres alors qu’il est davantage masculin
en Sciences. Toutefois, le recrutement de MCF se féminise — pour chaque groupe disciplinaire — a
hauteur du niveau de féminisation du vivier de candidats a la maitrise de conférences.

En 2014, 16% des MCF recrutés sont de nationalit¢é étrangere. Les MCF recrutés sont
majoritairement originaires du continent européen (52%) ou de pays francophones. 2/3 d’entre eux
ont obtenu leur doctorat en France. Il semble donc que les trajectoires étudiantes
s'internationalisent davantage que le marché du travail universitaire.
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e Pour les professeurs des universités (PR) :

- La plupart des PR recrutés en 2014 (9 sur 10) avaient le statut de MCF I'année précédente. Dans
les carriéres universitaires, le passage par le statut de MCF pour accéder au professorat tend de
plus en plus a devenir la norme. Le corps des PR apparait donc comme un corps de promotion des
MCF.

- La quasi-totalité des PR ont été recrutés au sein de deux grandes familles disciplinaires : Sciences-
Techniques et Lettres-Sciences humaines. La famille disciplinaire Droit-Economie-Gestion se
distingue des autres pour le recrutement des PR en organisant des concours spécifiques dits
« d'agrégation de I'enseignement supérieur ».

- En 2014, selon I'IMA, 43% PR ont été recrutés dans I'établissement dans lequel ils travaillaient
'année antérieure. Relativement stable ces derniéres années, I'endo-recrutement des PR est un
peu plus prononcé en Sciences qu’en Lettres et surtout, qu’en Droit.

- Relativement stable dans le temps, 'age moyen de recrutement des PR est d’a peu prés 44 ans.
Les PR ont passé 12 ans comme MCF en moyenne — pour ceux qui I'ont été — avant d’étre
recrutés. Les PR agrégés par concours externe sont recrutés nettement plus jeunes que les autres
(vers 34 ans).

- Le taux de féminité des PR recrutés en 2014 apparait relativement faible (36%) — en particulier en
Sciences —, notamment en comparaison avec le niveau des recrutements féminins de MCF il y a
une douzaine d’années (soit la durée moyenne nécessaire aux MCF pour devenir PR).

- En 2014, la proportion de PR étrangers recrutés (10%) est un peu pres équivalente a la proportion
de MCF étrangers recrutés il y a une dizaine d’années. Les PR étrangers recrutés sont
majoritairement originaires du continent européen (90%).

L’étude a été réalisée par :
- Jérbme TOURBEAUX, ingénieur de recherche au département DGRH A1-1,
- Pasquin ROSSI, ingénieur de recherche au département DGRH Al-1,
- Julien THIRION, ingénieur d’études au département DGRH Al-1.

Les publications du département DGRH Al-1 sont consultables sur le site internet du ministére aux
adresses suivantes :

Sur la page « Bilans et statistiques » :
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid22708/bilans-et-statistiques.html

ou par la rubrique « Etudes et regards statistiques » consacrée aux personnels enseignants du supérieur :
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid20616/etudes-et-regards-statistigues.html

ou sur le portail PERSE relatif aux personnels de I'enseignement supérieur, & partir du lien :
http://www.perse-mineduc.com/perse/tableaux-de-bord
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Etude sur I'origine des enseignants-chercheurs recrutés lors
de la campagne 2014 (Session synchronisee)

L’étude présente les résultats de la session synchronisée de 2014 des concours de recrutement
des enseignants-chercheurs (maitres de conférences et professeurs des universités®).

L’étude porte, de maniére exhaustive, sur les 1 129 maitres de conférences et les 505 professeurs
nouvellement recrutés? (figure 1).

Les domaines abordés par I'étude concernent l'origine professionnelle des nouveaux recrutés et leur
mobilité.

Réalisée depuis 1998, I'étude permet également la mise en ceuvre de comparaisons temporelles.

Figure 1 : Nombre de MCF et de PR recrutés depuis 2002
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1 — Activité antérieure au recrutement

L’étude porte sur l'activité professionnelle principale exercée au cours de I'année 2013-2014 par les MCF
et les PR recrutés lors de la session synchronisée de 2014.

! Dans la suite de cette étude, les abréviations MCF et PR désigneront respectivement les maitres de conférences et les professeurs
des universités.

2 Les recrutements de ces 1 129 MCF ont été réalisés au titre des articles 26-1-1 et 26-1-2 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984.
Ceux de ces 505 PR au titre des articles 46.1° et 46.4° du décret n° 84-431 du 6 juin 1984 (hors agrégés donc).

Origine des enseignants-chercheurs recrutés lors de la campagne 2014 (Session synchronisée) — DGRH Al-1 i




1-1 — Les malitres de conférences

La majeure partie des MCF recrutés en 2014 étaient post-doctorants (34%) au moment de leur
recrutement. Les autres MCF recrutés assuraient alors des fonctions ’ATER® sans avoir la qualité de
fonctionnaire (12%), étaient enseignants non-permanents de I'enseignement supérieur” (16,5%),
enseignants titulaires® (14%) ou sans emploi (5%). 19% des MCF recrutés exergaient d’autres activités®
(tableau Il et figure 2).

La plupart des enseignants non-permanents de I'enseignement supérieur étaient vacataires (29%) ou
professeurs agrégés exercant des fonctions d'ATER (22%). Les professeurs agrégés (64%) composaient
'essentiel de la population des enseignants titulaires du second degré.

Figure 2 : Répartition des MCF recrutés en 2014 selon leur activité
professionnelle principale au cours de I'année 2013-2014
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Depuis une dizaine d’années, la proportion d’ATER qui n’ont pas la qualité de fonctionnaire
recrutés comme MCF tend a décroitre (41% en 2002 contre 12% en 2014) au profit des post-
doctorants qui sont devenus - depuis 2007 - le premier « réservoir » des nouveaux MCF (13% en
2002 contre 34% en 2014). Cependant, la part des post-doctorants a, pour la premiére fois depuis 2002,
diminué entre 2012 et 2014 au profit de la catégorie « autres activités ». Cette derniere est depuis 2013 le
second plus important vivier de MCF, devant les ATER qui n’ont pas la qualité de fonctionnaire (figure 3).
Suivent enfin les enseignants non-permanents de I'enseignement supérieur, les enseignants titulaires
(hors ATER), puis la catégorie des sans emploi dont les tendances d’évolution sont relativement stables
dans le temps.

® L’acronyme ATER désigne les attachés temporaires d’enseignement et de recherche.

4 La catégorie « enseignants non-permanents de I’enseignement supérieur » se compose des professeurs agrégés et certifiés
exercant des fonctions d'ATER, des autres enseignants titulaires et fonctionnaires exergant des fonctions d'ATER, des contractuels
sur emplois vacants du 2" degré, des chargés d’enseignement vacataires et des agents temporaires vacataires, des enseignants
associés, des lecteurs et maitres de langues, ainsi que des autres enseignants non-permanents de I'enseignement supérieur tels les
doctorants contractuels.

® La catégorie « enseignants titulaires » inclue les professeurs agrégés et certifiés, ainsi que les autres enseignants titulaires, tant
du secondaire que du primaire, qui ne sont pas ATER.

® La catégorie « autres activités » regroupe toutes les activités professionnelles - du secteur privé et public - qui ne sont pas
couvertes par les autres catégories prédéfinies.

Origine des enseignants-chercheurs recrutés lors de la campagne 2014 (Session synchronisée) — DGRH Al-1 iv



Figure 3 : Répartition des MCF recrutés selon leur activité professionnelle

principale antérieure depuis 2002
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Pour la premiére fois depuis au moins 2002, les recrutements de MCF en Lettres’ (39%) sont plus
nombreux que ceux en Sciences (38%). Respectivement 19% et 3% des MCF ont été recrutés en Droit et
en Pharmacie. On observe en effet, depuis le milieu des années 2000, la croissance des recrutements en
Droit et en Lettres au détriment des Sciences (tableau Il et figure 4).

Figure 4 : Répartition des MCF recrutés selon la discipline depuis 2002
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L’'examen des activités exercées en 2013-2014 par les MCF recrutés en 2014 montre de fortes disparités
selon les disciplines. Ce sont surtout les MCF recrutés en Sciences et en Pharmacie qui étaient
préalablement post-doctorants (respectivement 60 et 41% en 2014 contre 51 et 47% en 2002).

" Dans la suite de cette étude, le terme « Sciences » désignera la grande famille disciplinaire des Sciences et des Techniques, celui
de « Lettres » la famille disciplinaire des Lettres et des Sciences humaines et enfin, celui de « Droit » la famille disciplinaire du
Droit, de I’Economie et de la Gestion.
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De maniere générale, en 2014, 68% des MCF recrutés en Sciences (y compris Pharmacie) ont un
parcours qui intégre — quelle que soit 'année de sa réalisation — un contrat post-doctoral (tableau XVII).
En Lettres et en Droit, le recrutement de MCF ayant effectué un post-doctorat (en 2013 ou avant) est
moindre (respectivement 24 et 19%). 34% des post-doctorats ont été effectués a I'étranger (65% d’entre
eux en Europe et 22% en Amérique du Nord).

Méme si le recrutement de MCF qui étaient préalablement post-doctorants s’est considérablement
développé en Lettres (18% en 2014 contre 3% en 2002) et en Droit (16% en 2014 contre un seul post-
doctorant recruté en 2002), ce sont les individus qui exergaient une « autre activité » (26%), les
enseignants non-permanents de I'enseignement supérieur (20%) et les ATER n’étant pas fonctionnaire
(19%) qui sont en 2014 le plus recrutés en Droit, alors qu’en Lettres ce sont les enseignants titulaires non
ATER (28%), les enseignants non-permanents de I'enseignement supérieur (22%) et les individus qui
exercaient une « autre activité » (19%).

Alors qu’il tend a décliner, le recrutement d’enseignants titulaires du second degré - agrégés et certifiés -
issus de disciplines littéraires et de sciences humaines demeure relativement élevé (33% en 2014 contre
44% en 2004), en comparaison avec les recrutements d’enseignants du secondaire de disciplines
scientifiques (3% en 2014 contre 7% en 2004) (tableau IlI).

1-2 — Les professeurs des universités

La plupart des PR sont recrutés parmi les MCF (90,5% en 2014), en particulier depuis le milieu des
années 2000 pour lesquelles la proportion de PR antérieurement MCF dépasse les 85% (tableau | et
figure 5). Dans les carriéres universitaires, le passage par le statut de MCF apparait donc comme une
étape privilégiée, voire nécessaire, pour accéder au professorat.

Figure 5 : Proportion de MCF parmi les nouveaux PR recrutés depuis 1998
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Les autres PR recrutés exercaient pour I'essentiel une activité d'enseignement et/ou de recherche a
I'étranger (5%).
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Les recrutements concernent essentiellement deux disciplines : les Sciences (49%) et les Lettres (47%).
Les secteurs de la Pharmacie et du Droit ne représentent que 3% et 0,6% des recrutements, soit 17 et 3
individus.

Pour le Droit, ces statistiques ne concernent que les recrutements au titre des articles 46.1° et 46.4° du
décret n° 84-431 du 6 juin 1984. Des concours spécifiques dits « d'agrégation de I'enseignement
supérieur » sont organisés pour le recrutement des PR dans les Sciences juridiques, politiques,
économiques et de gestion (articles 49-2-1 et 49-2-2 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984).

En 2014, 52 agrégés ont été recrutés par concours externe (30 en Droit public, 15 en Sciences
économiques et 7 en Histoire du droit et des institutions) et 17 par concours interne (11 en Sciences de
gestion et 6 en Droit public). 67 lauréats sur 69 étaient MCF au moment de leur recrutement (tableaux
XXV-a et XXV-b).

En tenant compte des agrégés, les recrutements en Droit représentent 13% de I'ensemble des
recrutements de PR en 2014 (figure 6). Comme avec les recrutements de MCF, depuis le milieu des
années 2000, la part des recrutements en Sciences tend a diminuer au profit des recrutements en Lettres
et en Droit.

Figure 6 : Répartition des PR recrutés selon la discipline depuis 2002
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2 — Mobilité des enseignants-chercheurs recrutés

Conformément a larticle L. 952-1-1 du code de I'éducation, la mobilité, en termes de recrutements
extérieurs, constitue I'un des objectifs de la stratégie de ressources humaines des établissements publics
a caractére scientifique, culturel et professionnel.

2-1 — Les maitres de conférences

La mobilité des MCF est mesurée ici de deux manieres : par le lieu d’obtention de la thése et par les lieux
d’exercice des candidats a un poste de MCF qui précédent leur recrutement. Enfin, la mobilité des MCF
est également appréciée a travers plusieurs situations types. Les différents cas observables en matiére
d’endo-recrutement des MCF ont également été résumés dans I'encadré 1.

A — Lieu d’obtention du doctorat

Le lieu d’'obtention du doctorat est 'approche retenue par l'article L952-1-1 du code de I'éducation pour
évaluer la mobilité du corps des MCF. Dans un premier temps, l'analyse portera sur les 1129 MCF
nouvellement recrutés au titre des articles 26-1-1, 26-1-2 et 26-4 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984. Puis,
par le calcul d’'un indicateur de mobilité académique, I'analyse intégrera les détachements et les
mutations. Cet indicateur est également utilisé pour mesurer la mobilité des enseignants-chercheurs dans
le cadre de la contractualisation entre le Ministére de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche et les
Etablissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel.

e Les recrutements réalisés au titre des articles 26-1-1, 26-1-2 et 26-4 du décret n° 84-431 du
6 juin 1984

La mesure de la mobilité des MCF recrutés a travers le lieu d’obtention du doctorat fait apparaitre
un taux d’endo-recrutement de 24% en 2014 (tableau IX). Ce taux tend a diminuer depuis une
dizaine d’années (figure 7).

Figure 7 : Proportion de MCF ayant obtenu leur doctorat dans I’établissement
qui les ont recrutés depuis 2002
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Encadré 1 : Résumé des différentes approches de I’endo-recrutement des MCF

La figure E-1 croise les différentes définitions d’endo-recrutement retenues dans cette étude avec le type de recrutement (nouveau recrutement ou mutation et
détachement), le lieu d’obtention du doctorat et le lieu d’exercice de la derniére activité professionnelle des MCF recrutés. Elle permet donc de synthétiser tous
les cas d’endo-recrutement potentiels.

Figure E-1 : Les différents cas d’endo-recrutement des MCF observables au regard des définitions de I’endo-recrutement
Type de recrutement
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En 2014, 76% des recrutements sont donc dits « mobiles » : 56% des MCF ont intégré un établissement
relevant d'une académie différente de celle ou ils ont obtenu leur doctorat ; 8% ont été recrutés dans un
établissement francilien tout en ayant obtenu leur doctorat dans un établissement francilien distinct ; 7%
des recrutements ont concerné des MCF qui ont obtenu leur doctorat (ou I'équivalent) a I'étranger ; et 5%
des MCF ont été recrutés dans un établissement différent de celui ou ils ont obtenu leur doctorat mais qui
appartiennent tous les deux a la méme académie, située en province.

En retenant le lieu d’obtention du doctorat comme critére de définition de I'endo-recrutement, I'analyse
selon les activités professionnelles antérieures montre qu’en 2014, 22% des endo-recrutés exergaient une
« autre activité », 21% eétaient post-doctorants, 18% étaient enseignants titulaires (hors ATER), 17%
étaient enseignants non-permanents de l'enseignement supérieur, 16% étaient ATER n’ayant pas la
qualité de fonctionnaire et 6% n’avaient pas d’emploi.

Par rapport aux MCF endo-recrutés, les MCF recrutés sur une mobilité sont surreprésentés, au regard de
leur activité antérieure, parmi les post-doctorants (38%). lls sont sous-représentés parmi ceux qui
exercaient une « autre activité » (18%), les enseignants non-permanents de l'enseignement supérieur
(hors ATER non fonctionnaires) (16%), les enseignants titulaires non ATER (12%) les ATER n’ayant pas
la qualité de fonctionnaire (11%) et les sans emplois (5%).

L’intensité de I'endo-recrutement differe également selon les établissements (tableau VIII). Cependant,
11% des établissements recruteurs de MCF en 2014 ont recruté au moins la moitié de leurs MCF parmi
ceux ayant obtenu leur doctorat au sein de leur structure. 31% ont exo-recruté leurs MCF en intégralité.

L’analyse en termes géographiques (tableaux VllI-a, XIll, XIV, XV et 1) permet d’observer que 88% des
MCF qui ont soutenu leur thése hors de la région lle-de-France — c'est-a-dire 60% des MCF recrutés en
2014 — ont été recrutés dans un établissement de province (12% seulement ont donc intégré un
établissement francilien). En revanche, les MCF qui ont obtenu leur doctorat en région parisienne — soit
34% des effectifs — sont davantage mobiles: prés de la moitié d’entre eux (45%) ont rejoint un
établissement implanté dans la région lle-de-France (tableau XVI).

Tableau 1 : Lieu de recrutement des MCF selon le lieu d’obtention du doctorat

Tableau 1-A : Lieu de recrutement des docteurs provinciaux

Lieu d'obtention du doctorat Province Province

- - Total
Lieu de recrutement Province |[lle-de-France
Droit et Sciences économiques 89% 11% 100%
Lettres et Sciences humaines 87% 13% 100%
Sciences et Pharmacie 89% 11% 100%
|Toutes disciplines confondues | 88% | 12% | 100% |

Tableau 1-B : Lieu de recrutement des docteurs franciliens

Lieu d'obtention du doctorat lle-de-France | lle-de-France Total
Lieu de recrutement lle-de-France| Province

Droit et Sciences économiques 44% 56% 100%
Lettres et Sciences humaines 43% 57% 100%
Sciences et Pharmacie 50% 50% 100%
|Toutes disciplines confondues | 45% | 55% | 100% |
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Les MCF qui ont obtenu un doctorat en province sont tout autant recrutés en province dans les disciplines
du Droit (89%) qu’en Sciences (89%) et en Lettres (87%). En revanche, concernant les docteurs
franciliens, ils sont davantage recrutés en lle-de-France en Sciences (50%), puis en Droit (44%) et en
Lettres (43%).

La mobilit¢ dépend aussi de l'existence de sites majeurs de « production » de doctorats : seuls 10

établissements ont produits 51% des MCF recrutés en Droit en 2014 ; 46% des MCF recrutés en Lettres ;
et 34% des MCF recrutés Sciences (tableau X).

e La mobilité mesurée avec 'indicateur de mobilité académique

Le calcul d’un indicateur de mobilité académique (IMA®) — identique & celui suivi dans les contrats
d’établissement — prenant en compte l'effet des mutations et des détachements® (augmentant
mécaniquement a 1 251 l'effectif des MCF recrutés), montre que 22% des MCF recrutés en 2014 ont éte
endo-recrutés (tableaux VIII-b). 69% des MCF recrutés ont intégré un établissement différent du lieu
d’obtention de la these et 10% ont obtenu une mutation (ou un détachement).

Le niveau d’endo-recrutement, qui tend a diminuer au fil du temps (il était de 24% en 2008), est
assez voisin d’une discipline a I'autre (figure 8). On observe cependant un peu plus de mobilité en
Sciences (79% en 2014) qu’en Lettres (66%) et qu’en Droit (59%). A l'inverse, il y a relativement plus de
mutations — qui constituent également une forme de mobilité, mais d’enseignants-chercheurs déja
titulaires — en Droit (20% en 2014), qu’en Lettres (10%) et en Sciences (3%).

Figure 8 : Proportion d’endo-recruté, de mutation et de mobilité parmi les
MCF recrutés depuis 2008
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L’IMA indique également que 96% des établissements ont recruté la moiti€ ou plus de leurs MCF en
dehors de leur propre vivier de docteurs. 33% des établissements ont méme un taux d’exo-recrutement

8 L’IMA est égal aunombre de recrutements issus d’un mouvement rapporté au nombre total de postes pourvus: IMA =
(nouveaux recrutés n’ayant pas obtenu leur doctorat dans 1’établissement de recrutement + détachements + mutations) / nombre
total de recrutements.

® Les détachements constituent généralement moins de 5% de I’ensemble des détachements et des mutations. C’est la raison pour
laquelle le terme « mutation » servira a évoquer ces deux types de mouvements dans la suite de I’étude.
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de 100%. Ces derniers partagent la caractéristique d’avoir recruté un petit nombre de MCF (a I'exception
de certains établissements comme Le Mans, Paris 5 ou Paris 13).

L’IMA montre aussi qu'au sein de 53 sections du Conseil national des universités™® (CNU) sur 56, les
recrutements des MCF ont été réalisés pour moiti€ ou plus en dehors de leur établissement d’origine
(tableaux VlII-c). Pour 8 sections du CNU™ (14%) les recrutements de MCF ont été effectués en totalité
en dehors de leur établissement d’origine

B — Lieu d’exercice de la derniére activité professionnelle

En 2014, 59% des MCF recrutés au titre des articles 26-1-1 et 26-1-2 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984
ont effectué une mobilité (tableau VI), 24% ont été recrutés dans I'établissement ou ils exergaient,
ou avaient déja exercé par le passé, une activité professionnelle et 17% ont nouvellement été
recrutés dans I'enseignement supérieur.

Au fil du temps, la mobilité tend a augmenter (43% en 2002) au détriment de I'endo-recrutement (35% en

2002), alors que la proportion de nouveaux recrutés dans I'enseignement supérieur apparait relativement
stable dans le temps (22% en 2002) (figure 9).

Figure 9 : Répartition des MCF recrutés par type de mobilité depuis 2002
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Le niveau d’endo-recrutement varie également selon les activités professionnelles antérieures des MCF
recrutés (tableau VII). En retenant le lieu d’exercice de la derniére activité professionnelle comme critere
de définition de I'endo-recrutement, en 2014 : 30% des endo-recrutés étaient post-doctorants ; 21%
étaient ATER n’ayant pas la qualité de fonctionnaire ; 18% étaient enseignants non-permanents de
I'enseignement supérieur (hors ATER n’ayant pas la qualité de fonctionnaire) ; 17% exercaient une «
autre activité » ; 9% étaient enseignants titulaires (hors ATER) ; et 5% n’avaient pas d’emploi.

0 pour le détail des sections, voir la table des sections du Conseil national des universités (p.73).

1 Histoire du droit et des institutions ; langues et littératures germaniques et scandinaves ; Histoire, civilisation, archéologie et art
des mondes anciens et médiévaux ; Aménagement de I’espace, urbanisme; Mathématiques; Constituants élémentaires ;
Astronomie, astrophysique ; Météorologie, océanographie physique et physique de I’environnement.
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Par rapport aux MCF endo-recrutés, les MCF recrutés sur une mobilité sont surreprésentés, au regard de
leur activité antérieure, parmi les post-doctorants (35%), ceux qui exercaient une « autre activité » (19%)
et les enseignants titulaires non ATER (15%) ; sous-représentés parmi les enseignants non-permanents
de l'enseignement supérieur (16%) et les ATER n’ayant pas la qualité de fonctionnaire (9%) ; et
également représentés parmi les sans emplois (5%).

C — Mobilité et cursus types antérieurs

Il est possible de dresser quatre cursus types des MCF recrutés (tableau Xl et encadré 1) :

-« Local » : il s’agit des MCF qui ont réalisé tout leur cursus dans I'établissement de recrutement ;

-« Local avec mobilité » : ce sont les MCF qui ont obtenu leur doctorat dans I'établissement de
recrutement tout en ayant effectué tout ou partie de leur cursus post-doctoral (ATER, post-doc...)
dans un autre établissement ;

-« Externe avec pré-recrutement » : cette trajectoire caractérise les MCF qui ont effectué tout ou
partie de leur cursus post-doctoral (ATER, post-doc...) dans I'établissement de recrutement, mais
ayant effectué leur cursus antérieur dans un autre établissement ;

-« Externe » : cette appellation désigne les MCF qui ont effectué tout leur cursus dans un autre
établissement que I'établissement de recrutement.

Les recrutements dits « externes » de MCF sont majoritaires et s’accroissent au fil du temps (71% en
2014 contre 59% en 2005). Au contraire, les recrutements de type « local » tendent a diminuer (17% en
2014 contre 27% en 2005). Les recrutements qualifiés de « local avec mobilité » et d’« externe avec pré-
recrutement » sont les moins nombreux (respectivement 5 et 7% en 2014) et apparaissent relativement
stables dans le temps (figure 10).

Figure 10 : Cursus types des MCF recrutés depuis 2005
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2-2 — Les professeurs des universités

La mobilité des PR est appréciée par rapport au lieu d’exercice du candidat au professorat au cours de
'année 2013-2014. Selon cette optique, le concept de « localisme » (ou d’endo-recrutement) désigne le
recrutement de PR qui exercaient précédemment des fonctions de MCF (ou assimilées) dans le méme
établissement. Dans un premier temps, I'analyse portera sur les 505 PR nouvellement recrutés au titre
des articles 46.1 et 46.4 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984, puis elle inclura les détachements et les
mutations.

e Les recrutements réalisés au titre des articles 46.1° et 46.4° du décret n° 84-431 du 6 juin
1984

En 2014, le taux d’endo-recrutement des PR s’éléve a 58% (tableau V). La mobilité concerne 1/3 des
recrutements et 9,5% des PR ont nouvellement été recrutés dans I'enseignement supérieur (sans avoir
été préalablement MCF). L’endo-recrutement est un peu plus prononcé en Sciences (72%) qu’en
Lettres (55%).

Le taux d’endo-recrutement des PR recrutés parmi les MCF est de 64% en 2014.

Les comportements en matiére d’endo-recrutement fluctuent considérablement d’'un établissement a
lautre (tableau V). Cependant, 71% des établissements ont recruté au moins la moitié de leurs PR au
sein de leur propre structure, 26% des établissements ont endo-recrutés I'ensemble de leurs PR et 12%
ont exclusivement exo-recruté leurs PR.

Notons enfin que le niveau d’endo-recrutement des PR varie sensiblement d’'une année sur I'autre, de 51
a 60% au cours des années 2000 (figure 11).

Figure 11 : Taux d’endo-recrutement des PR depuis 1998
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e La mobilité mesurée avec I'indicateur de mobilité académique™

Selon I'IMA (intégrant dans son calcul 709 PR, du fait notamment des mutations et du recrutement
d’agrégés) — l'indicateur suivi dans les contrats d’établissement —, 43% des PR ont été endo-recrutés
en 2014, 38% ont nouvellement été recrutés ou recrutés dans un nouvel établissement par rapport a
'année 2013-2014 (en ce qui concerne les anciens MCF) et 19% des PR ont également rejoint un nouvel
établissement, mais par voie de mutation (tableaux V-a).

L’endo-recrutement est plus élevé en Sciences (62% en 2014) qu’en Lettres (44%) et surtout, qu’en Droit
(8%). Ce phénomene s’explique par les nombreux postes de PR pourvus par les mutations dans les
disciplines juridiques (en 2014, 54% de PR ont obtenu une mutation en Droit) par rapport aux Lettres
(14%) et aux Sciences (5%). En effet, certains PR recrutés en Droit souhaitent rejoindre un établissement
différent de celui ou ils ont été affectés suite a leur réussite au concours d’agrégation. Les niveaux de
mobilité — hors mutations — sont un peu plus élevés en Lettres (43%) qu’en Droit (38%) et qu’en Sciences
(34%) (figure 12).

Figure 12 : Proportion d’endo-recruté, de mutation et de mobilité parmi les PR
recrutés depuis 2008
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Selon 'IMA, 63% des établissements ont recruté la moitié ou plus de leurs PR en dehors de leur propre
établissement et 19% d’entre eux ont intégralement procédé a des recrutements externes. A I'opposé,
15% des établissements ont, selon cet indice, un taux d’endo-recrutement de 100%.

L’IMA permet également de voir que pour 54% des sections du CNU la moitié ou plus des recrutements
de PR ont été réalisés en dehors de leur établissement d’origine. Au sein de 4 sections du CNU™ sur 52
(8%) les recrutements de PR ont été effectués en totalité en dehors de leur établissement d’origine. C’est

12 Le calcul de I'IMA concerne les PR recrutés au titre des articles 46.1 et 46.4 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984, ainsi que les
agrégeés.

¥ Droit privé et sciences criminelles ; Science politique ; Littératures comparées ; langues et littératures germaniques et
scandinaves.
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le contraire dans 3 sections du CNU™ (6%) qui se caractérisent par un taux d’endo-recrutement de 100%
(tableaux V-b).

3 - Données démographigues

Les données démographiques analysées portent sur 'age moyen de recrutement, la répartition par sexe
et la nationalité des enseignants-chercheurs recrutés en 2014. Les durées moyennes observées en 2014
entre chacune des étapes qui jalonnent le parcours des enseignants-chercheurs ont également permis de
reconstruire leurs trajectoires (encadré 2).

3-1 - Les maitres de conférences

A — Age de recrutement

L’age moyen des MCF recrutés est plutdt stable dans le temps (tableaux XX-b, XXll-a, XXII-b, XXII-c,
XXII-d et XXII-e). De 33 ans et 10 mois en 2014, toutes disciplines confondues, il est plus élevé en
Lettres (36 ans) qu’en Droit (33 ans et 7 mois) et qu’en Sciences (31 ans et 9 mois). L’age moyen des
MCF recrutés est par exemple inférieur a 30 ans dans les sections 25 (Mathématiques) 33 (Chimie des
matériaux) du CNU, alors qu’il est de 41 ans et 10 mois dans la section 70 (Sciences de I'éducation).

Si 'age moyen des MCF au recrutement peut étre le reflet de traditions disciplinaires singulieres (taille de
la thése, temps qui lui est consacré, parcours estudiantins divergents...), il peut également s’expliquer
pour partie par la position professionnelle antérieure des MCF nouvellement recrutés.

Les MCF recrutés en Lettres (& 36 ans en moyenne) sont surreprésentés parmi les enseignants titulaires
(hors ATER), par rapport a l'activité qu’ils exergaient précédemment. Or, ces derniers sont recrutés
comme MCF en moyenne & 39 ans. En revanche, les MCF recrutés en Sciences (31 ans et 9 mois en
moyenne) sont davantage représentés, au regard de leur activité antérieure, parmi les post-doctorants
(recrutés en moyenne & 31 ans et 9 mois également).

Des différences en relation avec le sexe sont également observables : les femmes MCF sont recrutées un
peu plus jeunes que les hommes en Droit et en Lettres (respectivement 3 et 7 mois d’écarts), mais plus
tardivement en Sciences (1 an d’écart). Compte tenu de la structure par age et par sexe des recrutements
au sein de chaque discipline, les femmes sont dans I'ensemble recrutées un peu plus &gées que les
hommes, & 34 ans et 4 mois en moyenne, soit 10 mois de plus que les hommes.

Les écarts constatés dans I'age au recrutement des MCF se répercutent ensuite sur 'dge au recrutement

des PR — sauf en Droit du fait de la particularité du concours d’agrégation et des comportements des
candidats qui en découlent (voir point suivant : 3-2-A).

B — Année d’obtention du doctorat

La durée écoulée entre I'obtention du doctorat et le recrutement augmente au fil du temps. Prés de la
moitié des MCF recrutés en 2014 ont obtenu leur doctorat plus de deux ans avant d’étre recrutés (figure
13). En 2002, cette proportion n’était que de 28%, la grande majorité des MCF étant alors recrutés dans
les deux années qui suivaient 'obtention de leur doctorat.

“ Milieux dilués et optique ; Météorologie, océanographie physique et physique de ’environnement ; Biologie des organismes.
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Etant donné que I'dge moyen des MCF recrutés est plutot stable dans le temps, il semblerait que la durée
allouée a leurs études, notamment doctorales, tende a se réduire™®.

Figure 13 : Proportion de MCF recrutés selon I’année d’obtention du doctorat
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En 2014, ce sont les MCF qui étaient enseignant non permanent de l'enseignement supérieur et ceux qui
étaient ATER n’ayant pas la qualité de fonctionnaire I'année qui précéde leur recrutement (tableau XIlI) qui
sont le plus rapidement recrutés (respectivement 76% et 70% d’entre eux ont obtenu leur doctorat moins
de deux ans avant d’étre recrutés). Les durées entre I'obtention du doctorat et le recrutement sont
relativement courtes également pour ceux qui étaient sans emploi puisque 60% d’entre eux ont obtenu
leur doctorat moins de deux ans avant d’étre recrutés. A l'inverse, les post-doctorants et les enseignants
titulaires (hors ATER) connaissent les durées les plus longues entre I'obtention de leur doctorat et leur
recrutement (respectivement 40% et 41% d’entre eux ont obtenu leur doctorat plus de deux ans avant
d’étre recrutés).

Pour de nombreuses disciplines scientifigues on enregistre des durées relativement longues entre
'obtention du doctorat et le recrutement (tableau XIX). Cette situation pourrait en partie s’expliquer par le
développement — au sein de ces mémes filieres — des post-doctorats, considérés par les jurys de
recrutement comme une voie de passage obligatoire pour les candidats a la maitrise de conférences.

Un autre phénoméne peut agir sur 'age au recrutement des MCF, celui de la durée écoulée entre
I'obtention de la qualification et le recrutement (tableau XVIII). En effet, pour pouvoir concourir a un poste
de MCF, les titulaires du doctorat doivent étre inscrits sur la liste de qualification aux fonctions de MCF
établie par le CNU. Or, cette durée s’allonge depuis une dizaine d’année : en 2014, 71% des MCF ont
obtenu la qualification (ou requalification) au cours des deux années qui ont précédé leur recrutement,

% | a comparaison du rapport 2009 de L'état des lieux de I'emploi scientifique en France avec le rapport 2013 de L état de
I’emploi scientifique en France, montre notamment que les théses soutenues en 2012 sont relativement plus nombreuses avoir été
préparées en moins de 40 mois que les théses soutenues en 2006/2007.

Les rapports sont disponibles aux adresses suivantes :
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid50438/I-etat-des-lieux-de-1-emploi-scientifique-en-france-rapport-2009.html
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid72997/1-etat-de-l-emploi-scientifique-en-france.html
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contre 81% en 2004 (figure 14). Cependant, comme indiqué précédemment, 'age moyen des MCF
recrutés demeure stable dans le temps.

Figure 14 : Proportion de MCF recrutés selon I’année d’obtention de la
qualification depuis 2004
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C — Répartition par sexe

Le recrutement de MCF apparait plutdt stable dans le temps : en 2014, le taux de féminité des
recrutements est de 43% contre 42% en 2002 (tableau XXIV). Le recrutement est majoritairement
féminin en Lettres (53% en 2014 contre 56% en 2002), la « parité » est respectée en Droit (51% de MCF
femmes recrutées en 2014, contre 48% en 2002), alors qu'il est largement en faveur des hommes en
Sciences (avec un taux de féminité de 28% en 2014, comme en 2002).

Il est toutefois nécessaire de préciser que les taux de féminité des recrutements de MCF sont proches
des taux de féminité observés au sein des récentes promotions de qualifiés™®. Autrement dit, le
recrutement de MCF se féminise a hauteur du niveau de féminisation du vivier de candidats a la maitrise
de conférences.

Ces taux de féminité se répercutent également sur le vivier de candidats au professorat (voir point
suivant : 3-2-B).
D — Nationalité

Préalablement a I'analyse, il est nécessaire d’indiquer qu'aucune condition de nationalité n’est exigée
pour le recrutement de MCF.

18 En 2013 par exemple, comme le précise I’Etude de la promotion 2013 des qualifiés aux fonctions de professeur des universités
et de maitre de conférences (http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid22708/bilans-et-statistiques.html), 43% des
qualifications MCF ont été obtenues par des femmes. Le taux de féminité des mono-qualifiées MCF est de 57% en Lettres, 47%
en Droit et 31% en Sciences.
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Entre 2002 et 2012 la proportion de MCF étrangers recrutés est passée de 9 a 20% (tableau XXVI et
figure 15). Depuis 2013, on observe un léger fléchissement du recrutement de MCF étrangers : 16% MCF
étrangers ont été recrutés en 2014,

Comme pour les MCF de nationalité frangaise, c’est en Sciences que le recrutement d’étrangers est le
plus prononcé (62% d’entre eux sont des scientifiques). 20% des étrangers sont recrutés en Lettres et
15% en Droit. 4 individus (sur une population totale de 186 étrangers) ont été recrutés en Pharmacie.

En 2014, 40 nationalités sont représentées parmi les MCF étrangers recrutés (tableaux XXIX et XXX).

La plupart d’entre eux sont originaires du continent européen (52%), en particulier d’ltalie (41% des
MCF européens non-Francais recrutés sont Italiens). 22% des MCF étrangers recrutés sont originaires du
continent africain, provenant principalement de pays francophones. Dans cette population les pays du
Maghreb sont surreprésentés (73%). Cependant, la proportion des MCF originaires du continent africain
recrutés tend a se réduire au fil du temps (30% en 1999) au profit des pays asiatiques (12% en 2014
contre 5% en 1999).

Enfin, il est notable que 67% des MCF étrangers recrutés ont obtenu leur doctorat en France. Ce
résultat témoigne donc plus en faveur d’'une internationalisation des trajectoires étudiantes que d’une
internationalisation du marché du travail universitaire.

Figure 15 : Proportion de recrutements en Sciences, en Lettres et en Droit dans
la population totale des MCF étrangers recrutés depuis 2002
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3-2 — Les professeurs des universités

A - Age de recrutement

Stable depuis une décennie, I’age moyen des PR recrutés est de 44 ans et 8 mois en 2014 (tableau
XX-a). Les PR de Lettres sont recrutés a un age un peu plus avancé (47 ans et 4 mois) qu’en Sciences
(42 ans et 1 mois).

L’analyse selon le sexe montre que les femmes PR sont recrutées plus agées que les hommes a la fois
en Lettres (2 ans d’écart) et en Sciences (11 mois d’écart). Toutes disciplines confondues, les femmes
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recrutées au titre des articles 46.1° et 46.4° du décret n° 84-431 du 6 juin 1984 deviennent PR a 46 ans et
6 mois en moyenne contre 43 ans et 7 mois pour les hommes.

Etant donné que les PR recrutés en Lettres et en Sciences ont une ancienneté en tant que MCF (tableau
XXI) — pour ceux qui I'ont été — a peu pres voisine (12 ans en moyenne), les écarts d’age au recrutement
des PR constatés entre les disciplines pourraient s’expliquer par des ages au recrutement dans le corps
des MCF différentiels selon les disciplines (voir point précédent : 3-1-A).

En outre, il est notable que les agrégés recrutés par concours externe sont nettement plus jeunes
(34 ans et 9 mois) que leurs collégues non-agrégés (tableaux XXV-a et XXV-b). En revanche, le
concours interne de I'agrégation semble « retarder » 'Age moyen d’entrée dans le professorat (45 ans et
9 mois).

B — Répartition par sexe

Alors que le taux de féminité des PR (tableau XXIIl) nouvellement recrutés (hors agrégés) était en
hausse entre 2002 (25%) et 2011 (33%), il a diminué entre 2011 et 2012 (28%), puis remonté depuis
2013 : il est de 36% en 2014. En 2014, le taux de féminité est de 50% en Lettres (contre 35% en 2002
et 42% en 2012) et de 22% en Sciences (contre 16% en 2002 et 17% en 2012).

Il est également notable que le niveau des recrutements féminins de PR en 2014 (36%) est largement
inférieur — pour toutes les disciplines — a celui des recrutements féminins de MCF il y a une douzaine
d’années (42% en 2002 et 2003).

Les concours d’agrégation externes et internes ont conduit a recruter respectivement 27% et 41% de PR
de sexe féminin en 2014 (tableaux XXV-a et XXV-b). Les résultats, trés variables d’'une année sur l'autre,
peuvent refléter I'effet de fluctuations aléatoires du fait de la faiblesse des effectifs recrutés par concours
d’agrégation.

C — Nationalité

De méme que pour les MCF, aucune condition de nationalité n’est exigée pour le recrutement des PR. Le
recrutement de PR étrangers ne connait donc pas, dans I'absolu, de limites si ce n’est le nombre de
postes ouverts chaque année par voie de concours.

La proportion de PR étrangers recrutés, relativement stable ces derniéres années, variant de 12 a 14%
selon les sessions — a I'exception de 2010 lorsque seulement 8% de PR de nationalité étrangére ont été
recrutés — a légérement baissé depuis 2013 : elle est de 10% en 2014 (tableaux XXVI, XXVII et XXVIII).

A limage de I'ensemble des recrutements de PR, la quasi-totalité des PR étrangers sont recrutés en
Sciences et en Lettres, les recrutements en Droit - hors agrégation - et en Pharmacie étant marginaux
(figure 16). En 2014, les recrutements en Sciences atteignent un niveau relativement bas (46%) par
rapport aux années précédentes alors qu’il est plutét élevé en Lettres (50%).

Depuis le milieu des années 2000, de moins en moins de PR étrangers recrutés étaient préalablement
MCF. Le poids des anciens MCF est passé de 63% a 48% entre 2005 et 2014.
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Précisons enfin qu'en 2014, comme les années précédentes, les PR étrangers recrutés sont
majoritairement originaires du continent européen (90% en 2014). 38% des PR européens non-
Francais recrutés sont Italiens.

Figure 16 : Proportion des recrutements en Sciences et en Lettres dans la
population totale des PR étrangers recrutés depuis 2005
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Encadré 2 : Trajectoires des enseignants-chercheurs selon les indicateurs de 2014

Les différents indicateurs produits pour la présente étude permettent de reconstituer approximativement
les trajectoires des enseignants-chercheurs dans les conditions de I'année 2014 (figure E-2). Si les
enseignants-chercheurs avaient connu les mémes durées moyennes observées en 2014 entre:
'obtention du doctorat et le recrutement comme MCF ; I'obtention de la qualification et le recrutement
comme MCF ; et le recrutement comme MCF et le recrutement tant que PR, nous pourrions alors dresser
les constats suivants :
- Toutes disciplines confondues, les enseignants-chercheurs obtiendraient leur doctorat a 31 ans
en moyenne, la qualification a 33 ans, seraient recrutés MCF a 34 ans et deviendraient PR a
environ 44 ans.
- En Sciences, 'dge d’obtention du doctorat serait un peu plus jeune (29 ans), avec pour effet de
rajeunir les différentes étapes jusqu’a I'accés au professorat (42 ans).
- Au contraire, en Lettres, le doctorat s’obtiendrait un peu plus tardivement (33 ans), reculant ainsi
'age de recrutement des PR (47 ans).
- En Droit, 'age d’obtention du doctorat serait intermédiaire (31 ans), mais les durées entre
chaque étapes seraient plus courtes, en particulier entre le recrutement comme MCF et 'accés
au professorat’’ (34 ans).

Figure E-2 : Trajectoire des enseignants-chercheurs selon les groupes disciplinaires

1- Doctorat 2 - Qualification 3 - Maitrise de conférence 4 - Professorat

ORONO O

Toutes disciplines confondues

@0 e @

Sciences
Lettres
Droit
28 ans 38 ans 48 ans

17 Seules les statistiques concernant les PR recrutés par concours d’agrégation externe ont été retenus ici, c'est-a-dire la principale
voie d’acces au professorat dans les disciplines du Droit.
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Campagne 2014 de recrutement des professeurs des universités
- Session synchronisée -

TABLEAU I : Répartition des professeurs des universités par type d'activité et grande discipline

Grande discipline

Activité professionnelle principale au cours de I'année
2013-2014

Maitre de conférences 220 222 15 457 90,5%
Autre enseignant-chercheur titulaire 1 2 3 0,6%
Chargé de recherche (CNRS, INRA, INSERM...) 3 7 1 11 2,2%
Activité d'enseignement et/ou de recherche a I'étranger 9 14 1 24 4,8%
Autre activité 3 4 3 10 2,0%

Total général 505 100,0%

7 17 7] N 7 N s 1

* Pour le "Droit", les données ne concernent que le recrutement au titre des articles 46.1° et 46.4° du décret n°84-431 du 6 juin 1984 (hors agrégés donc).
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Campagne 2014 de recrutement des maitres de conférences
- Session synchronisée -

TABLEAU Il : Répartition des maitres de conférences par type d'activité et grande discipline

Grande discipline

Activité professionnelle principale au cours de I'année
2013-2014

Post doctorant (i.e. recruté en CDD, hors ATER)
ATER n'ayant pas la qualité de fonctionnaire

Enseignant non permanent de I'enseignement supérieur (hors

ATER n'ayant pas la qualité de fonctionnaire)

34,1%
12,1%

16,5%

Enseignant associé 1 1 4 5 0,4%
Lecteur ou maitre de langue 1 4 4 0,4%
Autre enseignant titulaire exercant des fonctions d'ATER 1 2 2 2 6 0,5%
Autre fonctionnaire exercant des fonctions d'ATER 1 3 3 10 16 1,4%
Professeur agrége exercant des fonctions d'ATER 1 1 34 5 40 3,5%
Professeur certifié exercant des fonctions d'ATER 1 6 6 0,5%
Contractuels sur emplois vacants du second degré | 3 6 1 10 0,9%
Enselgnz?\nt vacata.lre (chargé d’enseignement vacataire et agent 27 26 1 54 4.8%
temporaire vacataire) i

4,0%
_____ 1 8,7%
Professeur certifié 1 23 3 26 2,3%
Adutre enseignant titulaire 8 18 3 29 2,6%
Chargé de recherche (CNRS, INRA, INSERM...) | 1 1 0,1%
Ingénieur de recherche fonctionnaire 1 3 9 15 2 29 2,6%
Ingénieur d'études fonctionnaire 1 2 3 1 6 0,5%
[Enseignant-chercheur titulaire 1 1 2 3 0,3%
Activité d'enseignement et/ou de recherche a I'étranger 1 5 5 8 1 19 1,7%
Autre 47 66 38 1 152 13,5%
Sans emploi 28 18 9 3 58
220 427 37 1129

19,5% 39.4% 37,8% 100,0%
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Campagne 2014 de recrutement des maitres de conférences
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TABLEAU l1I : Contribution des enseignants du 2" degré dans chaque cohorte de MCF sur 10 ans

1. Disciplines littéraires et de sciences humaines

Activité professionnelle au cours de I'année 2013-2014 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Professeur agrégé 121 143 132 136 130 98 98 88 84 84
Professeur certifié 32 41 37 43 42 30 26 26 27 23
Professeur agrégé exercant des fonctions d'ATER 80 69 80 64 61 44 32 43 46 34
Professeur certifié exercant des fonctions dATER

Total enseignants 2" degré recrutés dans lesupérieur ----------

Nb de MCF recrutés dans ces disciplines

Nb agrégés/MCF 352% 33,8% 37,1% 388% 374% 415% 39,6% 261% 259% 26,5%
Nb certifiessMCF 75% 72% 82% 8,6% 74% 82% 99% 74% 74% 65%
Nb (agrégés + certifiés) / MCF 42,7% 43,6% 444% 457% 434% 348% 33,1% 335% 333% 33,0%

2. Disciplines scientifiques

Activité professionnelle au cours de I'année 2013-2014

Professeur agrégé 25 41 38 17 22 13 16 14 8
Professeur certifié 2 5 5 3 2 1 5 2 4
Professeur agrégé exercant des fonctions d'ATER 49 54 30 20 22 25 21 12 5
Professeur certifié exercant des fonctions d'ATER 1

Total enscignants 2" degré recrutés dans Ie supérieur ----------

Nb de MCF recrutés dans ces disciplines 1054

Nb agrégés/MCF 8,7% 9,0% 7,4% ,3% 5,4% ,3% 5,2% 3,9% 2,5% 2,6%
Nb certifiés/MCF 0,7% 0,5% 1,2% 1,3% 0,7% 0,8% 0,8% 0,7% 0,9% 0,7%
Nb (agrégés + certifiés) / MCF 93% 10,1% 8,1% 5,0% 5,8% 57% 5,9% 4,6% 3,4% 3,3%

3. Toutes disciplines confondues

Activité professionnelle au cours de I'année 2013-2014 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
158 200 182 163 159 129 121 112 102 98

Professeur agrégé

Professeur certifié 37 49 45 48 46 35 32 30 32 26
Professeur agrégé exercant des fonctions d'ATER 142 138 125 93 91 74 56 61 54 40
Professeur certifié exercant des fonctions dATER 15 12 7 12 14 9 12 14 11 6
Total enseignants 2™ degré recrutés dans le supérieur 352 399 359 316 310 247 221 217 199 170
Nb de MCF recrutés toutes disciplines confondues 1681 1984 1826 1726 1683 1522 1484 1488 1294 1129
Nb agrégés/MCF 178% 17,0% 168% 148% 149% 133% 11,9% 116% 121% 12,2%
Nb certifiés/MCF 31% 31% 28% 3,5% 36% 29% 30% 30% 33% 28%
Nb (agrégés + certifiés) / MCF 209% 20,1% 19,7% 18,3% 184% 16,2% 149% 146% 154% 151%
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Cette partie est consacrée a I'étude de la mobilité des enseignants-chercheurs a I'occasion

de leur recrutement.

Cette mobilité est examinée d'abord du point de vue de I'établissement d'appartenance au

moment du recrutement, ensuite, pour les MCF, par rapport au lieu d'obtention du doctorat

enfin, toujours pour les MCF, par une approche élargie a I'ensemble du cursus antérieur au recrutement.
Ces trois angles d'observation sont traités en fonction de I'établissement d'accueil ou de l'activité
professionnelle exercée au moment du recrutement

Enfin, un indicateur de mobilité académique (IMA) - l'indicateur suivi dans les contrats d’établissement -
analyse la mobilité du point de vue de I'établissement en prenant en compte tous les types de
recrutement, y compris les mutations, les détachements et les agrégations.
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Campagne 2014 de recrutement des professeurs des universités
- Session synchronisée -

TABLEAU 1V : Répartition des professeurs des universités par type d'activité et type de mobilité

Type de mobilité

Recrutement Mobilité RIS LT Mobilité dans Nouveau recruté dans I'enseignement

A I'académie o ari Total
dans le méme extra- la région superieur 10t
général

établissement | académique ([Fialfe e ffet) arisienne
g parisienne) P (A) (B) ©

Activité professionnelle principale au cours de I'année
2013-2014

Maitre de conférences .| .24 . n 8 3 ] | | 457
LETTRES 120 79 3 18 220

SCIENCES 160 45 5 12 222

PHARMACIE 14 1 15

Autre en:s:eignant-chercheur tituléire 3 3
Charge de recherche (CNRS, INRA, INSERM...) B B B 6 B 5 11
Activite d'enseignement et/ou de recherche a I'étranger B B B 5 19 24
Autre activité 1 4 5 10

Total général | 24  12s] 8] 30 @ 7f 7] 24 805
58206 24,8% 100,0%

32.3%

Note de lecture :

Mobilité extra-académique : Lille 1 => Toulouse 3
Mobilité dans I'académie (Hors région parisienne) : Lyon 1 => Lyon 2
Mobilité dans la région parisienne : Paris 1 => Paris 8

Nouveau recruté dans I'enseignement supérieur :
(A) Pas de mobilité par rapport a I'obtention du doctorat ou de I'habilitation a diriger des recherches
(B) Mobilité par rapport a I'obtention du doctorat ou de I'habilitation & diriger des recherches
(C) Dipléme obtenu a I'étranger
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Campagne 2014 de recrutement des professeurs des universités

: Répartition des professeurs des universités par académie / établissement de recrutement et type de mobilité

- Session synchronisée -

DGRH A1-1/ Novembre 2014

e de mobilité

Mobilité dans

Nouveau recruté dans

RS Mobilité extra- | I'académie (Hors b el 11 s L I i i
dans le méme . o région SIS SV EEF Total général
e académique région o
o établissement - parisienne (A) ©)
Académie / établissement de recrutement parisienne)
AIX-MARSEILLE
AIX-MARSEILLE EC 1 1 1 3
AVIGNON 1 1
Académie d'AIX-MARSEILLE | 16| 5| 1| 2| 3| 2| 29
AMIENS 2 6 1 9

COMPIEGNE UTC
Académie d'’AMIENS
BESANCON
Académie de BESANCON
BORDEAUX

BORDEAUX 3

BORDEAUX IP
Académie de BORDEAUX

Académie de CAEN
CLERMONT 1

CLERMONT 2

CACHAN ENS

MARNE-LA-VALLEE

PARIS 12

PARIS 13

PARIS 8

PARIS ISM
Académie de CRETEIL
DIJON

Académie de DIJON 7
CHAMBERY 3 3
GRENOBLE 1 1 1 2
GRENOBLE 2 1 1 2
GRENOBLE 3 5 2 1 8
GRENOBLE IP 1 1
6
LA REUNION 2
Académie de LA REUNION 2 2
ARTOIS 2 2
LILLE 1 7 5 1 1 14
LILLE 2 2 2
LILLE 3 7 3 10
LILLE EC 2 2
LILLE ENSC 1 1
LITTORAL 1 1
VALENCIENNES 3 1 1 5

Académie de LILLE
LIMOGES

Académie de LIMOGES 1 0
LYON 2 2 5 1 8
LYON 3 4 1 1 6
LYON EC 1 1 2
LYON ENS 3 3
LYON INSA 6 3 9
ST ETIENNE 2 2
ST ETIENNE ENI 1 1
Académie de LYON 13 15 1 1 1 31
MONTPELLIER 1 4 1 5
MONTPELLIER 2 3 2 1 6
MONTPELLIER 3 5 1 6
PERPIGNAN 4 1 5
Académie de MONTPELLIER 16 4 | | 2 2

LORRAINE
Académie de NANCY-METZ
ANGERS
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Recrutement o Mobilité dans ;i ans la Nouveau recruté dans
Mobilité extra- | I'académie (Hors I'enseignement supérieur

dans le méme e 2] région
établissement AT rgg_lon parisienne [N (B) (@)
Académie / établissement de recrutement parisienne)

Total général

NICE 4 1 2 7
TOULON 2 1 3
Académie de NICE 6 2 2 10
BOURGES INSA 1 1 2
ORLEANS 5 2 7
TOURS 1 4
Académie d"'ORLEANS-TOURS 8 4 1 13
PARIS 1 1 1 2
PARIS 2 1 1
PARIS 3 2 1 1 1 5
PARIS 4 3 2 4 1 10
PARIS 5 3 2 5
PARIS 6 8 1 2 2 13
PARIS 7 6 6 1 13
PARIS CNAM 2 1 3
PARIS DAUPHINE 1 1 3
PARIS ENS 1 1 2
PARIS ENSAM 3 3
Académie de PARIS 29 8 15 1 8 4 60
LA ROCHELLE 3 3 6
POITIERS 7 4 11
POITIERS ENSMA 1 1
8
REIMS 8 1 9
8 | 9
BREST 5 1 6
BRETAGNE SUD 4 4
RENNES 1 4 4 1 9
RENNES 2 6 2 8
RENNES ENS 1 1
RENNES INSA 1 1
LE HAVRE 1 1
ROUEN 2 3 1 6
ROUEN INSA 1 1
Académie de ROUEN | 4| 3| 1| | | | | 8
MULHOUSE 2 2
STRASBOURG 7 1 1 9
Académie de STRASBOURG | 9| 1 | | [ 1] | 11
ALBI CUFR 2 2
TARBES ENI 2 2
TOULOUSE 2 6 1 1 8
TOULOUSE 3 4 3 7
TOULOUSE INP 3 3
TOULOUSE INSA 3 1 4
Académie de TOULOUSE 20 5 1 26
CERGY ENSEA 1 1 2
CERGY-PONTOISE 3 1 2 6
PARIS 10 2 1 4 7
PARIS 11 6 4 1 1 12
PARIS EC 1 1
Académie de VERSAILLES 12 2 ) 1 1 & 28

Total général 294 5] 3 30 17

50
58.2% 24,8%
: 32.3%

Note de lecture :

Mobilité extra-académique : Lille 1 => Toulouse 3
Mobilité dans I'académie (Hors région parisienne) : Lyon 1 => Lyon 2
Mobilité dans la région parisienne : Paris 1 => Paris 8

Nouveau recruté dans I'enseignement supérieur :
(A) Pas de mobilité par rapport a I'obtention du doctorat ou de I'habilitation a diriger des recherches
(B) Mobilité par rapport a I'obtention du doctorat ou de I'habilitation a diriger des recherches
(C) Dipléme obtenu a I'étranger
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Etude des origines des enseignants-chercheurs recrutés DGRH A1-1/ Novembre 2014
- Campagne 2014, session synchronisée-

Campagne 2014 de recrutement des professeurs des universités
- Session synchronisée -

: Indicateur de mobilité académique (IMA) des professeurs des universités par établissement

. _ Total Brut * Net **
Total I?onF Détachement | Mutation I?onF Iljon.t général 1-AB) 1-(A-C)/(B-C-D-
. agrégations Total | agrégations | Total | agrégations (G)) E)
Etablissement de (A)
© (D) (B)
recrutement
AIX IEP 1 1 100,0% 100,0%
AIX-MARSEILLE 15 7 6 5 1 33 54,5% 53,1%
AIX-MARSEILLE EC 1 1 2 4 75,0% 75,0%
ALBI CUFR 2 2 0,0% 0,0%
AMIENS 2 2 1 6 11 81,8% 81,8%
ANGERS 1 1 1 2 5 80,0% 80,0%
ANTILLES-GUYANE 1 1 1 100,0%
ARTOIS 2 1 3 33,3% 33,3%
AVIGNON 1 1 100,0% 100,0%
BESANCON 7 6 2 13 46,2% 36,4%
BORDEAUX 9 5 3 1 7 24 62,5% 60,9%
BORDEAUX 3 2 1 2 5 60,0% 60,0%
BORDEAUX IP 3 2 5 40,0% 40,0%
BOURGES INSA 2 2 100,0% 100,0%
BREST 5 1 1 3 3 10 50,0% 28,6%
BRETAGNE SUD 4 4 0,0% 0,0%
CACHAN ENS 1 1 0,0% 0,0%
CAEN 3 1 1 3 1 7 57,1% 60,0%
CERGY ENSEA 1 1 2 50,0% 50,0%
CERGY-PONTOISE 3 2 2 1 8 62,5% 62,5%
CHAMBERY 3 1 4 25,0% 25,0%
CLERMONT 1 2 1 4 4 7 71,4% 33,3%
CLERMONT 2 2 2 4 50,0% 50,0%
COMPIEGNE UTC 3 1 4 25,0% 25,0%
CORTE 1 1 2 50,0% 50,0%
DIJON 9 2 2 9 2 20 55,0% 56,3%
GRENOBLE 1 1 1 2 50,0% 50,0%
GRENOBLE 2 2 1 3 2 1 3 3 10 80,0% 80,0%
GRENOBLE 3 5 1 1 2 9 44,4% 44,4%
GRENOBLE IP 1 1 100,0%
LA REUNION 2 1 2 2 5 60,0% 33,3%
LA ROCHELLE 3 6 3 9 66,7% 50,0%
LE HAVRE 1 1 0,0% 0,0%
LE MANS 1 1 100,0%
LILLE 1 7 2 5 14 50,0% 50,0%
LILLE 2 3 1 1 2 2 6 50,0% 33,3%
LILLE 3 7 4 1 11 36,4% 30,0%
LILLE EC 2 2 0,0% 0,0%
LILLE ENSC 1 1 100,0% 100,0%
LIMOGES 9 3 2 12 25,0% 10,0%
LITTORAL 1 1 0,0% 0,0%
LORRAINE 19 2 3 1 13 5 36 47,2% 41,4%
LYON 2 2 1 6 1 9 77,8% 75,0%
LYON 3 1 1 7 2 9 100,0% 100,0%
LYON EC 1 1 1 3 66,7% 66,7%
LYON ENS 3 1 4 25,0% 25,0%
LYON IEP 1 1 2 100,0% 100,0%
LYON INSA 6 3 9 33,3% 33,3%
MARNE-LA-VALLEE 4 1 2 7 42,9% 42,9%
MONTPELLIER 1 5 1 4 1 10 50,0% 55,6%
MONTPELLIER 2 3 4 1 2 10 70,0% 70,0%
MONTPELLIER 3 5 1 16,7% 16,7%
MULHOUSE 2 2 0,0% 0,0%
NANTES 6 3 2 11 45,5% 45,5%
NICE 4 4 2 3 2 13 69,2% 63,6%
ORLEANS 5 3 1 8 37,5% 28,6%
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Etude des origines des enseignants-chercheurs recrutés DGRH A1-1/ Novembre 2014
- Campagne 2014, session synchronisée-

Total Brut * Net **
Total | DOM Dont Dont général 1-e) | HACHE-CD-
. agrégations Total | agrégations | Total | agrégations (B) B)
Etablissement de A
© (D) (E)
recrutem
PARIS 1 17 1 1 19 100,0% 100,0%
PARIS 10 3 1 6 5 14 78,6% 84,6%
PARIS 11 6 2 2 4 14 57,1% 57,1%
PARIS 12 4 3 9 3 16 75,0% 69,2%
PARIS 13 3 2 5 100,0% 100,0%
PARIS 2 1 5 6 83,3% 83,3%
PARIS 3 2 2 1 2 7 71,4% 71,4%
PARIS 4 3 1 6 10 70,0% 70,0%
PARIS 5 3 7 2 12 75,0% 75,0%
PARIS 6 8 2 3 13 38,5% 38,5%
PARIS 7 6 3 1 6 16 62,5% 62,5%
PARIS 8 4 4 2 3 13 69,2% 69,2%
PARIS CNAM 2 2 1 5 60,0% 60,0%
PARIS DAUPHINE 1 5 2 3 87,5% 87,5%
PARIS EC 1 1 100,0% 100,0%
PARIS ENS 1 2 3 100,0% 100,0%
PARIS ENSAM 3 3 0,0% 0,0%
PARIS ISM 1 1 0,0% 0,0%
PAU 1 1 1 0,0%
PERPIGNAN 4 2 1 6 33,3% 20,0%
POITIERS 7 1 6 2 14 50,0% 41,7%
POITIERS ENSMA 1 1 100,0% 100,0%
POLYNESIE 1 1 100,0% 100,0%
REIMS 10 2 2 1 12 16,7% 11,1%
RENNES 1 4 2 1 5 1 12 66,7% 63,6%
RENNES 2 6 2 3 1 11 45,5% 40,0%
RENNES ENS 1 1 2 100,0% 100,0%
RENNES IEP 1 1 1 100,0%
RENNES INSA 1 1 0,0% 0,0%
ROUEN 2 2 5 1 9 77,8% 75,0%
ROUEN INSA 1 1 0,0% 0,0%
ST ETIENNE 3 1 3 100,0% 100,0%
ST ETIENNE ENI 1 1 0,0% 0,0%
STRASBOURG 7 1 2 1 2 1 13 46,2%
TARBES ENI 2 2 0,0% 0,0%
TOULON 2 1 1 4 50,0% 50,0%
TOULOUSE 1 1 1 1 100,0%
TOULOUSE 2 6 1 3 2 12 50,0% 50,0%
TOULOUSE 3 4 1 3 8 50,0% 50,0%
TOULOUSE INP 3 3 0,0% 0,0%
TOULOUSE INSA 3 1 4 25,0% 25,0%
TOURS 4 1 1 3 2 8 50,0% 40,0%
VALENCIENNES 3 1 1 5 40,0% 40,0%

Total général 56.7% 54,1%
% Un professeur est en situation d'endo-recrutement quand, au moment de son recrutement, il est déja en fonction dans ce méme établissement en tant que maitre de conférences

* L'IMA "brut" est I'indicateur suivi dans les contrats d’établissement.
** L'IMA "net" ne prend pas en compte les agrégations internes et externes.
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Etude des origines des enseignants-chercheurs recrutés DGRH Al-1/ Novembre 2014

- Campagne 2014, session synchronisée-

Campagne 2013 de recrutement des professeurs des universités
- Session synchronisée -

TABLEAU V-b : Indicateur de mobilité académique (IMA) des professeurs des universités par section du CNU

e origine Ex-MCF IMA
Total

Dont Détachement | Mutation Dont Dont général Brut* Net**
T&?I agrégations Total | agrégations | Total | agrégations (B) 1-(A/B) 1'(A'C)é()B'C'D'
© (D) (B)

01 22 23 100,0% 100,0%
02 5 5 22 31 31 58 91,4% 100,0%
03 1 1 3 1 5 5 10 90,0% 100,0%
04 5 6 100,0% 100,0%
05 3 3 14 3 11 11 31 90,3% 100,0%
06 4 4 16 1 7 7 28 85,7% 100,0%
07 8 2 3 10 23 65,2% 65,2%
08 1 1 2 50,0% 50,0%
09 9 1 8 18 50,0% 50,0%
10 1 1 2 100,0% 100,0%
11 10 2 2 7 21 52,4% 52,4%
12 2 2 4 100,0% 100,0%
14 10 2 1 5 18 44,4% 44,4%
15 3 1 1 6 50,0% 50,0%
16 16 4 1 7 28 42,9% 42,9%
17 5 2 6 13 61,5% 61,5%
18 6 5 1 8 20 70,0% 70,0%
19 5 7 10 22 77,3% 77,3%
20 3 1 2 6 50,0% 50,0%
21 7 2 4 13 46,2% 46,2%
22 8 3 1 7 19 57,9% 57,9%
23 4 2 1 4 11 63,6% 63,6%
24 3 1 3 7 57,1% 57,1%
25 1 2 3 7 13 92,3% 92,3%
26 6 3 15 24 75,0% 75,0%
27 13 2 3 12 30 56,7% 56,7%
28 7 1 1 9 22,2% 22,2%
29 5 1 6 16,7% 16,7%
30 7 7 0,0% 0,0%
31 9 3 12 25,0% 25,0%
32 10 1 11 9,1% 9,1%
33 8 1 9 11,1% 11,1%
34 2 2 1 5 60,0% 60,0%
35 2 2 3 7 71,4% 71,4%
36 3 1 4 25,0% 25,0%
37 2 2 0,0% 0,0%
60 21 4 1 8 34 38,2% 38,2%
61 14 1 1 1 17 17,6% 17,6%
62 13 2 15 13,3% 13,3%
63 10 1 3 14 28,6% 28,6%
64 12 2 3 17 29,4% 29,4%
65 3 2 2 7 57,1% 57,1%
66 3 2 5 40,0% 40,0%
67 5 1 1 7 28,6% 28,6%
68 2 2 0,0% 0,0%
69 2 1 3 33,3% 33,3%
70 7 2 1 6 17 58,8% 58,8%
71 8 1 6 15 46,7% 46,7%
72

73

74 7 1 2 10 30,0% 30,0%
76

85 1 1 2 50,0% 50,0%
86 8 1 9 11,1% 11,1%
87 5 2 7 28,6% 28,6%

Y un professeur est en situation d'endo-recrutement quand, au moment de son recrutement, il est déja en fonction dans ce méme établissement en tant que maitre de conférences
* L'IMA "brut” est I'indicateur suivi dans les contrats d’établissement.
** L'IMA "net" ne prend pas en compte les agrégations internes et externes.
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Etude des origines des enseignants-chercheurs recrutés DGRH A1-1/ Novembre 2014
- Campagne 2014, session synchronisée-

Campagne 2014 de recrutement des maitres de conférences
- Session synchronisée -

TABLEAU VI : Répartition des maitres de conférences par type d'activité et type de mobilité

Mobilité Nouveau recruté dans l'enseignement supérieur

Pas de mobilité

Activité professionnelle principale au cours de Mobilité extra- Mobilité dans Mobilité dans la Doctorat dans Doctorat dans un autre
I'année 2013-2014 académique I'académie (hors | région parisienne I"établissement de établissement

Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % Effectif %
Post-doctorant 81 7,2% 193 17,1% 14 1,2% 25 2,2% 4 0,4% 68 6,0% 385 34,1%
ATER n'ayant pas la qualité de fonctionnaire 56 5,0% 68 6,0% 4 0,4% 9 0,8% 137 12,1%
Enseignant non permanent de I'enseignement
supérieur (hors ATER n'ayant pas la qualité de 48 4,3% 121 10,7% 8 0,7% 9 0,8% 186/ 16,5%
fonctionnaire)
Enseignant titulaire (hors ATER) 25 2,2% 63 5,6% 2 0,2% 6 0,5% 18 1,6% 39 3,5% 153| 13,6%
Autre activité 46 4,1% 98 8,7% 2 0,2% 9 0,8% 14 1,2% 41 3,6% 210/ 18,6%
Sans emploi 14 1,2% 34 3,0% 5 0,4% 2 0,2% 3 0,3% 58 5,1%

------
e 1 e

Note de lecture :

Pas de mobilité : Recrutement dans I'établissement ou le lauréat a déja exercé des fonctions professionnelles
Mobilité extra-académique : Lille 1 => Toulouse 3

Mobilité dans I'académie (Hors région parisienne) : Lyon 1 => Lyon 2

Mobilité dans la région parisienne : Paris 1 => Paris 8
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Etude des origines des enseignants-chercheurs recrutés
- Campagne 2014, session synchronisée-

Activité professionnelle principale au cours de I'année 2013-2014

ATER n'ayant pas la qualité de fonctionnaire
Enseignant non permanent de I'enseignement supérieur (hors ATER n'ayant pas
la qualité de fonctionnaire)

Campagne 2014 de recrutement des maitres de conférences

Pas de mobilité

- Session synchronisée -

Mobilité extra-
académique

Mobilité

Mobilité dans
I'académie (hors
région parisienne)

détaillée et t;

Mobilité dans la
région parisienne

ype de

Nouveau recruté dans I'enseignement supérieur

Doctorat dans
I"établissement de
recrutement

Doctorat dans un
autre établissement

DGRH Al-1/ Novembre 2014

Total ) % (A)

34,1%
12,1%

16,5%

Enseignant associé 1 4 5 20,0%
Lecteur ou maitre de langue 4 4

Autre enseignant titulaire exergant des fonctions d'ATER 2 4 6 33,3%
Autre fonctionnaire exercant des fonctions d'ATER 8 8 16 50,0%
Professeurs agrégé exercant des fonctions d'ATER 5 30 1 4 40 12,5%
Professeur certifié exercant des fonctions d'ATER 3 2 1 6 50,0%
Contractuel sur emploi vacant du second degré 2 7 1 10 20,0%
Enseignant vacataire (chargé d'enseignement vacataire et agent temporaire vacataire) 13 36 3 2 54 24,1%
Autre enseignant non permanent de I'enseignement supérieur 14 26 3 2 45 31,1%
[Enseignant titulaire (0orsATER) | _2» ¢ 2 o6 18 3 i
Professeur agrégé 15 49 2 4 11 17 98 8,7% 15,3%
Professeur certifié 3 6 5 12 26 2,3% 11,5%
Autre enseignant titulaire 7 8 2 2 10 29 2,6% 24,1%
Autreactivite | 4 9% 2 o 1 4l 210
Chargé de recherche (CNRS, INRA, INSERM...) 1 1 0,1%

Ingénieur de recherche fonctionnaire 7 12 1 5 4 29 2,6% 24,1%
Ingénieur d'études fonctionnaire 3 2 1 6 0,5% 50,0%
Enseignant-chercheur titulaire 1 2 3 0,3% 33,3%
Activité d'enseignement et/ou de recherche a I'étranger 2 11 6 19 1,7% 10,5%
Autre 3 7 152 13,5% 21,7%

4 3
0 57

3
Sans emploi 1 5
7!

0 2 8 8 31
4 5 2 3
7 30 63 38 151

©

Total général 2 1129

Note de lecture :

Mobilité extra-académique : Lille 1 => Toulouse 3
Mobilité dans I'académie (Hors région parisienne) : Lyon 1 => Lyon 2
Mobilité dans la région parisienne : Paris 1 => Paris 8

Pas de mobilité : Recrutement dans I'établissement o le lauréat a déja exercé des fonctions professionnelles
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Etude des origines des enseignants-chercheurs recrutés
- Campagne 2014, session synchronisée-

DGRH A1-1/ Novembre 2014

Campagne 2014 de recrutement des maitres de conférences
- Session synchronisée -

TABLEAU VIII : Répartition des maitres de conférences par académie / établissement de recrutement et lieu d'obtention du doctorat

. Obtention du doctorat dans un : .
Obtention du doctorat et ) ) . Obtention du doctorat et Obtention du doctorat et
établissement relevant d'une

recrutement dans le méme e recrutement dans la méme recrutement dans la région
académie différente de

établissement o i 1) IDF
I"établissement de recrutement académie (hors IDF)

Obtention a I'étranger du
diplome permettant de
concourir aux fonctions de
MCF

Total

Académie / Etablissement de recrutement

I—‘-

AIX IEP 1

AIX-MARSEILLE 21 33 2 56
AIX-MARSEILLE EC 1 1
AVIGNON 1 6 1 1 9
Académie d'AIX-MARSEILLE 22| | 1] | 3 q
AMIENS 1 17 1 19
COMPIEGNE UTC 4 1 5
Académie d’AMIENS 5 18] | | 1 H
BELFORT UTBM 1 1
BESANCON 6 11 3 20
BESANCON ENSM 1 1
Académie de BESANCON 6| 12| 1 | 3
BORDEAUX 5 15 3 23
BORDEAUX 3 1 4 5
BORDEAUX IP 2 2 4
Académie de BORDEAUX 5| 32
CAEN
Académie de CAEN 8
CLERMONT 1 1 6 1 8
CLERMONT 2 2 6 2 10
CLERMONT ENSC 2 2
CLERMONT IFMA 1 1
Académie de CLERMONT-FERRAND 21
CORTE
Académie de CORSE 1 | p)
CACHAN ENS 1 1 1 3
MARNE-LA-VALLEE 1 5 1 7
PARIS 12 1 16 9 2 28
PARIS 13 4 7 2 13
PARIS 8 7 4 11 22
Académie de CRETEIL 73
DIJON
Académie de DIJON 8 18
CHAMBERY 1 10 1 1 13
GRENOBLE 1 3 6 1 2 12
GRENOBLE 2 6 5 1 12
GRENOBLE 3 2 7 1 10
GRENOBLE IEP 2 2
GRENOBLE IP 4 1 5
Académie de GRENOBLE 54
POLYNESIE
HORS ACADEMIE p)
LA REUNION 8
Académie de LA REUNION | 6| | 8
ARTOIS 1 5 3 9
LILLE1 1 9 3 13
LILLE? 1 2 2 5
LILLE3 2 14 1 3 20
LILLEEC 1 2 3
LILLE IEP 1 1
LITTORAL 5 1 6
VALENCIENNES 1 6 1 8
Académie de LILLE 7| 43 8| | 7 ﬂ
LIMOGES 2 6 8
LIMOGES ENSCI 1 1
Académie de LIMOGES 2| 7 | | H
LYON 2 6 16 1 23
LYON3 7 11 2 20
LYON EC 2 1 3
LYON ENS 1 1
LYON IEP 1 2 3
LYON INSA 2 10 1 13
ST ETIENNE 1 11 3 1 16
ST ETIENNE ENI 1 2
MONTPELLIER 1 5 3 12
MONTPELLIER 2 4 12 2 18
MONTPELLIER 3 5 11 3 19
NIMES 7 1 1 9
PERPIGNAN 3 2 3 8
Académie de MONTPELLIER 17| 36| 7| | 6 | 66
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Etude des origines des enseignants-chercheurs recrutés
- Campagne 2014, session synchronisée-

Obtention du doctorat et
recrutement dans le méme

Obtention du doctorat dans un
établissement relevant d'une
académie différente de

Obtention du doctorat et
recrutement dans la méme
académie (hors IDF) ¥

Obtention du doctorat et
recrutement dans la région

DGRH A1-1/ Novembre 2014

Obtention a I'étranger du
dipldme permettant de
concourir aux fonctions de

Total

I'établissement de recrutement MCF
Académie / Etablissement de recrutement
LORRAINE
Académie de NANCY-METZ | 43
ANGERS 5 7 2 15
LE MANS 10 1 11
NANTES 1 15 3 1 20
Académie de NANTES | 6| 32| 6| | 2 Fq
NICE 7 9 3 19
TOULON 2 4 1 1 8
Académie de NICE | 9| 13| 1] | 4
BOURGES INSA 1 1 2
ORLEANS 2 13 1 16
TOURS 3 18 21
Académie d'ORLEANS-TOURS 5| | |
4 3 24
2 5 14
5 2 11
1 2 6
PARIS 5 5 6 4 15
PARIS 6 8 8 5 6 27
PARIS 7 4 3 2 3 12
PARIS CNAM 2 2 5 9
PARIS DAUPHINE 1 3 5 1 10
PARIS ENS 2 1 3
PARIS ENSAM 1 3 4
Académie de PARIS | 45| 36 | 37| 17
LA ROCHELLE 1 1 2
POITIERS 9 15 2 26
POITIERS ENSMA 2 1 1 4
Académie de POITIERS | | 18] 1 | 3 q
REIMS 4 19 1 24
TROYES UTT 2 2
Académie de REIMS | 6| 19| | | 1
BREST 1 10 11
BRETAGNE SUD 1 3 1 5
RENNES 1 7 8 2 17
RENNES 2 8 6 14
RENNES ENSC 1 1
RENNES IEP 2 2
RENNES INSA 1 3 4
Académie de RENNES | 18] 32| 2| | 2
LE HAVRE 2 2
ROUEN 4 14 1 19
ROUEN INSA 3 1 4
Académie de ROUEN | 4| 19 1| | 1
MULHOUSE 2 1 3
STRASBOURG 4 11 1 16
STRASBOURG INSA 3 2 5
Académie de STRASBOURG | 4 16| 3| | 1 24
ALBI CUFR 3 1 1 5
TARBES ENI 1 1 2
TOULOUSE 2 9 12 21
TOULOUSE 3 7 12 4 23
TOULOUSE IEP 1 1
TOULOUSE INP 3 3 6
TOULOUSE INSA 2 2
Académie de TOULOUSE | 20| 34 5| | 1 | 60|
CERGY-PONTOISE 1 6 3 1 11
EVRY 1 1
PARIS 10 7 12 9 28
PARIS 11 9 9 12 1
Académie de VERSAILLES | 17 27| | 25| 2

Total général
%

7

|I

238% 56,3% 6.7%

1) Ne prends pas en compte I'obtention du doctorat et le recrutement dans les académies d'lle-de-France.
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Etude des origines des enseignants-chercheurs recrutés DGRH A1-1/ Novembre 2014
- Campagne 2014, session synchronisée-

Campagne 2014 de recrutement des maitres de conférences
- Session synchronisée -

TABLEAU Vlll-a : Répartition des maitres de conférences par académie / établissement de recrutement, grande discipline et lieu d*obtention du doctorat et établissement de recrutement

Obtention du doctorat dans un établissement relevant

Obtention du doctorat et recrutement dans le méme . O 5 . Obtention du doctorat et recrutement dans la méme | Obtention du doctorat et recrutement dans la région Obtention a I'étranger du diplome permettant de
. . d'une académie différente de I'établissement de o 1) - .
établissement — académie (hors IDF) IDF concourir aux fonctions de MCF

SCIENCES + SCIENCES + SCIENCES + SCIENCES + SCIENCES +
DROIT LETTRES PHARMACIE DROIT LETTRES PHARMACIE DROIT LETTRES PHARMACIE DROIT LETTRES PHARMACIE DROIT LETTRES PHARMACIE T
AIX IEP 1 1 1
AIX-MARSEILLE 6 8 7 21 3 14 16 33 2 2 56
AIX-MARSEILLE EC 1 1 1
AVIGNON 1 1 3 3 6 1 1 1 1 9
Académie d'AIX-MARSEILLE
AMIENS 1 1 4 7 6 17 1 1 19
COMPIEGNE UTC 1 3 4 1 1 5
Académie d'’AMIENS
BELFORT UTBM 1 1 1
BESANCON 4 2 6 2 6 3 11 1 1 1 3 20
BESANCON ENSM 1 1 1
Académie de BESANCON
BORDEAUX 2 2 1 5 1 4 10 15 1 2 3 23
BORDEAUX 3 1 1 4 4 5

BORDEAUX IP
Académie de BORDEAUX

Académie de CAEN 2 1 1
CLERMONT 1 1 1 6
CLERMONT 2 1 1 2 5 1 6 2 2 10
CLERMONT ENSC 2 2 2
CLERMONT IFMA 1 1 1

Académie de CLERMONT-FERRAND
CORTE

Académie de CORSE 1

CACHAN ENS 1 1 1 1 1 1 3
MARNE-LA-VALLEE 1 1 3 2 5 1 1 7
PARIS 12 1 1 2 8 6| 16 3 6 9 1 1 2 28
PARIS 13 2 1 1 4 1 5 1 7 2 2 13
PARIS 8 7 7 1 1 2 4 2 9 11 22
Académie de CRETEIL 5 0 | 6 3

DIJON 18
Académie de DIJON 4| 4| |

CHAMBERY 1 1 4 4 2| 10 1 1 1 1 13
GRENOBLE 1 3 3 1 5 6 1 1 2 2 12
GRENOBLE 2 5 1 6 2 3 5 1 1 12
GRENOBLE 3 2 2 7 7 1 1 10
GRENOBLE IEP 2 2 2
GRENOBLE IP 4 4 1 1 5

Académie de GRENOBLE
POLYNESIE

HORS ACADEMIE

LA REUNION

Académie de LA REUNION




Etude des origines des enseignants-chercheurs recrutés
- Campagne 2014, session synchronisée-

Obtention du doctorat et recrutement dans le méme

établissement
Académie / Etablissement de recrutement DROIT LETTRES

SCIENCES +

Obtention du doctorat dans un établissement relevant

d'une académie différente de I'établissement de
recrutement

DROIT LETTRES SCIENCES+

DROIT LETTRES

Obtention du doctorat et recrutement dans la méme
académie (hors IDF)

SCIENCES +

DROIT LETTRES

Obtention du doctorat et recrutement dans la région
IDF

SCIENCES +

DROIT LETTRES

DGRH Al-1/ Novembre 2014

Obtention a I'étranger du dipléme permettant de
concourir aux fonctions de MCF

SCIENCES +

PHARMACIE PHARMACIE PHARMACIE PHARMACIE PHARMACIE

ARTOIS 1 1 1 4 5 2 1 3

LILLE1 1 1 1 1 7 9 3 3 13
LILLE 2 1 1 1 1 2 1 1 2 5
LILLE 3 2 2 1 12 1| 14 1 1 3 3 20
LILLE EC 1 1 2 2 3
LILLE IEP 1 1 1
LITTORAL 1 4 5 1 1 6
VALENCIENNES 1 1 4 1 6 1 1 8
Académie de LILLE 6 & B
LIMOGES 1 1 2 2 4 6 8
LIMOGES ENSCI 1 1 1
Académie de LIMOGES 5 7 )
LYON 2 1 5 6 7 8 1| 16 1 1 23
LYON 3 5 2 7 4 7 11 2 2 20
LYON EC 2 2 1 1 3
LYON ENS 1 1 1
LYON IEP 1 1 2 2 3
LYON INSA 2 2 10, 10 1 1 13
ST ETIENNE 1 1 3 3 5[ 11 2 1 3 1 1 16
ST ETIENNE ENI 1 1 1 1 2
Académie de LYON 7 6 3 8

MONTPELLIER 1 3 2 5 2 2 4 1 2 3 12
MONTPELLIER 2 1 3 4 2 3 7|12 2 2 18
MONTPELLIER 3 1 4 5 1 10 11 3 3 19
NIMES 3 2 2 7 1 1 1 1 9
PERPIGNAN 2 1 3 2 2 2 1 3 8
Académie de MONTPELLIER 7

LORRAINE 43
Académie de NANCY-METZ 0

ANGERS 2 3 5 1 6 7 2 2 1 1 15
LE MANS 2 4 4 10 1 1 11
NANTES 1 1 4 4 7| 15 1 2 3 1 1 20
Académie de NANTES 7 6

NICE 3 2 2 7 3 3 3 9 1 2 3 19
TOULON 2 2 3 1 4 1 1 1 1 8
Académie de NICE | 3| 4| 2l 9 6| 3| 4] 13| 1] | | 1 | | | | 1] | 2] 4 27
BOURGES INSA 1 1 1 1 2
ORLEANS 2 2 4 2 7| 13 1 1 16
TOURS 1 1 1 3 2 9 7| 18 21

1 1 5 6| 5

PARIS 1 6 10 16 2 1 1 4 1 2 3 1 1 24
PARIS 2 5 1 6 1 1 2 4 1 5 1 1 14
PARIS 3 4 4 1 4 5 1 1 2 11
PARIS 4 3 3 1 1 1 1 2 6
PARIS 5 1 3 1 5 2 1 3 6 2 2 4 15
PARIS 6 8 8 8 8 5 5 6 6 27
PARIS 7 3 1 4 2 1 3 2 2 3 3 12
PARIS CNAM 2 2 2 2 2 3 5 9
PARIS DAUPHINE 1 1 1 1 1 3 1 1 3 5 1 1 10
PARIS ENS 2 2 1 1 3
PARIS ENSAM 1 1 4
Académie de PARIS | 11 21| 13|  45] 6| 12| 18] 36| | | | | 9| 11| 17| 37| 2| 2| 13| 17| 135
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Obtention du doctorat dans un établissement relevant

Obtention du doctorat et recrutement dans le méme : S e i Obtention du doctorat et recrutement dans la méme | Obtention du doctorat et recrutement dans la région Obtention a I*étranger du dipléme permettant de
e d'une académie différente de I'établissement de o 1 q §
établissement ——— académie (hors IDF) * IDF concourir aux fonctions de MCF

SCIENCES + SCIENCES + SCIENCES + SCIENCES + SCIENCES +
DROIT LETTRES [ o ihcie DROIT LETTRES [ onihcie DROIT LETTRES [\ onihcie DROIT LETTRES [\ onicie DROIT LETTRES [ onisc e
LA ROCHELLE 1 1 1 1
POITIERS 1 7 1 9 4 7 4 15 2 2 26
POITIERS ENSMA 2 2 1 1 1 1 4
Académie de POITIERS | 1] 7| 2| 10 4| 8| 6| 18] | | I | | | | | | 3l 3 32
REIMS 2 1 1 4 8 7 19 1 1 24
TROYES UTT 2 2 2
Académie de REIMS & 6 8
BREST 1 1 1 6 310 11
BRETAGNE SUD 1 1 2 1 3 1 1 5
RENNES 1 4 3 7 3 5 8 2 2 17
RENNES 2 7 1 8 1 5 6 14
RENNES ENSC 1 1 1
RENNES IEP 1 1 2 2
RENNES INSA 1 1 3 3 4
Académie de RENNES
LE HAVRE 1 1 2 2
ROUEN 2 2 4 8 6| 14 1 1 19
ROUEN INSA 3 3 1 1 4
Académie de ROUEN 9
MULHOUSE 1 1 2 1 1 3
STRASBOURG 2 2 4 1 4 6 11 1 1 16
STRASBOURG INSA 3 3 1 1 2 5
Académie de STRASBOURG 0
ALBI CUFR 2 1 3 1 1 1 1 5
TARBES ENI 1 1 1 1 2
TOULOUSE 2 9 9 12 12 21
TOULOUSE 3 7 7 1 1] 12 1 3 4 23
TOULOUSE IEP 1 1 1
TOULOUSE INP 3 3 3 3 6

TOULOUSE INSA 2 2 2
Académie de TOULOUSE

CERGY-PONTOISE 1 1 2 3 1 6 2 1 3 1 1 11
EVRY 1 1 1
PARIS 10 2 5 7 2 9 1| 12 2 6 1 9 28
PARIS 11 1 1 7 9 9 9 1 1] 12 1 1 31
Académie de VERSAILLES | 3] 6| 8| 17| | 12| 11] 27| | | | | 5| 8| 12| 25 1 | 1 2 71

1) Ne prends pas en compte I'obtention du doctorat et le recrutement dans les académies d'lle-de-France.
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TABLEAU VIII-b : Indicateur de mobilité académique (IMA) des maitres de conférences par établissement

Etablissement de

Endo-recrutement ¥

Détachement Mutation Nouveau
recrutement ®
AIX |IEP 1 1 100,0%
AIX-MARSEILLE 21 3 35 59 64,4%
AIX-MARSEILLE EC 1 1 100,0%
ALBI CUFR 5 5 100,0%
AMIENS 1 1 18 20 95,0%
ANGERS 5 1 1 10 17 70,6%
ARTOIS 1 1 8 10 90,0%
AVIGNON 1 1 8 10 90,0%
BELFORT UTBM 1 1 100,0%
BESANCON 6 2 14 22 72,7%
BESANCON ENSM 1 1 100,0%
BORDEAUX 5 5 18 28 82,1%
BORDEAUX 3 1 4 5 80,0%
BORDEAUX IP 4 4 100,0%
BOURGES INSA 2 2 100,0%
BREST 1 1 10 12 91,7%
BRETAGNE SUD 1 2 4 7 85,7%
CACHAN ENS 1 2 3 66,7%
CAEN 2 1 1 4 50,0%
CERGY-PONTOISE 1 10 11 90,9%
CHAMBERY 1 2 12 15 93,3%
CLERMONT 1 1 7 8 87,5%
CLERMONT 2 2 1 8 11 81,8%
CLERMONT ENSC 2 2 100,0%
CLERMONT IFMA 1 1 100,0%
COMPIEGNE UTC 4 1 5 20,0%
CORTE 1 1 2 50,0%
DIJON 3 2 15 20 85,0%
EVRY 1 1 2 100,0%
GRENOBLE 1 3 1 9 13 76,9%
GRENOBLE 2 6 2 6 14 57,1%
GRENOBLE 3 2 1 8 11 81,8%
GRENOBLE IEP 2 2 100,0%
GRENOBLE IP 1 5 6 100,0%
LA REUNION 2 6 8 75,0%
LA ROCHELLE 1 1 1 3 66,7%
LE HAVRE 1 2 3 100,0%
LE MANS 1 11 12 100,0%
LILLE 1 1 2 12 15 93,3%
LILLE 2 1 1 4 6 83,3%
LILLE 3 2 18 20 90,0%
LILLE EC 1 2 3 66,7%
LILLE IEP 1 1 2 100,0%
LIMOGES 2 1 6 9 77,8%
LIMOGES ENSCI 1 1 100,0%
LITTORAL 6 6 100,0%
LORRAINE 10 5 33 48 79,2%
LYON 2 6 2 17 25 76,0%
LYON 3 7 2 13 22 68,2%
LYON EC 3 3 100,0%
LYON ENS 1 1 100,0%
LYON IEP 1 2 3 66,7%
LYON INSA 2 1 11 14 85,7%
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. 0 1)
Etablissement de Endo rec(:L)Jtement Détachement Mutation Nouveau Total IMAZ
recrutement )
8

MARNE-LA-VALLEE 1 1 6 87,5%
MONTPELLIER 1 5 1 1 7 14 64,3%
MONTPELLIER 2 4 2 14 20 80,0%
MONTPELLIER 3 5 3 14 22 77,3%
MULHOUSE 2 3 5 100,0%
NANTES 1 3 19 23 95,7%
NICE 7 5 12 24 70,8%
NIMES 9 9 100,0%
ORLEANS 2 14 16 87,5%
PARIS 1 16 1 5 8 30 46,7%
PARIS 10 7 9 21 37 81,1%
PARIS 11 9 1 22 32 71,9%
PARIS 12 1 2 27 30 96,7%
PARIS 13 1 13 14 100,0%
PARIS 2 6 1 8 15 60,0%
PARIS 3 4 1 7 12 66,7%
PARIS 4 3 6 3 12 75,0%
PARIS 5 1 15 16 100,0%
PARIS 6 8 19 27 70,4%
PARIS 7 4 1 8 13 69,2%
PARIS 8 7 1 15 23 69,6%
PARIS CNAM 2 2 7 11 81,8%
PARIS DAUPHINE 1 1 9 11 90,9%
PARIS EC 1 1 100,0%
PARIS ENS 1 3 4 100,0%
PARIS ENSAM 1 3 4 75,0%
PERPIGNAN 3 5 8 62,5%
POITIERS 9 1 17 27 66,7%
POITIERS ENSMA 4 4 100,0%
POLYNESIE 1 2 3 100,0%
REIMS 4 1 20 25 84,0%
RENNES 1 7 1 10 18 61,1%
RENNES 2 8 1 6 15 46,7%
RENNES ENSC 1 1 100,0%
RENNES IEP 2 2 100,0%
RENNES INSA 1 3 4 75,0%
ROUEN 4 1 15 20 80,0%
ROUEN INSA 4 4 100,0%
ST ETIENNE 1 2 15 18 94,4%
ST ETIENNE ENI 2 2 100,0%
STRASBOURG 4 4 12 20 80,0%
STRASBOURG INSA 5 5 100,0%
TARBES ENI 1 1 2 50,0%
TOULON 2 1 6 9 77,8%
TOULOUSE 2 9 2 12 23 60,9%
TOULOUSE 3 7 16 23 69,6%
TOULOUSE IEP 1 1 2 100,0%
TOULOUSE INP 3 1 3 7 57,1%
TOULOUSE INSA 2 2 100,0%
TOURS 3 2 18 23 87,0%
TROYESUTT 2 2 0,0%
VALENCIENNES 1 1 7 9 88,9%
VERSAILLES ST QUENT. 1 1 100,0%

1) Un maitre de conférence est en situation d'endo-recrutement s'il a obtenu sa thése dans I'établissement de recrutement.
2) Indice de mobilité académique = (B-A)/B (c'est I'indicateur suivi dans les contrats d’établissement).

Page 23



Etude des origines des enseignants-chercheurs recrutés DGRH A1-1/ Novembre 2014
- Campagne 2014, session synchronisée-

Campagne 2014 de recrutement des maitres de conférences
- Session synchronisée -

TABLEAU VllI-c : Indicateur de mobilité académique (IMA) des maitres de conférences par section du CNU

Endo-recrutement ?

Ensemble  [REiAASR T ooy Détachement | Mutation | Nouveaux total (%(;neral Brut Net
secctil\lorsJ du @ 'e”(i;‘ge' France (b-a)b | (b-atc)b
01 28 1 11 29 68 58,8% 58,8%
02 8 4 24 36 77.8% 77.8%
03 4 4 100,0%|  100,0%
04 2 1 1 15 18 88,9% 88,9%
05 6 1 1 10 32 49 87,8% 87,8%
06 15 1 26 57 99 84,8% 84,8%
07 7 2 4 19 30 76,7% 76,7%
08 2 7 9 77,8% 77,8%
09 4 4 7 15 73.3% 73.3%
10 2 5 7 71,4% 71,4%
11 7 9 a1 57 87,7% 87,7%
12 3 5 8 100,0%|  100,0%
13 1 1 0,0% 0,0%
14 6 8 20 34 82,4% 82,4%
15 2 1 1 13 16 87,5% 87,5%
16 14 1 4 2 34 50 72,0% 74,0%
17 3 1 2 9 14 78,6% 78,6%
18 11 1 3 19 33 66,7% 66,7%
19 3 1 25 29 89,7% 89,7%
20 3 2 1 2 6 50,0% 50,0%
21 1 15 16 100,0%|  100,0%
22 7 1 1 30 37 81,1% 83,8%
23 6 12 20 70,0% 70,0%
24 1 6 7 100,0%|  100,0%
25 16 16 100,0%|  100,0%
26 2 12 44 955% 955%
27 17 5 7 4 63 84 79,8% 85,7%
28 7 2 5 1 15 23 69,6% 78,3%
29 5 5 100,0%|  100,0%
30 3 2 1 7 10 70,0% 90,0%
31 2 2 7 9 77,8%]|  100,0%
32 1 1 7 8 87,5%|  100,0%
33 2 1 11 13 84,6% 84,6%
34 1 2 3 100,0%|  100,0%
35 1 1 9 10 90,0% 90,0%
36 1 1 7 8 87,5% 87,5%
37 1 1 100,0%|  100,0%
60 10 2 3 3 13 56 82,1% 85.7%
61 8 4 21 29 72,4% 72,4%
62 4 1 1 1 1 16 22 81,8% 86,4%
63 4 2 1 2 14 20 80,0% 90,0%
64 5 4 14 19 73.7% 73.7%
65 5 5 11 16 68,8% 68,8%
66 5 3 1 11 16 68,8% 87,5%
67 1 1 16 17 94.1%]|  100,0%
68 1 6 7 85.7% 85.7%
69 2 1 2 4 50,0% 50,0%
70 17 1 4 2 19 38 553% 57,9%
71 9 2 2 20 31 71,0% 71,0%
72 1 1 1 0,0% 0,0%
73 1 1 0,0% 0,0%
74 8 1 6 21 35 77.1% 77.1%
76 1 1 2 50,0% 50,0%
85 3 1 1 6 10 70,0% 70,0%
86 7 1 3 2 13 22 68,2% 72,7%
87 4 3 4 8 50,0% 50,0%
Total général 269 25 66 4 118 860 1251

1) Un maitre de conférences est en situation d'endo-recrutement s'il a obtenu sa thése dans I'établissement de recrutement
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TABLEAU IX : Analyse de la mobilité (lieu d'obtention du doctorat) des maitres de conférences recrutés en fi

Obtention du doctorat
dans un établissement
relevant d'une académie

Obtention du doctorat et
recrutement dans le
méme établissement

différente de
I'établissement de
recrutement

Activité professionnelle principale au cours de I'année 2012-2013

Post-doctorant

ATER n'ayant pas la qualité de fonctionnaire
Enseignant non permanent de I'enseignement supérieur (hors

Obtention du doctorat et
recrutement dans la
méme académie (hors

nction du type d'act

Obtention du doctorat et
recrutement dans la
région IDF

DGRH A1-1/ Novembre 2014

ivité

Obtention a I'étranger
du dipléme permettant
de concourir aux
fonctions de MCF

ATER n'ayant pas la qualité de fonctionnaire)

Enseignant associé 2 3

Lecteur ou maitre de langue 4 4
Autre enseignant titulaire exercant des fonctions d'ATER 1 4 1 6
Autre fonctionnaire exercant des fonctions d'ATER 4 8 3 1 16
Professeurs agrégé exercant des fonctions dATER 3 34 3 40
Professeur certifié exercant des fonctions d'ATER 2 3 1 6
Contractuel sur emploi vacant du second degré 1 8 1 10
Enselgnz.int vacata_lre (chargé d'enseignement vacataire et agent 18 28 3 5 54
temporaire vacataire)

Autre enseignant non permanent de I'enseignement supérieur 15 24 2 3 1 45
Enseignant titulaire (hors ATER) 49 73 13 14 4
Professeur agrégé 33 47 10 7 1 98
Professeur certifié 7 14 2 1 2 26
Autre enseignant titulaire 9 12 1 6 1 29
Autre activité 58 127 6 8 11
Chargé de recherche (CNRS, INRA, INSERM...) 1 1
Ingénieur de recherche fonctionnaire 13 13 1 1 1 29
Ingénieur d'études fonctionnaire 5 1 6
Enseignant-chercheur titulaire 3 3
Activité d'enseignement et/ou de recherche a I'étranger 1 15 1 2 19
Autre 36 97 4 7 8 152
Sans emploi 7.3 ./ ¢ |

1) Ne prends pas en compte I'obtention du doctorat et le recrutement dans les académies d'lle-de-France.
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TABLEAUX X : Rapprochement entre le lieu d'obtenti u doctorat et le lieu de recrutement des maitres de ¢

1. Droit et Sciences économigues

3] 4
—

. . L_IIJ x Z =z &(

Etablissement d'obtention == - ~ w > 9 W |

du doctorat [ w w - % = &

x D @ v o o |X5 o

< o) o) o 4 == 4

) = = z = < Gl < & <

Etablissement de e 2 w o) [y x |k =

= O x @) < O < O

recrutement < = 0] S = a |EFa =
Méme établissement 6 5 5 3 4 3 26 6 5 2 13 39
Autre académie 8 9 3 4 5 3 3 35 10 9 10 29 64
Méme académie 1 1 1 3 3
Région parisienne 4 1 2 7 7

Total général | 14 o o o 8 8 7064 20 15 1] 49

[y
[

2. Lettres et Sciences humaines

o)
_ - - 2 z

Etablissement d'obtention | = o~ > 0 c

du doctorat [ ww - (0 =

< o) 1 — < ™ — (T} © ~ e

> — < 2 2 ) ) ) ) 2 (<2

Etablissement de < 8 '5 E(: E(: E(: E(: E(: E(: g(: '5 5(:

recrutement < [ [t a a a a a o o =
Méme établissement 8 9 5 22 10 3 4 5 7 3 32 54
Autre académie 16 11 12 39 13 20 16 15 17 8 11| 100 139
Méme académie 1 3 4 4
Région parisienne 2 1 1 2 2 1 9 9

3. Sciences (hors Pharmacie)

" _
L O z
. . ) 5 b z

Etablissement d'obtention | o S @) ﬁ

du doctorat | i w < @) o4 z

%) %) - - 5 u x w2 |

14 ) ) 7 < Z o — xS O]

< (@) (©) i w < | =t = o = |

. p | pd pd @) o < B D 2 |1<2 <

Etablissement de < 8 e Z g g '5 o o o '5 o '5

recrutement < = ©) o @ 2 [t B B L B =
Méme établissement 6 4 3 3 1 3 20 8 4 1 13 33
Autre académie 13 13 13 8 10 10 7 74 16 16 10 42 116
Méme académie 1 1 1 1 4 4
Région parisienne 5 5 5

Tomlgineral | 20| 1| o 12 12l 1 ol o8 20| 20 11l 60

* Seuls les 10 établissements ayant "produits” le plus doctorants recrutés dans la grande discipline sont présentés dans ces tableaux.
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TABLEAU XI : Etude du cursus universitaire par rapport a I'établissement de recrutement

Recrutement dit
Etablissement de recrutem “'Local"

Recrutement dit *'Local avec

Recrutement dit "*Externe avec

Recrutement dit

mobilité* pré-recrutement"’ Externe"’
AIX IEP 1 1
AIX-MARSEILLE 13 8 1 34 56
AIX-MARSEILLE EC 1 1
AVIGNON 1 1 7 9
Académie d'AIX-MARSEILLE | 13| 9| 3| 42| 67
AMIENS 1 18 19
COMPIEGNE UTC 2 2 1 5
Académie d’AMIENS | 3| 2| | 19| 24
BELFORT UTBM 1 1
BESANCON 5 1 14 20
BESANCON ENSM 1 1
Académie de BESANCON | 5| 1] | 16| 22
BORDEAUX 4 1 2 16 23
BORDEAUX 3 1 1 3 5
BORDEAUX IP 4 4

Académie de BORDEAUX

CLERMONT 1 1 1 6 8
CLERMONT 2 2 1 7 10
CLERMONT ENSC 2 2
CLERMONT IFMA 1 1
Académie de CLERMONT-FERRAND 1
CORTE 2
Académie de CORSE | p)
CACHAN ENS 1 2 3
MARNE-LA-VALLEE 1 6 7
PARIS 12 1 3 24 28
PARIS 13 1 12 13
PARIS 8 6 1 1 14 22
5

Académie de CRETEIL
DIJON

Académie de DIJON
CHAMBERY

GRENOBLE 1

GRENOBLE 2

GRENOBLE 3

GRENOBLE IEP

GRENOBLE IP

Académie de GRENOBLE
POLYNESIE

HORS ACADEMIE

LA REUNION
Académie de LA REUNION
ARTOIS

LILLE1

LILLE 2

LILLE 3

-
(o<}
N
o

LILLEEC

LILLE IEP

LITTORAL

VALENCIENNES
Académie de LILLE
LIMOGES

=

[$;]
~ (=2}
RGO Ik IW

LIMOGES ENSCI
Académie de LIMOGES

N N &
— =
=
=~ )
o
© I’

LYON 2 3 3 17 23
LYON 3 6 1 1 12 20
LYON EC 3 3
LYON ENS 1 1
LYON IEP 1 2 3
LYON INSA 2 11 13
ST ETIENNE 1 3 12 16
ST ETIENNE ENI 2 2

Académie de LYON 4
MONTPELLIER 1 5 1 6 12
MONTPELLIER 2 4 1 13 18
MONTPELLIER 3 5 1 13 19
NIMES 9 9
PERPIGNAN 3 2 3 8
Académie de MONTPELLIER | 17| | 5| 44| 66
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Recrutement dit

Recrutement dit *'Local avec

Recrutement dit "'Externe avec

Recrutement dit

DGRH A1-1/ Novembre 2014

Etablissement de recrutement mobilité" pré-recrutement” "Externe"

LORRAINE

Académie de NANCY-METZ

ANGERS 2 3 10 15
LE MANS 1 10 11
NANTES 1 2 17 20
Académie de NANTES | 3| 3| 3| 37| 46
NICE 6 1 1 11 19
TOULON 1 1 6 8
Académie de NICE | 7| 2| 1| 17| 27
BOURGES INSA 2 2
ORLEANS 2 14 16
TOURS 1 2 2 16 21
Académie d’'ORLEANS-TOURS 3| 2| [ |

PARIS 1 12 4 8 24
PARIS 2 3 3 1 7 14
PARIS 3 2 2 1 6 11
PARIS 4 2 1 3 6
PARIS 5 15 15
PARIS 6 6 2 19 27
PARIS 7 3 1 8 12
PARIS CNAM 1 1 1 6 9
PARIS DAUPHINE 1 9 10
PARIS ENS 3 3
PARIS ENSAM 1 3 4
Académie de PARIS | 30| 15| 3| 87| 135
LA ROCHELLE 1 1 2
POITIERS 6 3 17 26
POITIERS ENSMA 1 3 4
Académie de POITIERS | 7| 3| 1| 21| 32
REIMS 2 2 1 19 24
TROYES UTT 2 2
Académie de REIMS | 4| 2| 1| 19| 26
BREST 1 2 8 11
BRETAGNE SUD 1 1 3 5
RENNES 1 7 10 17
RENNES 2 4 4 6 14
RENNES ENSC 1 1
RENNES IEP 2 2
RENNES INSA 1 1 2 4
Académie de RENNES | 12| 6| 5| 31| 54
LE HAVRE 2 2
ROUEN 3 1 1 14 19
ROUEN INSA 4 4
Académie de ROUEN | 3| 1] 1| 20| 25
MULHOUSE 3 3
STRASBOURG 3 1 2 10 16
STRASBOURG INSA 2 3 5
Académie de STRASBOURG | 3| 1] 4 16| 24
ALBI CUFR 1 4 5
TARBES ENI 1 1 2
TOULOUSE 2 4 5 12 21
TOULOUSE 3 6 1 2 14 23
TOULOUSE IEP 1 1
TOULOUSE INP 1 2 1 2 6
TOULOUSE INSA 2 2
Académie de TOULOUSE | 12| 8| | 36| 60
CERGY-PONTOISE 1 1 9 11
EVRY 1 1
PARIS 10 5 2 21 28
PARIS 11 7 2 2 20 31
Académie de VERSAILLES | 12| 5] 4 50| 71

Total général
%

1126
T /7 I 7 75,0%| 10009

Note de lecture :

Recrutement "Local™ : Recrutés ayant réalisé tout leur cursus dans I'établissement de recrutement.

Recrutement *'Local avec mobilité" : Recrutés ayant obtenu leur doctorat dans I'établissement de recrutement mais qui ont effectué
tout ou partie de leur cursus post-doctoral (ATER, post-doc...) dans un autre établissement.

Recrutement ""Externe avec pré-recrutement™ : Recrutés ayant effectué tout ou partie de leur cursus post-doctoral (ATER, post-doc...)
dans I'établissement de recrutement, mais qui ont obtenu leur doctorat dans un autre établissement.

Recrutement ""Externe : Recrutés ayant effectué tout leur cursus dans un autre établissement que celui de recrutement.
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Liberté = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DE L’EDUCATION
NATIONALE, DE
L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE
LA RECHERCHE

Données détaillées

concernant le cursus
des maitres de conférences

Campagne 2014 - Session synchronisée

Cette partie s'attache a examiner le cursus universitaire suivi par les nouveaux MCF
Elle ne traite plus de la mobilité mais vise a identifier des composantes du cursus
comme descripteurs possibles de la nouvelle cohorte de MCF :

- doctorat (ancienneté et lieu d'obtention) ;

- post-doctorat.

DIRECTION GENERALE DES RESSOURCES HUMAINES

Service des personnels enseignants de I'enseignement supérieur et de la recherche
Sous-direction des études de gestion prévisionnelle, statutaires et des affaires communes

Département des études d'effectifs et d'analyse des ressources humaines
- DGRH A1-1 -

© www.enseignementsup-recherche.gouv.fr Novembre 2014
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TABLEAU XII : Répartition des maitres de conférences recrutés par type d'activité et par année d'obtention du doctorat

Avant 2008 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Post-doctorant | a4 28]  4s] 4] 6o o] = 64 385
ATER n'ayant pas la qualité de fonctionnaire _______ﬂ

qualité de fonctionnaire)

Activité professionnelle principale au cours de I'année 2012-2013

Enseignant associé 1

Lecteur ou maitre de langue 1 2 1

Autre enseignant titulaire exercant des fonctions d'ATER 1 2 3 6
Autre fonctionnaire exergant des fonctions d'/ATER 1 2 7 6 16
Professeurs agrégé exercant des fonctions d'ATER 1 1 1 6 8 23 40
Professeur certifié exergant des fonctions d'ATER 1 3 2 6
Contractuel sur emploi vacant du second degré 2 2 3 2 10
Enseignant vacataire (chargé d'enseignement vacataire et agent temporaire vacataire) 4 1 4 5 5 16 19 54
Autre enseignant non permanent de I'enseignement supérieur 35 45

Enseignant titulaire (hors ATER)
Professeur agrégé

26

98

Professeur certifié

9

26

Autre enseignant titulaire

Autre activité

Chargé de recherche (CNRS, INRA, INSERM...)

Ingénieur de recherche fonctionnaire 5 3 3 1 7 6 4 29
Ingénieur d'études fonctionnaire 2 1 3 6
Enseignant-chercheur titulaire 1 2 3
Activité d'enseignement et/ou de recherche a I'étranger 5 4 1 2 3 3 1 19

Autre

Sans emploi 11 58

Total général 1129
110% 145% 22,0% 29,6001 100.0%
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TABLEAU XIlI : Mobilité des maitres de conférences recrutés : lieu d'obtention du doctorat et académie de recrutement

(Droit et Sciences économigques)

Académie de recrutement

(@)
=z
5
(%]
4 i o = w
2 i w| N S 0 ol
L X w - = w| < =
2 .| 8| 2| |38 2 |a| |33 2ol || |3] g 8 |2 £
<§f > | w S @) 0] = P <[ w i o o| 2 o < w ok
Etablissement d'obtention % I8 & i 2 = 2 al 2 & 5| 3 | 2] 0 IS
du doctorat K e S & 5 S| 2 S| 8 & Hl 2| & 5l 5] 2 2
AIX-MARSEILLE | ¢ Y Y O Y O O O e 2 o1 | 1] 2
AVIGNON 1 1
Académie d’AIX-MARSEILLE 6 | | | 2] o | o o o | ] | | | | 3] 2f | 2 2
BESANCON I O O O
Académie de BESANCON NN
BORDEAUX 1 1 4 2 2 6
PAU 1 1 3 3
Académie de BORDEAUX Y I L | . 72 | | 2
CAEN Y O e S B
Académic de CAEN Y O N O I ]
CLERMONT 1 1 1 1
CLERMONT 2 1 1 2 2
Académie de CLERMONT-FERRAND [ | | | | 1] [ | | | | | TEE 3
CORTE -|--|--------|------|-----|-----|
Académie de CORSE 1
dion__ B e O Y Y
Académie de DIJON 1 2
GreNosL |-l-l-l-l-l-l-l-lnal-l-l-l-h-l-l-l-l-l-i---al--l- 1 [
Académie de GRENOBLE 1 9
NOUVELLE CALEDONIE Y S
HORS ACADEMIE N O O I | i
2

LILLE 1 L 2
LILLE 2 3

Académie de LILLE 5
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Etablissement d'obtention
du doctorat

CLERMONT-FERRAND

AIX-MARSEILLE
BESANCON
BORDEAUX
GRENOBLE
LIMOGES
MONTPELLIER
NANCY-METZ
ORLEANS-TOURS
POITIERS
TOULOUSE
PROVINCE
CRETEIL
VERSAILLES

LIMOGES

Académie de LIMOGES
LYON 2

DGRH Al-1/ Novembre 2014

ILE DE FRANCE

Total général

LYON 3

LYON IEP

LYON INSA

ST ETIENNE
Académie de LYON
MONTPELLIER 1

MONTPELLIER 2

MONTPELLIER 3

DEHEE S OO L i it i H o O IS

PERPIGNAN
Académie de MONTPELLIER
LORRAINE

Académie de NANCY-METZ
LE MANS

C0 INSH IS

1 1

2
2

4

7

1

2

1

NANTES

Académie de NANTES

NICE

1

4

1

1

I:iIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII|I|
I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:I:l:l:::|:|:|:|:|:|::|=|=|:|:|:I

o 2

TOULON 1 1 2
Académie de NICE
TOURS

Académie d'ORLEANS-TOURS
POITIERS

Académie de POITIERS
REIMS

Académie de REIMS

BREST

1

RENNES 1

Académie de RENNES
ROUEN

Académie de ROUEN
STRASBOURG
Académie de STRASBOURG

H-' -H-H-H- '- : |-:-:-::-5H-:-| 7

--------------------------
1 2 3 1 1
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Etablissement d'obtention
du doctorat

TOULOUSE 1

Académie de TOULOUSE
Total établissements de Province
PARIS 1

PARIS 2

PARIS 4

PARIS CNAM

PARIS DAUPHINE

PARIS ECOLE DES MINES
PARIS EHESS

PARIS IEP

Académie de PARIS ||

CACHAN ENS
MARNE-LA-VALLEE
PARIS 12

PARIS 13

Académie de CRETEIL
CERGY-PONTOISE

PARIS 10
PARIS 11
PARIS ECOLE POLYTCHNIQUE
VERSAILLES ST QUENT.

Total établissements d'lle-de-France

ETRANGER

Total général

AIX-MARSEILLE

BESANCON

BORDEAUX

CLERMONT-FERRAND
GRENOBLE
LIMOGES
MONTPELLIER
NANCY-METZ
ORLEANS-TOURS
POITIERS
PROVINCE
CRETEIL
VERSAILLES

ILE DE FRANCE

=Y ©
= = | O N

DGRH A1-1/ Novembre 2014

Total général

---------------------------ﬂ
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TABLEAU X1V : Mobilité des maitres de conférences recrutés : lieu d'obtention du doctorat et académie de recrutement

(Lettres et Sciences Humaines)

DGRH A1-1/ Novembre 2014

Académie de recrutement

%

(%]

L o o L

5 T z @ N S O ol 2

gl (zx3] || |48 | w 5 Syl w 4l 2 E

cl,| 8= o alZ| |@ |@3|3|a| |2|8 a3l ¢ 22| £ 2

2| 2w S o| 2 ) al > w <| W B/ ol £ m| < w ¥k

. , . T - e o Z| W olz[Z| 9| E wi = <| < > H|l | o =

Etablissement d'obtention < S| @ % 5 EI:J o S| 918 <z( <z( n_:l = o 8 e IEI\:J ﬁ i [
du doctorat HEREE: O ol S S EHEIE ol 8 Sle| K ol >| =2 e
AIX-MARSEILLE 8 1 2 3 1 1 1 1 1 1 2 22| 2 2 24 5,4%
AVIGNON 1 2 1 4 0 4
Académie d'AIX-MARSEILLE | 9 |
AMIENS 1 1 2l 1 1 3 0,7%
COMPIEGNE UTC 11 1 2 0 2 0,4%
Académie d'AMIENS 1 5
BESANCON o | 6
Académie de BESANCON 0
BORDEAUX 1 2 1 1] 1 6 1 1 1,6%
BORDEAUX 3 3 1] 1 5 1 1 1,3%
PAU 1 1 1 1 0,4%
Académie de BORDEAUX 2 K]
CAEN I O I | 1
Académie de CAEN 0 e o0 0 e J /| [ | [ | 3 [ 1 [ 1 1
CLERMONT 2 O
Académie de CLERMONT-FERRAND | | | | | | 1 | | | [ | | [ | | | [ 1] | | o 1
DIJON I Y I I O Y 11
Académie de DIJON 4 1 5
CHAMBERY 1 1 0 1 0,2%
GRENOBLE 1 1 1 1 3 0 3 0,7%
GRENOBLE 2 1 1 0 1 0,2%
GRENOBLE 3 1 3 1 1 1 7 2 2 9 2,0%
GRENOBLE IP 1 1 0 1 0,2%
AcadémiedeGRENOBLE | 2 ( (i [ [ | s [ of [ o[ o [ [ [ o | [ [ [ [ 1 132 [ [ 2
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Académie de recrutement

& .

L o ha w

= i > 5N 3 0 e

sl |25 | 2] [4]8 S|y & S| g w =l = e

b4 3l =2 o) z|z 0 w2 2| e o3| © oo & 2

< Sl u p ol 3 O a| > <| W glo| Z O] | w g,
Etablissement d'obtention = py @ ﬁ 5 I&J © < Lz) Y E < 5I 8 I 2| 2 T

x bl o - x| < 2 ol Z| o Elol & | w| W B
du doctorat I ol I 0 ol 3 3 S| 2 o| & Glel & c|l>| 2 2
LA REUNION 2 2 0 2|
Académie de LA REUNION p) | o
LILLE 2 1 1 2 0 2 0,4%
LILLE 3 3 1 1 1 6 1 1 7
Académie de LILLE 1 4 1 1 1 8 1 1 9]
LYON 1 1 1 2 1 1 3 0,7%
LYON 2 1 1 8| 3 1 1 1 16 1 3 4 20 4,5%
LYON 3 4 1 5 0 5 1,1%
LYON ENS 1 1 1 3 0 3 0,7%
LYON IEP 1 1 0 1 0,2%
ST ETIENNE 1 1 0 1 0,2%
Académiede LYON 1 ||| [ 1 2| 1 [ i [d2 4 | i [ | | 1 i i 3 1 28 | il 4|_5]
MONTPELLIER 1 1 1 0 1 0,2%
MONTPELLIER 2 1 1 2 0 2 0,4%
MONTPELLIER 3 1 1 6| 1 1 10, 2 1 3 13 2,9%
PERPIGNAN 1 1 1 3 0 3 0,7%
Académie de MONTPELLIER 3 9 3 19 4,3%
LORRAINE N 1
Académie de NANCY-METZ 1 i) 2,2%
ANGERS 1 2 3 0 3 0,7%
LE MANS 1 1 1 3 0 3 0,7%
NANTES 1 1 1 1 4 1 2 3 7 1,6%
Académiede NANTES || ||| [ | || [ 2 | |3 13 [ 3 3 | [ | | 1 10 1 2 | 3
NICE 2 2 0 2 0,4%
TOULON 2 2 0 2 0,4%
AcadémiedeNICE || || [ | | A e 0]
ORLEANS 1 1 2 0 2 0,4%
TOURS 1 1 2 1 5/ 1 1 6 1,3%
Académied'ORLEANS-Tours | | [ | ( [ [« [ [ o ([ [ | (o [ o [ [ 20 | [ 7 1 | | 1} 3
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Académie de recrutement

Etablissement d'obtention
du doctorat

CLERMONT-FERRANQO
ORLEANS-TOURS

W
3
=
o
(%]
@
<
S
X
<

BESANCON
BORDEAUX
GRENOBLE
LA REUNION
LIMOGES
MONTPELLIER
NANCY-METZ
POITIERS
STRASBOURG
TOULOUSE
PROVINCE
CRETEIL
VERSAILLES
Total général

POITIERS
Académie de POITIERS
REIMS
Académie de REIMS
BREST 1

—
=N

N!

RENNES 1

[N

RENNES 2
Académie de RENNES
ROUEN

Académie de ROUEN

[EEN

N - =

STRASBOURG 1

Académie de STRASBOURG 1

TOULOUSE 2 1 1 2 2 1 1 1l 1 10 20 1

TOULOUSE 3 1 1 2

23
Total établissements de Province 9 8 245
PARIS 1 1l 1 1l 1 1 1 1 1 3 11| 12 1] 1 14 25
PARIS 2 1 1] 1 1 2
PARIS 3 1 1 1 2 1] 1 1| 2 10/ 5 4 2| 11 21
PARIS 4 2 1 1 3 1 3 1 2| 2 1 1 18 4 2 6 24
PARIS 5 1 1 1 1 1 5 1 2| 1 4 9
PARIS 7 1 1 1 1 1 2 1] 1 9 4 2 6 15
PARIS CNAM 1 1 2 0 2
PARIS EHESS 31 1 1 1 1 11 2 1 1 1 13| 2 2| 2 6 19
PARIS EPHE 1 1 2 1 1 3
PARIS IEP 2 1 1 1 5 0 5
PARIS INALCO 1 1 2 0 2
TELECOM 0 1 1 1
AcadémiedePARIS | 7| 6] 4 2| o 2| ol 6 1] 6 1] o 6[ 2 3 2[ 6 2| 1l 3] 2| 2| 5 78] 29| 13] 8 50]
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Académie de recrutement

DGRH A1-1/ Novembre 2014

& .
y 5 £ .
3 L.L > il N 3 o ol € .
al 1 z135] |E] [4]8 5| % Sl u] w =l IS g
14 2 = @) D| Z 0 w| = 2| & ol 3| ¢ 2| 3| & 2
< Sl u p ol 3 O a| > <| W glo| Z O] | w g,
Etablissement d'obtention 2‘ S @ ﬁ 5 I&J Q Z (z) EIJ E < 5I 8 E ?2 = T
x 0 - x| < 2 ol Z| o Elol & | w| W 5
du doctorat < bl 3 O o 3 J S| = ol & ol =l o ol >| = =
CACHAN ENS 1 1 0 0,2%
MARNE-LA-VALLEE 0 2 2 0,4%
PARIS 12 1 1 2l 1 1 0,7%
PARIS 13 1 1 0 0,2%
PARIS 8 1 3 1 1 1 71 9 10 3,8%
Académiede CRETEIL | ||| 2| | | [ 3 4 & [ 1 | | i [ |1 3 | [ [ | a2 i | 13
CERGY-PONTOISE 1 1 0 0,2%
EVRY 0 1 1 0,2%
PARIS 10 1 2 2 2l 1] 2 1 11| 1] 3/ 5 9 4,5%
PARIS 11 1 1 2 1 1 2 0,9%
VERSAILLES ST QUENT. 1 1 1 2 0,7%
------------------------m 6,5%
[Total établissements d'lle-de-France | 7| 6| 4 5| 0| 2| o 11| 2| o 1l 13| 7| 4| 4 2| 6 3| 2| 5| 3| 3| 5| 10| 32| 30| 15 77| 20.7%
ETRANGER | | (1 [ (2 | o (|3 | |4 201 o | | | [ [ [ 1 6 2 1 [ 3
Total général 46| 41| 26| 218 445
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Campagne 2014 de recrutement des maitres de conférences
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TABLEAU XV : Mobilité des maitres de conférences recrutés : lieu d'obtention du doctorat et académie de recrutement

(Sciences et Pharmacie)

DGRH A1-1/ Novembre 2014

Etablissement d'obtention
du doctorat

AIX-MARSEILLE

BESANCON

CLERMONT-FERRAND

GRENOBLE

HORS ACADEMIE
LA REUNION

Académie de recrutement

LIMOGES

=

ORLEANS-TOURS

[y

RENNES

CRETEIL

VERSAILLES

Total général

AVIGNON

Académie d'AIX-MARSEILLE

AMIENS

! SN BORDEAUX

1

1
1

.
! S MONTPELLIER

! ' NANCY-METZ

! " POITIERS

! M STRASBOURG
! Nl TOULOUSE

! SN | E DE FRANCE

N

COMPIEGNE UTC

Académie d'’AMIENS

BELFORT UTBM

.
1

!l—‘l

L l

BESANCON

Académie de BESANCON

BORDEAUX

I
1
3
4]
|
2

!00 l l

i
i
1

1
||
I

i
|
1

!l—‘ l

i
1

!l—‘.

BORDEAUX 3

|
I
2
1

1

PAU
Académie de BORDEAUX
CAEN

Académie de CAEN
CLERMONT 1

~ Hl l ! IO A X-MARSEILLE

1

1

Nl 5!\. H!m ng NI PROVINCE

1

= — [ I—\N!I—\ I

CLERMONT 2

Académie de CLERMONT-FERRAND |

CORTE

Académie de CORSE
DIJON

Académie de DIJON

1

1

1

1] 1

1

6

N Y Y N N N N O N OV I
-I-I-I-I-I-I-I-I-II-I-I------I-I-I-I-I-I-II-I-I
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Académie de recrutement

Etablissement d'obtention
du doctorat

AIX-MARSEILLE
CLERMONT-FERRAND
HORS ACADEMIE

LA REUNION
MONTPELLIER
NANCY-METZ
ORLEANS-TOURS
STRASBOURG

ILE DE FRANCE

BESANCON
BORDEAUX
GRENOBLE
POITIERS
CRETEIL
VERSAILLES
Total général

AIX-MARSEILLE
CHAMBERY
GRENOBLE 1
GRENOBLE IP
ARTOIS
LILLE 1
LILLE 2
LILLE EC
LITTORAL 1
VALENCIENNES
Académie de LILLE

©
=
=
5

[y

N
N
w
=
[
=
=
=

H
-
N
N
=
=
!H NS 7O UL OUSE
!w APl PROVINCE
N
[
w

!
!
!

=
N
w

!
!
!'_‘
!
= HHI\)I—‘!I—\I—\ = LILLE
!
!
!
!
!

1 1
2 1
LIMOGES ]

Académie de LIMOGES
LYON 1 1 1 2 1l 1 1 1 1 1 1 1 12 1 1

LYON 2 1 1
LYONEC 1
LYON ENS 1 1
LYON INSA 2 2 1
1
6

ST ETIENNE
Académie de LYON

w [ = N = N
W Sl =~ W N ;W REEN W W iIN N S W 0 -

1
MONTPELLIER 1 2
MONTPELLIER 2 1 1 2 5 1 10
Académie de MONTPELLIER 7
LORRAINE

=
0 =)

=
N

Académie de NANCY-METZ
ANGERS 1 1 4 6

=

N WO 5]

LE MANS 1 1
NANTES 1 1 1 3
NANTES EC 2 2

AcadémiedeNANTES | | 1 | | 1 [ | | 1| | N O N N N O Y Y Y

[
N
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Académie de recrutement

o
2z
L é w @
s LLI

j EI-,J E = E N 8 O ol 2

2l [z 3| | NEE 3| - 2wl 2 S =

2l 4,813 |8 m|l S|z m| 2 2| @ gl 3| 2| |22 & E

< %’ Ol o S ol <| > a| > <| o Q3 z o | = | k=

. . S| @l 2| o i z|lo|D|u z|E|l O w|l=|¢ 2l 23| S|lelel S| a8 =

Etablissement d'obtention x| s| ol g i W i 3 o 8 z 25| Z el 3| 22| Y| | w s
du doctorat </ <|o|la 0 ol I3[ 203 2 ola| x el ElE]S5] 2 = S
AIX-MARSEILLE 8 1 o 1 1] 2 2| 1 1 2| 20 1 1 21 4,5%
NICE 1 1 2l 1 5 5 1,1%
[Académiede NICE ||| S ) S
ORLEANS 1 2 1 4 1] 1] 1| 3 7 1,5%
TOURS 1 2 3 1 1 4 0,9%
[Académie d'ORLEANS-TOURS ||| ||| | e P g P e g P g s P 5 ) =
LA ROCHELLE 1 1 1 3 3 0,6%
POITIERS 1 1 2 1 5 5 1,1%
T O O 0 0 O O
REIM 1 1 1 5 1 1 1,3%
TROYES UTT i 2 3 3 0,6%
[Académie de REIMS |~ ||| e e e e i | i
AGRORENNES 1 1 2 2 0,4%
BREST 1 1 1 3 1 1 2 5 1,1%
BRETAGNE SUD 1 1 1 0,2%
RENNES 1 1 1 1 o 2 4 12 1 1 13 2,8%
RENNES 2 1 1 2 2 0,4%
RENNES ENS 1 1 1 0,2%
RENNES INSA 1 1 1 1 2 0,4%

2 8 2 3l 4
ROUEN 1 o 1 1 2 6 1 1 7 1,5%
ROUEN INSA 1 1 1 1 2 0,4%
[Academie de ROUEN |11 | || 1 e e e e | o
MULHOUSE 1 1 2 2 0,4%
STRASBOURG 2 1 1 1 1 1 7)1 1 8 1,7%
[Académie de STRASBOURG ||~ 2| |||~ || [ a1 e g ]
TARBES ENI 1 1 1 0,2%
TOULOUSE 1 o 2 2 2 0,4%
TOULOUSE 3 3 1 2 1)1 2 1 1 70 19 1 1 20 4,3%
TOULOUSE INP 1 1 1 5 8 8 1,7%
TOULOUSE INSA 1 1 1 3 3 0,6%
AcadémiedeTOULOUsE | 4[ | af 2 | | [ | [ [ aif af [ 3 af [ 2f [ | [ [ af [ 1J14f 31 2f 1] [ 3
Total établissements de Province | 21 10| 7| 10| 1| 4] 1| | 12| 2| 2| 17| 5| 22| 12| 13 2] | 17| 8] 7] 15| 8] | 26| 262 17| 6| | 3¢ 2o Jl c:s%
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Académie de recrutement

=)
2z
L é w @
s LLI
E : 2| - A EE o ol 8
i = | x E w| 2|3 J| W F Clw| w wl <
20,382 |8 2(3Z| |a| |@|3 2| o HE R E R
< 2l u p o| <|> o - <| w Qlo| Z ol | w
. . . > Z| o o Z| | W o) El O ul = <| 2 S = N
Etablissement d'obtention < ol x LU w| x| S % b J = o =) (o) wl ol g
du doctorat prd ura & Tl 2] 5 s| < |9 e = eyl o N
< m| m O Q| T | - Z O| a n| = o Ol > = o
AIX-MARSEILLE 8 1 1 | 1] 2 2 1 1 2| 20/ 1 1 21 4,5%
AGROPARIS 1 1 1 3 3 0,6%
PARIS 5 1 1 1 3 3 0,6%
PARIS 6 3 1 2 1| 1 1 1| 2| 12| 13 6| 19 31 6,7%
PARIS 7 1 2 1 1| 1 6| 1 4 5 11 2,4%
PARIS CNAM 2 2 2 0,4%
PARIS DAUPHINE 1 1 1 0,2%
PARIS ECOLE DES MINES 1 1 2 1 1 3 0,6%
PARIS ECOLE DES PONTS 1 1 1 0,2%
PARIS ENS 1 1 1 0,2%
PARIS ENSAM 1 1 1 0,2%
PARIS MUSEUM 1l 1 2| 1 1 3 0,6%
TELECOM PARIS 1 1 2 0,4%
|AcadémiedePARIS | 5| 1 |- 3 || [ 3 | | | 4 1 3 3 1 3 | 2 | | 2 3 2| 2| 32 20 | 10| 30|
CACHAN ENS 1 1l 2| 3 5 6 1,3%
MARNE-LA-VALLEE 1 1 1 1 2 0,4%
PARIS 12 1 1 1 1 2 3 0,6%
PARIS 13 1 1 1 1 2 0,4%
PARIS 8 1 1 1 0,2%
Académie de CRETEIL 1 1 1 1 1 5| 4] 4] 1] 9
CERGY-PONTOISE 1 1 2 2 3 0,6%
PARIS 11 1 1 11 1| 1 1l 1 i 1) 1) 1] 12| 7 7| 14 26 5,6%
PARIS EC 1 1 1 1 2 0,4%
PARIS ECOLE POLYTCHNIQUE 1 1 1| 1 1 5 2l 2| 4 9 1,9%
VERSAILLES ST QUENT. 1 1 1 3 3 0,6%
AcadémiedeVERSAILLES | 1f [ | 2 | af | [ 2f | af of [ 2] 2f | af af | af | 2| af 1] 3] 22 7[ 3| 11 21 43 9,3%
[Total établissements dle-de-France | 7| 1] | 5| | 3| | 1| 3| | | 5| 1| 3] 6| 2| 2| 1| 2| 1| | 4 4 s 6| 50| 31 7| 22| ojMl 119 25.6%
ETRANGER
Total général | 31l 12[ 8l 15 1| 6] 1 o[ 19l 2| 3| 25| 6] 28| 20{ 17| 24| 8| 19| 12{ 8| 21| 13] 12| 32[ 352 61] 10| 32| 112 464
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TABLEAU XVI : Mobilité des maitres de col

Campagne 2014 de recrutement des maitres de conférences

- Session synchronisée -

es recrutés : lieu d'obtention du doctorat et académie de recrutement

DGRH Al-1/ Novembre 2014

tes disciplines confondues)

Académie de recrutement

O
=z
5
L %]
L o = o L
3 it 5 TN : %) o | &
] X = w |28 | = ox w | g =
@ = z <8 0|y : > W = g
5% o 2 o) 3 |02 @ m | = 2 || g 0 8] 2 | o | & s
% 15} < o <|5 L a Z | x M = = = L =
S Z| 8 z S || 8 E |3 5l 2 S ElS |8 5
Etablissement d'obtention < é (03: W o (n): S(: S % <z( - = é 3 M S g
du doctorat < 2| @ 0 o |T|3 S S | 2 G|& 5 & c | > |2 E 2
AIX-MARSEILLE 22 2 3 4 3l 8 3 1 1 54/ 4 5 59 52%
AVIGNON 1 1 2] 1 1 1 8 8 0,7%
Total AIX--MARSEILLE 2 67
AMIENS 1 3 1 1 4 04%
COMPIEGNE UTC 1 1 8 8 0,7%
Total AMIENS 1 1 1 1] 1 1
BELFORT UTBM 1 1 0,1%
BESANCON 1 2 13 1 2 15 1,3%
Total BESANCON 1 2
BORDEAUX 1 6 1 1 1 3 1 200 2[ 1 5 25 22%
BORDEAUX 3 4 1 2 8 1] 1 2 10 0,9%
PAU 2 1 1 1 6 1 1 7 0,6%
Total BORDEAUX 1 3 8 42 3,7%
CAEN 2
Total CAEN 2 13 1,2%
CLERMONT 1 1 2 2 0.2%
CLERMONT 2 1 2 9 1 1 10 0,9%
Total CLERMONT-FERRAND 12
Total CORSE 3
Total DIJON 11
CHAMBERY 2 2 2 02%
GRENOBLE 1 2 1 3 2 1 1 16 2 1 3 19 1,7%
GRENOBLE 2 7 2 9 1 1 10 0,9%
GRENOBLE 3 1 3 1 1 712 2 9 0,8%
GRENOBLE IP 1 1 1 4 4 0,4%
Total GRENOBLE | 44
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Académie de recrutement

[
Z
%
Y i g o 4 &
w X = w |8 I = = x a4
z @) i : S|lw W <
7] 5| 3 z J <= } b | » n 4| &
14 < @) m |G|z mw | 2 Z | & o5 © 2| @
< S |5 o ! (] 0 m zZ =
> l > (o] = > ul < | w L n|O = < w
. , . = <| © o z oW E 10 = w |z z <[22 > g | o
Etablissement d'obtention v P % ] u % g o 5 <Z( <Z( = S z o 8 (e} 4ix|w
-— w -_—
du doctorat < | < || o [O]O|O O | T |d] a0 |af 2 > zZ zZ Ol|la|x|x | 5 = g E Q > =
NOUVELLE CALEDONIE N N Y VI ------| I -I---I
Total HORS ACADEMIE 1 1

LA REUNION
Total LA REUNION
ARTOIS

[ . | [N N [ .
NN N N N N Y O
2 2

DGRH Al-1/ Novembre 2014

LILLE1 1 1 1 2 3

LILLE 2 1

LILLE 3

Plwlo -
-

LILLEEC

LITTORAL 1

VALENCIENNES 1 1 1 3
Total LILLE
LIMOGES

m I ITotaI général
= w
O B W W, 00,0, SE N R =

Total LIMOGES

LYON 1 1 1 2 2l 1 1 1 1 1 1 1 1 14 1 i 2

LYON 2 1 1 1 9 4 1 1 1 19 1 3 4 23
LYON 3 1 1 1 9 1 1 14 14
LYON EC 1 1 1 3 3
LYON ENS 2 1 1 2l 8 1 1 7
LYON IEP 1 1 2 2
LYON INSA 1 2 2 1 6 1 1 2 8
ST ETIENNE 1 1 1 3 3
Total LYON B 5/ 5

MONTPELLIER 1 1 1 G 1 1 1 1 1 12
MONTPELLIER 2 2 11 1 2| 8 1 16 16
MONTPELLIER 3 1 1 711 1 1| 2 1 3 14
PERPIGNAN 1 3 1 5 5
Total MONTPELLIER 5 4 1 47
LORRAINE
Total NANCY-METZ 1 1 25
ANGERS 1 1 1 6 9 9
LE MANS 1 1 1 4 1 1 5
NANTES 1 1 1 3 1 2 2l 1| a2 3 14
NANTES EC 2 2 2
Total NANTES 2
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Etablissement d'obtention
du doctorat

AIX-MARSEILLE

AMIENS

BESANCON

BORDEAUX

CLERMONT-FERRAND

GRENOBLE

HORS ACADEMIE

LA REUNION

LIMOGES

MONTPELLIER

NANCY-METZ

NANTES

Académie de recrutement

ORLEANS-TOURS

POITIERS

STRASBOURG

TOULOUSE

PROVINCE

CRETEIL

VERSAILLES

DGRH Al-1/ Novembre 2014

ILE DE FRANCE

Total général

NICE 2 1 1 14 14 12%
TOULON 1 1 4 4 0,4%
Total NICE 2 2 1 1 18
ORLEANS 1 1 2 1 6 3 9 0,8%
TOURS 1 4 2 9 2 11 1,0%
Total ORLEANS-TOURS 2 1 6 3 15 5
LA ROCHELLE 1 1 3 3 0,3%
POITIERS 2 1 1 2| 10 2 20 3 23 2,0%
Total POITIERS 3 1 1 2| 11 2 23 3
REIMS 1 2 9 1 10 0,9%
TROYES UTT 1 3 3 0,3%

2 i3
AGRORENNES 1 2 2 0,2%
BREST 1 1 1 1 6 3 9 0,8%
BRETAGNE SUD 1 1 1 0,1%
RENNES 1 1 1 1 4 9 20 22 1,9%
RENNES 2 1 8 10 3 13 12%
RENNES ENS 1 1 1 0,1%
RENNES INSA 1 1 1 2 02%
Total RENNES 9
ROUEN 10 2 12 1,1%
ROUEN INSA 1 1 2 0.2%
Total ROUEN 3
MULHOUSE 1 1 2 2 0,2%
STRASBOURG 1 1 72| 20 4 24 2,1%
Total STRASBOURG
TARBES ENI 1 1 1 0,1%
TOULOUSE 1 1 2 2 8 3 11 1,0%
TOULOUSE 2 1 2 1 1 1 10[ 20 1 21 1,9%
TOULOUSE 3 3 2 1 1 8 21 1 22 1,9%
TOULOUSE INP 1 1 1 5/ 8 8 0,7%
TOULOUSE INSA 1 1 1 3 3 0,3%
TotaiToutouse | s| | af 3 [ | | | 1f |2 s | s| 3 [ 3 af | 3 [ 2| 1 af 25| e1] 2] 3 | 5 58%
] ] N I P P I 0.0%
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Académie de recrutement

[
Z
&
Y i = o : 3]
- N w = w| N o e al2
w z | X = w |2|0 -4 | w = Clw wu u | <
4 Q2 5 2 |S|2 i o | 2 2|2 olg o 2 |ld| e
< ad] L 0 (%] Z | n 2 = = LL
< (2|8 s o [<|3 o a | > | < | i lg Z D || w
. , . 2 |Wfg| o o Z |o|W ) = () [ T b < |2 > F o | o
Etablissement d'obtention x |S |2 %: ] u % x s 5 <z( <z( 2|5 z o 8 (@) Wy
du doctorat < |3 ol 3 0 A 3 = - - G |8 x ble & o | > | = S
AGROPARIS 1 1 1 3 3 0,3%
PARIS 1 1 1 1 3 2 1 1 1) 2] 1 2] 1 3| 20 22| 2 1| 25 45 4,0%
PARIS 2 1 1 1 1 1 1 1 2 9 7 1 8 17 15%
PARIS 3 1 1 1 2 1 1 1 2 100 5 4 2| 11 21 1,9%
PARIS 4 2 1 1 3 1 4 1| 2| 2 1 1 19 4 2 6 25 22%
PARIS 5 1 1 1 1 1 1 1 1 8 1] 2| 1| 4 12 11%
PARIS 6 3 1 2 1 1 1 1| 2| 12| 13 6 19 31 2%
PARIS 7 2 1 2 1 a1 1 1 2 1| 1] 15| 5| 2 4 11 26 2,3%
PARIS CNAM 1 1 2| 2 2 4 6 05%
PARIS DAUPHINE 1 1 1 3 1 1 2 5 04%
PARIS EHESS 31 1 1 1 1 2 1 2 1 14 4 3 3 10 24 2,1%
PARIS ECOLE DES MINES 1 1 1 2 5 1 1 6 05%
PARIS ECOLE DES PONTS 1 1 1 01%
PARIS ENS 1 1 1 01%
PARIS ENSAM 1 1 1 0,1%
PARIS EPHE 1 1 2 1 1 3 0,3%
PARIS IEP 2 1 1 2 1 1 1 9 9 08%
PARIS INALCO 1 1 2 2 02%
PARIS MUSEUM 1 1 2l 1 1 3 0,3%
TELECOM PARIS 1 1 2 1 1 3 0,3%
Total PARIS | 12l 8 4 5 | 2 | 3 7 | 4| | 2| 170 13 4] 5| 3| 10 3| 3| of 5| 4 8| 139l 67] 17| 21| 105] 244
CACHAN ENS 1 1 1 I 6 9 0,8%
MARNE-LA-VALLEE 1 1 3] 1 4 5 0,4%
PARIS 12 1 1 1 1 4 3 2 5 9 0,8%
PARIS 13 1 2 1 4 1 1 5 04%
PARIS 8 1 1 3 1 11 8 1 9 10 18 1,6%
Total CRETEIL 1 2 1| 4 1 1 i 1] 1] 1 1| 4 1 20 8| 17| 1] 26
CERGY-PONTOISE 1 1 1 3 2l 2 5 04%
EVRY 1 1 1 01%
PARIS 10 1 2 1 3 2 3 2| 3 2 2 21 1] 3] 9| 13 34 3,0%
PARIS 11 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1| 2| 1f 14 7] 1] 9] 17 31 2%
PARIS EC 1 1 1 1 2 02%
PARIS ECOLE POLYTCHNIQUE 1 1 1 1 1 1 6 2l 2| 4 10 0,9%
VERSAILLES ST QUENT. 1 2 1 4 2| 13 7 0,6%
8,0%
[Total établissements d'lle-de-France | 14 10l 4l 11l [ 4] [ 4 16l | 3| 150 2/ 24| 18] 8] 8] 4] 12l 5[ 7] 14| 7| 6] 12| | 83 44| 45/ | 0,0%
ETRANGER | 3 i 3 | | 3 | | s | | 7 | 3 6 4 2 4 i 3 2 2 i i i 52 | 6 2 25
[ Towlginéra | 6] 24 22 32| 3| 21| 2 i8] 54 2| 8| 65 9| 81 66| 43| o] 27| 39| 32| 26| 54| 25| 24| 60| 880 i35 73| 71]200
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TABLEAU XVII : Répartition par pays, année de post-doctorat et par grande discipline des maitres de conférences ayant effectué un post-doctorat

Droit Lettres Sciences et Pharmacie

Avant 11l Avant Je1e B Avant Total Sciences et Total
Pays du post-doctorat 2011 2011 2012 2013 2014 2011 2011 2012 2013 2014 2011 2011 2012 2013 2014

Allemagne 1 1 2 7 12 21
Angleterre 1 1 1 3 2 1 3 6 2 2 1 7
Autriche 4
Belgique 1 1 2 1 1 2 4 1 3 4
Danemark 1 1 1
Suéde 1 2 1
Grece
Finlande 1
Irlande 1
Italie 1 1 3 3
Luxembourg
Pays-Bas 1
Portugal 1 1

n
N

[N
)
N
=

[

-

NGO W N

NWW W W R P O P00~

o]

[y

Europe hors UE

-----n-----—--m--—

Chine

=
o

Corée du Sud
Israél 1 3
Japon 1 1 1 1 2
Singapour

Taiwan

Afrique du Sud
Total Afrique

GG

i
a1 [} N [ = =
© = Il © ECHEGH NHINHEY Y O [T HG RN 60 | OF REY OO IR EENHA TSNS I NHINE NN

Argentine 1 1
Chili 1 1 2
Etats-Unis 1 1 1 1 1 1 4 1 3 4 3 6 17
Canada 2 2 3 3
Mexique 1 1
Québec 2 2 1 1 2 1 2 1 4
Total Amérique 0
Australie
Total Océanie
Total général 2l 1l 1l 3] 5 of 6| 14| 20| 58

Maitres de copferences 220 445 464 1129

nommées

% des post-doctorants a ) ) . .
I'étranger 5,5% 7,0% 25,0% 14,1%
Post-doctorants en France 29 m 201 307
% de post-doctorants en ) 0 o .
Erance 13,2% 17,3% 43,3% 27,2%
[Total de post-doctorants | 108 | s1i7] [ 4e6]

[ 683%] [ 413%]

[ des post-doctorants |
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TABLEAU XVII1 : Répartition par année de qualification et discipline des maitres de conférences recrutés

o -
Section du  [Titre de la section Année de qualification 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 57549 Total % de qualifiés
en 2014
CNU
2 4 16 35

01 Droit privé et sciences criminelles 57 61,4%
02 Droit public 1 1 5 25 32 78,1%
03 Histoire du droit et des institutions 2 2 4 50,0%
04 Science politique 1 1 2 3 10 17 58,8%
05 Sciences économiques 1 8 8 21 38 55,3%
06 Sciences de gestion 2 2 7 14 47 72 65,3%
07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 2 1 2 7 14 26 53,8%
08 Langues et littératures anciennes 1 2 2 4 9 44,4%
09 Langue et littérature francaises 1 4 6 11 54,5%
10 Littératures comparées 1 1 2 1 2 7 28,6%
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 1 9 4 11 23 48 47,9%
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 1 3 1 5 20,0%
13 Langues et littératures slaves 1 1 0,0%
14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes 2 6 9 9 26 34,6%
15 ITangEJe_s et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraiques, d'autres domaines 2 4 5 4 15 26.7%
linguistiques
16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 1 5 21 21 48 43,8%
17 Philosophie 1 2 3 2 4 12 33,3%
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du
18 spectacle, épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, 6 7 9 8 30 26,7%
musique, sciences de l'art
19 Sociologie, démographie 1 1 3 9 14 28 50,0%
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire 2 2 1 5 20,0%
21 H|§t9!re et c.|V|I|?at|0ns : histoire et archéologie des mondes anciens et des mondes 1 1 5 5 3 15 200%
médiévaux ; de l'art
2 Histoire et r{ivilisatilons.: histoire d_es mondes modernes, histoire du monde 1 4 9 12 1 37 207%
contemporain ; de I'art ; de la musique
23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 1 4 4 9 18 50,0%
24 Aménagement de I'espace, urbanisme 1 1 3 1 6 16,7%
25 Mathématiques 2 1 6 7 16 43,8%
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 1 1 3 16 23 44 52,3%
27 Informatique 1 10 14 22 33 80 41,3%
28 Milieux denses et matériaux 3 6 5 7 1 22 31,8%
29 Constituants élémentaires 1 1 3 5 60,0%
30 Milieux dilués et optique 1 2 4 3 10 30,0%
31 Chimie théorique, physique, analytique 2 1 2 4 9 44,4%
32 Chimie organique, minérale, industrielle 5 2 1 8 12,5%
33 Chimie des matériaux 1 1 2 5 4 13 30,8%
34 Astronomie, astrophysique 1 1 2 0,0%
35 Structure et évolution de la Terre et des autres planétes 1 1 2 3 3 10 30,0%
36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléo-biosphére 1 3 4 8 50,0%
37 Météorologie, océanographie physique et physique de I'environnement 1 1 100,0%
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 2 1 7 18 25 53 47,2%
61 Génie informatique, automatique et traitement du signal 1 1 3 8 15 1 29 51,7%
62 Energétique, génie des procédés 1 4 7 8 20 40,0%
63 Electronique, optronique et systémes 2 4 4 8 18 44,4%
64 Biochimie et biologie moléculaire 1 2 1 5 10 19 52,6%
65 Biologie cellulaire 3 4 1 5 3 16 18,8%
66 Physiologie 5 2 6 3 16 18,8%
67 Biologie des populations et écologie 5 2 4 2 4 17 23,5%
68 Biologie des organismes 2 3 1 1 7 14,3%
69 Neurosciences 2 2 4 0,0%
70 Sciences de I'éducation 1 6 7 10 12 36 33,3%
71 Sciences de I'information et de la communication 2 4 4 9 10 29 34,5%
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques 1 1 0,0%
73 Cultures et langues régionales 1 1 0,0%
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 5 5 6 13 29 44,8%
76 Théologie catholique 1 1 2 50,0%
85 Sciences physico-chimiques et ingéniérie appliquées a la santé 1 1 2 1 4 9 44,4%
86 Sciences du médicament et des autres produits de santé 1 3 2 6 8 20 40,0%
87 Sciences biologiques, fondamentales et clinique 5 1 2 8 25,0%

B

 Recrutés dispensés de I'inscription sur la liste de qualification (fonctions équivalentes a I'étranger).
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TABLEAU XIX : Répartition par année d'obtention du doctorat et discipline des maitres de conférences recrutés

Se(ggr&du Titre de la section Année de soutenance Avant 2008 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013

01 Droit privé et sciences criminelles 2 1 10 15 29 57
02 Droit public 2 2 2 8 18 32
03 Histoire du droit et des institutions 2 2 4
04 Science politique 1 4 1 2 5 4 17
05 Sciences économiques 5 4 7 8 14 38
06 Sciences de gestion 3 2 3 3 8 12 41 72
07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 2 2 1 2 7 12 26
08 Langues et littératures anciennes 1 1 2 1 4 9
09 Langue et littérature francaises 2 1 1 3 4 11
10 Littératures comparées 1 1 2 1 2 7
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 3 2 10 3 9 21 48
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 1 3 1 5
13 Langues et littératures slaves 1 1
14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues 4 2 2 1 5 7 5 %
romanes
15 Langl{es ethlltte_rat.ures arabes, chinoises, japonaises, hébraiques, d'autres 1 2 1 1 3 3 4 15
domaines linguistiques
16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 4 1 5 7 6 14 11 48
17 Philosophie 2 1 2 2 2 1 2 12
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts
18 du spectacle, épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, 6 1 4 3 6 4 6 30
musicologie, musique, sciences de I'art
19 Sociologie, démographie 4 1 1 1 1 10 10 28
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire 1 1 2 1 5
21 Histoire et'ci_v,ilisations : Ihistoire et archéologie des mondes anciens et des 1 1 2 4 4 3 15
mondes médiévaux ; de l'art
2 Histoire et c.|V|I|sat|'ons : histoire d.es mondes modernes, histoire du monde 6 1 1 3 9 8 9 37
contemporain ; de I'art ; de la musique
23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 2 2 1 4 3 6 18
24 Aménagement de I'espace, urbanisme 2 1 2 1 6
25 Mathématiques 1 1 1 2 7 4 16
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 4 2 1 4 13 20 44
27 Informatique 5 5 6 10 12 21 21 80
28 Milieux denses et matériaux 1 5 4 1 6 4 1 22
29 Constituants élémentaires 1 2 1 1 5
30 Milieux dilués et optique 1 1 2 1 1 2 2 10
31 Chimie théorique, physique, analytique 2 3 1 1 1 1 9
32 Chimie organique, minérale, industrielle 1 6 1 8
33 Chimie des matériaux 3 2 2 3 3 13
34 Astronomie, astrophysique 1 1 2
35 Structure et évolution de la Terre et des autres planétes 1 2 2 3 2 10
36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléo-biosphére 1 2 1 1 1 2 8
37 Météorologie, océanographie physique et physique de I'environnement 1 1
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 2 1 3 3 12 15 17 53
61 Génie informatique, automatique et traitement du signal 1 5 4 7 12 29
62 Energétique, génie des procédés 3 1 1 3 7 5 20
63 Electronique, optronique et systémes 2 2 1 7 1 5 18
64 Biochimie et biologie moléculaire 5 4 3 2 2 3 19
65 Biologie cellulaire 10 1 4 1 16
66 Physiologie 9 1 2 3 1 16
67 Biologie des populations et écologie 6 4 2 3 2 17
68 Biologie des organismes 1 1 1 2 2 7
69 Neurosciences 1 2 1 4
70 Sciences de I'éducation 5 2 2 5 4 10 8 36
71 Sciences de l'information et de la communication 1 2 4 4 3 8 7 29
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques 1 1
73 Cultures et langues régionales 1 1
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 2 4 3 4 4 7 5 29
76 Théologie catholique 1 1 2
85 Sciences physico-chimiques et ingéniérie appliquées a la santé 4 1 1 3 9
86 Sciences du médicament et des autres produits de santé 3 2 2 3 2 5 3 20
87 Sciences biologiques, fondamentales et clinique 2 1 2 2 1 8
TOUTES SECTIONS CONFONDUES 334

%
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Liberté « Egalité  Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DE L’EDUCATION
NATIONALE, DE
L’ ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE
LA RECHERCHE

Données démographiques

Campagne 2014 - Session synchronisée

Cette partie présente de maniére synthétique des données sur I'age des recrutés,

en essayant de dégager une éventuelle relation entre cet age et la discipline de

recrutement d'une part, et l'activité professionnelle antérieure d'autre part,.

En outre, le temps de passage entre le corps de MCF et de PR est traité par groupe

de disciplines.

Enfin, la relation parité-activité professionnelle antérieure est présentée pour chaque corps.

DIRECTION GENERALE DES RESSOURCES HUMAINES
Service des personnels enseignants de I'enseignement supérieur et de la recherche
Sous-direction des études de gestion prévisionnelle, statutaires et des affaires communes

Département des études d'effectifs et d'analyse des ressources humaines
-DGRH A1-1 -

© www.enseignementsup-recherche.gouv.fr Novembre 2014
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TABLEAU XX-a : Répartition par grande discipline, groupe de sections, section du CNU et 4ge moyen

Professeurs des universités

Section du CNU Femmes Age Moyen Hommes Age Moyen
01
02
03
04
GROUPE 1 | | | | | |
05 2 45 ans 6 mois 2 45 ans 6 mois
06 1 46 ans 1 46 ans
GROUPE 2 1 46 ans 2 45 ans 6 mois 8] 45 ans 8 mois
07 12 47 ans 8 mois 9 49 ans 9 mois 20 48 ans 7 mois
08 60 ans 1 36 ans 2 48 ans
09 50 ans 8 mois 8 48 ans 10 mois 17 49 ans 9 mois
10 2 42 ans 2 42 ans
11 10 47 ans 6 mois 9 44 ans 19 45 ans 10 mois
12 1 48 ans 3 40 ans 4 42 ans
13
14 12 48 ans 4 mois 4 48 ans 9 mois 16 48 ans 5 mois
15 1 58 ans 4 45 ans 9 mois 5 48 ans 2 mois
GROUPE 3 46 48 ans 11 mois ] 46 ans 3 mois 85 47 ans 8 mois
16 12 44 ans 12 41 ans 6 mois 24 42 ans 9 mois
17 6 48 ans 10 mois 5 46 ans 7 mois 11 47 ans 9 mois
18 4 51 ans 9 mois 11 51 ans 9 mois 15 51 ans 9 mois
19 8 48 ans 6 mois 7 45 ans 6 mois 15 47 ans 1 mois
20 4 48 ans 6 mois 2 51 ans 6 49 ans 4 mois
21 6 47 ans 2 mois 5 45 ans 9 mois 11 46 ans 6 mois
22 9 49 ans 8 mois 7 49 ans 10 mois 16 49 ans 9 mois
23 4 50 ans 3 mois 5 43 ans 7 mois 9 46 ans 6 mois
24 6 46 ans 4 mois 1 36 ans 7 44 ans 10 mois
70 6 53 ans 8 mois 8 52 ans 1 mois 14 52 ans 9 mois
71 7 46 ans 6 mois 7 44 ans 3 mois 14 45 ans 5 mois
72
73
74 1 37 ans 8 42 ans 7 mois 9 42 ans
GROUPE 12 14 48 ans 11 mois 23 46 ans 5 mois 37 47 ans 4 mois
[ Theologie [ |
TOTAL LETTRES 119 48 ans 4 mois 118 46 ans 4 mois 237 47 ans 4 mois
25 11 37 ans 4 mois 11 37 ans 4 mois
26 9 39 ans 1 mois 15 38 ans 8 mois 24 38 ans 10 mois
27 4 41 ans 3 mois 24 39 ans 9 mois 28 40 ans
28 1 50 ans 8 44 ans 9 mois 9 45 ans 4 mois
29 2 43 ans 4 45 ans 3 mois 6 44 ans 6 mois
30 2 44 ans 6 mois 5 41 ans 9 mois 7 42 ans 6 mois
GROUPE 6 | 5 | 45 ans | 17 | 44 ans | 22 |  44ans2mois
31 5 42 ans 4 mois 7 41 ans 8 mois 12 42 ans
32 2 43 ans 9 43 ans 1 mois 11 43 ans 1 mois
33 3 41 ans 8 mois 6 42 ans 6 mois 9 42 ans 2 mois
GROUPE 7 10 42 ans 3 mois 22 42 ans 6 mois 32 42 ans 5 mois
34 5 42 ans 9 mois 5 42 ans 9 mois
35 1 42 ans 4 43 ans 9 mois 5 43 ans 4 mois
36 1 51 ans 3 45 ans 4 mois 4 46 ans 9 mois
37 2 43 ans 2 43 ans
GROUPE 8 2 46 ans 6 mois 14 43 ans 7 mois 16 44 ans
60 3 42 ans 4 mois 27 43 ans 30 43 ans
61 2 40 ans 14 42 ans 10 mois 16 42 ans 6 mois
62 3 45 ans 12 42 ans 1 mois 15 42 ans 8 mois
63 1 37 ans 13 42 ans 8 mois 14 42 ans 3 mois
GROUPE 9 9 42 ans 1 mois 66 42 ans 9 mois 75 42 ans 8 mois
64 7 45 ans 3 mois 10 42 ans 8 mois 17 43 ans 9 mois
65 4 43 ans 6 mois 3 46 ans 8 mois 7 44 ans 10 mois
66 1 41 ans 4 42 ans 5 41 ans 9 mois
67 3 44 ans 3 41 ans 4 mois 6 42 ans 8 mois
68 2 42 ans 2 42 ans
69 1 56 ans 2 44 ans 3 48 ans
TOTAL SCIENCES 55) 42 ans 10 mois 193 41 ans 11 mois 248 42 ans 1 mois
85 1 44 ans 1 44 ans
86 4 44 ans 6 mois 5 40 ans 7 mois 9 42 ans 4 mois
87 2 48 ans 6 mois 5 44 ans 2 mois 7 45 ans 5 mois
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TABLEAU XX-b : Répartition par grande discipline, groupe de sections, section du CNU et 4ge moyen

Maitres de conférences

Section du CNU Femmes Age Moyen Hommes Age Moyen
01 34 32 ans 5 mois 23 31 ans 5 mois 57 32 ans
02 17 32 ans 9 mois 15 34 ans 32 33 ans 4 mois
03 4 33 ans 9 mois 4 33 ans 9 mois
04 9 33 ans 10 mois 8 37 ans 17 35ans 4 mois
GROUPE 1 60 32 ans 9 mois 50 33ans 3 mois 110 33 ans
05 16 33 ans 3 mois 22 33 ans 2 mois 38 33 ans 2 mois
06 37 34 ans 9 mois 35 34 ans 7 mois 72 34 ans 8 mois
GROUPE 2 53 34 ans 3 mois 57 34 ans 1 mois 110 34 ans 2 mois
07 22 35 ans 3 mois 4 39 ans 26 35 ans 10 mois
08 6 35 ans 3 33 ans 9 34 ans 4 mois
09 7 35 ans 4 38 ans 11 36 ans 1 mois
10 4 33 ans 6 mois 3 31 ans 7 32 ans 5 mois
11 31 35 ans 1 mois 17 38 ans 1 mois 48 36 ans 1 mois
12 4 36 ans 9 mois 1 32 ans 5 35ans 9 mois
13 1 39 ans 1 39 ans
14 16 36 ans 5 mois 10 35ans 9 mois 26 36 ans 2 mois
15 7 36 ans 8 mois 8 37 ans 4 mois 15 37 ans
[ GROUPE3 | 98 | 35ans6mois | 50 | 36ans8mois | 148
16 30 32 ans 6 mois 18 34 ans 1 mois 48 33 ans 1 mois
17 4 33 ans 9 mois 8 37 ans 1 mois 12 36 ans
18 13 42 ans 1 mois 17 37 ans 2 mois 30 39 ans 4 mois
19 15 35 ans 13 35ans 1 mois 28 35ans
20 2 35 ans 3 42 ans 4 mois 5 39 ans 4 mois
21 7 35 ans 5 mois 8 35 ans 15 35ans 2 mois
22 12 37 ans 11 mois 25 34 ans 9 mois 37 35ans 9 mois
23 10 31 ans 7 mois 8 35ans 9 mois 18 33 ans 5 mois
24 4 33 ans 9 mois 2 36 ans 6 mois 6 34 ans 7 mois
102 35 ans 7 mois 199
70 21 41 ans 3 mois 15 42 ans 7 mois 36 41 ans 10 mois
71 11 34 ans 6 mois 18 36 ans 6 mois 29 35 ans 9 mois
72 1 36 ans 1 36 ans
73 1 39 ans 1 39 ans
74 10 35ans 7 mois 19 33 ans 2 mois 29 34 ans
[ GROUPE12 | 42 | 38ansimois | 54 | 37ansimois | 96 | 37ans 6mois |
[ Theologie [ [ [ 2 [ 40ansémois | 2 [ 40ans 6mois |
208
25 2 30 ans 6 mois 14 28 ans 11 mois 16 29 ans 1 mois
26 9 31 ans 1 mois 35 30 ans 6 mois 44 30 ans 8 mois
27 24 32 ans 5 mois 56 31 ans 7 mois 80 31 ans 10 mois
GROUPE 5 TE 32 ans | 105 |  30ans 11mois | 140 | 31ans 2 mois
28 3 30 ans 19 32 ans 6 mois 22 32 ans 2 mois
29 5 32 ans 4 mois 5 32 ans 4 mois
30 1 29 ans 9 31 ans 5 mois 10 31ans 2 mois
31 4 31ans 5 32 ans 9 31 ans 6 mois
32 3 33 ans 4 mois 5 31 ans 2 mois 8 32 ans
33 7 28 ans 8 mois 6 30 ans 6 mois 13 29 ans 6 mois
31 ans 2 mois
34 2 31 ans 2 31 ans
35 2 30 ans 6 mois 8 31ans 1 mois 10 3lans
36 5 33 ans 2 mois 3 33 ans 8 33 ans 1 mois
37 1 30 ans 1 30 ans
GROUPE 8 8 32 ans 1 mois 13 31 ans 6 mois 21 31 ans 9 mois
60 10 30 ans 4 mois 43 30 ans 6 mois 53 30 ans 5 mois
61 1 29 ans 28 31ans 2 mois 29 31ans 1 mois
62 6 33 ans 10 mois 14 30 ans 20 31ans 1 mois
63 2 36 ans 16 31 ans 2 mois 18 31 ans 8 mois
101 120
64 6 35 ans 13 34 ans 7 mois 19 34 ans 8 mois
65 9 35 ans 6 mois 7 32 ans 10 mois 16 34 ans 4 mois
66 11 35 ans 6 mois 5 36 ans 16 35 ans 8 mois
67 7 33 ans 1 mois 10 34 ans 4 mois 17 33 ans 10 mois
68 4 31ans 3 38 ans 4 mois 7 34 ans 1 mois
69 3 34 ans 4 mois 1 36 ans 4 34 ans 9 mois
120
85 5 33 ans 7 mois 4 35 ans 6 mois 9 34 ans 5 mois
86 11 32 ans 9 31 ans 5 mois 20 31 ans 9 mois
87 4 33 ans 4 33 ans 9 mois 8 33 ans 4 mois
GROUPE 11 20 32 ans 7 mois 17 32 ans 11 mois 37 32 ans 9 mois
Total 490 34 ans 4 mois 639 33 ans 6 mois 1129 33 ans 10 mois
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TABLEAU XXI : Répartition des professeurs des universités par groupe de disciplines CNU et par ancienneté dans le corps des maitres de conférences

Groupe de disciplines

Histoire-géographie Meécanique, génie

Langues et - Mathématiques . . Sciences de la mécanique, Biologie et . Groupe
. et sciences . X Physique Chimie P ; s Pharmacie . T
Ancienneté Littératures humaines et informatique terre gem? lnfo,rrtnathue, biochimie interdisciplinaire
(en années) énergétique
2 1 1 2
3 2 1 1 2 6
4 1 3 1 1 6
5 1 1 1 1 1 5
6 2 3 2 1 1 1 10
7 3 8 8 1 1 3 1 2 3 30
8 5 11 10 2 1 3 3 1 4 40
9 5 10 7 1 2 10 4 1 6 46
10 5 13 4 2 2 8 4 1 5 44
11 8 8 3 3 3 1 8 2 1 1 38
12 10 8 3 2 2 5 1 2 3 36
13 6 8 2 1 3 3 6 3 2 1 35
14 4 7 2 3 9 1 7 3 2 1 39
15 4 5 2 2 6 3 2 2 26
16 4 6 3 2 1 1 3 3 4 27
17 5 2 1 1 1 1 1 12
18 7 3 1 1 1 13
19 1 2 1 1 1 1 9
20 1 4 1 1 1 3 1 1 13
21 3 1 2 6
22 3 1 4
23 2 1 1 4
24 2 2
25 2 2
27 1 1
31 1 1
Total 76 108 54 20 32 11 72 33 15 36

Moyenne 12 ans 11 mois| 11 ans 11 mois 9 ans 10 mois 14 ans 1 mois | 12 ans 8 mois | 12 ans 5 mois 12 ans 8 mois
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TABLEAU XXIll-a : Répartition des maitres de conférences recrutés par activité professionnelle, groupe de disciplines et &ge moyen de recrutement

LETTRES

SCIENCES PHARMACIE

Activité professionnelle principale au cours de I'année 2013-2014 Effectif Age moyen Effectif Age moyen Effectif Age moyen Effectif Age moyen Effectif Age moyen
Enselgnant_ n,on permgnent _de "enseignement supérieur (hors ATER n'ayant 44| 33 ans 7 mois 96|34 ans 2 mois 45|29 ans 5 mois 186(32 ans 10 mois
pas la qualité de fonctionnaire)

Enseignant associé 1 36 ans 4 48 ans 5| 45ans 7 mois
Lecteur ou maitre de langue 4| 35ans 3 mois 4| 35ans 3 mois
Autre enseignant titulaire exercant des fonctions d'ATER 2 42 ans 2 31ans 2| 41ans 6 mois 6| 38ans 1mois
Autre fonctionnaire exercant des fonctions d'ATER 3| 34ans 7 mois 3| 33ans 7 mois 10/ 29 ans 4 mois 16| 31ans 2 mois
Professeurs agrégé exercant des fonctions d'ATER 1 30 ans 34| 31ans 6 mois 5 29 ans 40| 3lans 2 mois
Professeur certifié exercant des fonctions d'ATER 6/ 32ans 1mois 6| 32ans 1mois
Contractuel sur emploi vacant du second degré 3| 35ans 7 mois 6/ 36ans 7 mois 1 38 ans 10| 36 ans 6 mois
\If:cs;etlgir::)nt vacataire (chargé d'enseignement vacataire et agent temporaire 27| 32 ans 8 mois 26| 37 ans 3 mois 1 29 ans 54| 34 ans 10 mois
Autre enseignant non permanent de I'enseignement supérieur 7| 33ans 5 mois 11 30 ans 27| 28ans 4 mois 45 29 ans 6 mois
Enseignant titulaire (hors ATER) | 39ans 6 mois |

Professeur agrégé 7| 38ans 6 mois 84 39 ans 6 37 ans 1 48 ans 98| 38 ans 11 mois
Professeur certifié 23| 40ans 10 mois 3 39 ans 26| 40ans 8 mois
Autre enseignant titulaire 8| 34 ans 6 mois 18| 40ans 3 mois 3| 30ans 3 mois 29| 37ans 7 mois
Autreactivite | 57 35ansdmois| 84| 37ans 9mois | 63| 33ans 6mois | 6| 34ans 1mois | 210| 35ans 9 mois |
Chargé de recherche (CNRS, INRA, INSERM...) 1 39 ans 1 39 ans
Ingénieur de recherche fonctionnaire 3| 31ans 3 mois 9 35 ans 15| 33ans 1 mois 2| 38ans 6 mois 29| 33 ans 10 mois
Ingénieur d'études fonctionnaire 2| 38ans 6 mois 3| 36ans 7 mois 1 33 ans 6| 36ans 7 mois
Enseignant-chercheur titulaire 1 47 ans 2 32 ans 3 37 ans
Activité d'enseignement et/ou de recherche a I'étranger 5 36 ans 5| 37ans 7 mois 8| 34ans 1 mois 1 29 ans 19| 35ans 3 mois
Autre 47| 35ans 5 mois 66| 38ans 1 mois 38| 33ans 4 mois 1 35 ans 152| 36 ans 1 mois
Sans emploi 28| 32 ans 10 mois 18 33 ans 2 mois 9| 33ans 4 mois & 36 ans 58 33ans 2 mois

Total général 1129 | 33ans 10 mois
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TABLEAU XXII-b : Répartition des maitres de conférences recrutes par activité professionnelle, groupe de disciplines juridiques et &ge moyen de recrutement

Activité professionnelle principale au cours de I'année 2013-2014

Effectif

Groupe 01
Age moyen

Groupe 02

Effectif

Age moyen

Effectif

Age moyen

ATER n'ayant pas la qualité de fonctionnaire 29 ans 11 mois

o |l 1

Enseignant non permanent de I'enseignement supérieur (hors ATER n'ayant pas la qualité de

fonctionnaire)

1

Enseignant associé 36 ans 1 36 ans
Autre enseignant titulaire exercant des fonctions d'ATER 2 42 ans 2 42 ans
Autre fonctionnaire exercant des fonctions d'ATER 3| 34 ans 7 mois 3| 34 ans 7 mois
Professeurs agrégé exercant des fonctions d ATER 1 30 ans 1 30 ans
Contractuel sur emploi vacant du second degré 3| 35ans 7 mois 3| 35ans 7 mois
Enseignant vacataire (chargé d'enseignement vacataire et agent temporaire vacataire) 22| 32 ans 8 mois 5 33 ans 27| 32 ans 8 mois
Autre enseignant non permanent de I'enseignement supérieur 7| 33ans 5mois 7| 33 ans 5 mois

Enseignant titulaire (hors ATER)

Professeur agrégé

36 ans 6 mois
36 ans

36 ans 4 mois
39 ans

38 ans 6 mois

Autre enseignant titulaire
Autre activité

37 ans
34 ans 8 mois

34 ans 1 mois
36 ans 3 mois

34 ans 6 mois

Ingénieur de recherche fonctionnaire 3| 3lans 3 mois 3| 3lans 3 mois
Ingénieur d'études fonctionnaire 1 33 ans 1 44 ans 2| 38ans 6 mois
Activité d'enseignement et/ou de recherche a I'étranger 2| 33ans 6 mois 3| 37 ans 7 mois 5 36 ans

Autre 28| 34 ans 9 mois 19| 36 ans 5 mois 47| 35ans 5 mois
Sans emploi 22| 32 ans 9 mois 6] 33 ans 1 mois 28| 32 ans 10 mois

Total général
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Campagne 2014 de recrutement des maitres de conférences
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TABLEAU XXII-c : Répartition des maitres de conférences recrutés par activité professionnelle, groupe de disciplines littéraires et &ge moyen de recrutement

Groupe 3A Groupe 3B Groupe 4A Groupe 4B Groupe 12A Groupe 12B Théologie Total Lettres

Effectif Effectif Effectif Effectif

Activité professionnelle principale au cours de I'année 2013-2014 Age moyen Age moyen Age moyen Age moyen  Effectif  Agemoyen  Effectif Age moyen  Effectif Agemoyen  Effectif  Age moyen

Post-doctorant | 4] 32ans 6mois | 8] 34ans 4mois | 33[ 32ans 11 mois ---

| 8tans [ o[ 34ans 9 mois |
ATER n'ayant pas la qualité de fonctionnaire)
Enseignant associé 2| 42 ans 6 mois 1 57 ans 50 ans 4 48 ans
Lecteur ou maitre de langue 4| 35ans 3 mois 4| 35ans 3 mois
Autre enseignant titulaire exercant des fonctions d'ATER 1 34 ans 1 28 ans 2 3lans
Autre fonctionnaire exercant des fonctions d'ATER 1 31 ans 1 31ans 1 39 ans 3| 33ans 7 mois
Professeurs agrégé exercant des fonctions d'ATER 10| 32ans 2 mois 12| 30ans 8 mois 6| 31ans 8 mois 6 32 ans 34| 31ans 6 mois
Professeur certifié exercant des fonctions d'ATER 4| 32ans 3 mois 2 32 ans 6| 32ans 1mois
Contractuel sur emploi vacant du second degré 2| 38ans 6 mois 1 45 ans 1 32 ans 1 35 ans 1 31 ans 6| 36ans 7 mois
Enselgngnt vacata_l re (chargé d'enseignement vacataire et agent 3| 37ans 7 mois 6 41 ans 10| 36 ans 1 mois 4| 34 ans 3 mois 1 43 ans 2 35 ans 26| 37ans 3 mois
temporaire vacataire)
Autre enseignant non permanent de I'enseignement supérieur 4| 30ans 9 mois 1 33 ans 2 29 ans 2| 28ans 6 mois 1 29 ans 1 30 ans 11 30 ans
Enseignant titulaire (hors ATER) 7 mois 39| 38ans 1 mois 42 ans 8 mois 35 ans 5 mois 47 ans 4 mois 5[ 40 ans 9 mois 39 ans 6 mois
Professeur agrégé 16| 37 ans 9 mois 28| 37 ans 6 mois 12| 44 ans 1 mois 17| 35ans 2 mois 6| 48 ans 4 mois 5| 40ans 9 mois 84 39 ans
Professeur certifié 3| 36ans 7 mois 9| 39ans 2 mois 2 48 ans 4| 38ans 6 mois 5| 45ans 7 mois 23| 40ans 10 mois
Autre enseignant titulaire 2 41 ans 5| 37 ans 4 mois 5| 33ans 7 mois 6 48 ans 18| 40ans 3 mois
37 ans 1 mois 8| 39 ans 3 mois 37 ans 1 mois 38 ans 1 mois 38 ans 2 mois 37 ans 9 mois
Ingénieur de recherche fonctionnaire 2 34 ans 1 45 ans 2 40 ans 4| 30ans 6 mois 9 35 ans
Ingénieur d'études fonctionnaire 2 38 ans 1 34 ans 3| 36ans 7 mois
Enseignant-chercheur titulaire 1 47 ans 1 47 ans
Activité d'enseignement et/ou de recherche a I'étranger 2 38 ans 1 42 ans 2 35ans 5| 37ans 7 mois
Autre 6| 35ans 6 mois 6| 39ans 7 mois 20| 37 ans 2 mois 16| 38ans 1 mois 14| 38ans 3 mois 41 ans 1|51 ans 66| 38ans 1 m0|s
----m--—-

Total général 53| 35ans 2 mois 95|36 ans 3 mois 35 ans 5 mois 81| 35ans 3 mois 39 ans 1 mois 34 ans 2[40 ans 6 mois
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TABLEAU XXII-d : Répartition des maitres de conférences recrutés par activité professionnelle, groupe de disciplines scientifiques et &ge moyen de recrutement

Groupe 5B Groupe 06 Groupe 07 Groupe 08 Groupe 09 Groupe 10 Total Sciences

Groupe 5A

Activité professionnelle principale au cours de I'année 2013-

2014 Effectif ~Age moyen  Effectif  Age moyen Effectif Age moyen Effectif ~ Age moyen Effectif ~Age moyen  Effectif Age moyen  Effectif  Age moyen Effectif ~ Age moyen
ATER n'ayant pas la qualité de fonctionnaire | 5[30ans 7mois|  8[30anstomois| | [ 6 30ans8mois [ 2| 30ans 6mois |  16] 29ans 6mois | 5] 34ans 2mois [ 42 30ans 8 mois |
S no'n [FETTETEALE | gqselgneme_nt Supe”eur 13| 28 ans 7 mois 6| 34 ans 10 mois 3| 29 ans 8 mois 17| 28 ans 6 mois 3| 28 ans 8 mois 45( 29 ans 5 mois
(hors ATER n'ayant pas la qualité de fonctionnaire)

Autre enseignant titulaire exercant des fonctions d'ATER 2| 4lans 6 mois 2| 4lans 6 mois
Autre fonctionnaire exercant des fonctions d'ATER 1 32ans 1 30 ans 1 32 ans 29 ans 4| 28ans 6 mois 1 28 ans 10| 29 ans 4 mois
Professeurs agrégé exercant des fonctions d'ATER 3| 28ans 3 mois 1 30 ans 1 30 ans 5 29 ans
Contractuel sur emploi vacant du second degré 1 38ans 1 38 ans
Autre enseignant non permanent de I'enseignement supérieur 8| 27 ans 1 mois 3 32 ans 2| 28ans 6 mois 1 28 ans 12| 28ans 5 mois 1 28 ans 27| 28ans 4 mois
Enseignant titulaire (hors ATER) 6| 36 ans 4 mois 2 42 ans 1 39 ans 2 30 ans 1 29 ans 12| 35ans 10 mois
Professeur agrégé 2| 38ans 6 mois 1 46 ans 1 39 ans 1 31ans 1 29 ans 6 37 ans
Professeur certifié 2| 39 ans 6 mois 1 38 ans 3 39 ans
Autre enseignant titulaire 2 31ans 1 29 ans 3| 30ans 3 mois
Autre activité 3| 29 ans 8 mois 33 ans 10 mois 32 ans 3 mois 30 ans 6 mois 32 ans 5 mois 37 ans 6 mois 33 ans 6 mois
Chargé de recherche (CNRS, INRA, INSERM...) 1 39 ans 1 39 ans
Ingénieur de recherche fonctionnaire 3| 33ans 7 mois 1 28 ans 2 30 ans 7 34 ans 2 35 ans 15| 33ans 1 mois
Ingénieur d'études fonctionnaire 1 33 ans 1 33 ans
Activité d'enseignement et/ou de recherche a I'étranger 1 27 ans 3 37 ans 1 31ans 1 29 ans 2 37 ans 6 mois 8| 34ans 1 mois
Autre 31ans 7| 32ans 8 mois 30 ans 38 ans 30 ans 6 mois 38| 33ans 4 m0|s

-_--_-_---”
Total général |___60[ 30ans 3mois |___80] 31ans 10 mois 31ans 11 mois
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TABLEAU XXIlI-e : Répartition des maitres de conférences recrutés en pharmacie par activité professionnelle

et 4ge moyen de recrutement

Total Pharmacie
Activité professionnelle principale au cours de I'année 2013-2014 Effectif Age moyen

Post-doctorant
ATER n‘'ayant pas la qualité de fonctionnaire 30 ans 10 mois

Enseignant non permanent de I'enseignement supérieur (hors ATER n'ayant
pas la qualité de fonctionnaire)

29 ans

Enseignant vacataire (chargé d'enseignement vacataire et agent temporaire vacataire)

Enseignant titulaire (hors ATER) | 1|  48ans
Professeur agrégé
Autre activité 34 ans 1 mois
Ingénieur de recherche fonctionnaire 2 38 ans 6 mois
Enseignant-chercheur titulaire 2 32 ans
Activité d'enseignement et/ou de recherche a I'étranger 1 29 ans
Autre 1 35 ans

Sans emploi 3 36 ans
Total général
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Campagne 2014 de recrutement des professeurs des universités
- Session synchronisée -

TABLEAU XXIII : Répartition sexuée des professeurs des universités selon le type d'activité et la grande discipline CNU

Activité professionnelle principale au cours de I'année
2013-2014 Femme Homme JbElN Femme Homme fRee N Femme Homme flei=lS Femme Homme JEelN Femme Homme JRoEL

Maitrede conférences L ALy 109y 2200 0, A7) 22 6 9. 15| 167} 290|457
Autre enseignant-chercheur titulaire | L Ll oo 2l 2l ol 3|3
Chargé de recherche (CNRS, INRA INSERM....) ________ | | | | C SR | | | N ] S S N - 5 6 .1
Activité dlenseignement etou de recherche aléwanger | | | | 5| 4ol sl w4 Y 1 8 16| 2
Autre activité 1 2 3 1 3 4 3 3 2 8 10
Total général 1 2l 8l 110l 1180287 5] 193
Répartition par sexe 50,2%)| 49,8% 22,2%)| 77,8% 41,2%| 58,8% 36,0%| 64,0%
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TABLEAU XXI1V : Répartition sexuée des maitres de conférences selon le type d'activité et la grande discipline CNU

Activité professionnelle principale au cours de I'année 2013-2014 Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme

Postdoctorant | 14 21] 35| 34 45| 79| 4] 192[ 256] 6] 9] 15| 118] 267 385
ATER n'ayant pas la qualité de fonctionnaire | 22| 19| 4] 25 18] 43] 15| 27| 42 6] 5| 11] 68] 69| 137
i n permanent de I'enseignement supérieur (hors ATER n'ay
pas la qualité de fonctionnaire)
Enseignant associé 1 1 3 1 4 3 2 5
Lecteur ou maitre de langue 2 2 4 2 2 4
Autre enseignant titulaire exercant des fonctions d'ATER 1 1 2 2 2 1 1 2 4 2 6
Autre fonctionnaire exercant des fonctions d'ATER 1 2 3 2 1 3 4 6 10 7 9 16
Professeurs agrégé exercant des fonctions d'ATER 1 1 18 16 34 2 3 5 20 20 40
Professeur certifié exercant des fonctions d'ATER 4 2 6 4 2 6
Contractuel sur emploi vacant du second degré 2 1 3 5 1 6 1 1 7 3 10
Enseignant vacataire (chargé d'enseignement vacataire et agent temporaire
vacataire) 14 13 27 13 13 26 1 1 27 27 54
Autre enseignant non permanent de I'enseignement supérieur 1 6 7 5 6 11 6 21 27 12 33 45
Enseignant titulaire (hors ATER) 6 9
Professeur agrégé 4 3 7 57 27 84 1 5 6 1 1 62 36 98
Professeur certifié 11 12 23 3 3 11 15 26
Autre enseignant titulaire 2 6 8 7 11 18 1 2 3 10 19 29
Autreactivie | 3 2 57 3 47 84l 24 39 63 5 1 6 oo 111l 210
Chargé de recherche (CNRS, INRA, INSERM...) 1 1 1 1
Ingénieur de recherche fonctionnaire 2 1 3 4 5 9 7 8 15 2 2 15 14 29
Ingénieur d'études fonctionnaire 2 2 1 2 3 1 1 1 5 6
Enseignant-chercheur titulaire 1 1 2 2 3 3
Activité d'enseignement et/ou de recherche a I'étranger 2 3 5 3 2 5 3 5 8 1 1 9 10 19
Autre 29 18| 47 28 38 66 13 25 38 1 1 70 82| 152
Sans emploi 19 9 28 12 6 18 2 7 9 3 3 36 22 58
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&l

Liberté « Egalité  Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DE L’EDUCATION
NATIONALE, DE
L’ ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE
LA RECHERCHE

Données concernant I'agrégation

Campagne 2014 - Session synchronisée

Cette partie présente des statistiques relatives a I'agrégation externe et interne dans les seules disciplines
ayant fait I'objet d'une ouverture de concours cette année:

- le Droit public ;

- I'Histoire du droit et des institutions ;

- les Sciences économiques ;

- les Sciences de gestion.

DIRECTION GENERALE DES RESSOURCES HUMAINES
Service des personnels enseignants de I'enseignement supérieur et de la recherche
Sous-direction des études de gestion prévisionnelle, statutaires et des affaires communes

Département des études d'effectifs et d'analyse des ressources humaines
-DGRH A1-1 -

© www.enseignementsup-recherche.gouv.fr Novembre 2014

Page 60



Etude des origines des enseignants-chercheurs recrutés

- Campagne 2014, session synchronisée-

TABLEAU XXV-a : Agrégation externe (article 49-2-1 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984)

Répartition par sexe et section du CNU des lauréats a I'agrégation externe (année 2014 *)

Histoire du droit Sciences

Droit public S . .
p et des institutions| économiques

Femmes | 9| 1 4| 14
Hommes | 21| 6| 11 38

30,0% 14,3% 26,7% 26,9%

Répartition par age, section du CNU et sexe des lauréats de I'agrégation externe (année 2014 *)

Droit public Histoire du droit et des institutions Sciences économiques Total général
otal généra
Age Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total g

28 1 1
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40 1 1
41
42 1 1
44 1 1

NI IFIN

PISINIACHRINE
PINTWIAININI W W
[

RINIPIPIPIN
RlwikikinvivIN e

RiRRISRIRIMNoOINO 0w e

N

Total général 21 9 30 6 1 7 11 4 15 5

Age moyen 34 ans 2 mois 34 ans 2 mois 34 ans 2 mois 32 ans 4 mois 32 ans 10 mois 36 ans 9 mois 36 ans 9 mois 39 ans 9 mois 34 ans 9 mois

Répartition par grade d'origine, section du CNU et sexe des lauréats de I'agrégation externe (année 2014*)

Droit public Histoire du droit et des institutions Sciences économiques .
Tota général
41

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

MCF.CN 16 8 24 3 1 4 10 3 13
MCF STG 5 1 6 2 2 1 1 9
Nouveaux 0 1 1 1 1 2

Total général a0 o~ ¢ | 72 . 4 55 5

*cf. arrété du 9 septembre 2013 puis arrétés du 20 septembre et 5 novembre 2013. L'année mentionnée est celle au cours de laquelle les résultats sont connus, et non I'année au titre de laquelle le concours est ouvert.
Source : DGRH Al-1 et A2 / 2014
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TABLEAU XXV-b : Agrégation interne (article 49-2-2 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984)

Répartition par sexe et section du CNU des lauréats a
I'agrégation interne (année 2014 *)

- . Sciences de

Femmes 2 5 7
Hommes 4 6 10
Total [ 6 ul 17
% de femmes 33,3% 45,5% 41,2%

Répartition par age, section du CNU et sexe des lauréats de I'agrégation interne (année 2014 *)

Droit public Sciences de gestion Total aénéral
Femmes Hommes Femmes Hommes :

42 1 1 1 3 4
43 1 5 3 1 4 9
44 1 2 3 3
45 1

46 1

47 1

48 1 3 1 3
55 1 1 1 2
58 1 1 1

Total général | 4 26 6 s a1
Age moyen 46 ans 49 ans 45 ans 10 mois 44 ans 2 mois

Répartition par grade d'origine, section du CNU et sexe des lauréats de I'agrégation interne (année 2014%)

Droit public Sciences de gestion Total général
Grade Femmes Hommes Femmes Hommes s

MCF HC 2 2 4 4
MCF CN 4 2 6 4 3 7 13

Total général ] I ] - e

*cf. arrété du 25 mars 2013 puis arrété du 10 juillet 2013. L'année mentionnée est celle au cours de laquelle les résultats sont connus, et non I'année au titre de laquelle le concours
est ouvert.

Source : DGRH Al1-1 et A2 /2014
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TABLEAU XXVI : Répartition par grande discipline, groupe, section du CNU, année de recrutement et corps

EETIEMEM McF PR [EEEN MCF PR RGN MCF PR MCF PR MCF PR MCF PR MCF PR MCF PR MCF PR MCF PR MCF PR
01 1 11 1 2 2 1 1 2 2 4 4 6 6 3 3 20 20
02 1 1] 1 1 3 3 1 1 1 1 6 6 1 1 3 3 1 1 18 18
03 1 1 1 1 1 1 2 1 3

1 1

4 4

7 8
06 3 1] 4] 1 11 14 14 8 8 15 15 10 10 15 15 12 12 16 16| 104 1 105
Groupe 02 9| 1| 10| 18] 1| 19 22 3 25 21 3 24 33 33 24 4 28 38 2 40 23 23 24 2 26| 212| 16 228

[ orom | u| 1|8l | ol@l ] oldel o] ol w0l 2| |l | bl | ol w s ol sl || | | w0l | el
07 4 4 5| 1| 6| 5] 1| & 6 6 4 1 5 2 1 3 10 3 13 9 2 11 4 1 5 2 1 3 51| 11 62
08 1l 1 1 2 2 4 1 1 1 1 2 2 6 4 10
09 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 3 3 9 1 10
10 2 2 1) 1 1) 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 6 5 11
11 5 5/ 9 9| 1 11 7 7 10 10 10 10 10 10 9 4 13 6 1 7 4 2 6 81 7 88
12 50 1] e 4| 1| 5| 5| 2| 7 5 1 6 2 2 7 2 2 3 3 3 2 5 2 2 4 38 9 47
13 2 2| 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 9
14 10 0] 9 9| 6 6 9 9 11 11 11 11 15 1 16 6 6 5 5 8 1 9 90 2 92
15 1 1| s 5/ 5 5 4 4 6 1 7 3 3 4 4 7 7 5 5 2 1 42 2 44

1
4 2
1 1
2
1 1
1 8 9
1 1 2 2 2 1 3 1 1 3 3 1 1 1 1 10 2 12
2 2| 4] 1| 5| 1| 2] 3 4 1 5 3 1 4 1 1 4 4 4 2 6 1 1 2 3 3 27 8 35
22 3 3| 2] 1] 3 3 3 2 2 1 1 2 2 4 1 1 1 1 2 15 4 19
23 3 3 1] 1| 2 2 2 2 2 1 1 3 3 1 2 13
24 1 1 1 1] 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 11 1 12
70 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 5 1 6 2 2 2 2 16 1 17
71 3 3| 4 4| s 5 6 6 6 6 1 1 4 4 6 6 1 1 3 3 39 39
72 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4

THEOLOGIE 1

1 1 3 1 1 5 6
[ ermes | s o] sl sr| ol el s sl e0| el ol | | | el | | @l | L o] sl wl sl | sl | | wl sl wl e
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EETIEMETM McF PR RGN MCF PR G MCF PR MCF PR MCF PR MCF PR MCF PR MCF PR MCF PR PR MCF PR
25 [ 8| 2| 10| 1| 1| 12| 13| u| 24| 12 6| 18] 14 3| 17| a0 2| 12| a7 2| 19| 20 1| 21| a4 3| a7 3| 1] 4] 12| 32| 154
2 1 12
8
2
3 2 25
28 6/ 5| 11| 10| 2| 12 6] 2| 8 10 2 12 8 3 11 9 1 10 5 1 6 8 3 11 8 8 6 1 7 76| 20 9%
29 2 2 3| 7 3| 7 5 1 6 4 2 6 4 2 6 2 2 2 2 2 2 1 3 | 1 43
2 1 2 10 2 1 1 26
5 1 1] 2 1 11 2 1 7 7 1 3 3 4 3 3
2 2| 1| 3] 2| 2| 4 1 1 3 1 4 1 1 2 1 1 2 2 2| 7 36
2 2 2 2 2 3 4 3 3
2 4 2 1 1 2 2 1 1 2
4| 1 5| 1| 2| 3| 3 3 2 2 4 4 4 1 1 2 1 3 3 3 3 1 4 1 1 2 24| 8 32
2 2| 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 12
2| 1] 3 11 1 1 2 2 2 1 1 1 1 6| 4 10
6 6| 16| 1| 17| 25| 2| 27 15 2 17 2 2 22 1 23 10 10 18 2 20 11 1 17 17| 164| 8 172
12| 1] 13[ 18| 1| 19| 14 14 17 17 13 13 14 14 14 14 20 2 22 19 19 13 1 14| 154 5 159
4 4] 5| 1| e8| s 5 s e 7 1 8 2 1 3 4 4 9 1 10 7 7 6 s 55| 4 59
2 2 1 1 1
1 3 2 2 1 3 2 1 3 4 1 5 3 4 2 4 1 5 1 6
4 4 2 1 1 1 2 3 5 1 6 3 2 5 4 4 2 2 3 1 4 2 1 3 5] 9 34
1 1 1 1 1 2 6 1 7 1 1 1 1 1 3 4 1 1 2 13 s 19
1 1] 2] 1 1 1 2 2 4 1 5 1 1 2 4 2 6 1 2 3 2 2 1 1 8] 7 25
2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 2 10 1 11
2] 1| 3] 1 2 2 4 1 1 2 4 6 2 2 1 1 1 1 2 1| 9 20
ENe 1377 1586
2 2 2 2 2
86 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 12 1 13
87 2 2| 2 2 2 2 3 3 1 1 1 1 10 1 11
PHARMACIE 5 5 5 5 4

TOTAL 164| 25[ 189| 216] 36| 252| 184 35| 219| 254 38| 202] 267 33| 300] 250 20 [ 270|245 31| 276|203 42| 885|215 22| 287] 186 26| 212| 2274] 308] 2582

Nombre total de 1726 67 179
recrutement
14.7%

Note : La colonne "PR™ ne comptabilise que les recrutements "hors de I'enseignement supérieur".

N N I =
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TABLEAU XXVII : Répartition des professeurs des universités de nationalité étrangéere par pays, continent et groupe de discipline

(y compris les ex-MCF)

DROIT LETTRES SCIENCES

Total Total Total |Total
Groupe 2 Groupe 3A Groupe 3B Groupe 4A Groupe 4B Groupe 12A Groupe 5A Groupe 5B Groupe 06 Groupe 07 Groupe 08 Groupe 09 Groupe 10

Allemagne 3 2 1 6 1 1 1 1 4 10
Belgique 1 1 2 1 1 2 4 6
Danemark 1 1 1
Espagne 1 1 1 3 3
Gréce 1 1 1 1 2
Irlande 1 1 1
Italie 1 1 4 4 8 2 3 1 1 1 8 17
Luxembourg 1 1 1
Portugal 1 1 2 2
Royaume-Uni 1 1 1
Union européenne | 2| 2| 6| 11| 4| | 1] 22| 2| 5] 4| | 3] 2| 5] 20| 44
Suise , ________________ L
utre pays européens
——n—————————————-
Brésil | | | | | | 1 | 1 | | | | | | | I
Canada 1
3
1
1

Non renseigné | | | 1] | | |

Total général
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TABLEAU XXVIII : Répartition des professeurs des universités de nationalité étrangere par pays, continent et groupe de discipline

(non compris les ex-MCF)

DROIT LETTRES SCIENCES

Total
Groupe2 Groupe 3A  Groupe 3B Groupe 4A  Groupe 4B Groupe 5A  Groupe 5B Groupe 6 Groupe 07  Groupe 08  Groupe 09  Groupe 10 ot

Allemagne 3 1 4 1 1 1 1 4 8
Belgique 1 1 1 1 2 3
Danemark 1 1 1
Gréce 1 1 1 1 2
Irlande 1 1 1
Italie 1 1 1 1 2 1 1 2 5
Portugal 1 1 1
Royaume-Uni 1 1 1

Suisse
Autre pays européens
——————-1—————————
Argentine
Brésil 1 1 1
Canada

________________
Total général 2 2 6 1 1 1 2 2 3 2 4
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TABLEAU XXIX : Répartition des maitres de conférences de nationalité étrangere par pays, sous continent, continent et année de

recrutement
Allemagne 14 11 13 22 15 12 18 14 8 11
Autriche 1 1 1 5
Belgique 8 15 7 8 6 13 7
Bulgarie 2 3 3 2 1
Chypre 1
Croatie 1 1
Danemark 1
Espagne 12 10 3 9 11 5 19 16 7 10
Finlande 6 1 1
Grece 3 4 5 7 8 1 7 6 6 5
Hongrie
Irlande 2 1 1 1 2 1
Italie 25 26 27 32 47 35 52 62 40 39
Lettonie 1
Lituanie 1 1
Luxembourg 1 1 1 1
Pays-Bas 3 1 2 1 1 1
Pologne 3 5 2 7 3 3 2 2
Portugal 2 2 1 3 4 1 2 4 4
République Tchéque 1 1 2 2 1 1 1 1
Roumanie e 17 18 7 11 14 7
Royaume-Uni 1 4 1 3 5 1 7 6 7
Slovaquie 1 1 1 2
Slovénie 2
Suéde 2 2 2 1 1 3
Total Union européenne
Albanie 1 1 2 1
Biélorussie 1 1 1 1
Bulgarie 2
Chypre
Croatie
Hongrie
Lituanie
Macédoine 1
Moldavie
Pologne
Roumanie
Russie
Serbie
Slovaquie
Ukraine
Yougoslavie
Total Europe de I'EST 17 24 5 12 7 10 12 14 ) 8
Islande
Norvége 1
Suisse 3 2 2 4 1 1 5 4 2

Autres pays européens 1

K} 2 2 4 1 2 5 4 2
Tomevrore | o | as | w0 | w2 | aw| e | | s | il =
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Arménie

Inde

Irak

Iran

Israél

Liban

12

13

11 4

Libye

Pakistan

Syrie

Turquie

Total Asie mineure

Cambodge

Chine

Corée du Sud

Corée du Nord

Indonésie

Japon

Malaisie

Mongolie

Philippines

Singapour

Taiwan

Thailande

Vietnam

Total Asie du Sud Est
Total ASIE

Afrique du Sud

Angola

Bénin

Burkina-Faso

Burundi

Cameroun

iR e

Comores

Congo

Cote d'lvoire

Egypte

Erythrée

Ethiopie

Gabon

Guinée

Madagascar

Mali

Maurice

RPikRiRiRPiE

Mauritanie

Mozambique

Niger

Nigéria

Rwanda

Sénégal

Tchad

Togo

Zaire
Total Afrique noire
Algérie

6
19

5
25

9
18

11
29

14
17

15
17

16
12

W

16 14

Maroc

7

15

9

13

10

4

11

3 5

Tunisie

8

Total Maghreb

20

34

17

60

Total AFRIQUE 65

26

25

17

14

12 11

44 68 52 38 37 41 31 30
| | el w| sm] s s
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a4

N
N

Canada | 4 2
Etats-Unis
Total Amérique du Nord

6
0

Costa-Rica |
Total Amérique Centrale _

Argentine 2 1 2
Bolivie
Brésil 3 2 1
Chili
Colombie 1 2
Cuba 1
Equateur 1 1
Grenade

Guatemala
Haiti 2 1
Mexique 2 2 2 2 2 1 5
Panama
Pérou 1
Saint-Domingue
Uruguay 1 1

(=]
w
ol IN
CO B CEN
00 IS

(o]
(3]
[~ SRR

iR e N

iRk IN
NN W - N

Venezuela 1 1 1 1 2 1 1
Total Amérique du Sud 9 8 4 ) 18 7 12 16 12 13
Total AMERIQUE

Australie
Total OCEANIE

Autre nationalité | | | | | | | | 9 | 5| 1

TOTAL GENERAL

. Modifications du périmétre de I'Union européenne
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TABLEAU XXX : Répartition des maitres de conférences recrutés de nationalité étrangére par pays, sous-continent, continent et groupe disciplinaire

Sciences -.
: X PHARMACIE | Total
Groupe 01 Groupe 02 Groupe 3A Groupe 3B Groupe 4A Groupe 4B Groupe 12A Groupe 12B Groupe 5A Groupe 5B Groupe 06 Groupe 07 Groupe 08 Groupe 09 Groupe 10
Allemagne 1 2 3 1 1 2 1 2 1 2 6 11
Autriche 1 1 1
Belgique 1 1 1 1 4 1 1 1 3 7
Bulgarie 1 1 1
Croatie 1 1 1
Espagne 2 1 3 1 1 1 1 2 1 7 10
Gréce 1 1 2 2 4 5
Irlande 1 1 1
Italie 3 3 4 3 3 2 12 4 4 4 1 1 6 2 22 2 39
Pologne 1 1 2 2
Roumanie 2 2 1 1 2 2 4 7
Royaume-Uni 1 1 1
Union européenne 6
Biélorussie 1 1 1
Moldavie 1 1 1
Ukraine 1 1 2 2
Suisse 1 1 1 1 2
Russie 1 1 1 1 4 4
Aurepayseuropéens | 1| 1] o | a e )
Ewrope [ o[ ol 1 1 6 4 5 |9 1 1 8 5 i 15 & o G
Inde 1 1 1
Iran 1 1 1
Liban 2 2 1 1 1 1 4
Pakistan 1 1 1
Syrie 1 2 3 3
Asie mineure 2 2 1 1 2 1 4 7 10
Chine 1 1 1 1 2 4 6 8
Vietnam 1 1 1 1 2 4 5
Asie du Sud-est 2 2 1 1 2 5 1 2 10 13
Total Asie 2 2 4 1 1 2 2 7 2 6 17 23
Cameroun 1 1 1
Egypte 1 1 1
Gabon 1 1 1 1 2
Madagascar 1 1 1
Maurice 1 1 1
Mauritanie 1 1 1
Sénégal 3 3 1 1 4
Afriqueroie | | s s | | ¢ | | ¢ 2 | o ¢ | | i | 4 | i
Algérie 1 3 1 9 14 14
Maroc 1 1 2 1 1 4 5
Tunisie 5 5 3 3 6 11
Maghreb 6 6 1 8 1 1 13 24 30
Total Afrique
2
2
Brésil 2 2 1 2 3 5
Chili 1 1 1
Colombie 1 1 1
Mexique 1 1 1 1 2 4 5
Venezuela 1 1 1

[Amériquedusid | | | | o of o | 0 | 4 0 s | | a5 | o 0|
Total Ameriqee || & . 2 . | | | 4 | 33 | _J J s w0 | 1
Autre nationalité | | i 1] | 3 | 1] | | | 1] | | 1] 2 A |
[Total générar | 4 2«28 2 1 o s s @& . 3 __u 8 24 ol e 4 18
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Table des sections du Conseil national des universités

GRANDES N du N° de la TITRE DE LA SECTION DU C.N.U.
DISCIPLINES | Groupe Section
wr 01 Droit privé et sciences criminelles
=35 I 1 02  |Droit public
6 oF 03 Histoire du droit et des institutions
x Zwn 04  |Science politique
aouw - - -
SXU) 1 2 05 |Sciences économiques
L 06 |Sciences de gestion

07  |Sciences du langage : linguistique et phonétique générales

08 |Langues et littératures anciennes

3A 09 Langue et littérature francaises

10  Littératures comparées

11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes

11 12 Langues et littératures germaniques et scandinaves

3B 13 |Langues et littératures slaves

14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes
15 |Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraiques,

d'autres domaines linguistiques

16  |Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale

17  |Philosophie

18  |Architecture (ses théories et ses pratiques) arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle,

LETTRES, SCIENCES HUMAINES

4A épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, musique, sciences de
I'art
v 19  Sociologie, démographie
20 |Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire
21 Histoire, civilisation, archéologie et art des mondes anciens et médiévaux
4B 22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, histoire du monde
contemporain ; de I'art; de la musique
23 |Géographie physique, humaine, économique et régionale
24 |Aménagement de I'espace, urbanisme
70  |Sciences de I'éducation
12A 71  |Sciences de I'information et de la communication
X1l 72  |Epistémologie, histoire des sciences et des techniques
73  Cultures et langues régionales
12B 74 |Sciences et technigues des activités physiques et sportives
XX 20 76 & 77 | Théologie catholique, théologie protestante
5A 25 |Mathématiques
\Y 26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques
5B 27 Informatique
28 Milieux denses et matériaux
VI 6 29 [Constituants élémentaires

30 |Milieux dilués et optique

31 |Chimie théorique, physique, analytique

VIl 7 32 |Chimie organique, minérale, industrielle

33  |Chimie des matériaux

34 |Astronomie, astrophysique

VI 8 35 |Structure et évolution de la Terre et des autres planétes

36 |Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléo-biosphére
37 |Météorologie, océanographie physique et physique de I'environnement
60 |Mécanique, génie mécanique, génie civil

IX 9 61 |Génie informatique, automatique et traitement du signal

62 |Energétique, génie des procédés

63 |Génie électrique, électronique, photonique et systémes

64  |Biochimie et biologie moléculaire

65 [Biologie cellulaire

X 10 66 |Physiologie

67 |Biologie des populations et écologie

68 |Biologie des organismes

69  |Neurosciences

85  |Sciences physico-chimiques et ingéniérie appliquées a la santé
PHARMACIE X1 11 86 |Sciences du médicament et des autres produits de santé

87  |Sciences biologiques fondamentales et clinique

SCIENCES & TECHNIQUES
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