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Enseignements primaire et secondaire
Baccalauréat général série S

Evaluation des compétences expérimentales des épreuves de physique-chimie et de
sciences de la vie et de la Terre en Nouvelle-Calédonie et dans certains établissements
francais a I’étranger des pays de la Zone Sud - session 2013

NOR : MENE1323718N

note de service n° 2013-153 du 30-9-2013
MEN - DGESCO MPE

Texte adressé aux ambassadrices et ambassadeurs de France ; au recteur de I'académie de Poitiers ; au vice-recteur
de Nouvelle-Calédonie ; aux chefs d'établissement ; aux professeures et professeurs

Cette note de service a pour objet de publier |a liste des situations retenues pour I'évaluation des compétences
expérimentales des épreuves citées en objet pour la session 2013 du baccalauréat série S en Nouvelle-Calédonie et
dans les lycées frangais a I'étranger de I'Argentine, de la Bolivie, du Brésil (a I'exception de celui de Brasilia), du
Chili, du Costa Rica, du Pérou et de I'Uruguay.

Les situations d'évaluation retenues sont extraites de la banque nationale. Elles ont été transmises sous forme
numérique a tous les établissements concernés. Le chef d'établissement met ces situations a la disposition des
professeurs dés connaissance de la présente note de service.

Liste des situations d'évaluation des compétences expérimentales en physique-chimie, numérotées

dans la banque nationale :
1;2;3;30,;32;33;61;64;100;101;102;103;106.

Liste des situations d'évaluation des compétences expérimentales en sciences de la vie et de la Terre,
numeérotées dans la banque nationale :

13 ECE_08,13_ECE_04,13_ECE_08,13 ECE_14,13_ECE_17,13 ECE_20,13_ECE_22,13_ECE_23,
13_ECE_25,13 ECE_29,13 ECE_30,13 ECE_31,13_ECE_38,13 ECE_41,13_ECE_42,13_ECE_44,
13_ECE_47,13_ECE_50,13 ECE_51,13 ECE_52,13_ECE_53,13 ECE_54,13_ECE_58,13_ECE_60,
13_ECE_68.

Sélection des situations d'évaluation

L'attention des chefs d'établissement est attirée sur leur responsabilité dans I'organisation de cette évaluation,
notamment pour la validation du dispositif d'organisation de I'épreuve, I'établissement des convocations et la
communication du calendrier de I'évaluation au recteur ou vice-recteur.

L'attention des professeurs est attirée sur la stricte confidentialité afférente a la préparation de cette évaluation. Cette
confidentialité s'applique a la sélection des situations d'évaluation effectuée par I'établissement ainsi qu'aux fiches
repéres pour I'évaluation et aux fiches destinées au laboratoire et aux examinateurs, documents strictement
professionnels accompagnant toutes ces situations.

La sélection des situations et le déroulement de I'évaluation doivent étre conduits conformément a la définition de
I'épreuve et aux recommandations du guide d'utilisation qui accompagne chaque banque. Les professeurs
choisissent, parmi les situations d'évaluation, celles qu'ils retiennent pour leur établissement. Le choix est guidé par
les équipements disponibles dans I'établissement et les apprentissages mis en ceuvre, étant entendu que les éléves
peuvent avoir a exercer les compétences acquises sur des supports pédagogiques différents de ceux de
I'enseignement regu.

Il est rappelé que le jour de I'évaluation, fixé par le chef d'établissement, les éléves tirent au sort une situation
d'évaluation parmi celles retenues par les enseignants. Les éléves ayant choisi en classe terminale la physique-
chimie comme enseignement de spécialité tirent au sort une situation d'évaluation ayant rapport, soit avec
I'enseignement de spécialité, soit avec I'enseignement obligatoire spécifique a la série. Les éléves ayant choisi en
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classe terminale les sciences de la vie et de la Terre comme enseignement de spécialité font de méme.

Absence, dispense et aménagement de la partie pratique d'évaluation des compétences expérimentales
Des instructions relatives aux absences et aux situations particuliéres pour lesquelles une dispense de I'évaluation
des compétences expérimentales en physique-chimie peut étre accordée, ont été données par la note de service n°
2002-278 du 12 décembre 2002 (parue au B.O. n° 47 du 19 décembre 2002), modifiée par la note de service

n° 2011-146 du 3 octobre 2011 (parue au B.O.EN spécial n° 7 du 6 octobre 2011). Ces instructions s'appliquent
également a I'évaluation des compétences expérimentales en sciences de la vie et de la Terre.

Les éléves en situation de handicap pour lequel I'avis du médecin désigné par la Maison départementale des
personnes handicapées n'a pas préconisé une dispense de la partie pratique de I'épreuve mais un aménagement,
passent I'épreuve a partir d'une sélection de situations d'évaluation adaptées a leur handicap et déterminées a partir
des listes fixées ci-dessus. En fonction de I'avis médical, les adaptations peuvent porter notamment sur le choix des
types de situations proposés au tirage au sort, sur I'aménagement du poste de travail, sur la majoration du temps
imparti, sur la présentation voire I'adaptation de la situation elle-méme. Dans ce dernier cas, on veillera a ce que
celle-ci permette que des compétences expérimentales soient mises en ceuvre par le candidat afin de pouvoir les
évaluer. L'objectif est que le maximum de candidats en situation de handicap puissent passer I'épreuve, sans
toutefois que soient dénaturées les compétences expérimentales évaluées.

Rappel des textes en vigueur

- Définition de I'épreuve de physique-chimie : note de service n° 2011-154 du 3 octobre 2011 (B.O.EN spécial n° 7
du 6 octobre 2011) ;

- définition de I'épreuve de sciences de la vie et de la Terre : note de service n°® 2011-145 du 3 octobre 2011 (B.O.EN
spécial n°® 7 du 6 octobre 2011) ;

- utilisation des calculatrices : circulaire n° 99-186 du 16 novembre 1999 (B.O.EN n° 42 du 25 novembre 1999).

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire,
Jean-Paul Delahaye

© Ministére de I'éducation nationale > www.education.gouv.fr 4



B'O' Bulletin officiel n°36 du 3 octobre 2013

Enseignements primaire et secondaire
Lycées des métiers

Liste des établissements labellisés entre le 1er janvier et le 31 décembre 2012
NOR : MENE1300445A

arrété du 11-9-2013

MEN - DGESCO A2-2

Vu article D. 335-4 du code de |'éducation ; avis des conseils académiques de I'éducation nationale ; décisions des
rectrices et recteurs d'académie

Article 1 - Les établissements labellisés en 2012 figurent sur la liste en annexe | au présent arrété.

Article 2 - Les établissements labellisés ayant fait I'objet d'un renouvellement en 2012 figurent sur la liste en annexe |l
au présent arréteé.

Article 3 - Les établissements labellisés ayant fait I'objet d'un label supplémentaire en 2012 ou dont le label a été
modifié figurent sur la liste en annexe Ill au présent arrété.

Article 4 - Le présent arrété sera publié au Bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale.
Faitle 11 septembre 2013

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire,
Jean-Paul Delahaye

Annexe |
“# |iste des établissements labellisés en 2012

Annexe ll
#8 | jste des établissements ayant fait I'objet d'un renouvellement en 2012

Annexe lll
“B | iste des établissements ayant fait I'objet d'une modification de label ou d'un ajout de label en 2012
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Enseignements primaire et secondaire
Centres d'information et d'orientation

Centres d’information et d’orientation de I'académie de Toulouse
NOR : MENE1321920A

arrété du 23-8-2013 - J.O. du 6-9-2013

MEN - DGESCO A1-4

Vu code de I'éducation, notamment articles D. 313.1 a D. 313.13 ; comité technique académique du 16-3-2011

Article 1 - Les antennes d'Etat de Saint-Girons (UAI 0090031K), sise Chateau des Vicomtes, de Nogaro (UAI
0320037S) sise avenue du Général Leclerc, de Bagneres-de-Bigorre (UAI 0650810C), sise avenue Geruzet et de
Lannemezan (UAI 0650811D), sise 137 rue des Ecoles, sont fermées depuis le 31 aolt 2011 (régularisation).

Article 2 - Les antennes départementales de Villefranche-de-Rouergue (UAI 0121305D), sise 5 avenue Vincent
Cibiel et de Mazamet (UAI 0810991M), sise 3 avenue Charles Sabatié sont fermées depuis le 31 ao(it 2011
(régularisation).

Article 3 - Le recteur de I'académie de Toulouse est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
Journal officiel de la République frangaise.

Faitle 23 ao(it 2013

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire,
Jean-Paul Delahaye
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Enseignements primaire et secondaire
Centres d'information et d'orientation

Centres d'information et d'orientation de I'académie de Lille
NOR : MENE1321924A

arrété du 23-8-2013 - J.O. du 6-9-2013

MEN - DGESCO A1-4

Vu code de I'éducation, notamment articles D. 313.1 a D. 313.13 ; comité technique académique du 22-10-2012

Article 1 - Les sept centres d'information et d'orientation (CIO) indiqués ci-dessous sont fermés au 30 septembre
2013:

- ClO d'Etat de Somain (UAI 0594838N), sis 49, rue Suzanne Lanoy ;

- ClO d'Etat de Tourcoing (UAI 0594495R), sis 2, rue Fidéle Lehoucq ;

- ClO d'Etat de Saint-Amand-les-Eaux (UAI0594837M), sis 69, Grand-Place, BP 50149 ;

- ClO départemental de Douai (UAI 05902942), sis 118, rue d'Arras ;

- ClO départemental de Roubaix (UAI 0594285M), sis 65-67, rue Jean-Baptiste Lebas, BP 30081;

- CIO départemental de Denain (UAI 0590299E), sis 118, rue Villars, BP 221 ;

- CIO départemental de Valenciennes (UAI 0590298D), sis 2, rue Henri Lemaire ;

Le CIO départemental d'Hazebrouck (UAI 0590292X), sis 9, rue d'Aire, est fermé a compter du 1er janvier 2013
(régularisation).

Article 2 - Les trois centres d'information et d'orientation d'Etat indiqués ci-dessous sont créés et reprennent les
activités des centres fermés a compter du 1er octobre 2013.

- ClO d'Etat de Douai (UAI 0596954N), sis 118, rue d'Arras 59500 Douai ;

-ClO d'Etat de Val-de-Marque (UAI 0596956R), sis 2, rue Fidéle Lehoucq 59669 Tourcoing ;

- ClO d'Etat de Valenciennes (UAI 0596955P), sis 2, rue Henri Lemaire 59300 Valenciennes.

Le CIO d'Etat de Saint-Pol-sur-Mer-Dunkerque (UAI 0596915W) a repris les activités du ClO d'Hazebrouck depuis le
1er janvier 2013 (régularisation).

Article 3 - Le recteur de I'académie de Lille est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal
officiel de la République francaise.

Faitle 23 ao(t 2013

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire,
Jean-Paul Delahaye
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Enseignements primaire et secondaire
Vie scolaire

Prévention et lutte contre le harcelement a I'Ecole - modificatif

NOR : MENE1323969C

circulaire n° 2013-154 du 26-9-2013

MEN - DGESCO B3-1 - Délégation chargée de la prévention et de la lutte contre les violences en milieu scolaire

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux directrices et directeurs académiques des services de
I'éducation nationale ; aux chefs d'établissement ; aux inspectrices et inspecteurs de I'éducation nationale ; aux
directrices et directeurs d'école

Dans la circulaire n° 2013-100 du 13 ao(t 2013 publiée au Bulletin officiel de I'éducation nationale n°® 31 du 29 ao(t
2013, paragraphe 3, point 2 intitulé « les possibilités de recours par les signalements d'éléves victimes seront
élargies », 5eme ligne :

Lire « un numéro vert "stop harcélement" d'écoute, d'information et d'orientation dédié (0808 807 010) » ;
Au lieu de « un numéro vert “stop harcélement” ... (0800 807 010) ».

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire,
Jean-Paul Delahaye
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Personnels
Tableau d'avancement

Propositions d'inscription a la hors classe des inspecteurs de I'éducation nationale au
titre de I'année 2014

NOR : MENH1323340N

note de service n° 2013-149 du 20-9-2013

MEN - DGRH E2-2

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux vice-recteurs ; aux chefs de service (pour les personnels en
service détaché) ; aux directrices et directeurs académiques des services de I'éducation nationale ; aux directrices et
directeurs et directrices et directeurs généraux d'établissements publics

Les modalités d'inscription au tableau d'avancement a la hors classe du corps des inspecteurs de I'éducation
nationale au titre de I'année 2014 sont fixées comme suit.

| - Conditions pour l'inscription au tableau d'avancement

Conformément aux dispositions de l'article 17 du décret n° 90-675 du 18 juillet 1990 modifié portant statut particulier
des IA-IPR et des IEN, peuvent étre inscrits au tableau d'avancement a la hors classe les IEN qui, au 31 décembre
2014, remplissent les deux conditions suivantes :

- avoir atteint le 7éme échelon de la classe normale ;

- justifier de 6 années de services effectifs accomplis dans le corps des IEN a compter de la date de recrutement.
Cette date est appréciée de la fagon suivante :

- nomination en qualité de stagiaire pour les lauréats du concours ;

- titularisation pour les lauréats de |a liste d'aptitude ;

- entrée dans le corps pour les personnels accueillis en détachement.

Il - Etablissement des propositions d'avancement

Il.1 Détermination des agents susceptibles d'étres promus a la hors classe

Il vous appartient d'établir vos propositions au regard des agents concernés.

II.2 Etablissement des dossiers

J'appelle votre attention sur I'importance de I'évaluation de tous les personnels proposés pour I'avancement en
conformité avec les dispositions du décret n°® 2010-42 du 12 janvier 2010 complété par I'arrété du 11 aolt 2005
modifié.

A ce titre, je vous demande de veiller tout particuliérement & ce que les IEN remplissant les conditions pour étre
inscrits au tableau d'avancement a la hors classe pour la premiére fois au titre de I'année 2014 ou n'ayant pas été
évalués dans les 3 a 5 années passées, fassent I'objet de cette évaluation.

En tout état de cause, il conviendra de remplir impérativement pour chaque IEN promouvable une fiche de
synthése validant votre appréciation et votre avis sur les qualités du candidat.

[1.2.1 Formulation de I'avis de I'administration

L'évaluation est conduite par le supérieur hiérarchique direct. L'avis porté sur l'inscription au tableau d'avancement
s'appuie sur cette évaluation.

Important :

S'agissant des IEN ayant changé d'affectation au 1er septembre 2013, il convient de s'assurer de disposer de toutes
informations utiles auprés du recteur ou du supérieur hiérarchique précédent.

L'élaboration de ces dossiers doit s'effectuer dans les mémes conditions que pour les autres IEN. De la méme
maniere, dans les cas ou des IEN bénéficient d'extensions de mission d'inspection de I'éducation nationale dans
d'autres académies, vous veillerez a vous rapprocher des recteurs d'académie concernés pour établir la synthése de
votre appréciation.

S'agissant des IEN affectés dans une académie, I'évaluation est conduite par le DASEN pour les IEN en charge
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d'une circonscription du 1er degré, par le recteur pour les IEN du 2nd degré.

Pour les IEN chargés de la mission de Dronisep, il appartient au recteur de recueillir I'avis du directeur de I'Onisep.
S'agissant des IEN détachés dans un corps de personnels relevant du ministere de I'éducation nationale, ou du
ministére de lI'enseignement supérieur et de la recherche, affectés dans le ressort d'une académie, il appartient a leur
supérieur direct d'établir une fiche d'évaluation.

S'agissantdes IEN :

- affectés a I'administration centrale du ministére de I'éducation nationale ou du ministére de I'enseignement
supérieur et de la recherche ;

- affectés dans un établissement d'enseignement supérieur ;

- affectés dans les services relevant du ministre chargé des sports ;

- mis a disposition ou détachés hors du ministére de I'éducation nationale ;

Il appartient aux chefs de service des administrations ou organismes aupres desquels ils exercent leur fonction
d'établir une fiche d'évaluation qui sera transmise au chef de service de I'encadrement.

Il - 2.2 Information des candidats

Chaque inspecteur doit prendre connaissance des appréciations portées dans le compte rendu d'évaluation, qu'il doit
signer, dater et retourner au service gestionnaire compétent de son rectorat (ou autorité de tutelle pour les personnels
en service détaché). Il convient de rappeler que la signature ne signifie pas que l'intéressé approuve I'appréciation
portée, mais uniquement qu'il en a pris connaissance.

Ce compte rendu me sera transmis. L'inspecteur évalué peut formuler ses observations sur les appréciations portées
dans un délai de huit jours.

lI-3 Présentation des propositions de promotion

La liste des personnels promouvables est examinée en commission administrative paritaire académique (CAPA). Le
proceés-verbal sera transmis au service de I'encadrement pour I'examen en CAPN. Les propositions arrétées par la
CAPA ne font pas I'objet d'un classement.

Aprés la réunion de la CAPA, vous voudrez bien établir dans le méme tableau, par ordre alphabétique, d'une part la
liste des personnels proposés et, d'autre part, la liste des personnels non proposés. Ces listes devront étre établies
selon le modéle qui vous sera adressé par courrier électronique.

La mention « non proposé » devra étre justifiée par un avis circonstancié.

Le tableau visé par vos soins, accompagné des annexes diment complétées de la présente note de service, etdu
proces-verbal de la réunion de la CAPA mentionnant les cas évoqués en séance, sera transmis par voie postale pour
le lundi 18 novembre 2013 au plus tard a I'adresse suivante : Ministere de I'éducation nationale, Secrétariat
général, Direction générale des ressources humaines, Service de I'encadrement, Sous-direction de la gestion des
carriéres des personnels d'encadrement, Bureau des IA-IPR et des IEN, 72 rue Regnault 75243 Paris cedex 13.

Ce tableau sera également adressé par courrier électronique a I'administration centrale a
brigitte.boucheron@education.gouv.fr

Il - Etablissement du tableau d'avancement national

Sur la base des propositions qui me seront transmises, un projet de tableau d'avancement national sera soumis a
I'avis de la commission administrative paritaire nationale des inspecteurs de I'éducation nationale, dont la réunion est
prévue au cours du mois de décembre 2013.

Les nominations a la hors classe du corps des IEN seront prononcées dans I'ordre des inscriptions au tableau annuel
d'avancement arrété aprés avis de la CAPN.

Vous voudrez bien me saisir, sous le présent timbre, de toutes les questions qu'appellent de votre part ces
instructions.

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par délégation,

La directrice générale des ressources humaines,

Catherine Gaudy

Annexe

Guide de I'évaluation et de I'entretien professionnel des personnels d'inspection

Textes de référence :
- Décret n° 90-675 modifié du 18 juillet 1990 portant statut des IEN et des IA-IPR ;
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- Décret n° 2004-1533 du 30 décembre 2004 relatif a I'évaluation des corps d'lA-IPR et d'lEN ;

- Circulaire n° 2009-064 du 19 mai 2009 relative aux missions des IA-IPR et IEN affectés en académie ;

- Décret n® 2010-42 du 12 janvier 2010 modifiant le décret n® 90-675 du 18 juillet 1990 portant statut des IEN et des
IA-IPR ;

Eléments de contexte :

L'évaluation des personnels d'inspection mise en place dés 2005 répond aux nécessités de performance du systeme
éducatif telles qu'elles sont définies par la circulaire sur les missions des personnels d'inspection du 19 mai 2009.

A la publication de ce dernier texte, il est apparu comme essentiel d'harmoniser les pratiques tant dans les domaines
de la communication vers les personnels d'inspection que dans l'organisation, la préparation et le contenu de
I'évaluation en convergence avec la publication du nouveau statut des personnels d'inspection (IA-IPR et IEN) du 12
janvier 2010.

Procédure d'évaluation :

Cette procédure a été fixée par le décret n° 2004-1533 du 30 décembre 2004 qui prévoit en ses articles 2 et 6
(articles 12-2 et 28-1 du décret n° 90-675 du 18 juillet 1990 modifié) que les IEN et les IA-IPR font I'objet d'une
évaluation. Cette évaluation conduite par le recteur ou par le supérieur hiérarchique donne lieu a un entretien. Elle
porte sur leurs activités, leurs compétences et la réalisation des objectifs qui leur ont été fixés par une lettre de
mission pluriannuelle établie par le recteur ou le supérieur hiérarchique direct.

L'évaluation fait I'objet d'une communication écrite aux intéressés et est prise en compte dans la procédure
d'avancement.

Ainsi I'évaluation doit étre conduite dans le cadre des dispositions permanentes d'évaluation, dans un délai qui ne
peut étre inférieur a 3 ans et supérieur a 5 ans suivant I'élaboration de la lettre de mission.

Je vous rappelle que tous les inspecteurs doivent disposer d'une lettre de mission dont vous voudrez bien faire
parvenir un exemplaire a mes services.

La circulaire du 19 mai 2009 relative aux missions des personnels d'inspection fixe le contour de cette évaluation en
définissant le cadre des missions des personnels d'inspection.

Annexe 1
“8 Evaluation des personnels d'inspection - IEN du premier degré

Annexe 2
“8 Evaluation des personnels d'inspection - IEN information et orientation

Annexe 3
“8 Evaluation des personnels d'inspection - IEN enseignement technique-enseignement général

Annexe 4
“8 Fiche de synthese

Annexe 5
“8 Curriculum vitae
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Annexel
Evaluation des personnels d’'inspection IEN du ler degré

Identification (& remplir par I'intéressé(e))
NOM & Prénom: ...
NOM d'USAQE : covveverie e e

IEN spécialité ler degré

Académie : ......ooviiiiiii e, MINISEEre © ..oovvvvi v e, Etablissement public @ ................cooeeees
Classe normale [] Echelon: ........... Depuisle ..........ccouvenn.n.

Recrutement : Année /_/_/_/_/ Concours [] Liste daptitude [] Détachement [

Carriere

Postes occupés en tant qu’lEN ler degré (circonscriptions, académies et dates)

Postes occupés avant I'entrée dans le corps des IEN

Titres universitaires, diplémes, concours administratifs, CV selon modéle joint

Rapport d’activité (a rédiger par I'intéressé(e), deux pages maximum)
L'intéressé(e) produira ce rapport en référence a sa lettre de mission qui devra étre jointe.
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Evaluation individuelle (& remplir par le supérieur hiérarchique direct)

L'évaluateur portera une appréciation sur I'accomplissement des missions, selon les 7 items suivants, au regard de

la lettre de mission en cours.

Nb : les inspecteurs exercant les fonctions de conseiller de recteur ne sont pas nécessairement concernés par la

totalité des rubriques ci-dessous.

1 - Evaluation des personnels

2 - Evaluation des écoles et établissements

3 - Contribution au pilotage départemental et/ou académique

4 - Management : animation et impulsion de la politique éducative

5 — Coordination (bassins, réseaux, équipes, référent)
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6 - Formation et conseils aux personnels

7 - Expertise sur la mission de conseiller

Appréciation globale de I'évaluateur sur la maniére de servir et le degré d’atteinte des objectifs fixés par la lettre
de mission.

Date et signature de I'évaluateur

Observations de l'intéressé(e) :

Date et signature de I'intéressé(e)
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Perspective d’évolution de carriére

1 - Dans les mémes fonctions
Envisagez-vous une mutation ? oui O non [
Si oui, a quelle échéance ?

Etes-vous intéressé(e) par un poste a I'étranger ? oui O non [
(dans les réseaux de I'AEFE, de la MLF ou du ministére des affaires étrangéres)

Si oui, dans quelles zones géographiques ?
Etes-vous intéressé(e) par des missions courtes a I'étranger ? oui [ non [

Quelles sont vos compétences déja mobilisables pour les objectifs que vous vous fixez et celles que vous
souhaitez développer ?

2 - Dans d’autres fonctions

Envisagez-vous un changement de corps (IA-IPR ou personnel de direction) ? oui O non [

Si oui, a quelle échéance ?

Envisagez-vous un poste de type fonctionnel ou un emploi fonctionnel (par exemple DASEN) ? oui O non O
Si oui, lequel ?

A quelle échéance ?

Envisagez-vous un détachement vers un autre corps de la fonction publique d’Etat ou d’autres fonctions
publiques ? oui O non O

Si oui, a quelle échéance ?

Quelles sont vos compétences déja mobilisables pour les objectifs que vous vous fixez et celles que vous
souhaitez développer ?

Avis du supérieur hiérarchique direct sur le projet Observations de l'intéressé(e)
d’évolution de carriere

Date et signature de I'évaluateur Date et signature de I'intéressé(e)
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Besoin de formation au regard de I’évaluation et du projet d’évolution de carriére

1 - Formations suivies depuis la titularisation

Thémes Objectifs Dates

2 - Formations envisagées

Themes Objectifs Avis de 'évaluateur
O favorable [ défavorable
Motif :
[ favorable [ défavorable
Motif :
[ favorable [ défavorable
Motif :

3 - Entretien de carriére

Souhait de l'intéressé(e) d'un entretien de carriere (a remplir par I'intéressé(e)) O oui O non
Opportunité d’'un entretien de carriére (a remplir par I'évaluateur) O oui O non
Date et signature de I'évaluateur Observations de l'intéressé(e)

Date et signature de l'intéressé(e)
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Annexe 2
Evaluation des personnels d’inspection IEN information et orientation

Identification (& remplir par I'intéressé(e))
NOM & Prénom: ...
NOM d'USAQE : covveverie e e

IEN spécialité Information et orientation

Académie : ....oovviiiiii i, MINISEEre © ..oovvvvi v e, Etablissement public : .....................
Classe normale [] Echelon: ........... Depuisle ..........ccouvenn.n.

Recrutement : Année /_/_/_/_/ Concours [ Liste d’aptitude [] Détachement [
Carriére

Postes occupés en tant qu’lIEN information - orientation (départements, académies et dates)

Postes occupés avant I'entrée dans le corps des IEN

Titres universitaires, diplémes, concours administratifs, CV selon modéele joint

Rapport d’activité (a rédiger par l'intéressé(e), deux pages maximum)

L'intéressé(e) produira ce rapport en référence a sa lettre de mission qui devra étre jointe.
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Evaluation individuelle (& remplir par le supérieur hiérarchique direct)

L'évaluateur portera une appréciation sur I'accomplissement des missions, selon les 6 items suivants, au regard de
la lettre de mission en cours.

Nota : les inspecteurs exercant les fonctions de conseiller de recteur ne sont pas nécessairement concernés par la
totalité des rubriques ci-dessous.

1 - Evaluation des établissements

2 - Contribution au pilotage départemental et/ou académique

3 - Management : animation et impulsion de la politique éducative

4 - Coordination (bassins, réseaux, équipes, référent)
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5 - Formation et conseils aux personnels

6 - Expertise et/ou mission de conseiller

Appréciation globale de I'évaluateur sur la maniére de servir et le degré d’atteinte des objectifs fixés par la lettre
de mission.

Date et signature de I'évaluateur

Observations de l'intéressé(e) :

Date et signature de I'intéressé(e)
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Perspective d’évolution de carriére

1 - Dans les mémes fonctions
Envisagez-vous une mutation ? oui O non [
Si oui, a quelle échéance ?

Etes-vous intéressé(e) par un poste a I'étranger ? oui O non [
(dans les réseaux de I'AEFE, de la MLF ou du ministére des affaires étrangéres)

Si oui, dans quelles zones géographiques ?

Etes-vous intéressé(e) par des missions courtes a I'étranger ? oui [ non [

Quelles sont vos compétences déja mobilisables pour les objectifs que vous vous fixez et celles que vous
souhaitez développer ?

2 - Dans d’autres fonctions
Envisagez-vous un changement de corps (IA-IPR ou personnel de direction) ? oui O non [

Si oui, a quelle échéance ?

Envisagez-vous un poste de type fonctionnel ou un emploi fonctionnel (par exemple DASEN) ? oui O non O

Si oui, lequel ?
A quelle échéance ?

Envisagez-vous un détachement vers un autre corps de la fonction publique d’Etat ou d’autres fonctions
publiques ? oui O non [

Si oui, a quelle échéance ?

Quelles sont vos compétences déja mobilisables pour les objectifs que vous vous fixez et celles que vous
souhaitez développer ?

Avis du supérieur hiérarchique direct sur le projet Observations de I'intéressé(e)
d’évolution de carriéere

Date et signature de I'évaluateur Date et signature de l'intéressé(e)
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Besoin de formation au regard de I’évaluation et du projet d’évolution de carriére

1 - Formations suivies depuis la titularisation

Thémes Obijectifs Dates

2 - Formations envisagées

Thémes Obijectifs Avis de I'évaluateur
O favorable O défavorable
Motif :
[ favorable [ défavorable
Motif :
O favorable [ défavorable
Motif :

3 - Entretien de carriére

Souhait de l'intéressé(e) d’'un entretien de carriére (a remplir par l'intéressé(e)) O oui O non
Opportunité d'un entretien de carriere (a remplir par I'évaluateur) O oui O non
Date et signature de I'évaluateur Observations de l'intéressé(e)

Date et signature de l'intéressé(e)
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Annexe 3
Evaluation des personnels d’inspection IEN enseignement technique - enseignement général

Identification (& remplir par I'intéressé(e))

NOM & Prénom: ...
NOM d'USAQE : covveieriie e

IEN spécialité : .......cocovviiiiiiiiin,

Académie : .......cooeviiiiiiiien MINIStEIe & o

Classe normale [] Echelon: ........... Depuisle ..........ccouveen..
Recrutement : Année /_/_/_/_/ Concours [] Liste d’aptitude [] Détachement [
Carriere

Postes occupés en tant qu'lIEN enseignement technique - enseignement général (académies et
dates)

Postes occupés avant I'entrée dans le corps des IEN

Titres universitaires, diplémes, concours administratifs, CV selon modéle joint

Rapport d’activité (a rédiger par l'intéressé(e), deux pages maximum)

L'intéressé(e) produira ce rapport en référence a sa lettre de mission qui devra étre jointe.
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Evaluation individuelle (& remplir par le supérieur hiérarchique direct)

L'évaluateur portera une appréciation sur I'accomplissement des missions, selon les 7 items suivants,

au regard de la lettre de mission en cours.

Nota : les inspecteurs exercant les fonctions de conseiller de recteur ne sont pas nécessairement

concernés par la totalité des rubriques ci-dessous.

1 - Evaluation des personnels

2 - Evaluation des établissements

3 - Contribution au pilotage départemental et/ou académique

4 - Management : animation et impulsion de la politique éducative

5 - Coordination (bassins, réseaux, équipes, référent)
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6 - Formation et conseils aux personnels

7 - Expertise et/ou mission de conseiller

Appréciation globale de I'évaluateur sur la maniére de servir et le degré d’atteinte des objectifs fixés
par la lettre de mission.

Date et signature
de 'évaluateur

Observations de l'intéressé(e) :

Date et signature
de l'intéressé(e)
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Perspective d’évolution de carriére

1 - Dans les mémes fonctions
Envisagez-vous une mutation ? oui O non [
Si oui, a quelle échéance ?

Etes-vous intéressé(e) par un poste a I'étranger ? oui O non [
(dans les réseaux de I'AEFE, de la MLF ou du ministére des affaires étrangéres)

Si oui, dans quelles zones géographiques ?

Etes-vous intéressé(e) par des missions courtes a I'étranger ? oui [ non [

Quelles sont vos compétences déja mobilisables pour les objectifs que vous vous fixez et celles que
vous souhaitez développer ?

2 - Dans d’autres fonctions

Envisagez-vous un changement de corps (IA-IPR ou personnel de direction) ? oui O non O
Si oui, a quelle échéance ?

Envisagez-vous un poste de type fonctionnel ou un emploi fonctionnel (par exemple DASEN) ?
oui O non O

Si oui, lequel ?

A quelle échéance ?

Envisagez-vous un détachement vers un autre corps de la fonction publique d’Etat ou d’autres
fonctions publiques ? oui O non [

Si oui, a quelle échéance ?

Quelles sont vos compétences déja mobilisables pour les objectifs que vous vous fixez et celles que
vous souhaitez développer ?

Avis du supérieur hiérarchique direct sur le projet | Observations de I'intéressé(e)
d’évolution de carriére

Date et signature de I'évaluateur Date et signature de l'intéressé(e)
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Besoin de formation au regard de I’évaluation et du projet d’évolution de carriére

1 - Formations suivies depuis la titularisation

Thémes Obijectifs

Dates

2 - Formations envisagées

Thémes Obijectifs

Avis de I'évaluateur

O favorable [0 défavorable
Motif :

O favorable O défavorable
Motif :

O favorable O défavorable

Motif :
3- Entretien de carriére
Souhait de l'intéressé(e) d’'un entretien de carriére (a remplir par I'intéressé(e)) O oui [ non
Opportunité d’'un entretien de carriére (a remplir par I'évaluateur) O oui O non

Date et signature de I'évaluateur

Observations de l'intéressé(e)

Date et signature de l'intéressé(e)
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Annexe 4
Fiche de synthese

Promotion a la hors classe des IEN au titre de I'année 2014

Nom :
Prénom :
Académie :
Discipline :

Date de la derniére évaluation :

Appréciation du recteur (pour les IEN affectés en académie) ou du chef de service :

Avis :
Proposé []
Non proposé []

Date et signature :

Observations de I'intéressé(e)

Date et signature de I'intéressé(e)
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Liberté = Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

ministg
gducaktion
nation#le

MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

CURRICULUM VITAE
PERSONNEL D'ENCADREMENT
Ministére d'affectation|Education nationale
Corps/Grade

Emploi occupé
Position|service national

| DONNEES PERSONNELLES |

Civilité [Monsieur

Nom d'usage

Nom de naissance

Prénom(s)

Adresse postale

Teléphone(s)

Courriel

Date de naissance
Nationalit¢|FRANCAISE

Situation familiale|autre, & préciser :

Nombre d'enfants a charge

Mobilité géographique D métropole [ outre-mer internationale

| FORMATION(S) |

DIPLOMES/TITRES/CERTIFICATS OBTENUS
Année d'obtention Etablissement Intitulé exact du diplometitre ou certificat obtenu

CONCOURS/EXAMENS PROFESSIONNELS OBTENUS
Administration

Année d'obtention o Intitulé exact du concours ou de I'examen professionnel obtenu
organisatrice
FORMATIONS SUIVIES
Organisme - . . ) .
Dates g Intitulé exact de la formation suivie - Compétences professionnelles couvertes

de formation

Direction générale des ressources humaines - Service de I'encadrement
Curriculum vitae - disponible sur education.gouv.fr



EXPERIENCE(S) PROFESSIONNELLE(S)

Dates

Intitulé du poste

Corps/Grade

établissement :

Affectation —
académie :

Caractéristiques categorie financiere :

(EPLE ou EPNE) dispositif(s) particulier(s)

Adresse postale addd

Dates

Intitulé du poste

Corps/Grade

~ |établissement :
Affectation

académie :

Caractéristiques catégorie financiére :

(EPLE ou EPNE) dispositif(s) particulier(s)

Adresse postale

Dates

Intitulé du poste

Corps/Grade

établissement :

Affectation —
académie :

Caractéristiques|catégorie financiére :

(EPLE ou EPNE)|dispositif(s) particulier(s)

Adresse postale

PRINCIPALE(S) COMPETENCE(S) ACQUISE(S)

Champ de compétences Actions ou projets réalisés

Education-Formation

Langue langue maternelle

autre, a préciser :

Sur évaluation* Comprendre |  Parler |  Ecrire
Niveau élémentaire (a1 [Ja2 Clar a2 [Car [a2
Niveau indépendant [Je1 [ Is2 [ [le2  [B1 []s2
Niveau expérimenté (e [e2 (Jer ez [er Ule2

* cadre européen commun de référence

DIVERS (publication(s), distinction(s), loisir(s), autre(s)...)

Direction générale des ressources humaines - Service de I'encadrement
Curriculum vitae - disponible sur education.gouv.fr
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Personnels
Tableau d'avancement

Inscription pour I'accés a la hors classe des inspecteurs d'académie-inspecteurs

pédagogiques régionaux au titre de I'année 2014
NOR : MENH1323375N

note de service n° 2013-148 du 20-9-2013

MEN - DGRH E2-2

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux vice-recteurs ; aux chefs de service (pour les personnels en
service détaché) ; aux directrices et directeurs d'administration centrale ; aux président(e)s d'université ; aux
directrices et directeurs d'établissements publics nationaux ; au directeur général du CNDP ; au directeur de I'Onisep

Conformément aux dispositions prévues par les décrets :

-n° 90-675 du 18 juillet 1990 portant statut des IA-IPR et des IEN modifi€ ;

-n° 2004 -1533 du 30 décembre 2004 modifié,

les IA-IPR sont évalués par leur supérieur hiérarchique (évaluateur), selon un rythme triennal, au cours d'un entretien
professionnel, sur la base d'une letire de mission personnalisée. L'inscription au tableau d'avancement a la hors
classe des IA-IPR permet de reconnaitre ceux d'entre eux qui, satisfaisant aux conditions rappelées ci-apres, se
distinguent par leur maniere de servir et leur contribution a la performance du systeme éducatif.

Je vous précise que l'arrété du 25 avril 2012 qui détermine le taux de promotion pour I'accés a la hors classe du corps
des IA-IPR a fixé ce taux a 40 % pour I'année 2014.

La présente note a pour objectif de préciser les modalités d'inscription au tableau d'avancement a la hors classe du
corps des IA-IPR au titre de I'année 2014.

1 - Conditions pour l'inscription au tableau d'avancement

Les IA-IPR pouvant étre inscrits au tableau d'avancement a la hors classe doivent remplir, au 31 décembre 2014, les
deux conditions suivantes :

- avoir atteint le 6éme échelon de la classe normale ;

- justifier de 6 années de services effectifs accomplis dans le corps des IA-IPR depuis leur nomination en qualité de
stagiaire.

Important : pour les agents issus d'autres corps, qui ont été accueillis en détachement dans le corps des IA-IPR, les
périodes accomplies dans cette position sont prises en compte dans le calcul de I'ancienneté de six ans.

2 - Etablissement des propositions d'avancement

2.1 Détermination des agents susceptibles d'étre promus a la hors classe

Il vous appartient d'établir vos propositions au regard des agents concernés.

2.2 Evaluation des IA-IPR

J'appelle votre attention sur I'importance de I'évaluation de tous les inspecteurs proposés pour cet avancement, en
conformité avec les dispositions précitées du décret n® 2004 -1533 du 30 décembre 2004 modifié.

Seuls les IA-IPR remplissant les conditions pour étre inscrits au tableau d'avancement a la hors classe pour
la premiére fois au titre de I'année 2014 ou n'ayant pas été évalués dans les 3 années passées, feront I'objet
d'une évaluation. En particulier, il n'est pas nécessaire d'évaluer les IA-IPR détachés dans des fonctions de DASEN
ou DASEN adjoint, ayant fait I'objet d'une évaluation dans le cadre de la procédure de mobilité 2013.

Je rappelle que cette évaluation doit permettre d'apprécier I'action de ces personnels a partir des objectifs fixés pour
une période de trois ans dans leur lettre de mission.

2.3 Etablissement des dossiers de promotion

Les dossiers des IA-IPR promouvables, dits dossiers de promotion, comprennent les éléments figurant en annexe a
la présente note.

Fiche d'évaluation

© Ministére de I'éducation nationale > www.education.gouv.fr 12



B.O.

Le contenu de celle-ci est adapté aux fonctions exercées.

La fiche figurant en annexe 1 correspond aux situations suivantes :

- IA-IPR affectés en académie, chargés d'une mission d'inspection pédagogique régionale ou assurant des fonctions
de conseillers de recteur. Dans ce cas, I'évaluateur est le recteur. Les IA-IPR doivent lui remettre un rapport
d'activité, préalablement a leur évaluation. Ce rapport d'activité peut comprendre une partie relative a des missions
nationales qui fera I'objet d'une validation par le correspondant académique de I'inspection générale de I'éducation
nationale avant transmission au recteur.

- IA-IPR affectés en université, IA-IPR chargés d'une mission d'inspection générale a temps plein, affectés a
I'administration centrale du ministere de I'éducation nationale, en Dronisep, en CRDP, placés en position de
détachement ou mis a disposition.

Dans ces cas, I'évaluateur est le chef de service (ou directeur) des administrations ou organismes aupres desquels
les IA-IPR exercent leurs fonctions.

Les IA-IPR placés dans ces situations doivent remettre a I'évaluateur un rapport d'activité, préalablement a leur
évaluation.

Compte tenu de la mise en ceuvre a compter du 1er juin 2012 de la prime de fonction et de résultat (PFR) pour les
DASEN et DASEN adjoints, I'évaluation des inspecteurs occupant ces emplois fonctionnels est réalisée
conformément aux dispositions de I'arrété du 23 juillet 2012 et de la note de service qui vous a été transmise par
ailleurs.

Les fiches d'évaluation des DASEN et DASEN adjoints promouvables, diment complétées, doivent étre
impérativement jointes aux dossiers.

Fiche de synthese

A l'issue de la procédure d'évaluation, vous proposerez ou non la promotion au moyen de la fiche de synthése
figurant en annexe 2.

Cette fiche sera impérativement remplie pour chaque IA-IPR promouvable, quelles que soient ses fonctions.
L'évaluateur y portera une appréciation globale en s'appuyant sur les éléments de I'évaluation.

3 - Présentation des propositions de promotion

A partir des éléments évoqués ci-dessus, vous établirez, par ordre alphabétique, d'une part la liste des personnels
proposés pour la hors classe et, d'autre part, la liste des personnels non proposés.

Ces listes devront étre établies selon le modele qui vous sera adressé par courrier électronique.

La situation des IA-IPR susceptibles de faire valoir prochainement leurs droits a une pension de retraite sera
examinée avec une attention particuliére.

L'ensemble de ces documents (dossiers de promotion + listes ci-dessus) devront parvenir pour le vendredi 8
novembre 2013, délai de rigueur, au ministére de I'éducation nationale, secrétariat général, direction générale des
ressources humaines, service de I'encadrement, sous-direction de la gestion des carriéres des personnels
d'encadrement, bureau DGRH E 2-2, 72, rue Regnault 75243 Paris cedex 13.

4 - Etablissement du tableau d'avancement national

Sur la base de vos propositions, un projet de tableau d'avancement national au titre de I'année 2014 sera soumis a
I'avis de la commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des IA-IPR qui se réunira le 19
décembre 2013.

Les nominations a la hors classe du corps des IA-IPR seront prononcées dans |'ordre des inscriptions au tableau
annuel d'avancement arrété par mes soins.

Mes services sont a votre disposition pour examiner les difficultés ou questions que pourrait soulever la mise en
ceuvre de cette procédure.

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par délégation,

La directrice générale des ressources humaines,
Catherine Gaudy
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Annexe 1
“8 Fiche d'évaluation des IA-IPR

Annexe 2
*8 Fiche de synthese-promotion a la hors classe des IA-IPR

Annexe 3
“8 Fiche d'évaluation des DASEN

Annexe 4
“8 Fiche d'évaluation des DASEN adjoints

Annexe 5
*“8 Curriculum vitae
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Annexe 1
Fiche d’évaluation des IA-IPR (*)

Identification (a remplir par I'intéressé(e))

NOM d’USAQE : c.vvveeeiie v,

IA-IPR - Discipline : ......ccooiiiieiinennn

Académie : .......cooeviiiiiiiiea, Ministere : ..o, Etablissement public :
Classe normale [ Echelon: ........... Chevron: ................ Depuisle ..........
Recrutement : Année/ |/ [ | [/ Concours O Liste d'aptitude O Détachement [J

Carriere
Postes occupés en tant qu’'lA-IPR (académies et dates)

Postes occupés avant I'entrée dans le corps des IA-IPR

Titres universitaires, dipldomes, concours administratifs, CV selon modéle joint

(*) sauf DASEN et DASEN adjoint (fiches spécifiques)

© Ministére de I'éducation nationale > www.education.gouv.fr
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Rapport d’activité (a rédiger par l'intéressé(e), deux pages maximum)

L’intéressé(e) produira ce rapport, en référence a sa lettre de mission a joindre, en faisant état de I'ensemble de
ses activités s’inscrivant dans le champ du programme de travail académique (PTA) et/ou relevant de missions
confiées par I'inspection générale de I'éducation nationale. La lettre de mission sera jointe au rapport.

Nota : ce rapport doit étre transmis au correspondant académique de I'inspection générale de I'éducation nationale

pour validation des éléments relevant de missions nationales.

Le correspondant académique de l'inspection générale de I'éducation nationale portera une mention spécifique en

vue d’éclairer I'évaluateur sur les activités réalisées dans ce cadre.

Observations du correspondant académique de I'inspection générale de I'éducation nationale

Date et signature de I'inspecteur général

Observations de l'intéressé(e) :

Date et signature de I'intéressé(e)
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Evaluation individuelle (& remplir par I'évaluateur)

L'évaluateur portera une appréciation sur I'accomplissement des missions, selon les 6 items suivants, au regard de
la lettre de mission en cours.

Nota : les inspecteurs exercant les fonctions de conseiller de recteur ne sont pas nécessairement concernés par la
totalité des rubriques ci-dessous.

1 - Evaluation des personnels

2 - Evaluation des cycles et des établissements

3 - Contribution au pilotage académique

4 - Management : animation et impulsion
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5 - Formation et conseils aux personnels

6 - Expertise - Missions de conseiller

Appréciation globale de I'évaluateur sur la maniére de servir et le degré d’atteinte des objectifs fixés par la lettre
de mission.

Date et signature de I'évaluateur

Observations de l'intéressé(e) :

Date et signature de I'intéressé(e)
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Perspective d’évolution de carriére

1 - Dans les mémes fonctions
Envisagez-vous une mutation ? oui O non [
A quelle échéance ?

Etes-vous intéressé(e) par un poste a I'étranger ? oui O non [
(dans les réseaux de I'AEFE, de la MLF ou du ministére des affaires étrangéeres)

Si oui, dans quelles zones géographiques ?

Etes- vous intéressé(e) par des missions courtes a I'étranger ? oui O non [

Quelles sont vos compétences déja mobilisables pour les objectifs que vous vous fixez et celles que vous
souhaitez développer ?

2 - Dans d’autres fonctions
Envisagez-vous des fonctions de conseiller de recteur ou un détachement dans un emploi fonctionnel
(par exemple DASEN adjoint) ?

oui O non O

A quelle échéance ?

Envisagez-vous un détachement vers un autre corps de la fonction publique d’Etat ou d’autres fonctions
publiques ? oui O non [

Si oui, précisez a quelle échéance ?

Quelles sont vos compétences déja mobilisables pour les objectifs que vous vous fixez et celles que vous
souhaitez développer ?

Avis de I'évaluateur sur le projet d’évolution de carriere | Observations de l'intéressé(e)

Date et signature de I'évaluateur Date et signature de l'intéressé(e)
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Besoin de formation au regard de I’évaluation et du projet d’évolution de carriére

1 - Formations suivies depuis la titularisation

Thémes Objectifs Dates

2 - Formations envisagées

Thémes Objectifs Avis de I'évaluateur
O favorable O défavorable
Motif :
[ favorable [0 défavorable
Motif :
O favorable O défavorable
Motif :

3 - Entretien de carriére

Souhait de I'intéressé(e) d’un entretien de carriere (a remplir par l'intéressé(e)) O oui O non
Opportunité d'un entretien de carriere (a remplir par I'évaluateur) O oui O non
Date et signature de I'évaluateur Observations de I'intéressé(e)

Date et signature de l'intéressé(e)
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Annexe 2
Fiche de synthése (¥
Promotion a la hors classe des IA-IPR au titre de ’année 2014

Nom :

Prénom :

Académie :

Discipline ou fonctions :

Date de la derniére évaluation :

Appréciation du supérieur hiérarchique (évaluateur)

Avis :

Proposé I:I

Non proposé I:I

Date et signature du supérieur hiérarchique

Observations de I'intéressé(e)

Date et signature de I'intéressé(e)

(*) a remplir, quelles que soient les fonctions exercées (y compris celles de DASEN et DASEN adjoint)
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Annexe 3
Fiche d’évaluation des DASEN

Nom : Prénom :
Académie : Affectation :
Depuis le (format jj/mm/aaaa) :

Recteur évaluateur :

Renseignements d’ordre personnel

Date de naissance (format jj/mm/aaaa) :
Adresse :

Téléphone professionnel : Portable :
Adresse électronique :

Titres universitaires, diplémes et concours

Distinctions honorifiques :

Emplois antérieurs

- emplois de DASEN adjoint ou DASEN précédemment occupés :

- autres fonctions exercées :
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Mise en ceuvre de la lettre de mission et de ses éventuels avenants - année

Autoévaluation de I'atteinte des objectifs fixés dans la lettre de mission

Une page au maximum (joindre la lettre de mission)

- événements marquants sur la période :

Appréciation du recteur sur le poste, la maniére de servir et 'atteinte des objectifs

Appréciation de I'évolution dans le poste

3 Confirme un haut degré de compétence

O3 Est en progression dans la maitrise de ses fonctions
O Doit se mobiliser davantage

Appréciation globale sur la maniére de servir

O Excellent 3 Tres bon 0 Bon 3 A confirmer

O Doit évoluer vers d’autres fonctions

Commentaire :
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Compétences et qualités professionnelles

Optimale Effective A confirmer

Capacité a représenter l'institution d 0 0
Capacité a dégager des objectifs stratégiques 0 0 0
Capacité a animer et travailler en équipe a a a
Sens du dialogue avec les élus, les personnels

et les partenaires o o o
Esprit d'initiative et capacité d’'anticipation a a a
Capacité a conduire un projet a a a
Capacité a décider d 0 a
Aptitude a convaincre 0 0 0
Capacité a agir en situation de crise a a a
Capacité d’analyse d d a
Finesse et pertinence du conseil a a a
Sens de I'organisation a a a
Qualités comportementales

Optimale Effective A améliorer

Loyauté et éthique de la responsabilité 0 0 d
Puissance de travail et implication personnelle a a a
S e e ™ . . .
Ecoute et perception des autres a a d
Charisme, rayonnement et autorité naturelle a a a
Maitrise de soi et équilibre d d 0
Adaptation a des situations nouvelles a a d

Nota : en aucun cas, la sélection des choix ne pourra porter que sur une seule colonne
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Evolution de carriére et potentiel
Les projets professionnels de I'inspecteur (DASEN)
A renseigner par le DASEN

Objectifs prioritaires pour I'année a venir

Formations suivies et besoins identifiés

Les projets de carriere

Avis du recteur :

Signature du directeur académique
des services de I'éducation nationale
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Partie complémentaire

Nom du DASEN concerné par la présente fiche :

Appréciation du potentiel

Quelle appréciation portez-vous sur le potentiel global de votre collaborateur ?
O Exceptionnel

3 Tres bon

3 Convenable

3 Incertain
O Insuffisant

Evolution de carriére

Quielle évolution de carriére envisageriez-vous pour votre collaborateur ?
O Poste a niveau de responsabilité accrue

O Poste a niveau de responsabilité équivalente

3 Poste a niveau de responsabilité moindre

3 A court terme 3 A moyen terme

Le potentiel de votre collaborateur vous semble-t-il de nature a lui permettre une mobilité fonctionnelle dans une
autre administration ou sur d’autres types de fonctions ?

3 Oui 0 Non

3 A court terme O A moyen terme

Date :

Signature du recteur Lu et pris connaissance,

Le directeur académique des services de I'éducation nationale
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Annexe 4
Fiche d’évaluation des DASEN-adjoints

Nom : Prénom :
Académie : Affectation :
Depuis le (format jj/mm/aaaa) :

Recteur évaluateur :

Renseignements d’ordre personnel

Date de naissance (format jj/jmm/aaaa) :
Adresse :

Téléphone professionnel : Portable :
Adresse électronique :

Titres universitaires, diplémes et concours

Distinctions honorifiques :

Emplois antérieurs

- emplois de DASEN adjoint précédemment occupés :

- autres fonctions exercées :
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Mise en ceuvre de la lettre de mission - annee.....
(A remplir par le DASEN adjoint) joindre le rapport d'activité

Autoévaluation de I'atteinte des objectifs fixés (joindre la lettre de mission)

- événements marquants sur la période :

Objectifs prioritaires pour I'année a venir

Formations suivies et besoins identifiés

Les projets de carriére
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Appréciation du directeur académique des services de I’éducation nationale

Avis du recteur
Compétences et qualités professionnelles

(Exemples : capacité a décider et a convaincre, analyse et organisation, pilotage, représentation, travail en équipe,
etc.)

Qualités comportementales
(Exemples : loyauté, force de travail, ouverture d’esprit, charisme, capacités d’adaptation, etc,)
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Evolution de carriére et potentiel
Quelle appréciation portez-vous sur le potentiel global de votre collaborateur ?

O Exceptionnel
3 Tres bon

O Convenable
3 Incertain

O Insuffisant

Quelle évolution de carriére envisageriez-vous pour votre collaborateur ?
O Poste a niveau de responsabilité accrue
O Poste a niveau de responsabilité équivalente

O Poste a niveau de responsabilité moindre

3 A court terme O A moyen terme

Le potentiel de votre collaborateur vous semble-t-il de nature a lui permettre une mobilité fonctionnelle dans une

autre administration ou sur d’autres types de fonctions ?

3 Oui 8 Non
3 A court terme O A moyen terme

Appréciation globale du recteur

Date :

Signature du recteur Lu et pris connaissance,

Le directeur académique des services de I'éducation nationale
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Liberté = Egaiité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

ministg
gducaktion
nation#le

MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

CURRICULUM VITAE
PERSONNEL D'ENCADREMENT
Ministére d'affectation|Education nationale
Corps/Grade

Emploi occupé
Position|service national

| DONNEES PERSONNELLES |

Civilité [Monsieur

Nom d'usage

Nom de naissance

Prénom(s)

Adresse postale

Teléphone(s)

Courriel

Date de naissance
Nationalité|FRANCAISE

Situation familiale|autre, & préciser :

Nombre d'enfants a charge

Mobilité géographique D métropole [ outre-mer internationale

| FORMATION(S) |

DIPLOMES/TITRES/CERTIFICATS OBTENUS
Année d'obtention Etablissement Intitulé exact du diplometitre ou certificat obtenu

CONCOURS/EXAMENS PROFESSIONNELS OBTENUS
Administration

Année d'obtention o Intitulé exact du concours ou de I'examen professionnel obtenu
organisatrice
FORMATIONS SUIVIES
Organisme - . . , .
Dates g Intitulé exact de la formation suivie - Compétences professionnelles couvertes

de formation

Direction générale des ressources humaines - Service de I'encadrement
Curriculum vitae - disponible sur education.gouv.fr



EXPERIENCE(S) PROFESSIONNELLE(S)

Dates

Intitulé du poste

Corps/Grade

établissement :

Affectation —
académie :

Caractéristiques categorie financiére :

(EPLE ou EPNE) dispositif(s) particulier(s)

Adresse postale addd

Dates

Intitulé du poste

Corps/Grade

~ |établissement :
Affectation

académie :

Caractéristiques catégorie financiére :

(EPLE ou EPNE) dispositif(s) particulier(s)

Adresse postale

Dates

Intitulé du poste

Corps/Grade

établissement :

Affectation —
académie :

Caractéristiques|catégorie financiére :

(EPLE ou EPNE)|dispositif(s) particulier(s)

Adresse postale

PRINCIPALE(S) COMPETENCE(S) ACQUISE(S)

Champ de compétences Actions ou projets réalisés

Education-Formation

Langue langue maternelle

autre, a préciser :

Sur évaluation* Comprendre |  Parler |  Ecrire
Niveau élémentaire (a1 [Ja2 Clar a2 [Car [a2
Niveau indépendant [Je1 [ Is2 [ [le2  [B1 []s2
Niveau expérimenté (e [e2 (Jer ez [er Ule2

* cadre européen commun de référence

DIVERS (publication(s), distinction(s), loisir(s), autre(s)...)

Direction générale des ressources humaines - Service de I'encadrement
Curriculum vitae - disponible sur education.gouv.fr
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Mouvement du personnel
Conseils, comités et commissions

Nomination au Conseil supérieur de I’éducation
NOR : MENJ1300432A

arrété du 3-9-2013

MEN - DAJ A3

Par arrété du ministre de I'éducation nationale, en date du 3 septembre 2013, sont nommés pour ce qui concerne les
vingt membres représentant les personnels enseignants titulaires et auxiliaires de I'enseignement public des premier
et second degrés mentionnés au 1a) de I'article 1er de I'arrété du 11 septembre 2012 portant nomination au Conseil
supérieur de I'éducation :

En qualité de titulaires représentant le Syndicat national unitaire des instituteurs, professeurs des écoles et
Pegc - SNUIPP - FSU :

- Aline Becker en remplacement de Marianne Baby ;

- Monsieur Claude Gautheron en remplacement de Judith Fouillard ;

- Christian Navarro en remplacement de Madame Michelle Frémont.

En qualité de suppléants représentant le Syndicat national unitaire des instituteurs, professeurs des écoles et
Pegc - SNUIPP - FSU :

- Francette Popineau en remplacement de Monsieur Daniel Labaquere ;

- Tifanie Girard en remplacement de Fabrice Billod-Morel ;

- Myléne Denizot en remplacement d'lsabelle Sargeni-Chetau ;

- Bernard Valin en remplacement de Lydie Buguet ;

- Béatrice Dunet en remplacement de Luce Desseaux.

En qualité de titulaire représentant la Fédération SUD - Education :

- Laurent Coccoluto en remplacement de Philippe Martinais.
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Mouvement du personnel
Nominations

Inspection générale de ’éducation nationale
NOR : MENI1318777D

décret du 16-9-2013 - J.O. du 17-9-2013

MEN - IG

Par décret du Président de la République en date du 16 septembre 2013, sont nommés inspecteurs généraux de
I'éducation nationale :

- Monique Dupuis, inspectrice d'académie-inspectrice pédagogique régionale de classe normale (1er tour) ;

- Dolorés Beauvallet, inspectrice d'académie-inspectrice pédagogique régionale, hors classe (2&éme tour) ;

- Marc Pelletier, inspecteur d'académie-inspecteur pédagogique régional de classe normale (3éme tour) ;

- Samuel Viollin, inspecteur d'académie-inspecteur pédagogique régional, hors classe (4eéme tour).
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Mouvement du personnel
Jurys de concours

Nominations des présidents des jurys des concours externes, des troisiemes concours et
des concours internes du Capes ainsi que des concours correspondants du Cafep, du
troisieme Cafep et du CAER - session 2014 : modifications

NOR : MENH1300451A

arrété du 16-9-2013

MEN - DGRH D1

Vu arrété du 30-8-2013

Article 1 - Les dispositions de I'article 1er de I'arrété du 30 aolt 2013 nommant les présidents des jurys des concours
externes de recrutement de professeurs stagiaires en vue de I'obtention du certificat d'aptitude au professorat de
I'enseignement du second degré (Capes) et des concours d'acces a des listes d'aptitude en vue de I'obtention du
certificat d'aptitude aux fonctions d'enseignement dans les établissements d'enseignement privés du second degré
sous contrat (Cafep-Capes) correspondants, ouverts au titre de la session 2014, sont modifiées ainsi qu'il suit :

Au lieu de :

Section lettres : option lettres classiques

- Anne Armand, inspectrice générale de I'éducation nationale

Section lettres : option lettres modernes

- Bruno Blanckeman, professeur des universités

Lire :

Section lettres

option lettres classiques

option lettres modernes

- Bruno Blanckeman, professeur des universités

Article 2 - Les dispositions de I'article 4 de I'arrété du 30 aolt 2013 nommant les présidents des jurys des concours
internes de recrutement de professeurs stagiaires en vue de I'obtention du certificat d'aptitude au professorat de
I'enseignement du second degré (Capes) et des concours d'accés a I'échelle de rémunération des professeurs
certifiés (CAER-Capes) correspondants, ouverts au titre de la session 2014, sont modifiées ainsi qu'il suit :
Espagnol

Au lieu de : Yann Peyron, inspecteur d'académie-inspecteur pédagogique régional

Lire : Yann Perron, inspecteur d'académie-inspecteur pédagogique régional

Au lieu de :

Section lettres : option lettres classiques

- Anne Armand, inspectrice générale de I'éducation nationale

Section lettres : option lettres modernes

- Anne Vibert, inspectrice générale de I'éducation nationale

Lire :

Section lettres

option lettres classiques

option lettres modernes

- Anne Vibert, inspectrice générale de I'éducation nationale

Article 3 - La directrice générale des ressources humaines est chargée de I'exécution du présent arrété.
Fait le 16 septembre 2013

Pour le ministre de I'éducation nationale
et par délégation,
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Le chef de service, adjoint a la directrice générale des ressources humaines
Philippe Santana
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Mouvement du personnel
Jurys des concours

Nomination des présidents des jurys des concours externes et internes du CAPLP ainsi

que des concours correspondants du Cafep et du CAER - session 2014 : modifications
NOR : MENH1300450A

arrété du 16-9-2013

MEN - DGRH D1

Vu arrété du 30-8-2013

Article 1 - Les dispositions de I'article 1er de I'arrété du 30 aolt 2013 nommant les présidents des jurys des concours
externes de recrutement de professeurs de lycée professionnel stagiaires en vue de I'obtention du certificat d'aptitude
au professorat de lycée professionnel (CAPLP) et des concours d'accés a des listes d'aptitude en vue de I'obtention
du certificat d'aptitude aux fonctions d'enseignement dans les établissements d'enseignement privés du second
degré sous contrat (CAFEP-CAPLP) correspondants, ouverts au titre de la session 2014, sont modifiées comme suit :
Section génie mécanique : option maintenance des véhicules, machines agricoles, engins de chantier

Au lieu de : Dominique Taraud, inspecteur général de I'éducation nationale

Lire : Pascale Costa, inspectrice générale de I'éducation nationale

Article 2 - Les dispositions de I'article 2 de I'arrété du 30 ao(it 2013 nommant les présidents des jurys des concours
externes de recrutement de professeurs de lycée professionnel stagiaires en vue de I'obtention du certificat d'aptitude
au professorat de lycée professionnel (CAPLP) ouverts au titre de la session 2014, sont modifiées comme suit :
Section réparation et revétement en carrosserie

Au lieu de : Michel Rage, inspecteur général de I'éducation nationale

Lire : Pascale Costa, inspectrice générale de I'éducation nationale

Article 3 - La directrice générale des ressources humaines est chargée de I'exécution du présent arrété.
Fait le 16 septembre 2013

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par délégation,

Le chef de service, adjoint a la directrice générale des ressources humaines
Philippe Santana
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Informations générales
Vacances de postes

Enseignants du second degré en Nouvelle-Calédonie - rentrée scolaire australe février

2014

NOR : MENH1300456V
avis du 26-9-2013

MEN - DGRH B2-2

Les vacances de postes suivantes concernent des postes spécifiques ou a profil particulier d'enseignants du second
degré a pourvoir en Nouvelle-Calédonie a la rentrée scolaire australe de février 2014.
Les modalités de dép6t des candidatures sont détaillées in fine.

| - Postes spécifiques

a. Lycée du Grand Noumeéa (9830557N)

- Un poste de professeur agrégé de lettres modernes en classe CPGE ;

- un poste de professeur agrégé ou certifié d'économie-gestion option finance pour enseigner en classe CPGE.

b. Lycée Jules Garnier (9830003L Nouméa)

- Un poste de professeur agrégé Sll-énergie pour enseigner les sciences de l'ingénieur et l'informatique en classe
CPGE (ATS-PT-PSl et PTSI).

c. Lycée Laperouse (9830002K Nouméa)

- Un poste de professeur agrégé d'économie-gestion option C sur poste chaire STS pour enseigner en commerce
international.

d. Lycée professionnel Petro Attiti (9830306R Nouméa)

- Un poste d'assistant technique au chef des travaux STI, expérimenté pour un lycée professionnel qui dispense un
enseignement en CAP, Bac Pro et BTS.

Compte tenu de I'étendue de la carte des formations de I'établissement, sections professionnelles dans les domaines
industriel (batiment, bois, énergétique...), médico-social et sécurité-prévention, ce poste requiert une excellente
connaissance des formations professionnelles, une organisation méthodique et une trés grande capacité
d'adaptation.

Il sera recruté un professeur de profil ATCT qui aura en charge plus particulierement les secteurs médico-social et
sécurité-prévention. Il sera donc recruté prioritairement un professeur PLP du domaine SBSSA.

Cet assistant devra faire preuve d'initiatives pour intégrer les contraintes liées a sa fonction et assurer au quotidien le
fonctionnement des secteurs médico-social et sécurité-prévention, et ce en lien avec le monde professionnel.

Il - Postes a profil

a. Lycée du Grand Noumeéa (9830557N Noumeéa)

- Un poste de professeur agrégé ou certifié d'histoire-géographie avec certification DNL anglais ;

- un poste de professeur agrégé ou certifié de génie biologique/biochimie pour dispenser une partie de son
enseignementen STS ESF.

b. Lycée Jules Garnier (9830003L Nouméa)

- Un poste de professeur agrégé ou certifié de mathématiques avec la certification DNL anglais ;

- un poste de professeur agrégé Sll ING mécanique pour enseigner la stratégie de maintenance et les automatismes
industriels en classe STS maintenance industrielle ;

- un poste de professeur agrégé Sl ING : éléctrotechnique pour enseigner en classe STS éléctrotechnique.
c. Lycée Laperouse (9830002K Noumeéa)

- Un poste de professeur agrégé ou certifié d'éducation musicale : enseignements facultatifs et ouverture des
enseignements de spécialité.

d. Lycée Antoine Kela (9830507J Poindimié)

- Un poste de professeur agrégé ou certifié d'histoire-géographie avec certification DNL anglais.
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e. Lycée professionnel Auguste Escoffier (9830006P Nouméa)

- Un poste de professeur certifié hotellerie-restauration option service et accueil en hotellerie ayant une expérience en
BTS hoétellerie-restauration.

f. Lycée professionnel Augustin Ty (9830460H Touho)

- Un poste de PLP hétellerie restauration bivalent CSR (commercialisation service restauration) et cuisine pour
enseigner en classe de CAP et baccalauréat professionnel hétellerie restauration ;

- un poste de PLP génie climatique pour enseigner au sein de la section froid et climatisation avec 'optique de
I'ouverture du baccalauréat professionnel TMSEC ;

- un poste de PLP biotechnologie titulaire du monitorat STS pour la formation des éleves et des personnels de
I'établissement.

lll - Modalités de dépot des candidatures

Les demandes doivent étre formulées exclusivement au moyen de I'imprimé portant la mention « rentrée scolaire
2014 », dont un exemplaire est annexé au présent document. Il devra obligatoirement étre imprimé au format A4. En
outre, les candidats appuieront leur candidature par un dossier comportant toutes indications et informations utiles
relatives a leurs compétences professionnelles et susceptibles de démontrer leur capacité a assurer I'enseignement
du ou des poste(s) demandé(s).

Les dossiers de candidature, revétus de I'avis du chef d'établissement, devront obligatoirement étre transmis en deux
exemplaires au vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie - division du personnel - 1 avenue des Freres Carcopino, BP
G4 98848 Nouméa Cedex - au plus tard dans les 15 jours qui suivent la date de la présente publication.

Annexe

“# Dossier de candidature
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Annexe
Demande de postes spécifiques en Nouvelle-Calédonie - rentrée scolaire février 2014

Situation administrative

GRADE DISCIPLINE

FONCTIONS EXERCEES

Affectation actuelle

DATE ETABLISSEMENT COMMUNE DEPARTEMENT OU CLASSE ENSEIGNEE

PAYS

Situation de famille

VOUS
NOM DE NAISSANCE PRENOMS NOM MARITAL
DATE DE NAISSANCE LIEU

CELIBATAIRE - MARIE(E) - VEUF(VE) - DIVORCE(E) - SEPARE(E) - CONCUBINAGE -
PACSE(E) (1)

PHOTO

VOTRE CONJOINT OU CONCUBIN :

NOM DE NAISSANCE PRENOMS

DATE DE NAISSANCE LIEU

DATE DU MARIAGE ..ottt e e
PROFESSION & ittt e e s s e e e e e s s e e e e e e s

DISCIPLINE (SI NSEIGNANT) & ....eiiiiiiiieeiiiiiieit e ettt e et e e e e e e s s anbbe e e e e e e e s s annbeeeaaaaaaas

NOM MARITAL

ENFANTS ET PERSONNES A CHARGE QUI ACCOMPAGNERONT OU SUIVRONT LE CANDIDAT
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NOM PRENOMS DATE ET LIEU DE NAISSANCE

NIVEAU SCOLAIRE
DES ENFANTS

ADRESSE PRINCIPALE :

ADRESSE

PAYS SI RESIDENCE A LETRANGER
............................... TELEPHONE . .....o0oiii et

(1) Rayer les mentions inutiles
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Etat des services en qualité de titulaire de I'éducation nationale

CORPS/GRADE

FONCTIONS CLASSES ETABLISSEMENTS
ENSEIGNEES Commune, département

PERIODES

du

au
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VEUX (classés par ordre de préférence)

Ordre du veeu

Intitulé du veeu (code et établissement)

Spécialité demandée (BTS, chef de
travaux ou autres, etc.)
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OBSERVATIONS EVENTUELLES DU CANDIDAT

Avis du chef d'établissement ou de service sur la valeur professionnelle et la maniére de servir du candidat

Le chef d'établissement,
(ou de service)
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