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Enseignements primaire et secondaire

Lycées des métiers

Liste des établissements labellisés entre le 1er janvier et le 31 décembre 2014
NOR : MENE1500575A

arrété du 30-9-2015

MENESR - DGESCO A2-2

Vu article D. 335-4 du code de I’éducation ; avis des conseils académiques de I’éducation nationale ; décisions des
recteurs et des rectrices d’académie

Article 1 - Les établissements labellisés en 2014 figurent sur la liste en annexe | au présent arrété.

Article 2 - Les établissements labellisés ayant fait I'objet d'un renouvellement en 2014 figurent sur la liste en annexe |l
au présent arrété.

Article 3 - Les établissements labellisés ayant fait I'objet d'un label supplémentaire en 2014 ou dont le label a été
modifié figurent sur la liste en annexe lll au présent arrété.

Article 4 - Le présent arrété sera publié au Bulletin officiel de I'éducation nationale.
Fait le 30 septembre 2015

Pour la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale de I'enseignement scolaire,

Florence Robine

Annexe |

#8 | jste des établissements labellisés entre le 1er janvier etle 31 décembre 2014

Annexe ll
#8 | jste des établissements labellisés ayant fait I'objet d'un renouvellement en 2014

Annexe lll
“B | iste des établissements labellisés ayant fait I'objet d'une modification ou d'un ajout de label en 2014
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ANNEXE Il - LISTE DES ETABLISSEMENTS LABELLISES AYANT FAIT L'OBJET D'UN RENOUVELLEMENT EN 2014
* renouvellement avec changement de label

PUBLIC LP
ACADEMIE Ne UAI (PU) LPO NOM ETABLISSEMENT CP -VILLE DENOMINATION
PRIVE (PR) LEGT
LYCEE DES METIERS DE L'HOTELLERIE-RESTAURATION, DES
AIX-MARSEILLE | 0040011R PU LP LOUIS MARTIN BRET 04100 MANOSQUE SECTEURS TERTIARE BT INDUSTRIEL
AIX-MARSEILLE | 0050005D PU LP ALPES ET DURANCE 05200 EMBRUN LYCEE DES METIERS DE PLURI-ACTIFS DU BOIS ET DE LHABITAT
DE MONTAGNE
AIX-MARSEILLE | 0130033R PU LP LOUIS BLERIOT * 13721 MARIGNANE CEDEX | LYCEE DES METIERS DE L'INDUSTRIE ET DES SERVICES
AIX-MARSEILLE | 0130146N PU LP LES ALPILLES * 13140 MIRAMAS LYCEE DES METIERS LES ALPILLES
AIX-MARSEILLE | 0130151U PU Lp CHARLES MONGRAND * 13110 PORT DE BOUC wmmwwz_uzmw METIERS DU TERTIAIRE ET DES SERVICES A LA
AIX-MARSEILLE |0130171R PU LP CHARLES PRIVAT * 13632 ARLES CEDEX LYCEE DES METIERS DES ENERGIES ET DE LINDUSTRIE
(en réseau avec le LGT LOUIS PASQUET d'Arles)
AIX-MARSEILLE | 0131606A PU LP CALADE (LA) 13015 MARSEILLE LYCEE DES METIERS DE LA MODE ET DU TERTIAIRE
AIX-MARSEILLE | 0133367P PU LPO PIERRE MENDES FRANCE * 13741 VITROLLES CEDEX | LYCEE DES METIERS DE L'AERONAUTIQUE
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Enseignements primaire et secondaire

Concours

Premieére édition du concours « La Flamme de I’égalité » - année scolaire 2015-2016
NOR : MENE1523652N

circulaire n°® 2015-166 du 7-10-2015

MENESR - DGESCO B3-4

Texte adressé aux préfetes et préfets ; aux hauts commissaires de la République ; aux rectrices et recteurs
d’académie ; aux vice-rectrices et vice-recteurs d’académie ; aux inspectrices et inspecteurs d’académie-directrices et
directeurs académiques des services de I’éducation nationale

La loi du 21 mai 2001 reconnait |a traite et I'esclavage comme crime contre I'humanité. Elle dispose, d'une part, que

« Les programmes scolaires et les programmes de recherche en histoire et en sciences humaines accorderont a la
traite négriére et a I'esclavage la place conséquente qu'ils méritent ». Elle précise, d'autre part, qu'un comité de
personnalités qualifiées est créé afin de « proposer, sur I'ensemble du territoire national, des lieux et des actions qui
garantissent la pérennité de la mémoire de ce crime a travers les générations ». C'est dans ce cadre que le Comité
national pour la mémoire et I'histoire de I'esclavage (CNMHE) a été constitué en 2004 (décret n° 2004-11 du

5 janvier 2004 modifié par les décrets n° 2009-506 et n° 2013-382 des 6 mai 2009 et 2013). Ce comité a pour
mission de conseiller le Gouvernement, le défenseur des droits, ou tout autre médiateur ou entité, sur les enjeux de
mémoire et d'histoire de I'esclavage, de discriminations induites et de solutions dynamiques dans la recherche,
I'enseignement, les patrimoines, la diffusion ou la transmission des mémoires.

A ce titre, le ministére chargé de I'éducation nationale, le ministére des outre-mer et le CNMHE ont décidé d'organiser
un concours scolaire national intitulé « La Flamme de I'égalité ». Ce concours s'inscrit pleinement dans les objectifs
de la grande mobilisation pour les valeurs de la République. Il participe a I'éducation a la citoyenneté et aux valeurs
républicaines. Il contribue a la construction d'une mémoire collective autour de valeurs partagées afin de favoriser le
sentiment d'une appartenance commune. Il s'agit de faire connaitre I'histoire de la traite, de I'esclavage et de leurs
abolitions, de leurs survivances comme de leurs effets et de leurs héritages contemporains.

« La Flamme de I'égalité » permettra aux éléves, tout au long de I'année 2015-2016, d'explorer, étudier, interpréter,
développer et analyser des événements, des archives, des figures et des faits historiques emblématiques qui
pourront également s'inscrire dans des ancrages locaux en s'intéressant a des lieux de mémoire, des acteurs et des
images, des ceuvres littéraires ou artistiques, des discours, citations et débats, des procés ou chroniques régionales,
des lois ou réglements, des parcours individuels et des figures oubliées ou emblématiques.

Autour d'un travail de mémoire et d'histoire, il est proposé aux éléves de réaliser collectivement une production de
forme libre (témoignage, dessin, texte lu, chanson, spectacle, exposition, BD, vidéo, efc.).

Quelle que soit la forme d'expression choisie, ce projet devra étre transmis sous la forme d'un fichier numérique selon
les modalités techniques et le calendrier précisés dans le reglement.

La gestion opérationnelle du concours est confiée a la fédération de Paris de la Ligue de I'enseignement.

L'ensemble des informations relatives au concours sera accessible sur le site www.laflammedelegalite.org et les sites
des principaux partenaires.

La ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
Najat Vallaud-Belkacem

La ministre des outre-mer
George Pau-Langevin

La présidente du Comité national pour la mémoire et I'histoire de I'esclavage
Myriam Cottias
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Annexe

Réglement du concours « La Flamme de I'égalité » - année scolaire 2015-2016

1. Participation

Le concours est ouvert aux éléves des écoles élémentaires ainsi que des établissements d'enseignement du 2nd
degré, publics et privés sous contrat :

- colleges ;

- lycées d'enseignement général et technologique ;

- lycées professionnels ;

- établissements régionaux d'enseignement adapté ;

- établissements d'enseignement agricole ;

- établissements relevant du ministere de la défense ;

- établissements francgais a I'étranger.

Peuvent également participer au concours :

- les jeunes placés dans les centres éducatifs fermés ;

- les mineurs et jeunes majeurs scolarisés dans les établissements pénitentiaires ;

- les éleves scolarisés dans des établissements spécialisés relevant du secteur médico-social.

2. Theme

Le théme de la session 2015/2016 du concours est :
« Récits de vies : restituer la voix des acteurs et des témoins de la traite, de I'esclavage et de leurs
abolitions ».

3. Catégories

Le concours comporte trois catégories de participation : élémentaire, college, lycée.

4. Condition de réalisation

Les projets peuvent étre réalisés dans des cadres variés (enseignements disciplinaires ou interdisciplinaires, ateliers,
associations scolaires, etc.) et mobiliser un groupe d'éléves ou une classe entiére.

Les réalisations des éléves peuvent prendre toutes formes d'expression : essai, dossier, documentaire audiovisuel,
production artistique (littéraire, graphique, plastique, théatrale, cinématographique, chorégraphique, etc.). Elles
doivent prendre la forme numérique d'un texte au format « PDF », d'un diaporama ou d'une vidéo de 13 minutes
maximum.

5. Transmission du projet

Les fichiers numériques sont déposés sur le site www.laflammedelegalite.org.
Les projets téléchargés sur le site dédié seront consultables par les colléges d'évaluateurs académiques et par le jury
national selon des modalités qui leur seront précisées.

6. Contenu du projet

Les supports numériques doivent étre accompagnés des documents suivants :

- Formulaire de candidature complété (téléchargeable sur le site dédié www.laflammedelegalite.org et les sites des
principaux partenaires).

Il doit comporter tous documents pouvant faciliter I'évaluation du projet par le colleége d'évaluateurs académiques puis
le jury national (descriptif complet, format des documents numériques, script des productions numériques, etc.). L'avis
argumenté de l'inspecteur de I'éducation nationale de la circonscription (pour les écoles) ou du chef de
I'établissement (pour les colléges et les lycées) est un élément d'appréciation important.
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- Formulaire d'autorisation de captation de toute personne apparaissant sur les supports numériques, complétés et
signés (téléchargeable sur le site dédié www.laflammedelegalite.org).

Droits d'auteur : tous les contenus figurant sur les supports numériques produits a I'occasion de ce concours doivent
permettre I'exploitation par libération des droits d'auteur (reproduction, représentation, adaptation) et des droits des
personnes pendant une durée de dix années : sur les sites Internet du ministére chargé de I'éducation nationale et du
ministére des outre-mer, ainsi que sur les sites du CNMHE, des écoles ou établissements scolaires, de la Ligue de
I'enseignement, et de leurs partenaires.

Les supports numériques intégrant des contenus dont les droits ne sont pas autorisés pour cette exploitation et
diffusion ne pourront étre retenus.

7. College d'évaluateurs académiques

Le collége d'évaluateurs académiques, nommé et présidé par le recteur de I'académie (ou son représentant), peut
étre composé de :

- représentants du ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche ;

- représentants du ministere des outre-mer ;

- représentants du CNMHE ;

- représentants de la Ligue de I'enseignement (fédération départementale) ;

- personnalités qualifiées : universitaires ; enseignants ; représentants d'associations ou d'ONG intervenant dans les
domaines de la citoyenneté, de I'égalité ou de lutte contre les discriminations ; représentants de collectivités
territoriales.

Le college d'évaluateurs académiques sélectionne a I'attention du jury national, selon des modalités définies par le
recteur d'académie, le meilleur projet de chaque catégorie.

8. Jury national

La ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche et la ministre des outre-mer
fixent, en accord avec la présidente du CNMHE, la composition du jury national et désignent une personnalité pour le
présider.

Le jury national est composé de :

- représentants du Sénat ;

- représentants du ministere de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche ;

- représentants du ministére des outre-mer ;

- représentants du CNMHE ;

- représentants de I'agence pour I'enseignement du francais a I'étranger (AEFE) ;

- représentants de la mission laique frangaise (MLF) ;

- représentants de la Ligue de I'enseignement ;

- personnalités qualifiées : universitaires ; enseignants ; représentants d'associations ou d'ONG intervenant dans les
domaines de la citoyenneté, de I'égalité ou de la lutte contre les discriminations ; représentants d'institutions ceuvrant
dans ces domaines.

Le jury national sélectionne le projet lauréat et un ou deux projets méritant une mention spéciale pour chacune des
trois catégories.

9. Cérémonie nationale

Les trois classes lauréates (ou groupes d'éléves les représentant) sont invitées a la cérémonie nationale de remise
des prix se déroulant a I'occasion des commémorations de la journée nationale des mémoires de la traite, de
I'esclavage et de leurs abolitions le 10 mai 2016, sous I'égide du Sénat.

Lors de cette journée, les prix nationaux seront remis par la ministre chargée de I'éducation nationale, la ministre des
outre-mer et la présidente du CNMHE (ou leurs représentants), au cours d'une cérémonie officielle, a Paris, dont les
modalités d'organisation seront précisées ultérieurement.

10. Calendrier de I'opération
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- le lundi 12 octobre 2015 : ouverture des inscriptions sur le site www.laflammedelegalite.org ;

- le mercredi 10 février 2016 : cléture des inscriptions et envoi des travaux sur la plateforme de téléchargement ;
- du jeudi 11 février au vendredi 25 mars 2016 : présélection par les colléges d'évaluateurs académiques ;

- le vendredi 8 avril 2016 : réunion du jury national ;

- le mardi 12 avril 2016 : publication du palmareés sur le site www.laflammedelegalite.org ;

- le mardi 10 mai 2016 : cérémonie nationale de remise des prix.

11. Ressources principales

Les sites suivants proposent un ensemble de ressources pour accompagner les équipes éducatives dans ce
concours :

- www.cnmhe.fr

- www.esclavage-memoire.com

- www.eduscol.education.frlaflammedelegalite

- https://schoolsontheslaveroute.wordpress.com/

- https://slaveryandremembrance.org/ (Unesco).

La participation a ce concours implique I'acceptation du présent réeglement.
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Enseignements primaire et secondaire

Echanges scolaires

Programme de mobilité franco-suédois « Education européenne - Une année en France » -
année scolaire 2015-2016
NOR : MENC1521798N

note de service n° 2015-158 du 1-10-2015
MENESR - DREIC B2

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; au doyen de I'inspection générale de I’éducation nationale ; au
doyen de l'inspection générale du groupe des langues vivantes ; aux inspectrices et inspecteurs d’académie -
directrices et directeurs académiques des services de I’éducation nationale ; aux déléguées et délégués
académiques aux relations européennes et internationales et a la coopération ; aux chefs d'établissement

Créé en 1988, ce programme permet a des éléves suédois de premiere ou de terminale d'effectuer une année
scolaire a titre individuel dans un lycée frangais.

Ces éléves regoivent des autorités de leur pays une allocation d'études qui couvre I'indemnité versée aux familles
d'accueil ainsi que, pour partie, les frais de scolarité et d'internat (cf. ci-dessous : « Conditions d'accueil »).

Pour I'année 2016-2017, une quarantaine d'éléves suédois devraient étre retenus pour participer au programme. La
procédure de sélection des établissements frangais désirant accueillir un éleve suédois commence dés le mois de
novembre 2015.

Profil des établissements francais éligibles

Tout lycée d'enseignement général ou technologique, qu'il soit public ou privé, peut poser sa candidature sous
réserve des conditions suivantes :

- disposer d'un internat. Les frais d'internat ne doivent pas s'élever a plus de 1 800 euros par an et, pour les lycées
privés, les frais de scolarité ne doivent pas excéder 200 euros par an.

- trouver une famille d'accueil qui hébergera I'éléve durant les week-ends et les petites vacances (cf. ci-dessous :
« Conditions d'accueil »).

Comment candidater ?

- Compléter la fiche de candidature électronique des établissements disponible sur le site du Centre international
d'études pédagogiques (CIEP) : hitp://www.ciep.fr/mobilite/eleves-suedois

- La retourner avant le lundi 15 février 2016 par courriel au Dareic de I'académie concernée ainsi qu'au CIEP a
I'adresse électronique suivante : francosuedois@ciep.fr

Ces candidatures seront alors transmises par le CIEP au service de coopération et d'action culturelle (SCAC) de
I'Ambassade de France et au Conseil suédois pour I'enseignement supérieur a Stockholm et sélectionnées a partir
de mi-avril 2016.

L'attention des établissements candidats est appelée sur le fait que la participation a ce programme n'est pas
automatiquement reconductible d'une année sur l'autre. Les établissements qui ont déja participé a ce programme
doivent faire connaitre leur souhait de renouveler leur participation pour I'année 2016-2017.

Les autres établissements candidats sont invités a préciser s'ils ont déja des contacts ou un partenariat avec un
établissement suédois.

Les éléves participant au programme « Une année en France » qui souhaitent se présenter aux épreuves du
baccalauréat frangais en informeront le proviseur de leur établissement d'accueil dés le début de I'année scolaire.

Conditions d'accueil : familles, lycées et tuteurs
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- Toute famille accueillant un éléve suédois se voit verser une indemnité qui vise a compenser les dépenses liées
aux prestations matérielles engagées a l'occasion du séjour de I'éléve a son domicile. Ce défraiement est versé par
la famille suédoise et ne pourra excéder la somme de 152 euros mensuels sur une période de 10 mois.

- Pour les dépenses de santé engagées en France, tous les éléves possédent la carte européenne d'assurance
maladie permettant d'obtenir un remboursement en Suéde. De plus, chaque éléve souscrit une assurance venant
compléter I'assurance scolaire dont il bénéficie dans le cadre de son inscription dans I'établissement frangais.

- Chaque lycée d'accueil est responsable du cursus scolaire de I'éléve suédois pendant son séjour en France et de
son hébergement a l'internat et en famille. Chaque proviseur prend toutes les décisions concernant le suivi scolaire
de I'éleve pendant son séjour en France, le cas échéant en concertation avec le SCAC de I'Ambassade de France a
Stockholm.

- Au cours de son année scolaire en France, I'éléve est placé sous la tutelle d'une personne travaillant au Centre
culturel suédois de Paris.

Pour tout renseignement, il convient de s'adresser a :

- CIEP : Monsieur Michel Huguet -Tél. +33 (0)1 45 07 63 53, huguet@ciep.fr

- Ambassade de France a Stockholm - Bureau de coopération linguistique et éducative : Nathalie Hirschsprung - Tél.
+46 845 95 385, nathalie.hirschsprung@diplomatie.gouv.fr

- Institut suédois a Paris : Madame Axelle Lefebvre - Tél. : +33 (0) 6 99 39 10 22, axelledh@gmail.com

Modalités de suivi du dossier

Les établissements retenus recevront du Service de coopération et d'action culturelle de I'Ambassade de France a
Stockholm un dossier avec les coordonnées de I'éléve suédois a accueillir.

Apres réception de ce dossier, il estimpératif de renvoyer par voie postale :

- une brochure de présentation de I'établissement ainsi que de la ville ou de la région directement a I'éléve suédois ;
- la fiche de confirmation d'accueil dans les plus brefs délais ;

- la fiche d'information sur la famille d'accueil ;

a l'adresse suivante :

- Marianella Mata Escobar

Swedish Council for Higher Education (Conseil suédois pour I'enseignement supérieur)

PO 1413, SE621 25 Visby, Sweden

(Contact : Marianella Mata Escobar, UHR, mella.mata@uhr.se)

Pour la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le secrétaire général,

Frédéric Guin
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Personnels

Mouvement

Mise a disposition de la Polynésie francaise des personnels enseignants du 1er degré
spécialisés - rentrée d’aolt 2016

NOR : MENH1521322N

note de service n° 2015-154 du 17-9-2015

MENESR - DGRH B2-1

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; aux vice-rectrices et vice-recteurs ; aux inspectrices et
inspecteurs d’académie-directrices et directeurs académiques des services de I'’éducation nationale ; au chef de
service de I’éducation de Saint-Pierre-et-Miquelon

Références : loi organique n° 2004-192 du 27-2-2004 ; décret n°® 85-986 du 16-9-1985 ; décret n° 96-1026 du 26-11-
1996 ; décretn® 96-1028 du 27-11-1996 ; convention n° HC/56-07 du 4-4-2007

La note de service n°® 2014-109 du 14 aolt 2014 est abrogée.

La présente note de service a pour objet d'indiquer les modalités de dépbt et de traitement des candidatures des
personnels enseignants spécialisés du premier degré a une mise a disposition de la Polynésie francaise pour la
rentrée scolaire d'aolt 2016.

Les personnels enseignants spécialisés du premier degré, mis a la disposition du Gouvernement de la Polynésie
francaise, restent placés sous l'autorité hiérarchique du ministre de I'éducation nationale et de son représentant, le
vice-recteur de la Polynésie francaise, qui assure la gestion de leur carriére en lien avec la direction générale des
ressources humaines (DGRH).

lls exercent leur mission d'enseignement sous la responsabilité du ministre chargé de I'éducation de la Polynésie
frangaise. lls sont affectés sur des postes précis.

La Polynésie francaise bénéficie d'une compétence générale en matiere d'organisation des enseignements. Les
écoles dans lesquelles ces personnels remplissent leurs missions relévent de cette compétence. Ces personnels
sont rémunérés par le vice-rectorat sur le budget du ministére de I'éducation nationale.

Tous les personnels enseignants spécialisés du premier degré peuvent faire acte de candidature afin d'obtenir une
mise a disposition (MAD) en Polynésie francgaise.

| - Conditions de recrutement

Peuvent faire acte de candidature les instituteurs et professeurs des écoles spécialisés titulaires du CAEAA/CAFIMF,
CAFIPEMF, du CAEI/CAPSAIS/CAPA-SH ou du dipléme de psychologue scolaire, y compris ceux ayant déposé une
candidature a un poste en Nouvelle-Calédonie et a Wallis-et-Futuna.

Les personnels ayant déja exercé leurs fonctions dans une collectivité d'outre-mer ne peuvent déposer une nouvelle
candidature qu'a l'issue d'une affectation d'une durée minimale de deux ans hors de ces collectivités ou de Mayotte.
La candidature des personnels enseignants actuellement en poste a I'étranger, ou réintégrés depuis moins de deux
ans, ne sera examinée qu'en tant que de besoin.

L'attention des candidats est appelée sur le fait qu'ils peuvent, simultanément, solliciter un changement de
département et présenter une demande d'affectation en Polynésie francaise au titre de la méme année. Priorité sera
donnée a la mutation obtenue et leur demande d'affectation en Polynésie frangaise sera alors annulée.

Il - Dép6t des candidatures

Le dossier est téléchargeable a I'adresse : www.education.gouv.fr/SIAT

Il - Transmission des dossiers
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Le dossier, une fois édité et complété, est obligatoirement signé par le candidat, puis remis avant le 23 novembre
2015 accompagné des pieces justificatives (dernier rapport d'inspection, dernier arrété de promotion d'échelon, copie
du dipl6me de spécialisation) au supérieur hiérarchique direct qui portera son avis sur la candidature de l'intéressé,
ainsi que son appréciation sur la maniéere de servir de ce dernier. Les avis doivent étre motivés (appréciations
détaillées). Le dossier sera ensuite transmis au directeur(trice) académique des services de I'éducation nationale du
département concerné : celui(celle)-ci, apres avoir émis également son avis sur la candidature, joindra au dossier la
fiche de synthése du candidat et le transmettra en double exemplaire au plus tard le 1er décembre 2015 le
cachet de la poste faisant foi, au vice-rectorat de la Polynésie francaise, BP 1632, rue Edouard Ahne, 98713
Papeete, Polynésie francaise.

Les personnels en disponibilité au moment du dépdt de leur candidature doivent obligatoirement transmettre celle-ci
par l'intermédiaire du supérieur hiérarchique de leur derniére affectation.

J'attire votre attention sur le fait que tout retard de transmission risque de porter préjudice aux candidats ayant déposé
leur dossier dans le délai imparti. Il convient en particulier de tenir compte des délais postaux qui sont au moins d'une
dizaine de jours.

IV - Procédure de sélection et notification aux candidats retenus

Le vice-recteur de la Polynésie francaise notifiera au ministre polynésien chargé de I'éducation la liste des
candidats au mouvement pour la Polynésie francaise le 20 janvier 2016. Ce dernier choisira parmi les agents
ayant candidaté ceux qu'il souhaite voir mis a sa disposition par le ministre de I'éducation nationale. Ce choix est fait
dans le respect des dispositions réglementaires en vigueur et sur le fondement d'éléments d'appréciation conformes
a l'intérét du service public de I'éducation en Polynésie frangaise.

La liste des candidats retenus sur des postes précis sera communiquée par les services territoriaux au vice-
recteur de la Polynésie francaise, au plus tard le 20 février 2016. Ce dernier se chargera de vérifier la conformité
de la procédure suivie, d'effectuer un premier « contréle réglementaire » de I'ensemble des dossiers et de notifier aux
intéressés la proposition d'affectation formulée par les autorités éducatives locales.

Le vice-recteur transmettra cette liste aux services de la DGRH, une fois que les agents retenus auront accepté cette
proposition d'affectation.

A l'issue de cette procédure, les intéressés recevront, du bureau DGRH B 2-1, un arrété de mise a disposition auprés
de la Polynésie frangaise indiquant leur école ou établissement d'affectation.

V - Observations et informations complémentaires

1 - Durée de la mise a disposition

En application du décret n° 96-1026 du 26 novembre 1996, la durée de la mise a disposition de la Polynésie
francaise est limitée a deux ans et renouvelable une seule fois.

Dans le cas d'un éventuel renouvellement de séjour, la mutation interne n'est envisageable que de maniéere
exceptionnelle et en considération de I'intérét du service.

2 - Prise en charge des frais de changement de résidence

Le décret n° 98-844 du 22 septembre 1998 modifié conditionne la prise en charge des frais de changement de
résidence a une durée minimale de cing années de services dans I'ancienne résidence administrative ; le
décompte des cing années de service s'apprécie a l'issue de la derniére affectation en outre-mer obtenue par I'agent.
Des informations complémentaires sont mises en ligne sur le site Internet du vice-rectorat de la Polynésie francaise
qui peut étre consulté a I'adresse suivante : www.ac-polynesie.pf/spip/

VI - Démarches a accomplir avant le départ

- Faire établir un certificat médical délivré par le médecin généraliste référent attestant de I'absence de contre-
indication a un séjour dans cette collectivité d'outre-mer.

Il devra étre adressé au ministére, bureau DGRH B 2-1, 72 rue Régnault, 75243 Paris cedex 13.

- Faire établir un certificat de cessation de paiement du traitement et un certificat attestant de I'arrét du
versement des prestations familiales. Il est demandé en outre d'apporter les certificats de scolarité des enfants qui
restent en France ou les faire envoyer dés que possible.
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La direction générale de I'éducation et des enseignements du ministére chargé de I'éducation en Polynésie frangaise
pourra également renseigner les candidats ou les personnels nouveaux arrivants sur la mise en ceuvre des
enseignements sur ce territoire a I'adresse suivante :

DGEE, BP 5362, 98716 Pirae, Tahiti, Polynésie francaise

Site Internet : www.dep.pf

Pour la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale des ressources humaines,

Catherine Gaudy

Annexe

“8 Demande de poste en Polynésie frangaise pour les instituteurs et les professeurs des écoles spécialisées (rentrée
2016) et nomenclature des codes
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Annexe

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE
Secrétariat général

Direction générale des ressources humaines
Service des personnels enseignants de I'enseignement scolaire

Sous-direction de la gestion des carriéres
Bureau des enseignants du premier degré
DGRH B 2-1

Demande de poste en Polynésie frangaise pour les instituteurs et les professeurs des écoles
spécialisés - rentrée 2016 (maitre-formateur ; adaptation et intégration scolaires ; psychologue
scolaire)

Veuillez agrafer les pages de ce document lors de votre envoi.

Q Mme Q Mile O M.

NION ;..o sesnns o s TS5 o5 £ F A BT eSO s s S romsinos ot

=1 5)., RS

DATE DE NAISSANCE ||| | ||| || LIEU DE NAISSANCE : ....oooeeesssssssssissmsmssmossisssmanissnissssasovarsons
DEPARTEMENT OU PAYS ; ...coommisssesmssssenmisssusssioniasensissaiens

NUMEN || | | L L L1111 PARTEMENT OU PA

Adresse : TBL 5 ueivveresemirosinssssnsisssssnninnnananessssnonsssstssssnesosnsnssosssssssbasssssnsadssssss

Codepostal:| | | | | | F X & ettt

COMMUNE : Bl 3 ooseomos s siviosssinsssnoms s sosess s mass sssasyng sosissssmvinsn snvaasmnmnsansmasssn

PAYS (SI RESIDANT A LETRANGER) : ....ocuuuurvoeimmierersssssssesss s sss s im0

(1)

|CELIBATA|RE 4l |MARIE(E)J |VEUF(VE) l lDIVORCE (E) I |SEPARE (E) I |VIE MARITALE | |PACS

Nombre d'enfants qui accompagneront le candidat : ...

NIVEAU SCOIAINE PIEVU 1 eeeiieiciis e e Sob b L

(1)Entourer la mention correspondante

Conjoint ou futur conjoint

NOM : oo e
PRENONM o oottt e et
LIEU DE NAISSANCE (DEPARTEMENT OU PAYS) .......o.ooooovorerrsseimsesissssssesssssssssoosmsssses oo

EST-IL/ELLE DEJA DANS UNE COM ? LEQUEL 7 & ¢oiiiiiiiiiie ettt
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S'AGIT-IL D'UN RAPPROCHEMENT DE CONJOINT : (cocher la case) 0 OUI [ NON :

EST-IL/ELLE CANDIDAT(E) POUR UN POSTE DANS UNE COM : (cocher la case) COJOUl O NON:

LE POSTE DOUBLE EST-IL EXIGE ? : (cocher la case) CJOUl ONON:

CORPS ..o sunssmsresslimmssmsiniists i mans foasessreenssessesssscsnens snss BISCIPLINE-: . ....oiinsioumsnostssiatimmmonsnsionss fheseteorearsesass

Situation administrative du candidat

CORPS/GRADE (2) LL !
ECHELON L_L_1

ANCIENNETE GENERALE DE SERVICE R I

CAEI/CAPSAISICAPA - SH : année d’obtention L L1 LI

OPTION (3) Llbd LIBELLE © ..o eees s
OPTION Ll LIBELLE ! c..oocumsmsssssiicesssssosssssessssssssssseeeecosessessessssesessstssots 5sesemsosmeseseesessessmeseseseeeeeeeee oot cesses e
OPTION Ll LIBELLE © oo
OPTION bbbl LIBELLE © oo e

DIRECTEUR DE SEGPA
CAEAAICAFIMF ou CAFIPEMF/CAPA - SH : année d’obtention L1 1 |

Dans quelle option exercez-vous actuellement ? (& remplir obligatoirement)

- autre dipléme : année d’obtention L1 | |

(2) et (3) se reporter a la nomenclature des codes (page 6)

POSITION DU CANDIDAT (entourer la mention correspondante)

ACTIVITE DETACHEMENT DISPONIBILITE j CONGE PARENTALT

DEPARTEMENT DE RATTACHEMENT : ......ooccccccovvvoommooomeeoooescceeseecoe oo

LIEU D’EXERCICE (nom et adresse de IEtablISSEMENL) ...t
(si en position d'activité, détachement)
DATE D'ENTREE DANS LE DEPARTEMENT | | | | | | | | |

DATE DE RETOUR EN FRANCE APRES SEJOUR DANS LES COM OU DETACH. A L’ETRANGER | | | | | [ | | |
(s'ily a lieu)

Interruption de service : (si oui, NAUre €t AteS). ...........coowvvvvveceruiroiioeeeeececeeeeeeeeeeeeoeeeeeeee oo
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Etats des services

En qualité de non titulaire et de titulaire de I'éducation nationale

Corps/grade

Fonctions

Classes enseignées

Etablissements
ville, pays

Périodes

du

au

Eléments de profil

A. Langues étrangéres (niveau) :
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B. Stages (préciser la durée et année) :
- Fle (frangais langue étrangére)
- INF (informatique)
- Tice (techniques d'information et de communication pour I'enseignement)
- autres stages suivis :

C. Activités pédagogiques :

D. Activités culturelles et périscolaires :

E. Travaux personnels :

F. Activités diverses :

G. Observations éventuelles du candidat :
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Piéces a joindre
- 1 copie du dernier rapport d’'inspection
- 1 copie du dernier arrété de promotion d'échelon
-1 copie du dipléme (CAEAA, CAFIMF ou CAFIPEMF — CAEI ou CAPSAIS ou CAPA -SH — dipléme de psychologue
scolaire (4))
- 1 fiche individuelle de synthése fournie par la DSDEN
Jatteste I'exactitude des informations fournies.

A ,le Signature :

(4) se reporter a la_ nomenclature des dipldomes en annexe

Avis des autorités hiérarchiques (nom et qualité des signataires)

Avis obligatoire des autorités administratives sur la valeur professionnelle et la maniére de servir du candidat

Avis motive du supérieur hiérarchique direct Avis de l'inspecteur(rice) d’académie-directeur(rice) académique
- des services de I'éducation nationale

Apres vérification, je soussigne(e) atteste I'exactitude des
renseignements administratifs fournis par le candidat

. L'inspecteur(rice) d’académie-directeur(rice) académique des
NOM QUALITE services de I'éducation nationale

SIGNATURE




"N\ 77\ LE BULLETIN
OFFICIEL
DE LEDUCATION
Y NATIONALE Bulletin officiel n® 37 du 8-10-2015

Annexe
Nomenclature des codes

Codes des corps et grades Adaptation et intégration scolaire

Nomenclature des spécialités

42 Instituteur 61 Option A : enseignants spécialisés chargés de
I'enseignement et de I'aide pédagogique aux éléves sourds
ou malentendants ;

43 Professeur des écoles classe normale
62 | Option B : enseignants spécialisés chargés de
I'enseignement et de I'aide pédagogique aux éléves
aveugles ou malvoyants ;
44 Professeur des écoles hors classe

63 | Option C : enseignants spécialisés chargés de
I'enseignement et de I'aide pédagogique aux éléves
présentant une déficience motrice grave ou un
trouble de la santé évoluant sur une longue période
et/ou invalidant ;

[Nomenclature des dipldmes

64 | Option D : enseignants spécialisés chargés de
I'enseignement et de I'aide pédagogique aux éléves
présentant des troubles importants des fonctions
cognitives ;

CAEAA Certificat d'aptitude a I'enseignement dans les
écoles d'application et les classes annexes

65 | Option E: enseignants spécialisés chargés des aides
spécialisées a dominante pédagogique ;

CAFIPEMF | Certificat d'aptitude aux fonctions d'instituteur ou de
professeur des écoles maitre formateur

66 | Option F : enseignants spécialisés chargés de
I'enseignement et de I'aide pédagogique auprés des
éléves des établissements et sections
d'enseignement général et professionnel adapté ;

CAEI Certificat d'aptitude a I'éducation des enfants et
adolescents déficients ou inadaptés

67 | Option G : enseignants spécialisés chargés des
aides spécialisées a dominante rééducative :

CAPSAIS Certificat d'aptitude aux actions pédagogiques
spécialisées d'adaptation et d'intégration scolaire

68 | AIS psychologue scolaire ;
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CAPA - Certificat d'aptitude professionnel pour les
SH aides spécialisées, les enseignements adaptés . - )
et la scolarisation des éléves en situation de 69 Directeur adjoint de Segpa ;
handicap
70 | Maitre formateur.
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Personnels

Formation

Echanges et actions de formation a I'étranger - année 2016-2017
NOR : MENE1521871N

note de service n°® 2015-157 du 30-9-2015

MENESR - DGESCO - DEI

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux inspectrices et inspecteurs d'académie-directrices et
directeurs académiques des services de I'éducation nationale ; aux déléguées et délégués académiques aux
relations européennes et internationales et a la coopération ; aux responsables académiques de la formation ; aux
inspectrices et inspecteurs d'académie-inspectrices et inspecteurs pédagogiques régionaux de langues ; aux
inspectrices et inspecteurs de I'éducation nationale de I'enseignement technique et de I'enseignement des langues ;
aux inspectrices et inspecteurs de I'éducation nationale, chargés des circonscriptions d'enseignement du premier
degré ; aux chefs d'établissement

A - Enseignement public : programmes pour les enseignants du premier degré exclusivement

A.1 - Echange franco-allemand

A.2 - Echange poste pour poste avec le Québec

B - Enseignement public : programme pour les enseignants du second degré exclusivement

B.1 - Séjours professionnels (Allemagne, Autriche, Espagne, Irlande, ltalie, Portugal et Royaume-Uni)

C - Enseignement public : programme pour les enseignants des premier et second degrés

C.1 - Stages de perfectionnement linguistique, pédagogique et culturel a I'étranger

D - Enseignement public et privé sous contrat : programme pour les enseignants des premier et second
degrés et les professeurs de francais langue étrangere (Fle)

D.1 - Codofil, séjour en Louisiane

La loi du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la refondation de I'Ecole de la République
(rapport annexé) encourage une plus grande ouverture sur I'Europe et le monde au service de la réussite de tous :

« L'Ecole doit favoriser I'intégration des futurs citoyens francais dans I'espace politique de I'Union européenne et
rendre possible la mobilité professionnelle dans I'espace économique européen ».

L'apprentissage des langues tient une place fondamentale dans la construction de la citoyenneté, dans
I'enrichissement de la personnalité et dans I'ouverture au monde. L'amélioration des compétences en langues
vivantes étrangeéres des éléves frangais est une priorité. Elle passe, pour tous les éléves, par I'apprentissage de la
premiére langue vivante dés le CP a partir de la rentrée 2016 et I'apprentissage de la seconde langue vivante dés la
classe de 5e. En complément, un effort particulier porte sur la formation initiale et continue des enseignants des
premier et second degrés. Les actions de formation décrites dans la présente note contribuent fortement a cet objectif,
en encourageant le développement des compétences linguistiques, personnelles et interculturelles des enseignants,
I'ouverture des établissements scolaires sur I'Europe et le monde et la promotion du frangais a I'étranger.

La présente note de service décrit les programmes et actions d'échanges et de formation a I'étranger organisés au
niveau national pour I'année scolaire 2016-2017. Ces programmes et actions s'adressent aux enseignants des
premier et second degrés en fonction dans les établissements publics relevant du ministére de I'éducation nationale.
Le programme « Codofil » s'adresse, en outre, aux enseignants de I'enseignement privé et aux professeurs de
francais langue étrangeére (Fle). Depuis 2014, le programme « poste pour poste avec le Québec » s'adresse
également aux enseignants spécialisés (option D). Le programme « Jules Verne » fait I'objet d'une circulaire distincte
(NOR : MENC1508471C circulaire n®° 2015-068 du 20-4-2015) de méme que le programme d'études en Allemagne
(PEA) destiné aux professeurs d'histoire et géographie titulaires (NOR : MENC 1500479V publié au B.O.E.N. du

3 septembre 2015).

Les modalités d'organisation et de mise en ceuvre varient en fonction des accords passés avec les différents pays
partenaires. Il convient donc que les candidats soient particulierement attentifs aux indications qui figurent dans les
fiches descriptives de chacune des actions proposées avant de s'engager dans un projet. Les candidats sollicitant
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pour I'année d'échange une mutation, un détachement ou toute autre mobilité fonctionnelle ou physique,
doivent impérativement le faire savoir lors de leur candidature.

L'annexe 1 classe les programmes d'échanges en fonction du public concerné.

L'annexe 2 présente les modalités de candidature ainsi que le calendrier a respecter pour chacune des actions de
formation.

L'annexe 3 est consacrée au programme d'échange franco-allemand avec 'organisation du service des enseignants
(3A), le modele d'attestation de participation a I'échange franco-allemand (3B) et le formulaire a compléter (3C).
L'annexe 4 fournit des informations complémentaires sur le programme Codofil (séjour en Louisiane).

Il appartient aux recteurs d'académie de veiller a la diffusion de ces offres de formations a I'étranger aupres des
écoles et des établissements scolaires. Le projet des enseignants souhaitant bénéficier des programmes et actions
de formation doit pleinement s'intégrer au projet d'école ou d'établissement.

A - Enseignement public : programmes pour les enseignants du premier degré exclusivement

A.1 - Echange franco-allemand

Ce programme est mis en ceuvre et géré par la direction générale de I'enseignement scolaire (Dgesco), en
collaboration avec I'Office franco-allemand pour la jeunesse (OFAJ). Il s'adresse aux enseignants titulaires du
premier degré.

Afin de respecter la réciprocité du programme, I'académie d'origine du candidat retenu s'engage a accueillir en retour
un enseignant allemand, soit dans le département d'origine du candidat partant, soit éventuellement dans un autre
des départements de I'académie. Par ailleurs, une académie peut se porter volontaire pour accueillir un enseignant
allemand sans envoyer d'enseignant frangais en Allemagne.

Objectifs et durée

Cet échange d'une année scolaire, renouvelable une fois, vise donc a développer I'enseignement de la langue
allemande a I'école élémentaire, du cours préparatoire au cours moyen deuxiéme année ainsi qu'a I'école maternelle
dans le cadre des écoles maternelles Elysée 2020. Il permet le perfectionnement linguistique et culturel des
candidats qui s'engagent, a leur retour en France, a assurer des activités qui contribuent au développement de
I'enseignement de I'allemand. Il donne I'occasion aux éléves francais de bénéficier de cours assurés par des
enseignants allemands et participe a la diffusion de la langue et de la culture frangaises en Allemagne.

Dans le cadre de I'évaluation nationale du dispositif par le ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement
supérieur et de la recherche, la Dgesco sera amenée a reprendre l'attache des candidats a leur retour en France.
Procédure de candidature

Le formulaire de candidature complété par le candidat (annexe 3C) est transmis a l'inspecteur de I'éducation
nationale (IEN) de circonscription pour avis a la date indiquée au niveau académique.

Le candidat est susceptible d'étre convoqué a un entretien de motivation par le rectorat.

Les enseignants frangais déja en poste en Allemagne et souhaitant étre reconduits devront suivre la méme procédure
de candidature.

Le formulaire de candidature est téléchargeable sur le site Eduscol dans la rubrique « Europe et Monde »
(http://eduscol.education.fr/cid52926/echange-franco-allemand-des-enseignants-du-1er-degre.html).

Le candidat s'engage, s'il est retenu, a participer a I'échange ainsi qu'aux stages organisés par I'OFAJ. Un rapport
d'activités est attendu en fin d'année scolaire (voir annexe 2).

Procédure de sélection, de validation et d'envoi des dossiers a I'administration centrale

Cette procédure est coordonnée par la délégation académique aux relations européennes et internationales et a la
coopération (Dareic).

Apres réception des dossiers de candidature, I'lEN porte un premier avis et transmet tous les dossiers a l'inspecteur
d'académie-directeur académique des services de I'éducation nationale (IA-Dasen) qui portera I'avis définitif. Cet avis
peut étre fondé sur un entretien au cours duquel la motivation, les compétences linguistiques et les capacités
d'adaptation des candidats seront appréciées. En cas de refus, un avis motivé figurera obligatoirement sur le dossier
de candidature de l'enseignant.

Au terme de cette procédure de validation, la Dareic envoie sous bordereau et par voie hiérarchique au ministére de
I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche, Dgesco Maf 2, 110 rue de Grenelle, 75357
Paris SP 07 et par courriel (dgesco.formation@education.gouv.fr) pour le 10 mars 2016 au plus tard :

1. la liste récapitulative des candidats retenus ;
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2. les dossiers de candidature classés par département ;

3. la capacité d'accueil d'enseignants allemands par département d'une académie envoyant ou non un enseignant
frangais en Allemagne.

La direction académique informe chaque enseignant de l'issue de sa candidature.

Procédure d'affectation des candidats

Courant avril 2016, une commission franco-allemande répartit les candidats par Land, selon I'un de leurs trois voeux
et selon les postes disponibles, en tenant compte des partenariats existant entre les académies et les Lander, afin
d'en renforcer les liens et de respecter la réciprocité du programme. L'affectation dans les écoles du Land est faite
ultérieurement, lors du séminaire de contact organisé par I'Ofaj fin mai 2016.

Aprés communication des résultats d'affectation a I'académie par la Dgesco, le directeur académique des services de
I'éducation nationale adresse a chaque candidat retenu une attestation de participation au programme d'échange sur
le modéle de I'annexe 3B.

A.2 - Echange poste pour poste avec le Québec

En liaison avec la délégation aux relations européennes et internationales et a la coopération (Dreic), la Dareic de
I'académie d'Amiens gere, au niveau national, la mise en ceuvre et le suivi administratif et financier des échanges
poste pour poste avec le Québec.

Ce programme s'adresse aux enseignants du premier degré des classes de grande section de maternelle au cours
moyen deuxiéme année titulaires de leur poste, ainsi qu'aux enseignants spécialisés (Capa - SH, option D) titulaires
d'une Clis ou d'une unité d'enseignement. Tous les enseignants doivent justifier de cing années d'ancienneté.
Objectifs et durée

Cet échange d'une année scolaire a pour objectif I'enrichissement des pratiques pédagogiques des participants ainsi
que le renforcement des liens historiques entre la France et le Québec qui occupe une position géopolitique
stratégique en Amérique du Nord en tant que principal espace francophone.

Procédure de candidature et de validation des dossiers

Les candidats sont invités a consulter I'annexe 2.- A.2.

B - Enseignement public : programme pour les enseignants du second degré exclusivement

B.1 - Séjours professionnels (Allemagne, Autriche, Espagne, Irlande, ltalie, Portugal et Royaume-Uni)
Le Centre international d'études pédagogiques (CIEP), en liaison avec l'inspection générale de I'éducation nationale,
gére la mise en ceuvre et le suivi administratif et financier de ce programme.

B.1-1 Séjour d'enseignants francais dans un établissement en Allemagne, Autriche, Espagne, Irlande, ltalie, au
Portugal et au Royaume-Uni

Objectifs et durée

Ce programme de deux semaines consécutives (dont une semaine sur la période des congés scolaires) s'adresse
prioritairement aux enseignants d'allemand, d'anglais, d'espagnol, d'italien, de portugais et de disciplines non
linguistiques. Dans une moindre mesure et en fonction des places disponibles, il s'adresse également aux
enseignants d'autres disciplines.

Il a pour objectif de renforcer les compétences en langues vivantes étrangéres des enseignants francais et de
développer la coopération bilatérale avec les pays concernés.

Les enseignants participent a la vie d'un établissement scolaire européen (observation de cours et de pratiques
pédagogiques, conduite de cours en binbme avec un collégue étranger, étude de dispositifs d'accompagnement des
éléves, analyse des procédures d'évaluation, d'orientation ou d'encadrement).

Procédure de candidature

L'inscription se fait en ligne sur le site du CIEP : http:/www.ciep.fr/sejours-professionnels

Pour le Royaume-Uni, les enseignants francais doivent obligatoirement joindre a leur dossier de candidature
I'engagement écrit d'un établissement d'accueil.

Pour les autres destinations, il n'est pas nécessaire d'avoir un partenaire identifié. Cependant, si le candidat a déja
un établissement d'accueil, il doit le mentionner dans son dossier pour qu'il en soit tenu compte. Cet établissement
d'accueil doit s'inscrire auprés de I'organisme gérant ce programme dans son pays.

Les candidats sont invités a consulter I'annexe 2 B.1.

B.1-2 Accueil d'enseignants européens (Allemagne, Autriche, Espagne, Irlande, ltalie, Portugal, Royaume-Uni) dans
un établissement public du second degré en France.
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Les établissements scolaires frangais peuvent également accueillir un collégue européen pour une durée de deux
semaines. Les enseignants étrangers candidats, devront de leur cété procéder a leur inscription aupres de
I'organisme gérant ce programme dans leur pays.

Procédure de candidature pour les établissements francais

L'inscription se fait en ligne sur le site du CIEP http:/www.ciep.fr/sejours-professionnels

Les établissements candidats sont invités a consulter I'annexe 2.- B.1.

C - Enseignement public : programme pour les enseignants des premier et second degrés

C.1 - Stages de perfectionnement linguistique, pédagogique et culturel a I'étranger

Le CIEP, en liaison avec l'inspection générale de I'éducation nationale, gére la mise en ceuvre et le suivi administratif
et financier de ces stages. Le programme s'adresse aux enseignants du premier degré et aux enseignants de langues
et de disciplines non linguistiques du second degré.

Objectifs et durée

Les stages, de durée variable selon la langue et le pays, se déroulent pendant les congés scolaires d'été. lls visent a
renforcer les compétences linguistiques, culturelles et pédagogiques des enseignants. Les langues concernées pour
le premier degré sont I'allemand, I'anglais et I'italien, pour le second degré, I'allemand, I'anglais, I'espagnol et l'italien.
Procédure de candidature

L'inscription se fait en ligne sur le site du CIEP : http://www.ciep.fr/stages-perfectionnement-linguistique-
pedagogique-culturel

Les demandes formulées ne peuvent porter que sur une seule action de formation. Toutefois, les candidats sont
autorisés a formuler un second veeu au cas ou le stage demandé serait complet. Il convient de ne remplir qu'une
seule fiche de candidature.

Les candidats retenus ont |'obligation de suivre l'intégralité du programme du stage et de respecter les dates d'arrivée
et de départ arrétées et publiées dans les fiches d'information. La présence et I'assiduité sont contr6lées par
I'organisme de formation. Les stagiaires ont obligation de répondre a un questionnaire d'évaluation a la fin de la
formation. Les participants aux stages remettent un bilan de fin de stage qu'ils adressent aux inspecteurs concernés
de leur académie (IEN 1er degré, IA-IPR, IEN-EG) ainsi qu'une copie au CIEP.

Les candidats sont invités a consulter I'annexe 2.- C.1.

D - Enseignement public et privé sous contrat : programme pour les enseignants des premier et
second degrés et les professeurs de francais langue étrangére (Fle)

D.1 - Codofil : séjour en Louisiane

Le CIEP gére la mise en ceuvre et le suivi administratif de ce programme.

Au titre du soutien que la France apporte aux Etats-Unis pour le développement de la langue francaise en Louisiane,
des postes d'enseignants dans les écoles de cet Etat sont ouverts aux enseignants du premier degré ainsi qu'aux
professeurs certifiés, agrégés et assimilés des disciplines suivantes : lettres, histoire et géographie, mathématiques,
sciences physiques et chimiques, sciences de la vie et de la Terre, langues vivantes, éducation physique et sportive.
Objectifs et durée

Ce programme d'une année scolaire (renouvelable deux fois) est piloté par le conseil pour le développement du
frangais en Louisiane (Codofil) et le département de I'éducation de I'Etat de Louisiane (LDE), en partenariat, en
France, avec le ministére des affaires étrangéres et du développement international et le ministere de I'éducation
nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche.

Les accords de coopération franco-louisianais ont pour objectifs de :

- favoriser le perfectionnement linguistique des professeurs du premier degré francais qui peuvent étre appelés, a leur
retour, a enseigner I'anglais a I'école primaire ;

- proposer aux enseignants une ouverture sur une culture et un systéme éducatif différents du leur ;

- permettre aux professeurs de frangais langue étrangére de parfaire leur pratique professionnelle.

Procédure de candidature et éligibilité

Les postes sont ouverts aux enseignants titulaires ou non de I'enseignement public et privé et aux enseignants de
Fle. Tous les candidats doivent justifier de trois années d'expérience professionnelle (les années d'assistanat de
langue et de stage avant titularisation ne sont pas prises en compte). Le candidat doit enseigner a temps complet au
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moment du dépdt du dossier.

Les enseignants titulaires de I'enseignement public doivent demander un détachement, qui sera accordé sous
réserve de l'avis favorable donné par le supérieur hiérarchique. Ce détachement prend effet au 1er ao(t 2016 pour
une période d'un an renouvelable deux fois. A l'issue de ce détachement, les enseignants sont réintégrés dans leur
département/académie d'origine. lls pourront ensuite solliciter un nouveau détachement ou une disponibilité.

Les enseignants titulaires de I'enseignement privé doivent demander une disponibilité pour convenance personnelle.
Les candidats « Fle » doivent justifier d'une maitrise ou d'un master de frangais langue étrangére (Fle). Ne seront pris
en compte que les diplédmes acquis a la date du dép6t de candidature.

Conformément a la note de service n°® 2015-010 du 16 janvier 2015 ayant pour objet les procédures et calendriers
relatifs aux détachements de personnels de direction, enseignants des premier et second degrés dans le réseau des
établissements francais a I'étranger, la candidature d'un enseignant ayant déja un contrat en cours ou signé le liant a
une procédure de détachement pour I'année 2016-2017 ne sera pas retenue.

Conditions de participation et de séjour

Les avis des supérieurs hiérarchiques doivent porter sur les compétences linguistiques des candidats, leurs
motivations et facultés a adapter leur enseignement en francais a des éléves non francophones dans un contexte
culturel nouveau, leur capacité a s'adapter aux usages scolaires en vigueur dans le pays d'accueil, et leur désir de
contribuer, a leur retour en France a la connaissance de la langue et de la civilisation nord-américaines.

Chaque participant doit remettre, a la fin de son séjour, au consulat général de France a La Nouvelle-Orléans, un
rapport qui sera communiqué a la direction générale de la mondialisation, du développement et des partenariats -
(DGMDP) du ministére des affaires étrangéres et du développement international, a la délégation aux relations
européennes et internationales et a la coopération - (Département Amérique, Afrique du Nord et Moyen-Orient - Dreic
1B) et a la direction générale de I'enseignement scolaire (Département des relations européennes et internationales
Dgesco-DEI) du ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche.

En raison de la décentralisation administrative du systéme scolaire américain, les autorités louisianaises ne
connaissent les postes a pourvoir qu'a partir du 30 avril 2016. Aucune liste de postes vacants ne peut donc étre
publiée a I'attention des candidats.

Les postes sont a pourvoir au 1er aolt 2016. Les candidats recrutés s'engagent a participer a un stage préparant a la
prise de fonction, organisé par le département de I'éducation louisianais, la derniére semaine du mois de juillet ou la
premiére semaine du mois d'ao(t 2016 (dates a confirmer en fonction de celle de la rentrée scolaire en Louisiane).
Les enseignants sont généralement affectés dans des établissements publics ; il existe toutefois quelques postes
dans des établissements privés. Durant leur période de service en Louisiane, les enseignants relévent des autorités
scolaires locales et doivent se conformer a I'organisation et au reglement de leur établissement d'accueil.
Organisation du service des enseignants

Les personnels recrutés sont appelés a enseigner la langue frangaise ou a enseigner certaines matiéres en francais
(programme dit « d'immersion ») dans des établissements louisianais des premier et second degrés (d'un niveau
correspondant au college frangais ; il n'existe pas de poste au niveau lycée dans ces établissements). Les
professeurs de Fle et les professeurs de lettres et de langues vivantes enseignent le francais langue étrangére.

Pour tous les enseignants, y compris ceux qui enseignent en classes d'immersion, une sensibilité interculturelle est
attendue ; une expérience ou une formation en didactique des langues est appréciée.

Les candidats sont invités a consulter I'annexe 2.- D.1. lIs sont également invités a lire attentivement I'annexe 4 ou ils
trouveront des informations relatives aux conditions de rémunération et d'imposition ainsi que quelques
recommandations complémentaires.

Pour la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale de I'enseignement scolaire,

Florence Robine

Annexe 1

“8 Tableau récapitulatif des programmes d'échanges par public concerné

Annexe 2
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“8 Calendrier de dépbt et de traitement des candidatures

Annexe 3

“8 Echange franco-allemand d'enseignants du 1er degré

Annexe 4

B |nformations complémentaires sur les séjours en Louisiane
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Annexe 1

Tableau récapitulatif des programmes d'échanges par public concerné

Pour le détail des programmes, il convient de se référer au texte de la circulaire.

Niveau Enseignement | Discipline Programmes et références
» Echange franco-allemand (A.1)
» Echange poste pour poste avec le Québec (A.2)
Public » Stages de perfectionnement linguistique,
pédagogique et culturel & I'étranger (C.1)
¥»  Codofil, séjours en Louisiane (D.1)
Premier
degré
Privé sous »  Codofil, séjours en Louisiane (D.1)
contrat
»  Séjours professionnels Allemagne, Autriche,
Espagne, Irlande, ltalie, Portugal et Royaume-Uni
B.1
Enseignants de DNL (8.1) . L
» Stages de perfectionnement linguistique,
pédagogique et culturel a I'étranger (C.1)
» Codofil, séjours en Louisiane (D.1)
»  Séjours professionnels Allemagne, Autriche,
_ Espagne, Irlande, Italie, Portugal et Royaume-Uni
Public Enseignants de (B.1)
langue » Stages de perfectionnement linguistique,
Second pédagogique et culturel a I'étranger (C.1)
degré » _ Codofil, séjours en Louisiane (D.1)
»  Séjours professionnels Allemagne, Autriche,
Enseignants toutes Espagne, Irlande, Italie, Portugal et Royaume-Uni
disciplines (B.1)
»  Codofil, séjours en Louisiane (D.1)
Privé sous Enseignants toutes
contrat discip?ines »  Codofil, séjours en Louisiane (D.1)
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Annexe 2

Calendrier de dépét et de traitement des candidatures

A - Enseignement public

A.1- Echange franco-allemand

: programmes pour les enseignants du premier degré exclusivement

Durée : une année scolaire renouvelable une fois
Public concerné : enseignants titulaires du premier degré
Opérateur : Direction générale de I'enseignement scolaire (Dgesco)

Bureau de la formation des personn

els enseignants et d'éducation (Dgesco Maf 2), 110, rue de Grenelle 75357 Paris SP 07.

Contact : dgesco.formation@education.gouv.fr, téléphone : 01 55 55 36 71

Dates limites
13 janvier 2016 Transmission de tous les dossiers de candidature par I''EN avec un premier avis & la direction académique des
services de |'éducation nationale pour décision.
10 mars 2016 Transmission a la Dgesco, Bureau de la formation des personnels enseignants et d'éducation (Dgesco Maf 2), sous
couvert du recteur, par la Dareic :
- delaliste des candidats retenus ;
- des dossiers de candidature retenus par département ;
- de la capacité d'accueil d'enseignants allemands par département d'une académie envoyant ou non un
enseignant frangais en Allemagne.
La direction académique informe chaque enseignant de lissue de sa candidature.
Fin avril 2016 Réunion de la commission de répartition franco-allemande.
Fin mai 2016 Participation obligatoire des candidats retenus & un séminaire de contact organisé par I'Ofaj en présence des
enseignants frangais et allemands déja en poste (4 jours).
Fin Juin 2016 Envoi par les IA-Dasen des attestations de participation au programme d'échange franco-allemand.
Aofit 2016 Participation obligatoire en Allemagne des candidats retenus au stage pédagogique (4 jours) et éventuellement, en
fongtion de leur niveau de langue, 4 la formation linguistique (2 semaines). Formations organisées par I'Ofaj.
Janvier 2017 Participation obligataire des enseignants frangais et allemands au bilan d'étape organisé par I'Ofaj (3 jours, temps de
voyage inclus).
2 mai 2017 Envoi par les enseignants en poste d'un rapport d'activité adressé :
- alinspecteur de I'éducation nationale de leur circonscription
- alaDgesco, bureau de la formation des enseignants (Dgesco Maf 2)
- alOfqj
- auresponsable du Land d'affectation.

Informations complémentaires :

- Informations sur le programme d'échange :

http://eduscol.education.fr/D0033/ech

angefrancoallemand.htm

http://www.ofaj.orglenseigner-dans-une-ecole-primaire

- Téléchargement du dossier de cand
http://eduscol.education.fr/D0033/ech
- Recommandations et informations s

idature en format numérique :
angefrancoallemand.htm
ur la vie et le systéme éducatif en Allemagne :

http://eduscol.education.fr/cid52926/echange-franco-allemand-des-enseignants-du-1er-degre.html
- Pour un accueil réussi des enseignants allemands :
http://eduscol.education.fr/cid46951/echange-franco-allemand-d-enseignants -du-premier-degre.html
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A.2 - Echange poste pour poste avec le Québec

Durée : une année scolaire

Public concerné : enseignants du premier degré des classes de grande section de maternelle au cours moyen deuxiéme année et
enseignants spécialisés (option D), titulaires de leur poste et justifiant de cing années d'ancienneté

Opérateur : Délégation académique aux relations européennes et internationales et & la coopération (Dareic) de I'académie d'Amiens, 20
boulevard d'Alsace-Lorraine, 80063 Amiens cedex 9

Dates limites

11 décembre 2015 Transmission par le candidat de la notice de candidature électronique sans avis hiérarchique a la Dareic d'Amiens :
postepourposte-quebec@ac-amiens.fr avec copie a la Dareic de I’académie du candidat.

18 décembre 2015 Envoi par le directeur d'école du dossier de candidature papier a linspecteur de I'éducation nationale de la
circonscription pour avis.
Puis transmission de ce dossier & '1A-Dasen du département concerné pour décision.
Ce dernier est chargé de classer les dossiers par ordre de priorité avant de les transmettre  la Dareic de 'académie
des candidats.

5 février 2016 Transmission par la Dareic de I'académie du candidat, sous couvert du recteur, de I'ensemble des dossiers de
candidature a la Dareic d'Amiens.

2éme quinzaine de février Phase de sélection (entretiens téléphoniques ou webconférence) des candidats présélectionnés.

29 février 2016 Proposition d'affectation envoyée aux candidats retenus.

7 mars 2016 Date limite de confirmation de I'acceptation de I'échange par le candidat.
Le candidat sera alors informé des procédures d'immigration.

Informations complémentaires :
- Dareic: postepourposte-quebec@ac-amiens.fr

- Guide et calendrier de la campagne de candidature & consulter sur le site et téléchargement des formulaires de candidature http://www.ac-

amiens.fr/postepourposte-quebec/

B - Enseignement public : programme pour les enseignants du second degré exclusivement

B.1- Séjours professionnels en Allemagne, Autriche, Espagne, Irlande, Italie, au Portugal et au Royaume-Uni

Durée : deux semaines consécutives (dont une semaine sur la période des congés scolaires)

Public concerné : professeurs de langues vivantes étrangéres et de disciplines non linguistiques / professeurs d'autres disciplines,
exergant dans un établissement public du second degré

Operateur : Centre international d'études pédagogiques (CIEP)

1, avenue Léon-Journault 92318 Sévres cedex, téléphone : 01 45 07 60 00, télécopie : 01 45 07 60 01

Dates limites

1er avril 2016 Date limite des inscriptions en ligne de I'enseignant frangais candidat au départ sur le site du CIEP
http://www.ciep.fr/sejours-professionnels

8 avril 2016 Réception par la Dareic des dossiers de candidature papier avec avis hiérarchique du chef d'établissement et de
I'A-IPR de la discipline concernée

2 mai 2016 Date limite de transmission au CIEP par la Dareic des dossiers papier des candidats comportant 'ensemble des
avis hiérarchiques.

B.2 ~ Accueil de professeurs européens dans un établissement public du second degré.

Durée : deux semaines consécutives

Public concerné : enseignants issus des pays partenaires (Allemagne, Autriche, Espagne, Irlande, ltalie, au Portugal et au Royaume-Uni)
Opérateur : Centre international d'études pédagogiques (CIEP)

1, avenue Léon-Journault 92318 Sévres cedex, téléphone : 0145 07 60 00, télécopie : 01 45 07 60 01

Dates limites

8 avril 2016 Date limite des inscriptions en ligne des établissements frangais candidats a 'accueil d'un enseignant européen.

2 mai 2016 Date limite de transmission au CIEP, des dossiers papier des établissements frangais candidats a 'accueil d'un
enseignant européen, avec copie & la Dareic.
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C - Enseignement public : programme pour les enseignants des premier et second degrés

C.1 - Stages de perfectionnement linguistique, pédagogique et culturel

Durée : variable selon le stage choisi, entre fin juin et fin aodt

Public concerné : enseignants des premier et second degrés de I'enseignement public de I'éducation nationale
Opérateur : Centre international d'études pédagogiques (CIEP)

1, avenue Léon-Journault 92318 Sévres cedex, téléphone : 01 45 07 60 00, télécopie : 01 45 07 60 01

Dates limites

Pour le premier degré

11 janvier 2016 Date limite des inscriptions en ligne sur le site du CIEP
http://www.ciep.fr/stages-perfectionnement-linguistique-pedagogique-culturel

18 janvier 2016 Réception par I'|A-Dasen des dossiers de candidature papier envoyés par voie hiérarchique.

26 février 2016 Transmission au CIEP par I'|A-Dasen des dossiers avec avis hiérarchique et classés par ordre de priorité.

Pour le second degré

11 janvier 2016 Date limite des inscriptions en ligne sur le site du CIEP
http:/www.ciep.fr/stages-perfectionnement-linguistique-pedagogique-culturel

18 janvier 2016 Réception par la Dareic des dossiers de candidature papier avec avis hiérarchique du chef d'établissement et de I'A-
IPR de la discipline concernée

26 février 2016 Transmission au CIEP par la Dareic des dossiers papier des candidats revétus de tous les avis hiérarchiques.

Informations complémentaires :
- Un candidat ne peut bénéficier d'un stage que tous les 3 ans.
- Encas de désistement pour des raisons graves, adresser un courriel a 'adresse suivante : stages-linguistiques@ciep.fr

D - Enseignement public et privé sous contrat : programme pour les enseignants des premier et
second degrés et les professeurs de frangais langue étrangeére (Fle)

D.1 - Codofil : séjour en Louisiane

Durée : une année scolaire renouvelable deux fois

Public concerné : enseignants des premier et second degrés et professeurs de frangais langue étrangére (Fle)
Opérateur : Centre international d'études pédagogiques (CIEP)

1, avenue Léon-Journault 92318 Sévres cedex, téléphone : 01 45 07 60 00, télécopie : 01 45 07 60 01

Dates limites
18 janvier 2016 1. Transmission électronique par le candidat de son dossier sans avis hiérarchique et avec les piéces jointes
demandées a |'adresse suivante : codofil@ciep.fr
2. Transmission par le candidat de son dossier pour avis par voie hiérarchique
Pour les enseignants du premier degré: aprés transmission, par le directeur d'école, du dossier de
candidature & I'inspecteur de I'éducation nationale de la circonscription, transmission par ce dernier des dossiers
au directeur académique des services de I'éducation nationale (Dasen).
Pour les enseignants du second degré : aprés transmission par le chef d'établissement a
I'A-IPR, transmission par ce dernier & la Dareic du rectorat.
Pour les professeurs de Fle: transmission du dossier de candidature, sous version papier, directement au
CIEP.
19 février 2016 Transmission des dossiers de candidature avec les avis hiérarchiques au CIEP
- par '1A-Dasen pour les enseignants du premier degré avec copie pour information a la Dareic ;
- par la Dareic pour les enseignants du second degré.
Début mars 2016 Information et convocation a un entretien individuel uniquement pour les candidats présélectionnés
Du 4 au 13 avril 2016 Comité de sélection au CIEP et entretiens avec les candidats présélectionnés.
Début Mai 2016 Information des candidats recrutés sur liste principale et liste complémentaire.
Début juin 2016 Affectation des candidats.
Fin juillet-début aoiit 2016 Stage de formation obligatoire des enseignants recrutés a Baton Rouge.

Informations complémentaires :

Les candidats peuvent étre recrutés jusqu’a fin juillet

- Conditions de participation, notices et instructions pour la constitution et la transmission des dossiers de candidature
http:/fwww.ciep.fr/programme-codofil-louisiane

- Comparaison des systémes éducatifs américain et frangais

http:/lwww.ciep.fr/codofil/docs/comparaison_fr_us.pdf

- Informations relatives aux conditions de vie et de travail, sur le site du consulat de France a la Nouvelle-Orléans
http:/lwww.consulfrance-nouvelleorleans.org
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Annexe 3
Echange franco-allemand d’enseignants du 1er degré

Annexe 3-A — Informations administratives
A.1 — Position administrative et rémunération des enseignants francais sélectionnés

Les enseignants du premier degré restent en position d’activité dans le cadre d’'un échange et continuent d'étre
rémunérés sur les postes dont ils sont titulaires. Chaque enseignant regagne, au terme de I'échange, son poste
d’origine en France. Pendant toute la durée de I'échange, les enseignants continuent de percevoir en euros sur un
compte en France le traitement afférent & leur emploi, versé par les services départementaux dont ils relévent et sur
lequel sont précomptées les cotisations a la sécurité sociale.

Pendant toute la durée de I'échange, le versement des bonifications indiciaires liées a I'exercice effectif de certaines
fonctions — celles de direction notamment — est interrompu. De méme, les instituteurs n'ont plus droit & I'indemnité
représentative de logement.

En revanche, les enseignants bénéficient de 'indemnité représentative de frais d’expatriation temporaire instituée par
le décret n° 93-50 du 12 janvier 1993 modifié, dont le montant forfaitaire est fixé chaque année. Pour I'année scolaire
2013-2014, I'indemnité s’élevait a 4 663 euros. Elle est versée en une seule fois par les services académiques, au
cours du premier trimestre de 'année scolaire. Elle est destinée a compenser forfaitairement les frais de voyage et de
logement afférents au séjour et n'est pas assujettie a I'impét sur le revenu. Cependant, nayant pas le caractére de
remboursement de frais professionnels exposés par le salarié, cette indemnité est saisissable conformément aux
dispositions des articles L. 3253-2 et L. 3252-3 du code du travail et est assujettie a la contribution de solidarité et a la
contribution sociale généralisée. Il est a noter que les personnels, frontaliers notamment, qui conservent leur lieu
habituel de résidence, ne pergoivent pas cette indemnité. En cas de renouvellement de I'échange, cette indemnite
subit un abattement de 25 %.

En outre, I'article 3 du décret du 12 janvier 1993 modifié précise qu'en cas d’abandon du programme ou de rappel par
les autorités francaises avant le terme de I'année scolaire, I'intéressé est tenu de rembourser lindemnité pergue au
prorata de la fraction de I'année scolaire pendant laquelle il n’a pas exercé a I'étranger.

A.2 — Organisation du service des enseignants francais et allemands

Afin de promouvoir cet échange et d'en assurer ['efficacité, les responsables frangais et allemands de I'échange sont
convenus que :

- les deux pays d'accueil veillent & accorder une période d'observation suffisante aux enseignants afin qu'ils
puissent se familiariser avec de nouvelles méthodes pédagogiques ;

- chaque enseignant se voit attribuer un nombre limité de classes et d’écoles proches les unes des autres ;

- il enseigne exclusivement dans sa langue maternelle mais des activités complémentaires peuvent lui étre
confiées avec son accord : enseignement pour partie de I'éducation physique et sportive, de I'éducation
musicale ou de I'éducation artistique, intervention dans des écoles maternelles / Kindergérten ou en
collége / Sekundarstufe 1, élaboration de matériel pédagogique, formation de ses collégues en langue. Il
participe a la vie de I'école (par exemple, rédaction d’appréciations sur les livrets des éleves, présence aux
conseils des maitres et aux réunions de parents d’éléves, etc.).

Les enseignants frangais et allemands doivent se conformer a l'organisation et au réglement de I'établissement
d'accueil. A cet égard, ils assurent un service identique a celui qui est di par les enseignants du pays d'accueil,
éventuellement diminué du temps de déplacement d'une école a l'autre. Un professeur référent accompagnera tout
au long de I'année les enseignants accueillis.

Chaque département organise, a sa convenance, des réunions une fois par trimestre environ, afin de permettre aux
enseignants allemands d’échanger avec leurs pairs sur leurs pratiques professionnelles. Les différents Lander font de
méme pour les enseignants frangais.

Les enseignants adressent obligatoirement, le 2 mai 2017 dernier délai, un rapport d'activit¢ a linspecteur de
I'éducation nationale de circonscription dont ils dépendent, a la direction générale de I'enseignement scolaire (Bureau
de la formation des personnels enseignants et d’éducation —Dgesco Maf2, 110, rue de Grenelle,
75357 Paris SP 07), a 'Ofaj et au responsable du Land d'affectation dont les adresses leur seront communiquées
ultérieurement.
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Annexe 3-B — Modéle d’attestation de participation a ’échange - Année scolaire 2016-2017

ATTESTATION DE PARTICIPATION AU PROGRAMME D’ECHANGE FRANCO-ALLEMAND

Le directeur académique des services de I'éducation nationale certifie que (Nom du candidat) participera au programme franco-
allemand d’échange d'enseignants du premier degré du 1° aoit 2016 au 31 juillet 2017. Dans le cadre de ce programme, il/elle
enseignera dans une ou plusieurs écoles de son Land d'affectation. Pendant toute la durée de son affectation en Allemagne,
ilfelle continuera d'étre rémunéré(e) par son autorité de tutelle en France.

Fa A . oovvs ssmin senmusisomssnan ssmmm sianes st ones sasimnn semmon sammosimses I8 semmssisusiass sre
Nom et signature du Dasen :
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Annexe 3-C — Formulaire de candidature & un poste en Allemagne - Année scolaire 2016 - 2017

Etat civil

NOM PatroNYMIQUE = .....vveeeeeiee e e NOMMI@NIEAL
PrENOM oottt eee v iiee . Date de naissanCe ..o
Homme O.... Femme O NBHONAIIE 2 ....coon cooions smsimn vmmmmesis s sisis Soimaes #5658 wostins aos

Situation de famille

Personnes devant vous accompagner a |'étranger : Conjoint : oui O....... non O
Nombre d’enfants qui vous accompagneront :...............ccccecoee BGE(S).ciiiiiiiiiiiiiinii i
Niveau scolaire des enfants @12 rentrée 20716............ooe ittt e et

Adresse personnelle

RUE!: 5 ieissvvmsms was

Code Postal : .......ooieiieiieiiii e VB D
N° e tEIEPNONE & L.ovieieiuveshenis sreverenseories oo ses vosvns srestbns srnns sasians contns cne e sheims st sag st sen ses nod bes baebas Sh00aE de et
Adresse et n° de téléphone pendant les vacances d’été © ...
Adresse électronique (professionnelle ou personnelle) @ ...... ...
Personne a joindre en France en cas d'urgence (nom, adresse, n° de téléphone) @ ...............coooiin

Situation administrative

GIAGE oo o e e e e e e e e e e e e s e s e
Date de titularisation : .......c..coeevvciiieeeeeeeeenn Classe s Echelon : .oooeeveeceenenn.

Académie de rattachement :..........c..coiiiiiii Départementd’exercice:
Département de rattachement pour les enseignants qui n'exercent pas actuellement dans une école :..........ennnn.

Ecole d’exercice

N O L e oeseeeees et s seeaes seeaesane ssas sae sne sas s s sesaas saesae saaaan aun e ee aes bhe aa e eee eee Sanans e ereees eee bhs e see ses ELEEe e
AdreSSE & vvivniiiie e

Codepostal: ..............Ville T oo N2 de téléphone to
Classe dans laquelle vous exercez actuellement & ... ... ...

Diplémes, titres universitaires et professionnels (préciser la date et le lieu d’obtention)
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Niveau de compétence en langue allemande selon le Cadre européen commun de référence pour les
langues (CECRL)

Compétences Aucune A1l A2 B1 B2 C1 Cc2

Compréhension
de I'oral

Compréhension
de I'écrit

Expression orale

Expression écrite

Expériences professionnelles

e Avez-vous une expérience de I'enseignement du frangais langue étrangére ? oui O ... non O
SiOUI, PreCISEZ: ... it et

e Avez-vous, a I'école primaire, une expérience de I'enseignement de I'allemand ? oui [I..... non I
Si oui, précisez I'année, la durée hebdomadaire et la (ou les) classe(s):

e Avez-vous effectué des séjours professionnels a I'étranger 2 oui 0 non O
Si oui, nature, lieu, date et dUIEe & ... ..o i e o

e Motivations pour participer a I'échange :

e Autres expériences et compétences pertinentes pour I'échange :

Autres

e Avez-vous le permis de conduire ? oui I...... non O
o Sioui, disposerez-vous d'un véhicule sur place ? oui OI..... non O
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Voeux en vue de Paffectation

Indiquez obligatoirement 3 Lander parmi les 10 participant actuellement & I'échange, par ordre de préference.
En cas de non respect de cette consigne, votre dossier ne sera pas examine.

La commission franco-allemande de répartition s’engage a respecter I'un de vos 3 voeux et tient compte des
partenariats existant déja entre une académie et un Land. La liste publiée peut varier d'une année a l'autre.

Il est & noter que certains Lander ne participent pas chaque année a I'échange (Hambourg, la Saxe, la Saxe-
Anhalt, la Thuringe, le Mecklembourg-Poméranie occidentale notamment) et que par conséquent un autre Land
peut étre proposé aux candidats si aucun de leurs vosux ne peut étre satisfait.

Pour connaitre le Land partenaire de votre académie, consulter la rubrique consacrée aux relations européennes
et internationales sur votre site académique http://eduscol.education.fr/cid45736/sites-internet-academiques-des-
relations-europeennes-et-internationales.html

Land

1" voeu

2° veeu

3% voeu

Allemagne : les Lénder

Lander
Bade-Wurtemberg

Berlin

Brandebourg

Hambourg

Hesse

) Mecklembourg-

\ J { Pomeéranie-occidentale
RD- Rhénanie-du-Nord-
Westphalie
Rhénanie-Palatinat

RHENANIE DU NOI
WESTPHALIE

Sarre

Saxe
Saxe-Anhalt

Thuringe
Tout Land

Sonrce - Les EXodes de b Dicumntaion Pangate n' 5162 63
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Les participants enseignent essentiellement dans les écoles élémentaires, Il existe néanmoins pour certains
postes d'autres possibilités : école maternelle, college, établissement bilingue. Veuillez compléter le tableau ci-
dessous en fonction de vos choix.

oul EVENTUELLEMENT NON

Affectation en école maternelle / Kindergarten

Affectation en collége / Sekundarstufe1

Affectation dans un établissement bilingue
(disciplines non linguistiques en frangais)

Justification des voeux ci-dessus :
Postulez-vous a une autre mobilité ? Laquelle ?
Remarques complémentaires éventuelles :

Engagement

o Je m'engage a accepter une affectation conforme a I'un des voeux que j'ai formulés et reconnais avoir été
informé(e) qu'aucune demande ultérieure de changement d'affectation ne pourra étre prise en
considération.

e Jem'engage a participer aux réunions et stages organisés avant et durant mon séjour en Allemagne.

e Je m'engage, enfin, & assurer, lors de mon retour en France, des activités contribuant au développement
de I'enseignement de I'allemand a I'école primaire.

Faita ..o e

Signature du candidat :
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Avis hiérarchiques

o Avis de l'inspecteur de I'éducation nationale

Favorable Réservé Défavorable

Quel que soit I'avis, motivation de la décision :

Date : Signature de 'lEN :

o Décision du directeur académique des services de I'éducation nationale

Départ autorisé Départ refusé

En cas de refus, motivation de la décision :

Date : Signature du Dasen :

o Signature du délégué académique aux relations européennes et internationales et a la coopération

Date : Signature du Dareic :
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Annexe 4
Informations complémentaires sur les séjours en Louisiane

A - Conditions de rémunération et d’imposition

En 2015-2016, le montant annuel de la rémunération versée aux enseignants par les autorités de
Louisiane s'éléve a 42 956 dollars la premiére année, a 43 467 dollars la deuxiéme année et
a 43 854 dollars la troisieme année. L'échelle de rémunération des enseignants du programme est
réévaluée annuellement en fonction de la progression du salaire médian des enseignants ameéricains
en Louisiane.

Sous réserve de reconduction par le Parlement de Louisiane des crédits nécessaires au maintien du
dispositif actuel, les enseignants recrutés bénéficient, d'autre part, d'une prime versée par les
autorités louisianaises visant & compenser partie des collts liés a leur participation au programme
(billet(s) d’avion, frais de visa, achat d'un véhicule, etc.).

Le paiement de cette prime est échelonné sur trois ans de la maniére suivante : 6 000 dollars versés
la premiére année en 2 fois (4 000 dollars en octobre et 2 000 dollars en mai), 4 000 dollars versés la
deuxiéme année en mai et 4 000 dollars la troisiéme année en mai.

Les enseignants recrutés dans le cadre du programme sont exemptés du paiement des impdts
ameéricains pendant les dix-huit premiers mois de leur séjour. Cette exemption ne s'applique pas a
ceux qui auraient déja travaillé aux Etats-Unis. Le taux d'imposition appliqué est d'environ 15 % a
20 %.

Il incombe aux enseignants recrutés de contracter une assurance maladie couvrant les trois premiers
mois de leur séjour, 'assurance du district scolaire d'affectation ne prenant effet que dans le courant
du mois d'octobre suivant leur affectation. Il est conseillé aux enseignants titulaires d’opter pour un
maintien de leurs droits auprés de la Mutuelle générale de I'éducation nationale. Les enseignants non
titulaires ont, quant a eux, la possibilité de s'affilier a la caisse des Frangais de I'étranger.

B - Recommandations

Les postes proposés conviennent plus particulierement a des candidats sans charge de famille, voire
a des couples d'enseignants dont les deux conjoints sont candidats a ce programme.

Les enfants d'enseighants peuvent étre scolarisés dans les écoles ameéricaines. lls peuvent
également l'étre dans des écoles ou des établissements qui dispensent un enseignement sur
programme frangais. Trois établissements situés a La Nouvelle-Orléans sont (partiellement ou
totalement) homologués par le ministére frangais de I'éducation nationale, de 'enseignement
supérieur et de la recherche : I'école publique & charte « Audubon Charter School », I'école privée
« Ecole Bilingue de la Nouvelle-Orléans » et I'école publique & charte « Lycée frangais de la
Nouvelle-Orléans » (se reporter a larrété publié au J.O.RF.
http://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2015/6/16/MENE1 514452A/joltexte).

En raison des conditions climatiques difficiles (climat subtropical), il est déconseillé aux personnes
allergiques ayant des problémes respiratoires d'envisager un séjour long en Louisiane.

Il convient de prévoir une somme de I'ordre de 4 000 & 5 000 euros (pour une personne seule) pour
s'installer en Louisiane dans de bonnes conditions (logement, véhicule, assurance, permis de
conduire et cautions diverses).
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Informations générales

Vacances de postes

Enseignants du second degré en Nouvelle-Calédonie pour la rentrée scolaire australe de
février 2016

NOR : MENH1500581V

avis du 1-10-2015

MENESR - DGRH B2-2

Les vacances de postes suivantes concernent des postes au mouvement spécifique et des postes a profil particulier
d'enseignants du second degré a pourvoir en Nouvelle-Calédonie a compter de février 2016.
Les modalités de dép6t des candidatures sont détaillées in fine.

Etablissement Corps Discipline Profil

ATCT hétellerie : outre des
qualités d'organisation et de

Lycée L \ .
professionnel 1 poste de communication, I'enseignant
Auguste- professeur de Assistant chef de S gvow une SOI'd?,
Escoffier - lycée fravaux connaissance des métiers de la
Nouméa professionnel restauration, des outils
(9830006P) informatiques et une
disponibilité en rapport avec
les exigences de I'hétellerie.
Lycée
professionnel Hotellerie- L'enseignant devra posséder
Auguste- 1 poste de restauration option  UN¢ expérience significative en
Escoffier - professeur certifié : pto baccalauréat technologique et
service et accueil 919
Nouméa en BTS hétellerie-restauration.
(9830006P)
Lycée
professionnel Hétellerie- L'enseignant devra posséder
Auguste- 1 poste de restauration option une expérience significative en
Escoffier - professeur certifié production et baccalauréat technologique et
Nouméa ingénierie culinaire en BTS hbtellerie-restauration.
(9830006P)
Lycée Jules- Enseignementen STS
Garnier - 1 poste de Sllouvertaux4  technico-commercial,
Nouméa professeur agrége valences I'enseignant devra avoir une
(9830003L) ou certifié (IME/SIN/AC)  expérience avérée dans le
secteur technico-commercial.
Lvcée Jules- Enseignement en STS
y ) 1 poste de - . . technico-commercial,
Garnier - . . Economie-gestion | . ;
Nouméa professeur agrégé option marketing I'enseignant devra avoir une
(9830003L) ou certifié expérience avérée dans le

secteur technico-commercial.
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Lycée Jules-
Garnier -
Nouméa
(9830003L)

Lycée Jules-
Garnier -
Nouméa
(9830003L)

Lycée Jules-
Garnier -
Nouméa
(9830003L)

Lycée Jules-
Garnier -
Nouméa
(9830003L)

Collége de
Tuband -
Nouméa
(9830649N)

College de
Tuband -
Nouméa
(9830649N)

College Jean-
Mariofti -
Nouméa
(9830277J)

1 poste de
professeur
agrégé

1 poste de
professeur
agrégeé

1 poste de
professeur
agrégé

2 postes de
professeur
agrégé ou certifié

1 poste de
professeur
agrégé ou certifié

1 poste de
professeur
agrégé ou certifié

1 poste de
professeur
agrégeé ou certifié

Mathématiques

Lettres modernes

SllI sciences
techniques
industrielles

Sll option énergie

Education musicale

EPS

EPS

Enseignement en 2e année
CPGE PT , I'enseignant devra
avoir I'expérience de
I'enseignement en CPGE.

Enseignement en classe
CPGE (PTSI, PT, PSI, ATS),
I'enseignant devra avoir
I'expérience de I'enseignement
en CPGE.

Enseignement en classe CPGE
(PTSI). Une expertise dans le
domaine de l'informatique
pédagogique etde la
maintenance des réseaux
constituerait un atout.

Enseignement en STS
électrotechnique avec
complément de service en 1re
et/ou terminale STI2D.

L'enseignant devra étre
spécialisé en chant et conduite
instrumentale, il sera chargé
(outre I'enseignement de
I'éducation musicale) de
I'enseignement spécifique de la
classe CHAM (dite des
quat'Z'Arts), spécialité musique
et chant, en partenariat
artistique avec le conservatoire
de musique et de danse de la
Nouvelle-Calédonie (co-
intervention avec l'artiste-
enseignant agréé de la structure
partenaire).

L'enseignant devra étre
spécialisé en danse, il sera
chargé (outre I'enseignement de
I'EPS) de I'enseignement
spécifique de la classe CHAM
(dite des quat'Z'Arts), spécialité
danse, en partenariat artistique
avec le conservatoire de
musique et de danse de la
Nouvelle-Calédonie (co-
intervention avec l'artiste-
enseignant agréé de la structure
partenaire).

L'enseignant aura la
responsabilité de la section
sportive et devra justifier du
diplome fédéral d'athlétisme.
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Lyce’e 1 poste de
Lapérouse -

i professeur
Nouméa agrégé
(9830002K)

Lyce’e 1 poste de
Lapérouse -

i professeur
Nouméa agrégé
(9830002K)

Lyce,e 1 poste de
Lapérouse -

i professeur
NUITILCE agrégeé ou certifié
(9830002K)

Lycée

Lapérouse - 1 poste de
Nouméa professeur certifié
(9830002K)

Lyce,e 1 poste de
Lapérouse -

, professeur
Noumea agrégeé ou certifié
(9830002K) greg
Lyce’e 1 poste de
Lapérouse -

, professeur
Nouméa aaréqé
(9830002K) greg
Collége de Koné e

professeur

(9830278K)

agrégé ou certifié

Lettres modernes

Philosophie

Histoire-géographie

Economie-gestion

Economie-gestion
option finance

Education musicale

EPS

Enseignement en CPGE
littéraire

Enseignement en CPGE
littéraire

L'enseignant devra posséder la
certification DNL anglais afin
d'assurer un enseignement en
section européenne.

L'enseignant assurera les
fonctions d'assistant au chef des
travaux. Il devra posséder :
-une formation pluri-
technologique

- de solides compétences
bureautiques et
organisationnelles ;

- la maitrise des outils
informatiques.

En outre I'enseignant devra
disposer de qualités
relationnelles affirmées afin
d'exercer au sein d'une équipe
de plus de 200 personnes. Son
esprit d'initiative sera
grandement apprécié.

L'enseignant assurera un
enseignement en classe de
BTS assistant PME PMI, en
GSI, Pérennisation et GFA.
Expérience des sections de
techniciens supérieurs
indispensable.

L'enseignant assurera un
enseignement de spécialité 1re
et terminale. Un complément de
service pourra étre effectué
dans un autre établissement.

1 poste de professeur agrégé ou
certifié d'EPS titulaire du
diplédme fédéral de football afin
de conduire et développer la
section football.
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Lycée polyvalent
Willima-Haudra -
Lifou
(9830483H)

Lycée polyvalent
Willima-Haudra -
Lifou
(9830483H)

College de Wé -
Lifou
(9830357W)

Collége de Wé -
Lifou
(9830357W)

Collége de
Dumbéa-sur-mer
- Dumbéa
(9830681Y)

Lycée Antoine-
Kéla - Poindimié
(9830507J)

Lycée Antoine-
Kéla - Poindimié
(9830507J)
Lycée Antoine-
Kéla - Poindimié
(9830507J)
Lycée Antoine-
Kéla - Poindimié
(9830507J)

1 poste de
professeur
agrégé ou certifié

1 poste de
professeur
agrégé ou certifié

1 poste de
professeur
agrégé ou certifié
1 poste de
professeur
agrégé ou certifié

1 poste de
professeur
agrégé ou certifié

1 poste de
professeur
agrégé ou certifié

1 poste de
professeur
agrége ou certifié
1 poste de
professeur
agrégé ou certifié

1 poste de
professeur
agrégé ou certifié

STI

Philosophie

EPS

EPS

Histoire-géographie

Economie-gestion
communication
GRH ou économie-
gestion finance

Lettres modernes

Histoire-géographie

SIIEE

L'enseignant assurera les
fonctions de chef des travaux :
le candidat aura de préférence
I'expérience dans un
établissementisolé ou la
polyvalence et I'autonomie au
quotidien sont de regle. Doté de
compétences en informatique
avérées, il occupera la fonction
de PRI et sera, avec le CPE, un
trés proche collaborateur du
chef d'établissement. Il devrait
avoir a suivre, courant 2016,
deux chantiers importants qui
seront la construction d'un
nouveau restaurant
pédagogique et la rénovation
compléte des locaux du CAP
maintenance des batiments de
collectivité.

L'enseignant assurera 9 heures
en philosophie au sein des
filieres S, ES et STMG et
complément en lettres
modernes (éventuellement au
collége Laura-Boula).

L'enseignant assurera la
coordination de la section va'a.

L'enseignant assurera la
coordination de la section voile.

Enseignant titulaire de la
certification DNL anglais.

L'enseignant assurera
I'enseignement de la 2e année
de la classe STS AG PME PMI
référentiel européen.

Enseignement du théatre.

Enseignant titulaire de la
certification DNL anglais.

1 poste de professeur agrégé ou
certifié de sciences industrielles
de l'ingénieur et ingénierie
électrique.
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Lycée du Grand

1 poste de professeur agrégé de

. 1 poste de P .
Nouméa - professeur Mathématiques mathématiques afin d'assurer
Dumbéa agrégé un enseignement en CPGE
(9830557N) filiere ECT.

L'enseignant devra posséder
une solide expérience
d'enseignement dans la filiere
ST2S et si possible dans la
Lycée du Grand STS SP3S (ou a défauten STS
NI - 1 poste de ESF). Les disciplines a
Dumbéa ?queSSGUf_ 5 STMS enseigner seront le module B
(9830557N) agrégé ou certifie (public), le module C

Lycée du Grand

(prestations), le module G
(méthodologie) et le module D
(technologies de la
communication).

1 poste de professeur agrégé

N . 1 poste de . . . ou certifié d'économie-gestion
ouméa - . . [Economie-gestion . . .
Dumbéa professeur agrégé 3| option informatique afin

ou certifié d'assurer un enseignement en
(9830557N) BTS SIO.
Lycée du Grand 1 poste de professeur agrégé
Nouméa - 1 poste de Analais d'anglais afin d'assurer un
Dumbéa professeur agrégé g enseignement en CPGE filiere
(9830557N) ECT et ECE.

Modalités de dépot des candidatures

Les dossiers de candidatures revétus de I'avis du chef d'établissement, devront obligatoirement étre transmis en deux
exemplaires au vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie au plus tard dans les quinze jours qui suivent la date de la
présente publication.

lls devront étre accompagnés des piéces suivantes :

- lettre de motivation ;

- curriculum vitee ;

- copie des deux derniers rapports d'inspection ;

- copie des trois derniéres notices annuelles de notation administrative.

Cet envoi devra étre également transmis par courriel a I'adresse suivante : ce.dp@ac-noumea.nc en précisant en
objet : « MOUVEMENT SPECIFIQUE - NOM PRENOM - DISCIPLINE »

Annexe

*8 Dossier de candidature

© Ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche > www.education.gouv.fr 68



Bulletin officiel n® 37 du 8-10-2015

Annexe
Dossier de candidature

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

SECRETARIAT GENERAL

Direction générale des ressources humaines
Service des personnels enseignants de 'enseignement scolaire
Sous-direction de la gestion des carriéres
Bureau des affectations et des mutations des personnels du second degré
Bureau DGRH B2-2
72, rue Regnault — 75243 Paris Cedex 13

DEMANDE DE POSTES SPECIFIQUES EN NOUVELLE CALEDONIE

RENTREE SCOLAIRE FEVRIER 2016

Situation administrative

GRADE DISCIPLINE FONCTIONS EXERCEES

Affectation actuelle

DATE ETABLISSEMENT COMMUNE DEPARTEMENT OU CLASSE ENSEIGNEE
PAYS

Situation de famille

VOuUSs
NOM DE NAISSANCE PRENOMS NOM MARITAL
PHOTO
DATE DE NAISSANCE LIEU

CELIBATAIRE - MARIE(E) - VEUF(VE) - DIVORCE(E) - SEPARE(E) - CONCUBINAGE -
PACSE(E) (1)
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, JE LEDUCATION n off
LI\ winonae B —

VOTRE CONJOINT OU CONCUBIN :

NOM DE NAISSANCE PRENOMS NOM MARITAL

DATE DE NAISSANCE LIEU
DATE DU MARIAGE : ...ttt ettt
PROFESSION & oot et ettt e oot e e
DISCIPLINE (8i @NSIGNANE) 1 ...ttt e e et e e e e

ENFANTS ET PERSONNES A CHARGE QUI ACCOMPAGNERONT OU SUIVRONT LE CANDIDAT :

NOM PRENOMS DATE ET LIEU DE NAISSANCE Niveau scolaire des
enfants

ADRESSE PRINCIPALE :

ADRESSE

CODE POSTAL VILLE

PAYS S| RESIDENCE A L'ETRANGER
............................... TELEPHONE. ...t

(1) Rayer les mentions inutiles
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ETATS DES SERVICES
en qualité de titulaire de I'éducation nationale

CORPS/GRADE FONCTIONS CLASSES ETABLISSEMENTS PERIODES
ENSEIGNEES Commune, Département

du au




4 OFFICIEL
1 g LEBUCATION . L
AW %;;éégi{“ I Bulletin officiel n® 37 du 8-10-2015
VCEEUX (classés par ordre de préférence)
Ordre du veeu Intitulé du voeu (code et établissement) Spécialité demandée (BTS, chef de

travaux ou autres...)
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OBSERVATIONS EVENTUELLES DU CANDIDAT

AVIS DU CHEF D'ETABLISSEMENT OU DE SERVICE SUR LA VALEUR PROFESSIONNELLE ET LA MANIERE DE
SERVIR DU CANDIDAT

Le chef d'établissement,
(ou de service)




