FICHE DE POSTE

COORDONNATEUR-TRICE CONSEIL POUR LA MISSION DE
LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE (MLDS)

PLACE DU POSTE
DANS
L’ORGANISATION

Le-la coordonnateur-trice conseil est affecté-e au rectorat de Créteil qui
est son employeur.

Il-elle exerce ses fonctions :

> sous lautorité hiérarchique de I'Inspecteur d’académie —
Directeur académique des services de 'Education Nationale (IA-
DASEN) du département d’exercice

> sous la responsabilité directe du chef d'établissement,
responsable du réseau Formation-Qualification-
Emploi (FOQUALE) de rattachement

> sous l'autorité administrative du Chef du Service académique de
I'Information et de I'Orientation (CSAIO)

Son rattachement administratif est situé au rectorat.

LIEU
D’EXERCICE

Département et district d’exercice attribué par le Rectorat de Créteil

MISSIONS &
ACTIVITES
PRINCIPALES

Personnel dédié de la mission de lutte contre le décrochage scolaire, le-
la coordonnateur-trice conseil MLDS développe au sein de son territoire
de rattachement (district-réseau FOQUALE) une mission de conseil,
d’expertise et d'ingénierie de formation pour accompagner les
établissements dans la construction d'actions de lutte contre le
décrochage scolaire et permetire le retour dans un parcours de
formation ou d’insertion de jeunes en situation de décrochage scolaire.

> A partir de I'analyse des besoins de son territoire de rattachement,
il-elle intervient auprés des établissements, responsables du réseau
FOQUALE et de la PSAD pour la réalisation, le suivi et I'évaluation
d’actions de prévention, d'intervention et de remédiation. Il-elle
participe au développement de partenariats avec des instances
publiques et/ou privées.

> Il-elle met en ceuvre et coordonne des actions spécifiques (péle de
remobilisation, MOREA...) pour des jeunes repérés en situation de
décrochage scolaire.

> Il-elle prend en charge des jeunes en situation de décrochage
scolaire sous la forme de face-a-face pédagogique adapté (action de
formation, accompagnement personnalisé...)

> Il-elle organise des d’actions d'animation et de formation en
direction des équipes éducatives et pédagogiques de son territoire.

Ces missions et activités sont soumises aux axes des orientations
académiques et départementales de la lutte contre le décrochage
scolaire




Savoirs

> Connaissance du systéme éducatif, des politiques éducatives et des
dispositifs de formation et d'insertion
Connaissance du fonctionnement des établissements

> Connaissance des activités d'accueil, d'information, d'orientation et
d'accompagnement

> Connaissance des problématiques scolaires en général, de la
question du décrochage scolaire et des publics en difficulté en
particulier.

Savoirs faire
> Capacité 4 mettre en ceuvre des méthodes de l'ingénierie de
formation : analyse des besoins, définition des objectifs, des

COMPETENCES modalités pédagogiques et d'évaluation, recherches de
ET QUALITES financements, suivi, bilan qualitatif et financier...
REQUISES > Capacité 3 construire des parcours individualisés de formation
> Capacité pour le travail en équipe et le développement du
partenariat
> Capacité i impulser et 4 animer des réunions et des groupes de
travail
> Capacité a conduire des entretiens d'information, de conseil, de
régulation, de recrutement
> Maitrise des outils bureautique (Word, Excel, Powerpoint)
Savoirs étre
>  Qualités relationnelles et de communication
> Qualités d'adaptation, de réactivité
7 Sens de l'organisation
> Respect de la confidentialité
>
CONTRAINTES
PARTICULIERES | Déplacements fréquents dans le district
ET OBLIGATIONS
CONDITIONS
D’ACCES A Bac + 3 obligatoire
L'EMPLOI
> Référentiel d'activités et de compétences pour les personnels
d'enseignement et d'éducation exergant des fonctions au titre de la
DOCUMENTS DE ggisdsio;lld_e _lut;.g lcgnt.re le décrochage scolaire (MLDS) — BOEN n°
REFERENCE el

MENESR - DGESCO - DRDIERéseaux Formation Qualification
Emploi (FOQUALE) : circulaire n°2013-035 du 29 mars 2013 (BO
n°14 du 4 avril 2013)
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