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Annexe C 
DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 
 

Nom : Prénom : 

3.1 Souhaits d’évolution de carrière  

Partie à remplir par l’intéressé(e) 
 
 
 
 

3.1.1 En établissement 
Envisagez-vous une mutation ? Vers quel type de poste ? À quelle échéance ? 
 
 
 
 
Envisagez-vous une mutation dans un établissement CLAIR ?      oui      non 

 
Envisagez-vous une mutation dans un internat d’excellence ?       oui      non 
 

Êtes-vous intéressé(e) par un poste dans les réseaux de l’Agence pour l’enseignement français à l’étranger, de la 
Mission laïque française, du ministère des Affaires étrangères ou par une affectation dans une collectivité d’outre-
mer ? 

 oui    non 
 

Ênvisagez-vous une affectation à l’étranger ? Dans quelle zone géographique ? 
 
 
 
 
Envisagez-vous un enrichissement de vos fonctions (devenir formateur, devenir tuteur, prendre des 
responsabilités au sein du bassin ou au niveau académique…) ?  
 
 
 
 
Quelles sont vos compétences déjà mobilisables pour cet objectif et celles que vous souhaitez développer ? 
 
 
 
 
3.1.2 Dans d’autres fonctions 
Envisagez-vous un poste autre qu’en établissement ? Quel type ? À quelle échéance ? 

 
 
 
 

Envisagez-vous un détachement vers un autre corps de la fonction publique d’État ou d’autres fonctions 
publiques ? Lequel ? À quelle échéance ? 

 
 
 
 

Quelles sont vos compétences déjà mobilisables pour cet objectif et celles que vous souhaitez développer ?  
 
 
 
 
Quel est votre objectif de développement de compétences ? 
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Quelles principales étapes vous fixez-vous dans votre progression de carrière ? 

 
 
 
 
 
 

Avis du supérieur hiérarchique (nom et qualité) : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 Appréciation sur les capacités d’évolution 

 
3.2.1 Pour les chefs d’établissement 
 
L’intéressé(e) peut exercer des fonctions de chef d’établissement en : 

 
□ collège   □ lycée professionnel  □ lycée 

 
L’intéressé(e) peut exercer des fonctions de chef d’établissement dans un établissement complexe en termes de : 
 

  collège  lycée professionnel  lycée 

- pédagogie et vie scolaire : 
 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

- gestion des ressources humaines : 
 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

- relations avec l’environnement : 
 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

- administration et gestion : 
 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

 

Types d’établissements adaptés aux problématiques que l’intéressé(e) peut prendre en charge (toute information 
utile sera donnée par le supérieur hiérarchique) : 

 
 
 

Le supérieur hiérarchique précise de manière argumentée le ou les type(s) d’établissement correspondant 
au profil du personnel 
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Avis de l’intéressé(e) : 
 
 
 
 
 
 

Proposition de formation ou d’aide pour l’acquisition de ces compétences : 
 
 
 
 
 
 

3.2.2 Pour les adjoints 
L’intéressé(e) peut exercer des fonctions de chef d’établissement : 

□ dans l’immédiat     □ ultérieurement 
 
L’intéressé(e) peut exercer des fonctions de chef d’établissement en : 

□ collège   □ lycée professionnel  □ lycée 
 

L’intéressé(e) peut exercer des fonctions de chef d’établissement dans un établissement complexe en termes de : 
 

  collège  lycée professionnel  lycée 

- pédagogie et vie scolaire : 
 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

- gestion des ressources humaines : 
 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

- relations avec l’environnement : 
 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

- administration et gestion : 
 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

 dans l’immédiat 
 
 ultérieurement 

 

Types d’établissements adaptés aux problématiques que l’intéressé(e) peut prendre en charge (toute information 
utile sera donnée par le supérieur hiérarchique) : 

 
 
 

Le supérieur hiérarchique précise de manière argumentée le ou les type(s) d’établissement correspondant 
au profil du personnel 

 
 
 

 
Avis de l’intéressé(e) : 

 
 
 

 
Compétences à acquérir ou développer pour prendre la direction d’un établissement : 
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Proposition de formation ou d’aide pour l’acquisition de ces compétences : 

 
 
 
 
 

3.3. Formation continue  

L’entretien de carrière est le moment idéal pour mener une réflexion approfondie sur la mise en place des nouveaux 

outils de formation continue et de reconnaissance par le diplôme des compétences acquises.   
 

Formations suivies durant les années précédentes 
 

Intitulé de la formation, 
dates et durée 

Niveau (national 
ou académique) 

Objectifs recherchés et indice de satisfaction 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

Formations envisagées  
 

Thèmes de formation 
Niveau (national ou 
académique) 

Objectifs recherchés de manière contractuelle 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

  

 

Expliciter le lien entre les formations demandées et le développement de carrière souhaité : 
 
 
 
 
 
 
 

Avis du supérieur hiérarchique (nom et qualité) : 
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Projet de développement professionnel  

Cet item a vocation à formaliser l’aboutissement du dialogue dans un projet partagé. 
 

L’intéressé(e) résume ici les évolutions professionnelles qu’il (elle) envisage et les actions qui doivent être mises 
en place pour y parvenir 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le supérieur hiérarchique indique ici son avis sur les évolutions professionnelles envisagées par l’agent et lui 
suggère, le cas échéant, d’autres pistes d’évolution et les moyens d’y parvenir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

À                        , le                                                À                        , le 
 
L’intéressé(e)                                                                                               Le supérieur hiérarchique (nom et qualité) 

 
 
 
 

 

Avis du recteur : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Signature du recteur  
 
Date : 

 
 


