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Annexe 1
Fiche d’évaluation des IA-IPR (¥

IDENTIFICATION (a remplir par I'intéressé(e))
NOM & o Prénom: ...,
NOM d’USAQE & c.vveeeviiee e e

IA-IPR : Discipline @ ..........ccooevevinnne.

Académie : .......ooiiiiiiiiiie, Ministere ©.....ooovvv v, Etablissement public :.................
Classe normale [ Echelon: ........... Chevron: ................ Depuis le
Recrutement: Année/ /| [/ [/ [/ Concours O Liste d’aptitude [J Détachement OJ
CARRIERE

Postes occupés en tant qu’lA-IPR (académies et dates)

Postes occupés avant I'entrée dans le corps des IA-IPR

TITRES UNIVERSITAIRES, DIPLOMES, CONCOURS, CV selon modéle joint

(*) sauf IA-Dasen et IA-Dasen adjoint (fiches spécifiques)
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RAPPORT D’ACTIVITE (a rédiger par l'intéressé(e), deux pages maximum)

L'intéressé(e) produira ce rapport, en référence a sa lettre de mission a joindre, en faisant état de 'ensemble de
ses activités s’inscrivant dans le champ du programme de travail académique (PTA) et/ou relevant de missions
confiées par I'inspection générale de I'éducation nationale.

La lettre de mission sera jointe au rapport.

Nb : ce rapport doit étre transmis au correspondant académique de l'inspection générale de I'éducation nationale

pour validation des éléments relevant de missions nationales.

Le correspondant académique de l'inspection générale de I'éducation nationale portera une mention spécifique en

vue d’éclairer I'évaluateur sur les activités réalisées dans ce cadre.

Observations du correspondant académique de I'inspection générale de I'éducation nationale

Date et signature de I'inspecteur général

Observations de I'intéressé(e) :

Date et signature de I'intéressé(e)
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EVALUATION INDIVIDUELLE (a remplir par I'évaluateur)

L'évaluateur portera une appréciation sur I'accomplissement des missions, selon les 6 items suivants, au regard de

la lettre de mission en cours.

Nb : les inspecteurs exercant les fonctions de conseiller de recteur ne sont pas nécessairement concernés par la

totalité des rubriques ci-dessous.

1 - Evaluation des personnels

2 - Evaluation des cycles et des établissements

3 - Contribution au pilotage académique

4 - Animation et impulsion

5 - Formation et conseils aux personnels

6 - Expertise - Missions de conseiller
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Appréciation globale de I'évaluateur sur la maniére de servir et le degré d’atteinte des objectifs fixés par la
lettre de mission.

Date et signature de I'évaluateur

Observations de I'intéressé(e) :

Date et signature de I'intéressé(e)
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PERSPECTIVE D’EVOLUTION DE CARRIERE

1 - Dans les mémes fonctions

Envisagez-vous une mutation ? oui O non [
A quelle échéance ?

Etes-vous intéressé(e) par un poste a I'étranger ? oui O non O
(dans les réseaux de I'AEFE, de la MLF ou du ministére des affaires étrangéres)

Si oui, dans quelles zones géographiques ?
Etes- vous intéressé(e) par des missions courtes a 'étranger ? oui O non [

Quelles sont vos compétences déja mobilisables pour les objectifs que vous vous fixez et celles que vous
souhaitez développer ?

2 - Dans d’autres fonctions

Envisagez-vous des fonctions de conseiller de recteur ou un détachement dans un emploi fonctionnel (par
exemple Dasen adjoint) ? oui [ non [

A quelle échéance ?

Envisagez-vous un détachement vers un autre corps de la fonction publique d’Etat ou d’autres fonctions
publiques ? oui O non [

Si oui, précisez a quelle échéance ?

Quelles sont vos compétences déja mobilisables pour les objectifs que vous vous fixez et celles que vous
souhaitez développer ?

Avis de I'évaluateur sur le projet d’évolution de Observations de I'intéressé(e)
carriere

Date et signature de I'évaluateur Date et signature de I'intéressé(e)

© Ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche >

www.education.gouv.fr 5/6




BIOI Bulletin officiel n® 38 du 16 octobre 2014

BESOIN DE FORMATION AU REGARD DE L’EVALUATION ET DU PROJET D’EVOLUTION DE CARRIERE

1 - Formations suivies depuis la titularisation

Thémes Objectifs Dates

2 - Formations envisagées

Themes Objectifs Avis de I'évaluateur
O favorable O défavorable
Motif :
[ favorable [ défavorable
Motif :
[ favorable [ défavorable
Motif :

3 - Entretien de carriére

Souhait de l'intéressé(e) d’un entretien de carriére (a remplir par I'intéressé(e)) O oui O non
Opportunité d’un entretien de carriére (a remplir par I'évaluateur) O oui O non
Date et signature de I'évaluateur Observations de I'intéressé(e)

Date et signature de l'intéressé(e)
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