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Travailler a plusieurs, pas si simple que

ca..




Paroles d'un éleve

« Y a certains profs qui vont vraiment essayer de s’adressar
nous et I'AVS, elle sera transparente et d'autres qui vont
directement parler a 'AVS comme si on n’était pas la. Y a les
deux extrémes » (lere S)



Paroles de I'AVS

« Mais moli, souvent, jal des petites apprehensions para@ux
enseignants parce gue j'ai 'impression des fois de lesgermra»

« lls ont leur role d’enseignant et ils s’adressent a la elastoi, je
fais partie un peu du décor. » (l. 80).

« Mais I'important pour moi, c’est deja qu’il [I'enseignfngéspecte le
travall que je fais et qu’il n’essaie pas de me « court-ctesub et que
moi, j'essaie de ne pas le « court-circuiter » non plus paree |q
pense que c’est un peu ca la difficulté de la relation ensegat AVS
» (1. 40).



Paroles d'un des professeurs

« Donc, de temps en temps, j'aurais eu peut-étre tendanceasne
m’occuper de E parce qu’y avait 'AVS » (I 34).

« Bon, surtout en début d’année, on echangeait si y avaitlteses

a caller, non y a pas eu beaucoup de modifications [de mes
pratiques] » (I 32).



Partage et division

Partager est un ternsmantiguement ambivalent Il peut dire une
chose et son contraire.

Partager le travail, c’est :

- mettre en commun, faire ensemble et se solidariser;

- diviser, séparer, se distinguer, se démarquer, se differevoire
s'‘opposer.

Quelles attentions réciproques développer alors pour pouvoir
travailler ensemble ?



Des logiques difféerentes

MC AVS i

\/

S’adresse au collectif Focalise sur un individu




Un systeme double pour l'apprentiss

des éleves

Un systeme bicéphale dissymeétriqueuliec-Théry & Nédélec-Trohel, 2008).
Professeur= systeme didactique principal
AVS = systeme didactiqgue auxiliaire

L'AVS est aux prises avec les contraintes specifiques duerys
didactique :

elle, il y accompagne un éleve placeé dans une relation eestiele
savoir;

la transmission de ce savoir oriente I'action conjointe\FsAeleve,

L'AVS tient une position dans l'institution didactique, mal y prend
aussi nécessairement position.



Un positionnement variable des AVS

classe

|dentification de 4 positionnementsoullec-Thery & Nedelec-Trohel,
2008, 2009).

Une partition des roles pour des territoires resfsadentifies par
tous;

Une position surplombante de I'AVS, expert suraadicap;
Une position surplombante du professeur;
Une certaine symeétrie entre I'AVS et le professeur.




Une AVS co en ULIS ecole
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Inter-relations MCGAVS

Le professeur :
- prend la main et de cette maniere guide I'éleve;

- indique la méthode a mettre en ceuvre pour repelecaiser le
mot et identifier sa graphie;

- Valide
aspects pedagogigues
Concertation
UAVS co - sur la partition

des taches
respectives

- Aide matérielle

aspects techniques
MC et AVS félicitent.



Un AVS | en maternelle

vidéo



Inter-relations MCGAVS

Une position surplombante de 'AVS, expert sur le handicap:

L'AVS fait écran au projet d’apprentissage de I'eleve avec |
classe.

L'écart important de compétences entre I'éleve handicape reste
de la classe provoquerait une deéestabilisation de l'equipéi-m
partenariale (Boureau, 2009).



Paroles du professeur

. « On nous avait dit au départ, ne vous souciez pas trop durannte
I'essentiel, c’est qu’il [Fabrice] se socialise. Et puisrd#re coté, en
faisant des choses avec lui, on se rend compte gqu’il est Epab
faire des choses un peu plus scolaires. Donc on ne sait pas trc
comment faire [. . .]. Avec 'AVS, ce qu’on nous avait dit aubdi
c’est qu’elle devait adapter les activites qu’on avait prées pour le
groupe classe pour Fabrice »



Une AVS co en ULIS ecole

Le jeu des phonemes



Amenagement de l'espace

)
G D)
A éle
@ E A PE2
A AVS2
G > n
[ « cartes-mo




Des territoires dissymetriques

JE: Capacité a repérer
les syllabes dans un

N

mot
>
Faire nommer Faire nommer Faire découper Faire localiser Faire placer la
oralement oralement la oralement le une des carte-lmot
chacune des 6 « carte-mot » mot en syllabes SOUS fa
cartes-syllabes distribuée. syllabes, en le dans une Calrltet;
scandant des cartes- Syl ;
mots correspon
ante

_/

Motif répété pay PE2 pour chaque nouvelle « carte-mot »

Motif répété par AVS au moment du JA5 quand c’est le tour del\/lak




Actions de P et AVS

. P n’a pas pensé amenager la situation pour Manon (ce sont
les usages qui priment),

. AVS n'a pas de décisions a prendre (elle s'occupe des

deplacements). l

. Se produisent alors des décisions de I'AVS pour « exister ».




Entrelacement discours/pratiques

« C'est difficile « tres simple » : dichotomie
quand 'AVS enseignement (pedagogique)-

gréec?godness>> accompagnement

P. est « manageur »,

« pilote » : Désir de contrdle

« on n'a pas de
temps de réunion

parce gque les choses —_— Be,som de la
se passent de Pourtant, 'accessibilité de la presence de

situation est de la responsabilité WA\VASS
de 'AVS

maniere simple »

« des AVS qui soient
compeétents, or c'est

quand méme des « Elle a bien vu en quoi « Il faut vraiment te
gens qui sont pri%‘,_t Manon avait besoin centrer sur ce que
C‘e’[}‘[{}f ﬁg‘s‘;? o?el d'un adulte pour l'aider Je vais te

eurs disponibilités ou dans ses gestes demander »

qui sont en vacation,

gui sont pas formés,(l. moteurs ».

52 & 555) ».



Une relation non formalisée

Collaboration, marguée par
le caractere ponctuel, tres

dependant des personnes,
source de conflits .

. Choix vertical de communication

. =

. AVS est soumise a la décision de P : 'AVS doit se tenir pres de
Manon.



Conseéguences

Défauts d’anticipation ou
de préparation en amont

Pas d’aménagement
spécifique du milieu

. 3

Désir d'un AVS toujours présent,
mais ne pas perdre la main




Discours de I'AVS

« Ce ne sera jamais pareil gue lI'année derniere quoi. D'abord parce
gue l'année derniere y'avait un travail d'equipe... idéal, je veux
dire on peut pas demander mieux, franchement c'etait parfait, en
plus on est valorisé sur le poste parce que voila... On donne crédit
a ce qu'on dit, a notre évaluation, y'a vraiment un travail d'éguipe

guol, et un respect important et une representation tres positive du
role d'AVS » (I. 594 a 599).




Une AVS co en ULIS école

Un exercice mathématique




Contexte

. Classe de CE2 avec 19 éleves

. Professeur novice : 3 ans d’anciennetée
. YO. troubles du spectre autistique

. Scolarisé a mi-temps depuis janvier

. AVSi a plein temps



Des Interactions concurrentielles

\ 4

P. P. rappelle le P. indique le P. signale fa P. laisse
demand « jeu du lien entre le nécessitE 10 mins
e plus grand jeu joue et aux
d’ouvrir total » joué I'exercice éleves
le livre a lors de la du jour. pour

bonne seance realiser
age précédente I'exercic
e

AVS AVS insiste, repete la AVS ouvre le
L%‘;:‘;A consigne et attend que Yo. livre 4 la
e obtempere « bonne »
page
Yo. refuse Yo. dit tres fort: « n'importe

guoi, n'importe quoi »




| es actions et leurs effets

Double sollicitation: Yo. est « géné » dans son attention, les
interactions se superposent, les territoires sont flous.

. Double aide pas de temps d’experience autonome pour Yo. P. €
AVS agissent chacun a leur tour ou en méme temps aupres de Y
pour le maintenir dans l'activité.

Double territoire : pas de prises d'indices réciproques.

!

. LAVS s’auto-organise et crée ses propres moyens de l'aile e
s'inspirant de ce qui a deja été fait en classe ou de la madae
elle s’y prendrait pour résoudre la situation.

L' AVS réaménage donc la tache comme elle le peux, sans istes
'enseignant en amont et en cours d'activité (puisque pa
d’interactions on line entre eux).



Des territoires qui s’empietent

\ 4

Tu te rappelles le jeu, I'autre jour que tu
as fait ? Le jeu, tu avais joué avec le
dé pour avoir u
points ? Tuter
« plus grand total » ?

Et Tim il a joué, il faut calculer
combien de points il a eu, le
nombre de points qu'il a fait avec
sondé. EtTimle dé, il I'a lancé et il
a fait? (Yo. montre avec son doigt).
Et il a une carte de ? Combien il a de
cartes de 1000?

Il faut en prendre

de?

de jeu qui sont
au tableau). Tu peux calculer ses
points? Tu te rappelles ce jeu, tu

as joué, tu as joué as ce jeu. Tu
regardais combien tu avais fait
avec ton dé et aprés il a fait 1, il
a fait 6. T'essayes de calculer
ses points?




Entrelacement discours/pratiques

Désir de retrait , mais pas

Le « b.Ut a}ffiché, c'est la de retrait réel possible Crainte de
socialisation avant tout », S : perdre la classe
pourtant Yo. partage Désir d’interactions avec .
exactement les mémes les autres éléves, mais ("fl cause des
taches. pas de création d'une derapages de
nécessité Yo.)
« elle drive par Désir d'aménagement,
derriere en fait ». mais sans anticipation de

P

Besoin de la

situation est de la présence de
responsabilité de 'AVS WAVAS)

accessibilité de la




Une relation non formalisée, mais pl

egalitaire

Coopération fondée sur des
regulations frequentes et
Informelles.

Repose sur le bon vouloir
réciproque,

Un tel partenariat peut se revéler
fragile et peu évolutif.

. La question centrale concerne le comportement de Yo. et pas
les apprentissages

Il faut que Yo. ne « déborde » pas, donc présence de I'AVS.

Yo. rejette 'AVS.



Conséguences

Défauts d’anticipation ou
de préparation en amont

Enoncés et
actions
concurrentiels

-

L]

Double temps de l'aide

Double sollicitation

8

Présence d’'un adulte
97% du temps




Les ruptures de relation

. Quelles solutions ont été trouvees pour essayer de « nganalila
relation Yo./AVS?

Les difficultes rencontrées sont plutot a mettre du coté’'@evie
(difficultés d’'ordre ontologique) et moins dans les aspect
didactiques et pedagogiques.

En effet :
- Demande d’un temps de scolarisation plus court (mi temps);

- Remaniement spatial de la classe avec mise en place d’'leotable
de Yo. se trouve alors placéee avec les tables de deux aludresel



En guise de conclusion



Un besoin manifeste d'un AVS... me

. Une tendance actuelle a la systématisation et un risquaraedale
qgualité de prise en charge et d'acces a l'autonomie de Fegnfa
(Blanc, 2011).

. se confondent la mise en accessibilité de I'école et lesrimed@ide
humaing(CNCPH, 2010).



Symetrie/ L?gique dde perimetre / ¥ ¥\ntra individuel/
dissymétrie ogique ge reseau inter individuel

Partage / Travall partagé ou

division collaboratif
Rupture avec le modele de la Normes /
« cellule classe » de I’ « eggs valeurs

— crate organization » (Lortie,
Continuité/ 1975)
discontinuité

Dépasser la juxtaposition
peédagogigue pour se
constituer en ressource
pedagogique plurielle

Le travalil partagé= un travail sous tension, aux limites souvent
mouvantes et imprecises.




Des exigences

. un travail en equipe d'ecole ;

. Des concertations MC/AVS, des échanges sur leenapgsages,
leur suivi ;

. Une étude de ce qui peut se faire ensemble mass @deise qui
ne peut pas se faire ensemble.

|

Un partage d’une culture et de normes communes;



Des risques

. Une instabilité du travail ;

. Une Consommation de temps et d’énergie ;

. Une vulnérabilité (perdre sa réputation, perdriada) ;
. Du temps d’apprentissage en moins.

« L'injonction du travail partagé se conjugue aujourd’hui e/ un
principe d’intensification du travail enseignant: il faulaire
toujours plus avec moins (Tardif & Borges, 2009).
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Qu’est-ce qui peut expliquer cette

« systématisation » de 'accompagnemen




Des chiffres qui parlent...
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L'école, une institution nourrie par son histo

Ségrégation

Deux systemes séparés

L'école ordinaire

Les établissements
spécialisés

1909 Classes de
perfectionnement

Inclusion

Intégration

L'inclusion correspond a l'idée
d’interdiction de toute forme
de discrimination
« Dans le cadre général de la
... . reference aux Droits de
«Lintégration €tait  pomme, réducation inclusive
eleves qui, aute g fonde sur les principes
réparatrice oure  graqgalité, d'égalité des
pouvaient appor  chances » (Jamet, 2004).
capacite d'adapt yne école inclusive correspond
scolaire ordinairt  qonc 3 I'école pour tous
guelque soit l'origine sociale, les
difficultés d’apprentissage ou le
handicap.



Deux logigues en tension

Institution Systeme enseignant

Ségrégation SEGREGATION
Intégration INTEGRATION

INCLUSION Inclusion

|

|

ULIS, IME, ITEP....

Milieu ordinaire




Un paysage complexe

Logique de
parcours

compensation

accessibilité

Projet de vie

Accompagnemen

Situation

scoalire

Différenciation
- Singularité

Adaptation @

spécificité

Psychologue

Médecin
scolaire

Enseignant
référent

Equipe



Une culture francaise de la séparatfon




Une demande institutionnelle d'interdepénd

des systemes enseighant-AVS



Interdépendance des systemes enseignant-AVS

« L'ajustementdes interventions [maitre de classe-AVS] doit se faire en

fonction d’'une appréciation fine de I'autonomie de I'éleve et tenir
compte de la nature et de I'importance des activités. Il est donc
indispensable qgu’elles resultent d’'urmncertationavec chaque
enseignant et s’adaptent aux disciplines, aux situations, et aux
exercices (Circulaire n°2003-093 du 11.6.2003).




Une attente de Coopération plus que collaboration?

o « Une certaine division du travalil existe dans toute collaboration mais
celle-ci est spontanee, basée sur un engagement, un desir d

participation libre, alors que dans la coopération, elle est demandée e
raisonnée $M-F. Blanquet).

Partage des taches

Division négociée a priori d’'une tache (partition
définie du travall a réaliser)



Des réponses institutionnelles qui bougent

AVSI, AVSco, AVSm

Assistants d’éducation(contrats de droit public d’'un an, d’'une duree de
6 ans au maximum)Gontrats aidés(ou CUI Contrats Uniques
d’Insertion, contrats de droit privé d’'une durétale de 2 ans au

maximum ),...



AVS-M

. Laide mutualisée est destinée a repondre aux besoin
d’accompagnement d’éleves qui ne requierent pas une attentic
soutenue et continue;

. Les AVS-M seront recrutés exclusivement par les EPLE en contre
de droit public (AED) et pas en contrat aide.

(Décret n° 2012-903 du 23 juillet 2012 relatif ad&individuelle et a l'aide
mutualisée apportées aux eleves handicapes)



Conclusion

Et les préconisations du rapport Komites?



AJH, accompagnant de vie scolaire, sociale et
professionnelle

Une « professionnalisation des accompagnants dans une vision
globale qui couvre tous les espaces de la vie sociale du jeune et
qui assure la continuité du parcours des jeunes en situation de
handicap a I'Ecole, dans leur vie sociale et vers l'insertion
professionnelle »

reconnu par un diplome

mais pas de « nouveau » metier
un diplome AJHde niveau V ou IV
salarié via un CDI par un GIP.



Plusieurs taches

Circulaire n °2003-093 du 11.6.2003

Aide a lI'installation matérielle de I'éleve :

Aide pratique, rapide et discrete permettant a I'éleve de trouver |
disponibilité maximale pour sa participation aux activités de la classe ;

Aide aux taches scolaires lorsque I'éleve handicapé rencontre d
difficultés pour réaliser, dans des conditions habituelles d’efficaciie et
rapidite, les taches demandées par les situations d’apprentissage ;

Optimiser I'autonomie de I'éleve dans les apprentissages ;

Faciliter la participation de l'éleve aux activités collectives eix a
relations interindividuelles.



Missions de I’'AJH

. Accompagnement du jeune en situation de handicap aussi longtemg
gue necessaire que le jeune le souhaite :

-dans sa vie quotidienne
-veiller aux conditions de sécurité et de confort ;
-aider le jeune pour les actes essentiels de la vie

-faciliter les deplacements du jeune dans sesrdifté lieux de vie et 'accompagner dans
son parcours médical et paramedical.

-dans 'acces aux apprentissages dans le miliecadiflscolaire, péri et extra scolaire
-dans les activités de la vie sociale et relatilane

-dans la mise en oeuvre et le suivi du PPC erolaaec la famille et les professionnels
concernes

-au moment de son insertion dans le monde du tranagil s’agisse de stage,
d’apprentissage ou d’insertion professionnelleSgp.



Décret n ° 2014-724 du 27 juin 2014 relatif aux conditions de
recrutement et d’emploi des accompagnants des éleve s en

situation de handicap

Art. 2. — Les accompagnants des éléves en situation de handicasadgisrparmi les
candidats titulaires d’un dipldme professionnel dans le domaine de & &deersonne.
Sont dispensés de la condition de diplome les candidats qui justifienteXpéaence
professionnelle de deux années dans le domaine de l'aide a l'inclusiamesdes
eleves en situation de handicap ou de 'accompagnement des étudianiatamsie

handicap accomplies, notamment dans le cadre d’'un contrat concldanadeent de
I'article L. 5134-19-1 du code du travail susvisé.

Art. 4. - Les accompagnants des éleves en situation de handicap peuvericéttés a
temps complet ou a temps incomplet.

Art. 9. — Les accompagnants des éleves en situation de handicap recrugnpat a
durée indéterminee béneficient au moins tous les trois ans d'un entretieagofee!.
Les accompagnants des éleves en situation de handicap engages depuis plus d'une

année par contrat a durée déterminée peuvent également bénéficier d’un rentretie
professionnel.



Recrutement en contrat a durée indéterminée par I'état
des anciens AVS recrutes par des associations

. Circ.2010-139 du 14/10/2014

. Les anciens AVSI recrutés par des associations peuvent étre
directement réemployés par I'état sous le nouveau statut
d’AESH et ce directement en contrat indetermine, des lors
gue les 6 années d’AEBVS précedent le recrutement par
I'association ont été accomplies de maniere continue .
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