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Annexe

Demande d’admission a la retraite - année scolaire 2013-2014

A.CIVIL O IA-IPR O IEN O CASU O PERSONNEL DE DIRECTION 0O
Je sollicite mon admission a la retraite @ COmpter U *: s
Faita ..ooeveieeiiiiiei e le i
Signature

* Date effective de la cessation d’activité.

1 |Identification

N° Sécurité sociale  ..........cooeeeeiiiiiiiiiiiiinn., NS = N .

Situation de famille : Célibataire O Marié(e) O Divorcé(e) O Veuf(ve) O Autres O

NOM patronymique ou « de naissance » NOM d'usage ou « marital »
Prénoms (dans I'ordre de 'Etat CIVII) .......c..ii i e e e e e et e e e et e et e e e e e e e
Date de naissance : ....... fo.... [l LIEU 0€ NAISSANCE ..ttt it e tee et e e et et e e et e re e et e e e

Département de naissance ....................... Pays de naissance (Né a I'étranger) ........ccocveeeiieviiviii e e

2 |Adresse personnelle

N° appartement, DOTte AUX [EHrES, BSCAlIEr ... ...ttt e e e et e e e e et e e e e et e e eaes
Entrée, batiment, IMmMeUDIE, rESIHENCE ... i e e e e e et e e e e e et e e
N° et liDell€ de a VOIE (FUE, AVENUE...) ittt it et et et e vt e et et e et ee e ee e e et reate et s et ne e e aanee e
Poste restante, BP, [BU-Oit e e
Code postal ........coovveviiiiiiieen, 0 Yo 1 1 (=
P A Y S e e e e e
Téléphone personnel..........c.ccceeenene.. Adresse EleCHTONIQUE .......ieieiie e et ettt et et e e eaeeee e nas ;

3 |Adresse administrative

Libellé de I'établiSSEMENT OU AU SEIVICE oo vttt iecit et e e et e et et e e e e et e et ettt e e e et e tee et e e e tee aeteaeean
N° et ibellé de a VOIE (FUE, AVENMUE...) oottt ettt e et et e et et et e et te e e et et e e se et e e seneenennens
Poste restante, BP, [IEU-AIt e e e
Code postal ......cccvovviiiiiiiiiiiiens [0 o= 111 P
P A Y S e e e e e
Téléphone professionnel ..................... Adresse ElECITONIGUE ......cviiitie e e e e e e e e e e e e
N°code RNE .......ccoovviiiiiinnne, Catégorie de I'établissement (S'ily alieu) .......cccocoeiiiiiiii i,
Composition du I0geMENT ... ..ottt it e e e e e enas

4 | Position administrative

Activite O CPA O CLD O CLM O Détachement O Disponibilité O
AULTES (A PrECISEI) L.vivi it e et e e e e et e e e e e e naaes

Corps d’'origing.........ccovevevinennnnnn. chef d’établissement O chef d’établissement adjoint O

Grade d'origine ........ccooviiiii i, grade ou emploi fonctionnel ...........c.cooiii i
L TP
ECREION ...t
DISCIPIING OU SPECIANITE ... . .ttt it st it et e et e e e et e e e et et e et e ee it ee eae tantee ete et e aae et e eannenanenanaens

5 |Durée des services

Durée des services auxiliaires valides POUr A FELraItE & ... ...ii it e e e e e e e e e e e e e e aeaens
Durée des services en qualité de stagiaire et de titUlaire : ..........ooiiii i e
Durée des services valables €N Cat@gorie ACliVE & ... ittt it e e e e e e e e e e e e e
DUIEE dES SEIVICES MIIAINES ..ttt ettt e e ettt et et e e et e et e r e e et e ae e e e e e e ren e e e eaaeees
RaAChat A'aNN@E(S) A B UAE(S) & .. vutit it tiiit ettt et e et ettt e e et e tea i ee eae taa e eaeaea e e eaneeene sanane enevenaneaesnanneneeen
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6 | Motif de lademande

L Poursuite des fonctions au-dela de la
Par anticipation limite d'age

Ancienneté d'age et de service [ | Avec mise en paiement différé [ | Parent d’enfant(s) encore a charge O

A lissue d’'une CPA O | Parent d’au moins trois enfants O | Parent de trois enfants vivants a

Limite d'age 3 | Parent d'un enfant atteint d'une mon 50éme anniversaire a
infirmité d’au moins 80 % Enfant mort pour la France 0
et agé de plus d'un an O | Prolongation d’activité pour
Fonctionnaire ou conjoint invalide 3 | obtenir le pourcentage maximum de la
Fonctionnaire handicapé 3 | pension d
Carriére longue 0

Maintien dans I'intérét du service (31 juillet) O Valable uniquement apres retraite pour limite d’age

Ancienneté d’age et de services : Fonctionnaire justifiant d'au moins deux ans de services et souhaitant cesser ses
fonctions entre son &ge d’ouverture des droits (1) et la veille de sa limite d’age.

Ancienneté d’age et de services suite a CPA : Fonctionnaire justifiant d'au moins 15 ans de services et souhaitant
cesser ses fonctions entre son age d'ouverture des droits (1) et la date limite d’activité autorisée par le régime de
cessation progressive d’activité sollicité.

Limite d’age (lendemain du jour anniversaire) : Fonctionnaire atteignant la limite d'age du grade.

Par anticipation avec mise en paiement immédiate de la pension : Fonctionnaire ayant accompli au moins 15 ans
de services effectifs, souhaitant cesser ses fonctions avant I'age d’ouverture des droits et remplissant les conditions
correspondant au motif de retraite sollicité : parent de trois enfants au moins / parent d’'un enfant handicapé a 80 % au
moins / carriére longue / fonctionnaire handicapé / conjoint invalide.

Par anticipation avec mise en paiement de la pension a la date de I'ouverture des droits : Fonctionnaire
justifiant d'au moins 2 ans de services et désirant cesser ses fonctions avant sa date d’ouverture des droits, la
pension ne lui étant servie qu'a compter de sa date d’ouverture des droits (1).

Invalidité : Fonctionnaire ne pouvant bénéficier d'une mesure de reclassement et reconnu définitivement inapte a
I'exercice de ses fonctions, aprés avis de la Commission de réforme départementale ou du Comité médical
départemental. Pas d'exigence d'age ni d'ancienneté.

Sans droit a pension civile : Fonctionnaire ne justifiant pas de la durée des services effectifs (deux ans) pour
bénéficier d'une pension civile. L'intéressé est alors affilié rétroactivement a I'assurance vieillesse du régime général
de la Sécurité sociale et au régime complémentaire de ''lRCANTEC pour la période durant laquelle son traitement a
été soumis aux retenues pour pensions civiles.

(2) Cf. loi n° 2010-1330 du 9 novembre 2010 modifiée portant réforme des retraites (recul de I'dge d'ouverture des droits & compter du 1er juillet
1951 jusqu’a atteindre I'age de 62 ans pour les services sédentaires, 57 ans pour les services actifs).

Visas et avis

AVIS DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE Faita ....ocooeeiii e
(celui-ci sera motivé en cas d’avis défavorable) Signature
VISA ET AVIS DU RECTEUR Faita ..o e

(celui-ci sera motivé en cas d’avis défavorable) Signature
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