BIOI Bulletin officiel n°®5 du 30 janvier 2014

1- Journées d’'information et
d’accompagnement des

réformes et de la politique
éducative

Titre de I'action de formation
proposée

Le dispositif Plus de maitres que

Information sur les priorités de la circulaire de rentrée, les nouveaux dispositifs, nouvelles postures

Modalité
(en présence,
visioconférence, a
distance, hybride)

Nombre de
participants

Public visé

I. Rénover en profondeur I'enseignement du premier degré et de la scolarité obligatoire

IEN de circonscription,

Lieu envisagé

Période envisagée

Nombre de jours

réforme des cycles (notamment le
nouveau cycle 3) et de la mise en
place du conseil école-college

d’établissement,
professeurs formateurs

de classes En présence 200 conseillers Paris Octobre-14 1
pédagogiques
50 Montpellier Février-14 1
50 Rennes Février-14
50 Bordeaux Mars-14 1
n présence 50 Amiens Mars-14 1
En réunions .
De nouveaux rythmes scolaires interacadémiques 50 IEN adjoints, IEN de Paris Mars-14 1
pour la réussite des éléves 50 circonscription Dijon Mars-14 1
50 Lyon Mars-14 1
50 Marseille Avril-14 1
En visioconférence
avec les académies 50 Paris Avril-14 1
ultramarines
Construire de nouvelles modalités
de travail entre les écoles et les IEN, directeurs d’école,
colleges dans la perspective de la En présence 200 IA-IPR, chefs Paris Octobre-14 1
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Enseigner le nouveau programme

IEN, conseillers
pédagogiques du

compétences et de culture

Il. Favoriser la réussite éducative et ceuvrer pour I'école inclusive : les n

formateurs d’'EPS

ouveaux dispositifs, lar

: Cadres académiques

éduction du décrochage scolaire

de I'école maternelle En présence 200 premier degré, Paris Novembre-14
professeurs formateurs

- . . i . Dasen, IA-IPR, IEN, .

Evaluation des acquis des éleves : En présence 200 chefs d'établissement Paris Novembre-14

Matrice disciplinaire en EPS et IA-IPR. professeurs

Socle de connaissances, En présence 60 P Paris Octobre-14

académique de
formation, professeurs

Accompagnement des nouvelles En présence 120 , Poitiers Auvril-14
orientations de I'éducation e:]depagterpg;tauig en
prioritaire En présence 120 charge de feducation Poitiers Octobre-14
prioritaire
IA-IPR, chefs
. o . d’établissement,
Politiques d'orientation dans les En présence 150 équipes éducatives Poitiers Auvril-14
EPLE x ;
d’établissement,
CSAIO
Groupes d'appui
départementaux des
. . . rojets éducatifs
Organiser les temps éducatifs . projets . .
dans un projet territorial En présence 100 territoriaux (PEdT), Poitiers Auvril-14
responsables
éducation nationale et
jeunesse et sports
Recteur, Dasen, IA-
200 IPR, IEN, P Poitiers Auvril-14
] correspondant réussite
Ecole, territoires et partenariats En présence et éducative, chef
dans le cadre de la réussite M@p istere d’établissement,
éducative 9 directeur d’école,
200 responsable Poitiers Octobre-14
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Formation des référents de lutte

IA-IPR-EVS et IEN-

contre le décrochage scolaire En présence 200 er p Poitiers Octobre-14 1
(prévenir, repérer, intervenir) 10-1EN 17 degreé
Outiller la mise en ceuvre des Responsables de
réseaux FOQUALE En présence 150 réseaux, IA-IPR, Poitiers Décembre-14 1
IEN-IO, CSAIO
Responsables
CASNAYV, Dasen,
Une école inclusive pour les personnels de
éleves allophones nouvellement direction, corps
arrivés et les éleves issus de En présence 200 d’inspection, chargés Paris Mars-14 1
familles itinérantes et de de mission,
voyageurs Représentants de la
mission générale
d’insertion
Developper les relations Ecole - En présence 50 Charges de mission Paris Mars-14 1
Entreprise Ecole — Entreprise
Séminaire du groupe de pilotage . Groupe de pilotage - .
ASH En présence 7 ASH Poitiers Janvier-14 25
. ill hni .
Hybride 30 Conseillers techniques Poitiers Mars-14 2
ASH
Séminaire des conseillers IEN ASH, conseillers
techniques ASH des recteurs 'éle_chnlquesdASH, _
En présence 150 |,recteurs €S maisons Paris Octobre-14 2
départementales des
personnes
handicapées
. ) _  Hybride 26 Promotion 2013 Suresnes Mars-14 4
Formation d'adaptation & I'emploi
des nouveaux IEN ASH (200 h) . ) )
Hybride 26 Promotion 2013 Suresnes Mai-14 4
Fsosrrﬁfltlon a linclusion scolaire Hybride 45 Promotion 2013 Suresnes Mars-14 2,5
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Animation /professionnalisation . " .
des IEN ASH En présence 130 IEN ASH Poitiers Avril-14 2
Hybride 30 Promotion 2014 Poitiers Septembre-14 5
Formation d'adaptation a I'emploi
des nouveaux IEN ASH (200 h)
Hybride 30 Promotion 2014 Poitiers Décembre-14 5
Formation d'adaptation a I'emploi . . . )
des nouveaux IEN ASH (200 h) Hybride 26 Promotion 2013 Poitiers Novembre-14 5
I(:508rrrr]1551t|on alinclusion scolaire Hybride 40 Promotion 2014 Poitiers Décembre-14 2,5

lll. Reconstruire la formation professionnelle des métiers du professorat et de I'éducation

Formation de formateurs

L'apport de la vidéoformation en

- 150 Lyon Janvier-14 1
formation
Formateurs de
. . s En présence formateurs

Lgrgaggi:vzgse'gnam realites et | possiilits de 150 ‘ Lyon Mars-14 1
persp visioconférences responsables

dans les pays académiques de

partenaires formation, directeurs

Professionnalité et activités des

’ i : d’Espe, conseillers en .
formateurs d’enseignants : 150 p Lyon Juin-14 1
nouvelles fonctions, nouveaux formation, Cardie,

enjeux ?
I chercheurs dont ceux

du réseau de la chaire

. o ses , Présence et espace Unesco
2
Pairform@nce

Accompagner la mise en place des Espe par la formation des cadres
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Représentants des

Piloter les Espe d’Espe, directeurs
En présence 150 adjoints, présidents des Poitiers Octobre-14 1

conseils d'école
Représentants des
académies, directeurs
d’Espe, présidents des

Elaborer et exécuter un budget

dE En présence 150 S Poitiers Mars-14 1
spe conseils d'école,

cadres administratifs

d’Espe

Corps d'inspection,
Développer une culture commune directeurs de la
pour les personnels Hybride 120 pédagogie des Espe, Poitiers Auvril-14 2
d'enseignement et d'éducation formateurs de

formateurs

Corps d'inspection,
Articuler via l'alternance directeurs a la
professionnalisation et formations ! Hybride 120 pédagogie des Espe, Poitiers Auvril-14 2
académiques formateurs de

formateurs

Corps d'inspection,
Utiliser la stratégie numérique directeurs a la
pour construire les parcours de Hybride 120 pédagogie des Espe, Poitiers Mai-14 15
formation formateurs de

formateurs

Corps d'inspection,
L’évolution des pratiques directeurs a la
pédagogiques avec l'utilisation du : Hybride 120 pédagogie des Espe, Poitiers Mai-14 2
numérique formateurs de

formateurs

IV. Faire entrer I'Ecole dans I'ére du numérique

Formateurs toute

I':__ducatlor) aux médias et a En présence 150 dlsmpl!ne, tout niveau y Paris Mai-14 >
l'information compris services

sociaux et de santé

Corps d'inspection,
Usages pédagogiques des En présence 150 chefs d’établissement, Paris Mai-14 2

professeurs formateurs

supports mobiles
des 1% et 2™ degrés
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Présence des langues dans les . .
; 5 A Corps d'inspection, . .
ﬁzsmeégr;ir;lejrgents a I'neure du En présence 100 professeurs formateurs Paris Juin-14 1

V. Développer I'éducation artistique et culturelle (EAC) au service de la réussite des éleves

Répertoire Chansons au primaire Conseillers Villecroze (Var): Port

<'<’tr0|s compositeurs écrivent pour : En présence 100 pédagogiques, ) Blanc (Cotes-d'Armor)
I'école » professeurs des écoles

Novembre-14 -

© Ministére de I'éducation nationale > www.education.gouv.fr 6/26



BIOI Bulletin officiel n°®5 du 30 janvier 2014

2 - Professionnalisation des acteurs

et formation des personnes
ressources

Titre de I'action de formation
proposée

Modalité
(en présence,
visioconférence, a
distance, hybride)

Nombre de
participants

Former les personnes ressources et acculturer les personnels autour d'objectifs communs, notamment par la formation au numérique

Public visé

Lieu envisagé

Période envisagée

I. Socle commun de connaissances, de compétences et de culture

Nombre de jours

socle commun

Le parcours de formation des éléves
: en enseignements généraux et
- professionnels adaptés

Il. Favoriser la réussite éducative : accompagner les éléves en difficultés

“En présence

150

150

150

150

formateurs

:IEN ASH, chefs

d'établissements,
directeurs adjoints de
SEGPA, proviseurs
Erea, formateurs

IEN, IA-IPR,
correspondants
académiques maitrise
Rencontres nationales Prévenir . langue, . .
l'llettrisme a I'école En présence 200 correspondants Paris Aviil-14 1
académiques parents
d'éléves, partenaires
associatifs
Education prioritaire En présence 200 Cadres académiques Paris Mai-14 2
Travailler en équipe et en réseau sur accompagnés de
deux thématiques : lire/écrire et i personnel des )
relation école/famille En présence 200 réseaux Paris Novembre-14 2
Enseigner dans le cadre du nouveau , IA-IPR, professeurs . ,
9 En présence 70 P Paris Décembre-14 2

Paris Octobre-14 1
Interacadémique Octobre-14 1
Interacadémique Octobre-14 1
Interacadémique Octobre-14 1
Interacadémique Octobre-14 1
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Séminaire des cadres : formation des
contrats aidés

En présence

Mobiliser les fonds structurels
européens 2014-2020 au bénéfice de
la réussite éducative et du décrochage
scolaire

En présence et suivi
en visioconférence

100

150

Conseillers
techniques ASH,

_: Dafpic/Dafco, Raf

Paris

Janvier-14

Correspondants du
MEN pour les fonds
structurels européens
et porteurs de projets,
Secrétaires généraux
d'académies, Dafco,
Dafpic, Dareic, chefs
d'établissements,
gestionnaires d’EPLE,
DAN, CSAIO

Paris

Mars-14

Parcours scolaires différenciés des
filles et des gargons et stéréotypes :
quelles analyses ? Quelles politiques
publiques ?

En présence

150

IEN adjoint, IA-IPR,
chargés de mission
égalité, PVS,
infirmiéres
conseilléres
techniques, chefs
d’établissement,
infirmiéres

Paris

Mars-14

Accompagnement personnalisé au
college et au lycée

En présence

A distance

200

200

Equipe académique
(IEN, IA-IPR,
personnel de
direction, CPE)

Poitiers

Septembre-14

Distance

Novembre-14

Parcours de santé des éleves

En présence

150

Membres des
groupes de pilotage
académiques
pluricatégoriels

Poitiers

Novembre-14

Education & la sexualité

Présentiel

150

Membres des
groupes de pilotage
académiques
pluricatégoriels

Poitiers

Mai-14

EPS et santé : mise en synergie des
actions nationales et académiques

En présence

85

IA-IPR et
enseignants,
personnel Santé,
encadrement

Paris

Avril-14
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Prévention des discriminations et

IA-IPR, PVS, chefs
d'établissements,

conseillers techniques

violences a caractere raciste et En présence 200 L Poitiers Mai-14 1
associations
antisemite partenaires de I'EN
150 Poitiers Janvier-14 2
______________ 150 Dasen, IEN, IEN Interacademique A preciser 2
Cllme}t _scolalre q:_:ms I_e premier degré : Hybride 150 ASH, EMS, Doyens Interacadémique A préciser 2
stratégies d'amélioration des corps
150 d’'inspection Interacadémique A préciser 2
150 Interacadémique A préciser 2
" Secrétaires généraux,
Climat scolaire et risques psycho- . Doyens.IA-IPR, IEN, -
. i En présence 120 IA-IPR, inspecteur Poitiers Mars-14 2
sociaux. Formation de formateurs santé et séeurité au
travail (ISST)
Regroupement national des équipes g prasence 60 Poitiers Février-14 2
mobiles de sécurité : climat scolaire et Responsables d'EMS
risques psycho-sociaux. Formation En présence 60 et adjoints. Poitiers Mars-14 2
des EMS
Mener une politique de lutte contre les Chefs
risques psycho-sociaux en En présence 200 d'établissement, IEN, Poitiers Mai-14 2
circonscription, en établissement ISST
scolaire
Directeurs de cabinet,
PVS, IA-IPR EVS,
P . EMS, référent
Former les équipes académiques harcélement. référent
le_anrofessmnneIIes_: Prevenir les En présence 200 climat de classe, Poitiers Mars-14 2
crises dans la conduite de la classe conseillers techniques
@ (assistante sociale,
infirmier, médecin),
IA-IPR disciplinaires
Référents
Traitement du harcélement Hybride 200 E&el:gglr?r::;tl%gg Poitiers Janvier-14 2
[Volets 1-2] ) direction, IEN, - .
Hybride 200 Poitiers Décembre-14 2
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(infirmier, médecin)

Directeurs de cabinet,
En présence 200 PVS, IA-IPR EVS, Poitiers Octobre-14 3
EMS, référent

Former les équipes académiques N ex
quip d ¢ harcelement, référent

pluriprofessionnelles : climat scolaire, -

travailler la qualité de vie dans I'école C"mat.ﬁe Cl?ssr?’.

et 'EPLE (3) En présence 200 ?;;ssigaiiz segdg:gfjes Poitiers Novembre-14 3
infirmier, médecin),
IA-IPR disciplinaires

Regroupement national des équipes Responsables dEMS

mobiles de sécurité (EMS) : En présence 60 et adioints Poitiers Septembre-14 3
mutualisation et formation !
Recteurs, directeurs
) . . . . de cabinet, .. .
Prévenir les crises majeures En présence 150 secrétaires généraux, Poitiers Mai-14 3
Dasen, EMS

lll. Formation des personnels et des formateurs : accompagnement, tutorat, formation de personnes ressources

Séminaire Cardie, accompagner le Cardie, chargés de

développement professionnel des En présence 50 mission Paris Octobre-14 2
équipes des 1% et 2" degrés
En présence 90 1
En présence 90 A confirmer Avril-14 1
En présence 90 Formateurs en 1
- exercice, conseillers
Renforcement ou constitution En presence 90 pédagogiques, 1
d'équipes académiques de formateurs : En présence 90 animateurs des A confirmer Mai-14 1
ressources pour 'éducation prioritaire | £n présence 90 centres académiques 1
E - % de ressources pour 1
n presence I'éducation prioritaire .
En présence 90 A confirmer Septembre-14 1
En présence 90 1
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Ecole et droit : journées de
sensibilisation pour une formation
juridique

En présence

IV. Utilisation du numérique : évolution des pratiques

150

Personnels
d'encadrement,
d'éducation,
d'enseignement et de
santé

Paris

Mars-14

Cultures numériques : un nouveau IA-IPR EVS, IEN,
role pour les bibliothéques scolaires En présence 150 formateurs,_ Poitiers Aolt-14 2
documentalistes
Séminaire Tice et enseignement Corps d'inspection,
histoire et géographie, 3° et derniére En présence 120 professeurs Poitiers Avril-14 2
partie formateurs
- . . . Corps d’inspection
Numérique et pratique pédagogiques . ' . -
dans les domaines artistiques En présence 120 professeurs Paris Auvril-14 2
__ressources
Ressources et usages du numérique . .
dans les enseignements d’économie . Corps d'inspection, . .
et gestion et dans la formation des En présence 80 professeurs Paris Avril-14 2
ge ressources
enseignants
EPS images et numérique : outil pour Corps d'inspection,
la réussite des apprentissages, limites - En présence 80 professeurs Paris Auvril-14 1
et cadre juridique ressources
- . Personnels i, .
Le management du numérique Hybride 30 d’encadrement Poitiers Parcours en construction
Professionnalisation du réseau des En présence 30 Personnels Poitiers A confirmer
Dan P d’encadrement
quenlerle de formation a distance - Hybride 60 F_ormateurs a Poitiers A confirmer
niveau 2 distance
Sensibiliser a la e-formation (stage
ouvert dans le cadre des écoles de En présence 25 Interministériel Poitiers Auvril-14 2
: service public) _ _
: Collogue e-formation : En présence 200  Intercatégoriel Poitiers Octobre-14 2,5

V. Education artistique et culturelle et enseignement : le parcours artistique et culturel de I’éléve
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Daac, corps

En présence 200 d'inspection, chefs Paris Avril-14 2
d'établissements,

conseillers EAC,
représentants des
En présence 200 collectivités Paris Septembre-14 1
territoriales, Drac
IA-IPR, professeurs
formateurs et
personnes ressources

Parcours d'éducation artistique et
culturelle : gouvernance et partenariat

Le parcours EAC, les enseignements

artlsthyes obl_lgat0|res et Ie_s activités : En présence 200 dans les disciplines Paris Septembre-14 2
complémentaires des enseignements . :

d'enseignements

artistiques

Corps d’inspection en
Sciences, design, et arts appliqués En présence 100 arts appliqués et en Paris Septembre-14 2

STI et professeurs
ressources

VI. Accompagnement des IEN du premier degré sur leur territoire

Séminaire national des inspecteurs

premier degré chargés de mission IEN 1% degré chargés

pour I'enseignement de la culture En presence 110 de mission Poitiers Mars-14 2:5
humaniste
Séminaire national des inspecteurs
premier degré chargés de mission . IEN 1° degré chargés i, i
pour I'enseignement des langues En présence 110 de mission Poitiers Mars-14 2.5
vivantes
Séminaire national des inspecteurs
M 7 - - . er 4 A
preml‘er degre chargés de mission En présence 110 IEN 1 Qegre chargés Poitiers Mars-14 2
pour I'enseignement de la maitrise de de mission
la langue
Séminaire national des inspecteurs
premier degré chargés de mission . IEN 1° degré chargés - )
pour 'enseignement des En présence 110 de mission Poitiers Novembre-14 2,5
mathématiques
Séminaire national des inspecteurs
M 7 - - . er 4 A
preml‘er degre chargés de mission En présence 110 IEN 1 Qegre chargés Poitiers Novembre-14 25
pour I'enseignement des sciences de mission
expérimentales et de la technologie
7 . o o n er 7z Z
Séminaire national des inspecteurs En présence 110 IEN 1 degré chargés Poitiers Avril-14 25

premier degré chargés de mission de mission
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pour le numérique

Séminaire national des inspecteurs

En présence et

IEN 1° degré en

pour I'école maternelle

charge de mission

premier degré chargés de mission visioconférence 110 charge de mission Poitiers Mai-14 2,5
pour I'école maternelle

Séminaire national des inspecteurs IEN 1% deqré en

premier degré chargés de mission En présence 110 9 Poitiers Novembre-14 2,5

VII. Accompagnement en continu des disciplines

Du lycée a l'enseignement supérieur : vers un parcours Bac-3, Bac+3

Apprentissage de plusieurs langues

IA-IPR, IEN-ET/EG,

. PO i En présence 150 Paris Mai-14 1
vivantes, initiation a la médiation professeurs
: : Py formateurs de
IA-IPR, IEN-ET/EG,
. . formateurs de
Le co-enseignement dans la voie En présence 150 langues vivantes et Paris Avril-14 1
technologique de discioli
e disciplines
_ technologiques
Construction et gestion pédagogique
des parcours scolaires entre les voies IA-IPR, IEN-ET
technologiques et professionnelles En présence 60 d’économie et de Paris Auvril-14 2
dans les formations de I'économie et gestion
de la gestion
Formation de personnes ressources
ﬁ‘;%‘;igg:‘;sz S/fgi':]tae?#r:zlﬁtgique o | Enprésence 100 IA-IPR, IEN-ET Paris Avril-14 2
voie professionnelle
Rénovation de la série technologique
hotellerie-restauration : nouveaux En présence 60 IA-IPR, IEN-ET Paris Octobre-14 1
enseignements scientifiques et
technologiques
150 Poitiers Mars-14 2
Renforcer I'accompagnement par les 150 Interacadémique Mars-14 2
IEN-ET/EG des formations En présence IEN ET-EG . .
: professionnelles sous statut scolaire 150 Interacadémique Avril-14 2
, Interacadémique Avril-14 2
Qualeduc - Démarche Qualité et auto- En présence quipe académique Poitiers Mars-14 2
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évaluation en lycée professionnel

(IEN, personnels de

180 direction, CPE) Paris Avril-14
Soutenir la rénovation de la voie . IEN'E,T/EC.; de .
. En présence 70 mathématiques- Paris Octobre-14
professionnelle i
sciences
Chefs
Développer I'apprentissage en EPLE  : En présence 100 d'établissement, Paris Mai-14
Dasen, IEN-ET/EG
Elaborer la carte des formations Recteurs, conseils
. o En présence 100 régionaux, DAET, Poitiers Mai-14
professionnelles initiales D
asen
Evolution de la réglementation routiére Corps d’inspection,
au baccalauréat professionnel de En présence 60 professeurs Paris Mai-14
conducteur routier formateurs
Rénovation de la filiere professionnelle § Corps d'inspection, .
- o En présence 120 professeurs Lyon Fev-14
maintenance des véhicules
formateurs
Formateurs de formateurs en SysML | En présence 120 Formateurs de Paris Mai-14
formateurs
Rénovation du baccalauréat Professeurs
professionnel Production graphique, En présence 50 ressources et Paris Octobre-14
production imprimée inspecteurs
Accompagnement de la rénovation IA-IPR, chefs de
des baccalauréats STL-biotechnologie ' En présence 80 travaux, professeurs Paris Mars-14
et ST2S formateurs
Enseignement post-baccalauréat
Corps d'inspection,
Rénovation du BTS Tourisme En présence 100 professeurs Paris Janvier-14
formateurs
Actualité du secteur comptable En présence 200 IPR et fo,rmateurs Paris Mars-14
concernés
Rénovation du BTS Banque En présence 90 IPR et formateurs Paris Mars-14

concernés
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Rénovation du BTS Comptabilité et

IPR et formateurs

gestion des organisations (CGO) En présence 60 concernés Paris Mars-14
Re_npvatlon du BTS Management des En présence 60 IPR et fo,rmateurs Paris Mars-14
unités commerciales (MUC) concernés
Rer_10vat|on re_ferentl_els BTS En présence 100 IPR et fo,rmateurs Paris Mars-14
Maintenance industrielle concernés
Reénovation des reférentiels du BTS En présence 100 IPR et formateurs Paris Mars-14
systéemes numeériques concernés
Renovatlon référentiels BTS génie En présence 80 IPR et fo'rmateurs Paris Mars-14
optique concernés
Rénovation des référentiels des BTS . IPR et formateurs .
. . En présence 40 < Paris Mars-14
traitement des matériaux concernés
Reénovation des référentiels du BTS En présence 100 IPR et formateurs Paris Mars-14
fluides, énergie et environnement concernés
g IPR concernés et
Accompagnement spécifique de la ) !
< 2 L groupe d’enseignants
réforme du dipldme de technicien . . 2 .
- L . o En présence 50 préparant au dipldme Paris Mars-14
supérieur en imagerie médicale et de technicien
radiologie thérapeutique (DTS IMRT) i
supérieur.
Réunion des réseaux des corps d’inspection
Enseignements et éducation artistiques
Réunion des IA-IPR d'arts plastiques : En présence 26 lA'lP.R darts Paris A confirmer
plastiques
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Réunion des IA-IPR d'éducation

IA-IPR d'éducation

histoire

histoire

. En présence 30 . Paris A confirmer 2
musicale musicale
Réunion des IA-IPR d'arts appliqués En présence 40 l'A,"IPR et I.EN',ET/EG Paris A confirmer 2
d'arts appliqués
IA-IPR chargés du
Réunion des IA-IPR chargés d'un . théatre, cinéma, . N ) 1
; o En présence 100 - - Paris A confirmer .
autre enseignement artistique danse, cirque, histoire 2 (Histoire des arts)
des arts
Economie-gestion
F\’Ieunlon nationale des IA-IPR En présence 80 IA-IPR Paris A confirmer 2
. d’Economie-Gestion | i
~Réunion nationale des IEN-ET/EG _En présence 160 IA-IPR Paris A confirmer 1
Réunion des IA-IPR référents "Droit et
grands enjeux du monde En présence 30 IA-IPR Paris Février-14 1
contemporain”
Education physique et sportive
Séminaire national des IA-IPR d'EPS | En présence 85 IA-IPR d'EPS Paris Janvier-14 2
Etablissements et vie scolaire
Animation du réseau des IA-IPR Avs | En présence 100 IA-IPR AVS Paris Mars-14 2
et des IEN-I0 En présence 100 IEN-10, CSAIO Paris Octobre-14 1
Histoire-géographie
Sle(nlnfeure natlongl des IA-IPR En présence 100 IA-IPR d hlst0|re etde Paris Mars-14 2
d'histoire et de géographie géographie
Séminaire national des IEN lettres- En présence 100 IEN-ET/EG de lettres- Paris Octobre-14 1

Langues vivantes
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Séminaire national des IA-IPR de

IA-IPR de langues

. En présence 200 . Paris A confirmer
langues vivantes vivantes
Séminaire national des EN-ET/EG de . IEN-ET/EG de . N )
i En présence 200 : Paris A confirmer
langues vivantes langues vivantes
Lettres
Rencontres IA-IPR de lettres En présence 200 IA-IPR de lettres Paris Mars-14
Semlnal_re qatlonal des IEN-ET/EG En présence 60 IEN-I_ET/EG lettres- Paris Avril-14
lettres-histoire histoire
Mathématiques
. En présence 80 IA'I,[EB det_ Paris A confirmer
Réunlon des |A_|PR de ............................ ma ema Iques
mathématiques ) K
En présence 80 IA IPR de_ Ker Lan A confirmer
mathématiques
A IEN-ET/EG de
Reunllon d_es IEN".ET/EG de En présence 100 mathématiques- Clermont-Ferrand A confirmer
mathématiques-sciences .
sciences
Philosophie
Réunion des IA-IPR de philosophie En présence 15 IA-IPR de philosophie Paris A confirmer
Physique-chimie
Re_uryon des IA-IPR de physique- En présence 80 IA-_IP_R de physique- Paris Mars-14
chimie chimie
- IEN-ET/EG de
Reun[on d.es IEN'I.ET/EG de En présence 80 mathématiques- Paris Octobre-14
mathématiques-sciences sciences

Sciences économiques et sociales
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En présence 14 Paris Mars-14 1
Réunion des IA-IPR de SES IA-IPR de SES

En présence 14 Paris Octobre-14 1
Sciences et techniques industrielles
Réunion des IA-IPR de STl industriel : En présence 100 IA-IPR STI Paris A confirmer 2
Réunion des IEN-ET de STl industriel : En présence 100 ilrllzcli\lu-sli:i-eclie STl Paris A confirmer 1
Réunion des IA-IPR de STI BTP En présence 80 IA-IPR STI BTP Paris A confirmer 2
Réunion des IEN-ET BTP En présence 80 IEN-ET de STIBTP Paris A confirmer 1

Sciences et technologies du vivant, de la santé et de la Terre

IA-IPR de sciences

de lavie et de la

Terre (SVT), de

70 biochimie-génie Paris Septembre-14 2

biologique (BGB), de
LTS sciences médico-

discipline dans le i

contgxte des sociales (SMS)

priorités IEN-ET sciences

P ministérielles. biologiques et
Réunion des IEN-ET/SBSSA 80 sciences sociales

appliquées (SBSSA)

Réunion des IA-IPR de SVT, BGB et : Animation de la
SMS communauté de
pilotage de la

Paris Septembre-14 1

VIIl. Renforcement des compétences professionnelles des personnels d’encadrement et administratifs

Budgétaires et comptables

Professionnalisation des agents . Agents comptables -, .

comptables : approfondissement En présence 60 d'EPLE Poitiers Avril-14 3
Séminaire d'adaptation a I'emploi des Agents comptables

agents comptables nouvellement En présence 50 d'EPLE nommés Poitiers Septembre-14 4
promus R2014
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Parcours « le chef d'établissement

Chefs d'établissement

ordonnateur » 2014/2015 Hybride 200 nouvellement promus Poitiers Octobre-14 2,5
R2014
Chefs d'établissement
Parcours « le chef d'établissement . nouvellement promus -
ordonnateur » - Module 2 Hybride 180 R2013 ayant suivi le Poitiers Mars-14 3
module 1
Professionnalisation des formateurs a Corresppndants L .
, oo P En présence 60 académiques Poitiers Avril-14 2
I'application Dém'Act L
Dém'Act
Fonctionnaires
territoriaux en charge
de la gestion des
RCBC formation des responsables . colléges et lycées et Inset Montpellier .
éducation des collectivités En presence 80 des services CNFPT Paris Mai-14 4
financiers des
directions de
I'éducation
Réforme du cadre budgétaire et Formateurs RCBC
comptable (RCBC) : formation de En présence 90 désignés par les Poitiers Février-14 2,5
formateurs académiques acadeémies
Professionnalisation des o En présence 60 Coordonn,ate_urs paye Poitiers Juin-14 25
coordonateurs paye académiques des académies
Professionnalisation des responsables Responsables
académiques des cellules conseil En présence 60 académiques des Poitiers Novembre-14 2,5
EPLE cellules conseil EPLE
Compétences pédagogiques
Séminaire d'adaptation a I'emploi des . AENESR nommés en -, .
AENESR nouvellement promus En présence 110 2013 Poitiers Avril-14 2,5
. ) Hybride 51 Poitiers Janvier-14 2,5
Accompagnement a la prise de
fonction des nouveaux DCIO Directeurs de CIO
(promotions 2013) Hybride 51 Poitiers Mars-14 25
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Accompagnement a la prise de
fonction des nouveaux DCIO Hybride 51 Directeurs de CIO Poitiers Aolt-14 3
(promotions 2014)

Formation a I'analyse de pratiques

. En présence 25 Encadrement Poitiers Février-14 25
professionnelles Module 2

Accompagnement & la prise de Nouveaux conseillers
fonction des nouveaux CT des En présence 45 Poitiers Octobre-14 5

secteurs de la santé et du social techniques
Autres compétences administratives
Accompagnement a la prise de . - .
fonction des nouveaux AENESR En présence 110 Encadrement Poitiers Avril-14 2,5
Séminaire d'accueil des nouveaux . L. .
APAENES En présence 170 Poitiers Mai-14 2
Séminaire d'accueil des nouveaux . L. .
APAENES- session 1 En présence 30 Poitiers Mai-14 2
- APAENES
Séminaire d'accueil des nouveaux . . .
APAENES - session 2 En présence 170 Poitiers Mai-14 2
Séminaire d'accueil des nouveaux . L. .
APAENES - session 2 En présence 30 Poitiers Mai-14 2
En présence 200 Encadrement Poitiers Octobre-14 2,5
Séminaire national des APAENES
En présence 200 Encadrement Poitiers Novembre-14 2,5
. . En présence 20 Encadrement Poitiers Janvier-14 15
Accompagnement a la prise de
fonction des nouveaux IEN adjoints de
Dasen , . .
En présence 20 Encadrement Poitiers Juin-14 2,5

Compétences RH
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Accompagnement & la prise de
fonction des nouveaux conseillers
mobilité carriere (CMC)

En présence

15

CMC

Poitiers

Octobre-14

Professionnalisation des CMC sur la
problématique de I'accompagnement
des agents

Hybride

Hybride

30

30

Encadrement

Poitiers

Janvier-14

Encadrement

Poitiers

Mars-14

Bilan du parcours proposé aux CMC

Hybride

30

Encadrement

Poitiers

Mai-14

Professionnalisation dans le domaine
de la RAEP

Hybride

30

Encadrement

Poitiers

Septembre-14

Hybride

30

Encadrement

Poitiers

Novembre-14

Compétences managériales

Dispositif de formation de
I'encadrement des DSI et autres
personnels de I'encadrement
Management et conduite du
changement

Hybride

Dispositif de formation de
I'encadrement des DSI et autres
personnels de I'encadrement.
Travailler ensemble, partenariats et
réseaux

Hybride

60

60

Encadrement

Poitiers

Février-14

2,5

Encadrement

Poitiers

Avril-14

2,5

Dispositif de formation de
I'encadrement des DSI et autres
personnels de I'encadrement
Activités connexes a un métier

Hybride

Dispositif de formation de
I'encadrement des DSI et autres
personnels de I'encadrement
Adaptation a la prise de poste ou de
fonction

Hybride

60

60

Encadrement

Poitiers

Juin-14

2,5

Encadrement

Poitiers

Octobre-14

2,5
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Parcours « culture juridique et prise de

Personnels de

professionnelles (ASP) et mise en
ceuvre

direction

décision » 2014/2015 Hybride 100 direction promus Poitiers Décembre-14 25
R2013
Personnels de

Parcours « culture juridique et prise . direction promus - .

de décisions » - Module 2 Hybride 100 R2012 ayant suivi le Poitiers Février-14 3
module 1

Prise de décision en environnement

complexe : approfondissements sur la

méthode d'analyse de situations En présence 50 Personnels de Poitiers Mai-14 2

IX. Responsabilité sociale de I'employeur

En présence 6 ; Poitiers Janvier-14 4
Intégration des formateurs en f?g?mugféﬁr de
secourisme hors éducation nationale .
En présence 6 formateurs (FF) » Poitiers Novembre-14 4
i ' Secouriste o )
Intéaration des f En présence 8 « conception et Poitiers Janvier-14 3
ntegration des formateursen ¢t '
secourisme hors éducation nationale en:;adrgmfent d gne N
En présence 8 action ge tformation Poitiers Novembre-14 3
(CEAF) »
Formation continue de formateurs de . . . .
formateurs en secourisme En présence 7 Secouriste Poitiers Janvier-14 2
Formation initiale des formateurs de | En présence 8 Secouriste Martinique Février-14 10
formateurs et des responsab|es e e
pédagogiques en secourisme En présence 16 Secouriste Poitiers Mars-14 10
Formation continue d(_e formateurs de En présence 20X 4 Secouriste FF et Poitiers Septembre-14 Ax1]
formateurs en secourisme CEAF
Séminaire annuel des chargés
académiques du dossier secourisme : En présence 31 CADS Poitiers Septembre-14 2
(CADS)
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Séminaire annuel des inspecteurs
santé et sécurité au travail (ISST)

En présence 30 ISST Poitiers Juin-14 2

Séminaire annuel des membres de
comité d'hygiéne, de sécurité et des En présence 15 Membres de CHSCT Paris Juin-14 1
conditions de travail (CHSCT) du MEN

Séminaire annuel des membres de

CHSCT du MESR En présence 15 Membres de CHSCT Paris Septembre-14 1
:ggggwrﬁ%%r;inéigtr;gjsegl;lspseusrer . Les égu[pes - .

e . Hybride 150 constituées par les Poitiers Janvier-14 2
l'intégration des personnels en

LS . recteurs
situation de handicap
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3 - Les rendez-vous du MEN

Titre de I'action de formation proposée

Entretiens de I'Ecole et de I'entreprise

Rendez-vous culturels et scientifiques

Modalité
(en présence,
visioconférence, a
distance, hybride)

Nombre de participants

Public visé

IA-IPR, professeurs

Période envisagée

Nombre de jours

Rendez-vous de la culture scientifique et technologique

[Paris] En présence 100 formateurs Aolt-14 2
Journées de I'économie En présence 150 IA-IPR, professeurs Novembre-14 3
[Lyon] formateurs
Festival international de géographie IA-IPR, IEN, conseillers
. o, geograp En présence 150 pédagogiques, Octobre-14 3
[Saint-Dié]
professeurs formateurs
Enseignement intégré de science et de Corps d’inspection, chefs
technologie En présence 150 d’établissement, Mai-14 2
[Paris] professeurs
Colloque Integrated Ocean Drilling Program Corps d’inspection,
(lIoDP) En présence 60 professeurs formateurs Mars-14 3
[Nice-Sophia Antipolis] du 1% et 2" degrés
APRENET
. e ses mathématiques, sciences
Université d'été du CNES En présence 100 physiques, sciences de Juillet-14 3
[Toulouse] h
la vie et de la Terre
(SVT), géographie
Journées des sciences du vivant IA-IPR, professeurs
[Paris] En présence 80 formateurs, IEN, Décembre-14 2
conseillers pédagogiques
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Journées de l'innovation et de la recherche ;ﬁ‘;:s;éﬁ:gfgssiug Le-
pour I'enseignement de la chimie En présence 60 himi € physiq Mai-14 3
[Marseille] chimie, enseignants post
bac
IA-IPR, professeurs
Ecole d'été de physique . formateurs de physique- o
[Clermont-Ferrand] En presence 20 chimie, enseignants post Aolt-14 3
bac
IA-IPR, professeurs
Les Journées du management En présence 80 formateurs de physique- Octobre-14 2
[Paris] chimie, enseignants post
bac

Rendez-vous de la culture humaniste

IA-IPR, IEN, conseillers

Forum sur les ressources pour I'éducation . -
pédagogiques,

E\: rT<11i2\r/1zl]oppement durable (FOREDD) En présence 150 coordonnateurs EDD, Février-14 2
formateurs
e IA-IPR, IEN, conseillers
[Fé?(r)]ic;;ez-vous de I'histoire En présence 150 pédagogiques, Octobre-14 3
formateurs
Les rencontres Frangois Rabelais, forum Corps d'inspection
alimentation et culture En présence 80 P P ’ Novembre-14 2
professeurs formateurs
[Tours]
Les rencontres de la chanson . Corps d’inspection, .
[Paris] En preésence 100 professeurs ressources Juillet-14 2
Les rencontres de la photographie Corps diinspection,
P grap En présence 100 professeurs ressources, Juillet 2014 2
[Arles] Daac
Les rencontres du théatre Corps diinspection,
En présence 100 professeurs ressources, Juillet 2014 2

[Avignon] Daac

IA-IPR, IEN, conseillers
En présence 100 pédagogiques, Daac, Juin-14 2
professeurs ressources

Festival de I'histoire de I'art
[Fontainebleau]
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Les métamorphoses de la lecture et de

IA-IPR de lettres et IEN-
ET/EG, formateurs,

[Langres]

Sciences cognitives et éducation

En présence

200

formateurs

Corps d'inspection des
1% et 2" degrés,
responsables de

Novembre-14

I'écriture a I'heure numérique En présence 140 Novembre-14 3
. professeurs, IEN,
[Paris] - ! )
conseillers pédagogiques
Langues et cultures de I'antiquité En présence 100 IA-IPR de lettres, Octobre-14 2
[Paris] formateurs
Les rencontres philosophiques En présence 100 IA-IPR de philosophie, Septembre-14 3

Rendez-vous de I'éducation

[Paris] formation, formateurs,
conseillers techniques
Corps d'inspection des
Journées nationales de I'innovation . 1" et ?nd degr_és,. Cardie,
[Paris] En présence 200 chargés de mission, Mars-14 1
professeurs, membres
IEN, conseillers
Jeu d'échecs a I'Ecole : séminaire pédagogiques,
international En présence 150 enseignants et IA-IPR Avril-14 2
[Paris] investis dans les
Pédagogie de la
o laicité & Icole - lal(.:lte | En présence 100 Corps d’inspectipn, | Mai-14 2
d : [Brive la Gaillarde] personnels de direction,
e la Charte aux
enseignements Vers un ) SPE, professeurs
gnselgnement laique En présence 200 ormateurs Octobre-14 1
e la morale
[Paris]
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