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Annexe 5
Descriptif de poste en COM

INFIRMIER(E)

IMPLANTATION DU POSTE : ETABLISSEMENT :
Vice-rectorat de Wallis-et-Futuna
BP 244 Mata’Utu

98600 WALLIS-ET-FUTUNA

Code de I'établissement : 987001272 Logement : NON
Nombre de pieces :
LIBELLE DU POSTE : Infirmier(e) conseiller(e) technique NBI : 30 points

du vice-recteur

ORIGINE DE LA VACANCE : (préciser PV - PSV)...... PV e

Descriptif du poste :

L’infirmier(e) conseiller(e) technique est chargé(e) de conduire les études concernant les besoins en matiére de santé scolaire. Ces
besoins sont définis en fonction des orientations fixées par le vice-recteur, a partir des données épidémiologiques, économiques,
démographiques et sociales de la collectivité de Wallis-et-Futuna.

Il (elle) assurera la programmation, la coordination, I'animation et I'évaluation des actions décidées par le vice-recteur en
collaboration avec le médecin scolaire, 3 infirmiers(es), 1 en poste a Futuna, 1 & Lano et 1 au lycée d'Etat de Wallis et I'agence de
santé du territoire. Son action auprées des directeurs d'école et des chefs d'établissement favorisera la prise en compte de la
dimension santé dans les projets d'école et d'établissement. De plus, compte tenu de I'exiguité du territoire, il (elle) aura en charge
1 college et interviendra dans les écoles primaires de Wallis

Il (elle) participera également la mise en place dans le cadre des programmes 2009 du premier degré de la formation des éléves a
« apprendre a porter secours » en collaboration étroite avec les conseillers pédagogiques de Wallis et de Futuna, les animateurs
pédagogiques du premier degré et les directrices et directeurs d’écoles. Il (elle) participera a la formation continue des personnels
du premier degré dans le cadre du plan territorial annuel de formation de ces personnels notamment en assurant la formation
certifiante au brevet de secourisme de ces enseignants.

Son action auprés des chefs d’établissement et des directeurs d’école favorise la prise en compte de la dimension santé dans les
projets d’établissements et d’écoles.

Outre un sens avéré des relations humaines, il (elle) devra posséder une grande capacité d’adaptation pour s’intégrer dans un
environnement particulier et faire preuve d’'une réelle disponibilité.

Le poste est implanté au vice-rectorat mais nécessite des missions ponctuelles sur I'lle de Futuna.

Compétences attendues :
- Etre capable de programmer, d’animer, de coordonner, de conseiller, d'évaluer
- Etre capable de travailler en équipe,

- Avoir une bonne connaissance des actions de promotion en matiére de santé scolaire en milieu difficile et étre capable de mettre
de telles actions en place,

- Etre apte a former au brevet de secourisme,
- Avoir un sens avéré des relations humaines et une grande disponibilité.

Personne(s) a contacter : (nom, qualité, téléphone, courriel)
Aline GRENET, Secrétaire Générale par intérim du vice-rectorat de Wallis-et-Futuna.
Tél. : 00 681 72 15 22 Meél : aline.grenet@ac-wf.wf

L’attention des candidats est particulierement attirée sur les conditions de vie dans la collectivité et la consultation du site web du
vice rectorat est vivement recommandée : http:/www.ac-wf.wf

Nom et qualité du signataire

Aline Grenet, secrétaire générale par intérim du vice-rectorat de Wallis-et-Futuna
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