
� Nom de l'opération : Un réseau d’associations au service de l’égalité
des chances pour l’éducation et l’accès à l’emploi
Air France, a pris l’initiative d’associer ses partenaires «entreprises» et ses partenaires
«publics». Elle est à l’origine de la création d’un réseau d’associations qui lui permet
d’ancrer ses actions dans la durée, de développer l’expertise autour de l’insertion et
d’établir un vrai dialogue avec son bassin d’emploi et de formation.

� Porteurs de l'opération
Air France

–– Association IPE – Ingénieurs pour l’École
–– Association AIREMPLOI – espace d’orientation et d’information sur les métiers et les

formations de l’aérien
–– Association JEREMY JEunes en REcherche d’eMploi à RoissY et OrlY
–– Association AFMAE - Association pour la formation aux métiers de l’aérien

� Autres entreprises impliquées
Association IPE
–– Tour de table : les entreprises industrielles, Thales, Schneider, EDF,…
–– Partenaires publics : l’Éducation nationale
Association AIREMPLOI
–– Tour de table : les entreprises de l’aérien (même métier), de la construction

aéronautique (proximité de métier), de l’assistance en escale (proximité territoriale),
les fédérations professionnelles concernées

–– Partenaires publics : la région, L’Éducation nationale, l’Armée, l’ANPE
Association JEREMY
–– Tour de table : les entreprises des plates formes aéroportuaires
–– Partenaires publics : la région, les missions locales
Association AFMAE
–– Tour de table : les entreprises du transport aérien, de la construction aéronautique,

du voyage, et les fédérations professionnelles associées
–– Partenaires publics : l’Éducation nationale, l’académie, la région, l’Armée

� Public visé
Les jeunes scolaires ou issus du systéme éducatif

En priorité les jeunes scolaires, apprentis, étudiants, jeunes adultes ou publics
riverains, et les adultes en recherche d’emploi

� Descriptif de l'action
Un maillage d’associations

Association IPE – Ingénieurs pour l’Ecole
–– Objectif :  rapprocher le monde de l’enseignement et l’entreprise
Association AIREMPLOI
–– Objectif :  créer un espace d’orientation et d’information sur les formations et les

métiers de l’aérien
Association JEREMY
–– Objectif : l’insertion des publics riverains
Association AFMAE
–– Objectif : la formation aux métiers de l’aérien

Renforcer le partenariat entre l’Éducation nationale et les entreprises  
au service de l’égalité des chances [ fiche action ]



� Année de mise en œuvre de la première opération
Depuis 1996 mais en perpétuel développement

Rentrée scolaire 1994 : Association IPE – Ingénieurs pour l’École
1999 Association AIREMPLOI – espace d’orientaion et d’information sur les métiers et
les formations de l’aérien
1998 Association JEREMY Jeunes en Recherche d’Emploi à Roissy et Orly
1996 Association AFMAE - Association pour la formation au métiers de l’aérien

� Résultats attendus / obtenus
Rapprocher les enseignements du monde professionnel et favoriser l’égalité des
chances vers l’insertion dans l’emploi

Association IPE – Ingénieurs pour l’École
–– Quelques chiffres : 11 Ingénieurs Pour l’École mis à la disposition de l’Éducation

nationale par Air France, répartis sur toutes les académies du territoire national et
en Martinique.

Association AIREMPLOI
–– Quelques chiffres : depuis 1999, 50 000 renseignements, 250 000 connections internet,

8 000 entretiens, 350 salons, la réalisation de deux DVD sur les métiers de l’aérien et
de l’assistance aéroportuaire, 500 conférences «Terre et Ciel» dans les écoles,
6 visites d’atelier pour l’Éducation nationale

Association JEREMY
–– Quelques chiffres : 19 entreprises, 9 métiers, 8 organismes de formation, 1 500

stagiaires, riverains ou avec un pré-requis inférieur ou égal à un niveau V, 80 %
d’intégration dans l’emploi

Association AFMAE
–– Quelques chiffres : 500 apprentis par an, 90 % d’intégration dans l’emploi, diplôme

bac à bac + 2, deux sites de formation

� Outils méthodologiques existants 
Association IPE – Ingénieurs pour l’École
–– Mise à disposition des académies de professionnels issus de l’entreprise
–– Orientation et information sur les métiers de l’aérien pour faire connaître les

spécificités
–– Développement de l’offre de l’alternance
–– Promotion de la diversité 
–– Mise en place de partenariats entre les entités régionales et les centres de formation :

accueil de stagiaires, plates-formes technologiques, échanges professionnels-
enseignants…

–– Participation à la mise en place des modules «découverte professionnelle 3h / 6h»
Association AIREMPLOI
–– Site internet dédié à l’information et l’orientation
–– Espace d’information à Roissy
–– Salons, la réalisation de deux DVD sur les métiers de l’aérien et de l’assistance

aéroportuaire, interventions dans les collèges, visites des enseignants, supports
documentaires 

Association JEREMY
–– Accueil des stagiaires : sas d’orientation, formation métier, accompagnement social,

formation à la citoyenneté, centre ressources, programme d’anglais spécifique, stage
en entreprise

Association AFMAE
–– Un centre de formation par l’apprentissage. : deux sites de formation école technique

Air France, et centre de formation Thales
–– Équipe pédagogique dédiée
–– Actions spécifiques en faveur de la mixité 



–– Actions spécifiques pour l’accueil de handicapés
–– Aide au logement

� Nombre d'élèves concernés 
Association IPE – Ingénieurs pour l’École
–– Objectif :  rapprocher le monde de l’enseignement et celui de l’entreprise et orienter

les élèves vers les filières de l’aérien
Association AIREMPLOI
–– Objectif :  créer un espace d’orientation et d’information sur les formations et les

métiers de l’aérien
Association JEREMY
–– 1500 stagiaires depuis 1998 – 300 parcours par an
Association AFMAE 
–– 500 apprentis par an dans les formations de la maintenance aéronautique, du

commercial et des services

� Nombre d'enseignants concernés
En fonction des opérations de chaque association

� Nombre et établissements concernés 
En fonction des opérations de chaque association

� Académies ou départements concernés 
Académies : Créteil, Versailles, Nantes, Aix-Marseille, Nice, Toulouse, Strasbourg, La
Martinique, Lyon, Dijon, Reims, Paris.

� Académies ou départements sur lesquels l'opération peut être étendue
Selon les besoins

� Conditions de mise en œuvre et de succès identifiés 
Un pilotage par les entreprise
Des partenariats public privé
Une expertise sur les sujets concernés, des équipes professionnelles
Des outils adaptés et sans cesse renouvelés
Des ressources partagées
Une mutualisation des risques 
Des actions qui s’inscrivent dans la durée

� Délais de mise en œuvre d'une opération 
Immédiat

� Contact pour plus d'informations
Air France : 
Direction générale des ressources humaines
insertion dans l’emploi et développement territorial
45, rue de Paris
95747 Roissy CDG Cedex

Sites internet des associations partenaires :
–– AFMAé : www.cfadelaerien.fr
–– AIREMPLOI : www.airemploi.org
–– JEREMY : www.association-jeremy.com


