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Un projet COFUND a AMU: Motivations et objectifs

e Au cceur du projet, le renforcement de l'interdisciplinarité au niveau
doctoral a AMU:
— Promouvoir une recherche plus en phase avec les challenges sociétaux actuels.

« L’intersectorialité est également au coeur du projet: le programme Emploi
Jeunes Doctorants du Conseil Régional PACA, prévoit la participation aux
projets intégrant une part de coopération avec le monde socio-économique.

—. Renforcer le lien entre unités de recherche AMU et monde non-académique.

« Renforcer la composante internationale de la formation doctorale a AMU:
~ Le taux de doctorants internationaux a AMU est actuellement de 37%,
en deca de la moyenne nationale (42%).

« Une volonté d’amélioration (assurance qualité) du cursus doctoral a AMU:
-~ DOC2AMU projet pilote en termes de pratiques de recrutement, de suivi,
de formation et d’accompagnement des doctorants

« Une généralisation souhaitée des bonnes pratiques acquises dans le cadre du
programme DOC2AMU a toute la formation doctorale régionale (autres
universités en Région PACA).



(Aix Marseille DDOC2AMU ' ' ApMU

université

Un projet COFUND a AMU: organisation du montage

« 1¢re version du projet (I3DOC2AMU) montée en 2014 en un laps de
temps relativement court

« 2¢me version du projet coordonnée par le nouveau directeur du Collége
Doctoral d’AMU, en collaboration avec les coordinateurs des poles de
recherche Interdisciplinaires et intersectoriels (PR2I) et avec |'aide de
la cellule Europe de Protisvalor Méditerranée,

- les remarques de I'ESR d'I3DOC2AMU ont été prises en compte et
le projet est retravaillé: DOC2AMU est née.

« Participation actives des coordinateurs des PR2I a DOC2AMU,
notamment pour la définition des axes thématiques.
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De I3DOC2AMU a DOC2AMU
modifications pour le succes du projet

67,80% 91,60%

I3DOC2AMU: Points faibles

Excellence (3/5):

e Excellence du projet

* Procédure de recours et poids relatif de chaque critere lors du processus de sélection
* Aspects sur I'égalité des chances

Impact (3.5/5):

e Conditions de travail et perspectives d’emploi des doctorants

 Manque de précision sur I'ouverture internationale, I'excellence innovatrice et la valeur
ajoutée du projet

e Efficacité et impact attendu du plan de communication

e Aspects intersectoriels et internationaux manquent de détails

Implémentation (4.2/5):
* Manque de détails sur la gestion financiere
e Mesures de gestion des risques
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ESR de DOC2AMU: points forts

« L'esprit d'I3DOC2AMU est conserve, mais le projet est retravaillé pour
donner naissance a DOC2AMU.

e Points forts de DOC2AMU:
- Un processus de sélection clair et équilibré avec égalité des chances

- des projets de recherche de haut niveau centré sur des axes thématiques
en lien avec les SRI S3.

- Une forte interdisciplinarité et un fort aspect intersectoriel.
- Une formation trés complete et bien ancrée dans les « 31 ».

- Des perspectives d’emploi et un environnement de travail en phase avec
I'Innovative Doctoral Training Principles de la CE.

- Un encrage régional fort, mais ouvert a l'international.
- Une stratégie de communication appropriée.
- Des détachements internationaux financés durant la these.

- Un plan de management cohérent, qui tient compte des risques _
possibles et offre des solutions ainsi qu’une procedure de recours claire.

- Un partenariat a I'échelle régionale, avec plusieurs membres académique
et non-academiques.
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ESR de DOC2AMU: points faibles

DOC2AMU présente toutefois certains points faibles, pour lesquels nous
avons prevu difféerentes solutions:

La phase 2 telle que congue initialement manquait de transparence.
Nous avons donc soumis cette phase au Comité de Sélection.

Les experts externes n’étaient pas bien présentés, nous avons donc
mieux défini leur role dans le processus de sélection.

Différents poids ont eté attribués aux criteres de sélection.

Manque de définition des recours possibles en cas de conflit entre le
doctorant et son superviseur.

Interrogation sur le devenir du doctorant si sa these n‘est pas finie en
36 mois.

Support familial n‘est pas prévu pour les doctorants.
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Projet COFUND DOC2AMU

Programme doctoral innovant concu pour attirer des jeunes
chercheurs internationaux talentueux en région PACA

3 cohortes de 10 doctorants a partir de la rentrée 2016-2017

Programme de formation doctorale fondé sur les 3I:
interdisciplinarité, intersectorialité, ouverture internationale.

Partenaires du projet: Commission Européenne, Conseil Régional
PACA, Fondation A*MIDEX, Protisvalor Méditerranée, 8 poles de
compétitivite, IMERA, SATT Sud-Est, CROUS.
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Axes Thématiques

Les projets de recherche doivent s’inscrire dans |'un
des six axes thématiques suivants:

Imagerie Nano-santé Réseaux

S Changement <
ig Data climatique Mondialisation
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Objectifs du programme
Ameéliorer les compétences des doctorants d’AMU, incluant les
compétences transférables,

Renforcer I'excellence scientifique d’AMU dans les 6 axes de recherche
interdisciplinaires et intersectoriaux du programme

Améliorer le cursus doctoral d’AMU en créant de nouvelles normes
issues des Principes Doctoraux Innovants de la Commission Européenne

Renforcer la capacité d’accueil de chercheurs internationaux de
I"Université

Développer la coopération et I'alignement des pratiques en RH entre les
acteurs de la recherche et de l'innovation en région PACA

Développer de nouvelles synergies en région PACA
Renforcer les aspects innovants du programme doctoral régional

Promouvoir des projets de recherche centrés sur les stratégies SRI S3:

- Renforcer et multiplier la collaboration entre les partenaires académiques
d’AMU et les pOles de compétitivité régionaux sur le long terme
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Le cofinancement de programmes régionaux,
nationaux et internationaux (COFUND)

Le programme DOC2AMU propose 30 « contrats doctoraux » sur 3 cohortes
Durée du programme: 5 ans. Co-financé par le Conseil régional PACA.

Nombre de contrats doctoraux envisagées:

10 « contrats doctoraux » cofinancés par an pour une durée de 3 ans,
pendant la durée du programme.

La contribution de la CE est soumise aux conditions suivantes:

« La rémunération (co(t total employeur) du doctorant doit étre
impérativement supérieure au plancher de 2600,00€ brut par mois pour
un salaire de Doctorant

e La contribution de la CE est de 1855,00€ pour un doctorant

« La contribution de la CE est de 325,00€ par mois pour AMU
(management et frais indirects)

« Les autres co(ts (mobilité, frais de recherche, déplacements,...) doivent
étre financés par d’autres sources de financement.
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Une valorisation des parcours

« Dimension Interdisciplinaire:
Projets de théses dans |'un des 6 axes de recherche
interdisciplinaires

Projets de theses portés par 2 unités de recherche rattachés a 2
écoles doctorales distinctes

« Dimension Intersectorielle:
Partenaires associés du secteur non académique (ex. SATT, Poles
de compétitivité, entreprises, hopitaux, muses, ...):

- Formations complémentaires en relation avec le monde non-
académique

- Période de détachement chez un partenaire non-académique
« Dimension Internationale:

- Mobilité entrante des Doctorants

- Participation a des conférences et/ou a des écoles d’'été
internationales

- Période de détachement chez un partenaire international
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Une encadrement doctoral d’'excellence

- Un programme formation comprenant:
[ AMU Supervisor(s) ]

| boc2AamU sTSC | . [ Doctoral school |

* Une formation scientifique et technique

* Une formation commune en compétences
transférables

* Un encadrement individualisée

e Des ateliers IMéERA

DOCAMU

Non-academic and/or
international tutor

Figure 4: DOC2ZAMU tailored supervision environment

Trois niveaux de dispositifs de soutien aux doctorants:

1. Un directeur de these expérimenté

2. Un tuteur non-académique pour accompagner la période de détachement a
I'international et/ou en secteur non-académique

3. Un Comité de Surveillance de la Formation Scientifique (STSC), qui assure un
suivi annuel des doctorants
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Formations en compétences transférables

Training Module 3 Training Module 2 Training Module 1

Trainer

AMU
AMU
AMU

AMU

PVM

Eurobiomed
Optitec
Safe
Trimatec

SATT
Eurobiomed
Safe
Trimatec

Eurobiomed
Safe
Trimatec

Training unit

Gender awareness raising (2 hours)
Ethical conduct in Research (1 day)
Project Management

Communication in Research (2 days)

Design of a European Research & Innovation grant proposal (1 day)

Business creation: SME development and simulation (2 days)

Management of the innovation process (2 days)

Career development (1 day)



D DOC2AMU ' AMU

Aix:-Marseille
universite

Calendrier pour la cohorte 2016

Durée du projet 60 mois
Nombre de cohortes 3
k7 Date de début du projet - date de fin 01/12/2016 (M1) - 30/11/2021 (M60)
)
a Nombre de contrats doctoraux financés 10
par cohorte
Durée des contrats doctoraux 36 mois
Sélection des projets de these 27-avr-16
9 Ouversture de I'appel a candidatures 29-avr-16
.g derniere semaine de juin: vérification
O : . . administrative des candidatures. 12 juillet:
o Evaluation des candidatures, audition , . . »
@ ot sélection finale Sélection des candidats pour les auditions.
GEJ 29-30 ao(it: Auditions des candidats +
& sélection finale.

ler décembre 2016 (M1: date de début du

Début/fin des contrats doctoraux programme) / fin Novembre 2019 (M36)
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Structures de gestion du projet
Marie Curie Research Executive
Agency (REA) and Policy Officers
s Programme Management Team
g } Coordinator e Evropean Project Manager
ARL | Moszadek Talby) Financial Manager
Lelaction Lupervision Support Unit of AMU:
Research Grant Unit
} Selection Committes Final Selection Committes Scientific and Training Supervisory Committes Human ressources Lnit
Communication Unit
Selection Commities + Coordinator
Coordinates 1 repreventative of the Regional Cowncl § representatives of PRI +
5 PR coordinators 1representative of the nos-academic 1 representative of the non-academic partners
& esternal Exgeiis partners
1 WASCA extarmal sxgert European Project Manager
Ethics Review
Committes

Figure 5: Management structure
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L'équipe de management du projet

Mossadek TALBY
Directeur du College Doctoral
Coordinateur du projet

Nadia BENMAMMAR
Protisvalor Méditerranée
Gestionnaire financiere du
projet

Sarah SAWYER
Protisvalor Méditerranée
Manager du projet
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Processus de sélection

i . STAGE1 N\
SELECTION OF 20 THESIS PROJECTS (8 weeks) AND OPENING OF THE CALL (8 weeks)
Internal call launched Ranking of the doctoral thesis projects by
under the supervision of the Doctoral College the Doctoral Schools
Selection of 20 thesis project by the
s gz : - selection committee:
Publication.of 20 thasisprojects <:| The Director of the Doctoral College +
, : - The 5 PR2| coordinators +
Including Information package for the candidate Evtemal Exgietts _//
4 +  STAGE 2 N\

Administrative Eligibility check of the applicants files (1 week) and pre-selection by the
selection committee (2 weeks)

Accompagnying letter by

Administrative eligibility check 1 candidate perthesis : ;
By the PMT projet, pre-selected by ths di_:ctura_l ;EetS'?h
(1 week) the selection committee SEERE SO PRSP z
(2 weeks) application do;uments of | .
\\ the candidate /
4 - STAGE3 !
Audition of the 20 pre-selected candidates and selection of the top 10 couples subject/candidate.
(1 week)
Candidates Imgnr;rr:;\;;sel:y the Selection Top 10 candidates selected
- 1 list of 10 admitted candidates
+1 representative of the regional council |:|l> - 1 ranked complementary list of the 10

+1 representative of the non-academic sector remaining candidates

\\ +1 MSCA external expert /

17
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Les criteres d’évaluation
Etape 1: sélection des projets de theses

5 criteres d’évaluation des projets de theses

M Interdisciplinarité et
innovation

W Originalité et
intersectoralité

W Faisabilité et résultats de
recherche potentiels

W Valeur ajoutée pour la
carriere du doctorant

M Impact potentiel par
rapport aux SRI-S3 du CR
PACA
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Les criteres d’évaluation
Etape 2: sélection des candidats

Pré-sélection des candidats

M Critéres académiques

w3l

W Potentiel de créativité et
d'innovation

= Motivation en recherche
interdisciplinaire et
intersectorielle

M Projet professionnel
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Les criteres d’évaluation
Etape 3: sélection des candidats

Evaluation suite aux auditions

M Profil du candidat

W Motivation et projet
professionnel

W Audition
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Plan de communication du projet

Stratégie de communication sera présentée a tous les partenaires
lors du Kick-Off meeting, en novembre 2016. Il comprend:

« Un site web (outil principal de dissémination et d‘information +
portail des candidats)

« Matériaux de communication, créés par la Direction de la
Communication d’/AMU.

« Les rencontres des Journées Doctorales, ou les doctorants
pourront présenter leurs résultats a tous les partenaires et a
divers invités

 Participation des doctorants a diverses activités de rayonnement
(Féte de la Science, Doc’ en clip, etc.)
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HOME WHATISDOCZAMU? WHYAPPLY? OVERVIEW ™ CONTACT DOCTORAL COLLEGE

.

CALENDAR

INNOVATIVE DOCTORAL PROGRAMME

DOC2ZAMU i= an innovative H2020-MSCA-COFUND
doctoral programme. It will allow 30 promising
doctoral researchers to undertake their PhD at
Aix-Marseille Universicé,

CURRENT CALLS »
i i

24 Jun 2016

Closing date of the call for applications

U cngemeen APPLICATION INFORMATION
29 Aug 2016 Interviews
v » BSelection process
T » Guidelines for evaluators
1 Dec 2016 Start of the theses

» Student eligibility

BRH‘KING NEWS = Thesis advisor and project eligibility

= Application procedure

3 » Guidelings for candidates

D Mon, 02 May 2016 auFn. 24 Jun 2016

Opening of the 2016 DOC2AMU Call for Applications

April 29th, 2016: Opening of the first call for applications to
Aix-Marseille University's DOC2AMU doctoral programme.

Early-stage researchers and Master degree holders, you PARTNERS

berim mbil Tume 24T 2901 € ke mohmikcnore sanlicakinn Fa




