
1 

Les Actions Marie Curie à l’Inserm (FP7) 

 

Christiane Durieux 

Morgane Bureau 

 

DRH-Mission Chercheurs 



 Communication dans les différentes lettres de l’Institut et sur le 

site RH 

 Sensibilisation des délégations régionales 

 Sessions d’informations pour les chercheurs 

 Actions ciblées auprès des chercheurs recrutés via : 

 les concours chercheurs 

 les programmes d’excellence (ATIP-Avenir) 

 Conseil auprès des directeurs d’unité et responsables 

d’équipes pour les post-doctorants 

 Conseil auprès des doctorants 
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Stratégie à l’Inserm pour la promotion des 

Actions Marie Curie (FP7) 
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Ensemble des Actions Marie Curie à l’Inserm 

durant le FP7 

Total = 120 

73% de bourses individuelles 

 50% sont des CIG 

Sont gérées par l’Inserm : 

 20 % des CIG françaises 

 8 % des bourses individuelles 

françaises 

♀58%      ♂42% 

Bourses individuelles 
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En France 

Nationalités des bénéficiaires de bourses 

individuelles (FP7) 

38 % nationalité 

étrangère (33/88) 
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Bilan des bourses individuelles du FP7 à 

l’Inserm 

A ce jour, il y a eu 88 bénéficiaires de bourses individuelles dont 50 (57%) 

sont actuellement en cours et 38 sont terminées. 

47% 

11% 

19% 

13% 

5% 
5% 

Recrutés (18 = 15 Inserm / 3 CNRS)

CDD à l'Inserm (4)

Retour pays d'origine (7)

Partis à l'étranger (5)

Privé / Fondation (2)

Inconnu (2)

Devenir des bénéficiaires (38) dont le contrat est terminé 


