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Résumé du projet :

Cette expérimentation menée en lycée professionnel permet de valoriser les compétences
disciplinaires développées par les éleves sans avoir recours a la note scolaire. La démarche concerne
toutes les matieres du référentiel de baccalauréat professionnel Systémes Electroniques Numériques
sur trois années d’expérimentation. Chaque éléve construit son profil de compétences dans une
ambiance de travail collaboratif. La gestion de I'hétérogénéité devient possible du fait que tous les
éléves ne sont pas obligés de valider les mémes compétences au méme moment. La note sanction est
remplacée par I'appréciation par le professeur, du niveau d'acquisition de la compétence mise en
ceuvre par I'éléve, au vu de son parcours d’apprentissage sur une période donnée. Le statut de
I"erreur est modifié au regard de I'éleve ; la démarche I'incite a reprendre et corriger son travail ; le
degré de maitrise peut toujours s’améliorer.

L'autonomie des éleves est développée, un climat de travail propice aux apprentissages est instauré
au sein de la classe, ainsi qu’entre aide, tutorat et bienveillance entre les éleves.

L’équipe enseignante fonctionne en concertation et en cohérence sur un projet de réussite de tous les
éléves sur les trois années. Elle s’approprie les référentiels, nouveaux en début d’expérimentation. Les
enseignants expérimentent d’autres postures et intégrent les outils numériques dans leur pratique de
classe. En effet, I'utilisation des TICE permet une meilleure évaluation de la compétence en tant que
processus d’apprentissage observable et contribue a la mise en place d’un enseignement différencié.

Etablissement urbain/rurbain situé dans un quartier sensible, entre deux

Nature de I'établissement o
communes, Belfort et Bavilliers

Acteurs adultes : Nombre total : 13 en 2"®, 16 en 1°° et 17 en terminale bac pro
] Nombre : 10 en 2", 13 en 1°° et Discipline(s) : toutes disciplines du bac
- enseignants terminale bac pro pro SEN
Nombre : Catégorie(s) professionnelle(s) :

ére

-1 en 2nde et 1" puis 2 en Terminale -1 assistant pédagogique en
accompagnement personnalisé
(3h/semaine en 2", 2.5h en 1°° et 2h
en terminale),

-1 assistant a mission TICE (Art.34) a
mi-temps en terminale

-2 sur les 3 années -2 personnels de direction

- non enseignants




Acteurs éléves :

Nombre total d’éleves :

26 éléves affectés en 2" puis 24 dont
3 filles

24 éléves en 1" dont 7 filles

23 éléves en terminale dont 6 filles

ére

Nombre total de classes : une par
année d’expérimentation. Une autre
classe de la méme filiere fonctionne
de facon traditionnelle avec un
effectif similaire

Pourcentage d’éléves concernés par
niveau : 100%

Pourcentage fiIIes-gar(_;or]s :12,5%de
filles en 2", 29.2 % en 1*° et 26.1%
en Terminale

Conditions de I’action :

Durée totale prévue : 3 ans

, . d e
Années concernées : 2", 1°° et
terminale bac pro Systemes

Electroniques Numériques (SEN)

Périodicité :

Horaire éleves : I’horaire
hebdomadaire complet
(33,5h/semaine en 2"*)

Nombre de groupes d’éleves :

2 selon les dominantes
professionnelles choisies a l'issue de
la classe de 1° bac pro

soit AVP (14 éléves) et ASI - TR (4 + 8

éleves)

Nombre d’adultes par groupe :

-1 pour les cours classe entiére et les
séances d’atelier en groupe,

-3 a 4 pour les séances
d’accompagnement personnalisé.
-L’assistant TICE en plus en terminale
en fonction des demandes des
professeurs et des besoins des éléves

Place dans I’emploi du temps de
I’éleve :

Sur temps disciplinaire : 100%

Hors temps disciplinaire : 0

Personnes — ressources :

Partenaires appartenant au systeme
éducatif : CRDP Poitier (logiciel Cerise)
en 1° et terminale

Partenaires extérieurs :
Index Education en 2"
Pronote)

(logiciel

Moyens mis a disposition de
I’équipe :

Par I’établissement (HSE) : O

1 h de concertation hebdomadaire a
F'emploi du temps de I'équipe en 2"
puis 0.5 h hebdomadaire en 1°°,
Term.

HSE hors DHG par le rectorat : 72 h

Crédits d’établissement : 0

Crédits académiques : 0

Coordonnateur(s) de I'action :

Jean-Luc Rebel, professeur de SEN
Béatrice Gomez de Segura, proviseure
adjointe

jean-luc.rebel@ac-besancon.fr

beatrice.gomezdesequra@ac-

besancon.fr
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A - Déroulement de I'action

1 Genese du projet : Ce qui est a l'origine de ce projet en 2010 ?

Une envie de développer une autre maniére d’enseigius satisfaisante du point de vue de l'ancrage
des savoirs, de l'investissement des éleves dafwration et de 'ambiance de classe. Un travail d
différenciation des enseignements a déja été memdwrs des enseignements professionnels en atelier
par deux professeurs d’enseignement professionall &puis quelques années ainsi qu'une réflexion
avancée sur la démarche par compétences.

Le bac pro SEN était en place au LP Diderot depluisieurs années, a titre expérimental pour ung-dem
division. Cette expérimentation arrive au momentlalenise en place du bac pro SEN (nouveaux
référentiels), dans le cadre de la réforme de la poofessionnelle (rentrée 2009). C’est le monient
plus propice pour une appropriation des conteneissgignements par les équipes pédagogiques.

2  Les objectifs visés

-Mettre en ceuvre progressivement une pédagogiereiiftiée, axée sur le travail en autonomie degglev
pour leur permettre d’avancer a leur rythme dasgitérentes disciplines : c'est-a-dire, donnehaque
éléve la possibilité de développer des compéteseas pénaliser les plus faibles, facilement damésti
par une faible note et donner I'occasion aux éldessplus avancés de continuer a développer des
compétences au-dela du seuil attendu.

-Supprimer I'évaluation chiffrée dans les difféestdisciplines au profit d'une évaluation de I'état
d’acquisition par les éléves, des compétences ¢dapaconnaissances-attitudes) du référentiel st de
programmes. Un livret personnalisé de compéteness iastitué a cette fin. Seules les contingences
réglementaires conduiront les enseignants a atiritbes notes aux éleves, c'est-a-dire pour legguves
d’orientation (palier d'orientation post secondegerientations sur AFFELNET et orientation post-ba
APB) et pour les examens (Certification Intermé@i@EN et du bac pro SEN). Les bilans semestreels n
comporteront pas donc de notes mais prendrontmaefal’un bilan de compétences.

- Conduire cette classe a moyen égal avec ceux éaghms les classes de méme niveau afin de ne pas
apporter de biais incompatible a I'éventuelle esiem de ce projet a d’autres classes.

- Mener cette expérimentatiopur les trois années de formation, afin d’évaluenplact de cette
pédagogie sur la qualité de la scolarité des élegegui peut se traduire par des taux d’absent&isghe
d’échecs aux examens faibles par exemple.

3  Les effets attendus

-Une mise en ceuvre pédagogique plus adaptée aig dellycée Professionnel.

-Développer la motivation des éléves pour leurgirpjofessionnel.

-Une meilleure réussite des éleves au niveau desgrements professionnels et généraux.

-Le développement de I'entraide entre les éleves elimat de travail different au sein de la ofass
-L’expérimentation par les professeurs de postdifé&rentes face a la classe.

-Une implication plus importante des parents darscblarité de leurs enfants.

4  Description des différentes étapes
1 - La classe et la cohorte d’éleves

-A la rentrée 2010, I'expérimentation démarre dane classe de 24 éléves d€ Bac pro SEN, alors
qu'une deuxiéme classe de 24 éléves"ddac pro SEN suit en paralléle, les enseignementigbn
traditionnelle avec des notes.

-L'expérimentation se poursuit en classe de pramaeta rentrée 2011, avec un effectif de 24 éléves
constitué a partir des deux classes de secondél@tab issus d'autres établissements et ayanfidiéné
d’une passerelle d’orientation.

Pour constituer les classes d& SEN, il est demandé aux éléves de formuler 3 vdeudominantes
(palier d'orientation post seconde), indépendammertexpérimentation, le projet professionnel mirh

sur I'expérimentation. Les voeux sont saisis surEAFFET avec un nombre de places maximum par
dominante : Alarme-Sécurité-Incendie (ASI, 6 placesudio-Visuel-Multimédia (AVM, 12 places),
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Télécom-Réseaux (TR, 18 places) ou AudioVisuel éasibnnel (AVP, 14 places). La répartition dans
les dominantes a été effectuée par I'applicatioREARNET, en fonction des résultats des éléves.

Ainsi dans la classe expérimentale, sur 24 élesésctif au 15 octobre), la majorité des élévesyjamt

de la seconde bac pro expérimentale (15 éléves),éeves proviennent de I'autre classe Webac pro
SEN avec évaluation traditionnelle et 4 éleves sag « éléves issus de passerelles d'orientation »,
provenant de ° générale pour 3 d’entre eux et de BEP optique fodt™ Dans l'autre classe dé™
SEN, 4 éléves sont issus aussi de passerel¥g2t £ STI), une éléve est redoublante et deux éléves
sont issus d’'une"® bac pro dans une autre filiere. Les 8 éléves pelgse n'ont pas bénéficié de
positionnement en début d’année, comme c’est leacgsurd’hui pour ce type d’éleves. lls ont été
affectés dans les deux classes, aussi par I'apipicAFFELNET en fonction des vceux d'affectation
émis. La classe expérimentale a été ciblée pourdtesinantes AVP, TR et ASI, en fonction des
professeurs d'enseignement professionnel déja dogdi ou souhaitant s'impliquer dans
I'expérimentation, soit deux professeurs suppléaie®. Ainsi, les éleves n'ont en principe étéhiss,

ni triés, cependant une partie des éleves a vraisdement formulé ses vceeux dans le but d'étre
maintenu dans la classe expérimentale ou pasntlg misé » sur la dominante qui leur donnait lesple
chance d'étre dans «la bonne classe ». Cettégitrat'orientation a été mise a jour lorsque lesed
affectés dans l'autre classe ont formulé une deendedchangement de classe. Une seule permutation
entre deux éléves des deux classes a été accaondé® la rentrée 2011 pour des raisons de projet
professionnel.

-La cohorte a été maintenue en terminale avec igctéfde 23 éleves a la rentrée 2012 dansla classe
expérimentale, suite au départ de deux éleves rgoréentation et un déménagement) et a I'intégnatio
d'un éleve redoublant, isolé au niveau relationereldifficulté scolaire, absentéiste et en forteee de
stage suite a de graves problemes de santé ré&sudepuis la seconde (PAI et suivi particulier). Un
dernier éléve, détenteur du baccalauréat et entattkintégration dans le supérieur a égalemeagiatia
classe pour quelgues mois et ne sera pas congidés les bilans effectués. Dans l'autre classe de
terminale SEN, 8 éléves redoublants sont intégre$onction de la dominante suite au départ de@esél
globalement sur I'année d&

2 — L'implication des éleves :
-Pour ce qui concerne les éleves et leur adhésiam@marche, il faut distinguer deux étapes, &mnde
seconde, tres difficile au niveau disciplinaires, rdste de I'expérimentation, beaucoup plus sereine
termes de vie de classe. Cela représente le teéuessuire a la prise de conscience du bien-fond# de
demarche. Pour preuve, le bilan au 22 mars 201tephésentant de parent d’eléve, suite au conseil d
classe de 2SEN pour I&Ztrimestre :
« Le bilan de I'évolution de la classe est peutfosin effet, une majorité d'éléves est pénalaedes
éléments perturbateurs. Pour cela, I'équipe pédapega du provoquer une commission éducative pour
une personne et poser des sanctions pour les autess professeurs ont bon espoir que l'ordre se
rétablisse mais resteront néanmoins vigilants.
Une premiére feuille de voeux pour I'orientationasdistribuée prochainement, de maniére a ce que les
éleves qui souhaitent se réorienter aient le tengeessaire pour réaliser les démarches. »

-En seconde, sur les premiers mois, la nouveauta démarche incite les enseignants a expliques leu
pratiqgues aux éléves qui peuvent percevoir lesedpuies hésitations et se sentent en droit de jeger
pratiques. Progressivement les professeurs ragsiee@léves qui disent manquer de reperes pour se
situer les uns aux autres. Ainsi ils sont explioigat informés des attentes du professeur qui Erées
exemple la capacité ciblée dans la séquence dajgsage. A l'issue des évaluations, ils peuvent
retravailler sur leurs erreurs, dans le cadre Vi€ de remédiation. L'erreur passe du statufadee,
sanctionnée par une réduction de note, au stafet des apprentissages.

-l faut noter que les deux équipes d¥¢Zencontrent en fait les mémes difficultés disciglies,
essentiellement avec les éléves dits « malgré modisst-a-dire orientés par défaut dans la filiére se
saisiront de toutes les bréches pour perturbecdess, quelle que soit la classe considérée. Lgtpro
professionnel de ces éléves est retravaillé eigouernent tous ont trouvé a l'issue de la classsedende
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ou a l'entrée en * une autre formation en adéquation avec leur pr@iobalement, la classe
expérimentale perdra 8 éléves et 'autre clasdév@g ; il reste donc une cohorte de 34 éléves®n 1

-Tous les éleves ne réagissent pas de facon ur@farocette démarche :

A la rentrée 2010, quelques éleves en grande dlificcolaire, voire en souffrance a I'école, apadois

des troubles de type dyslexie font trés rapiderpent de leur enthousiasme quant a I'absence de note
L’'une d’entre elle en particulier, présentant desuilbles de phobie scolaire depuis le college, avoue
jusqu’en terminale, qu’elle aurait certainemenpptosa scolarité sans cette expérimentation.

Au contraire les éléves plus en réussite a l'ishweollége ou bien ceux qui integrent 'expériménta

en F®aprés une™® SEN réussie avec notes (dans I'autre classe) s ape passerelle d&2générale,

y seront plus réticents voire opposeés. En effet pes derniers, I'opportunité d’étre valorisés gartres
bonnes moyennes est contrariée.

Ces deux profils d’éleves maintiendront leur positiout au long de I'expérimentation, allant pcunl
d’entre eux seulement jusqu’a demander a changeladse. Ces éleves sont capables d’'étre critigues
durs parfois mais finalement, en aucun cas ilson@aitent quitter 'expérimentation.

Enfin, la majorité des éléves adhere a la démarche.

3 - Les enseignements :
-L'organisation des enseignements est identique lesudeux classes de SEN, et similaire a celle des
classes de méme niveau des autres filieres (hsrpae discipline, dédoublements, accompagnement
personnalisé), si ce n'est un créneau de concergatiur I'équipe pédagogique inscrit a I'emploitelmps
de la classe expérimentale. Tous les enseignensamts concernés par l'expérimentation soit 10
disciplines en % L'enseignement de construction n'est prévu quéasunée de W€ dans la filiere SEN ;
I'économie gestion commence €&ff $ur 'ensemble des filiéres.

-L'horaire d'accompagnement personnalisé est deues hebdomadaires eff22,5 en 1 puis 2
heures en terminale, encadré par trois a quatiéeeadprofesseurs et assistant pédagogique).

-Une harmonisation de la structure des référenfampétences disciplinaires déclinées en capaates
permis la mise en ceuvre d'une procédure d’évalnatmmmune. Dans un souci de lisibilité et de
cohérence entre disciplines, le nombre de compéseest limité a 8 par matiére. Les référentielsébét
reformulés par I'équipe pédagogique pour une meileeompréhension par les éléves et les familles. C
travail a permis par ailleurs une meilleure appaimn des contenus disciplinaires par les proiasse
alors que les référentiels sont nouveaux (2009).

-L'aménagement spécifique d'une salle de cours &l@des a été expérimenté dés fd'°2année
d’expérimentation par Patrick Febvay, professettistbire Géographie. Il dispose d’une salle modiglab
avec un TBI, qui permet en toute liberté d’organiee séquences pédagogiques, en groupe, en frental
flot, suivant les besoins du moment (voir en annareexemple d’activité et les photographies).

4 - L'équipe d’encadrement : )
-L'équipe enseignante est composée de 10 ensefgeanf® et reste stable erf"] si ce n’est deux
professeurs supplémentaires en enseignement poosfiess un enseignant en économie gestion et un
changement d'enseignant en arts appliqués. Ennalenia méme équipe est présente sauf en anglais e
arts appliqués.

-L’assistant pédagogique intervient dans les cné&ebaccompagnement personnalisé comme c’est le
cas pour les autres classes.

-Un Assistant d’éducation avec une mission TICErestuté en octobre 2012 (année de terminale) au
titre de l'article 34, spécifiguement pour cettgéimentation, au vu des besoins mis a jour dans ce
domaine : formation des professeurs, soutien aafegseurs en classe, aide aux éléves, suivi déds out
informatiques (voir le bilan en annexe).



-Une formation d’un jour est assurée en directies professeurs en juin 2010 par les IEN-ET deekgttr
histoire-géographie, mathématiques et STI. Le @ossst particulierement suivi par 'lEN référent du
lycée, avec des bilans d'étapes a périodicité darikspuis par les IPR chargés du suivi des imtians
pédagogiques (visite en avril 2012).

5 - Les outils TICE :
-En ce qui concerne le suivi de I'acquisition dempétences, le logiciel privé utilisé au lycée DRIXET
(PRONOTE chez Index éducation), a priori adaptéépart de I'expérimentation, a montré ses limites
dés la fin du ler trimestre de la™lannée d’expérimentation a I'édition impossible tedletins
trimestriels. La solution alors proposée par lefggseur principal a consisté en une compilatiors sou
Excel des compétences acquises dans chaque disc{plimérotées compétences 1 a 8 au maximum) :
un traitement lourd et fastidieux pour le professmais qui avait I'avantage de produire un bilan
synthétique sur une seule page (a voir plus bas ldapartie 4 — La démarche). Ce format impligdait
fournir aux parents, la liste des compétences iltéga sur la période.

-Un nouvel outil a été testé dés fd'2année : I'application en ligne CERISE Lycée. Eietette logiciel,

écrit et maintenu par le CRDP de I'académie deiétoiélaboré pour évaluer les compétences du socle
commun de compétences en collége, répond au addsecharges de I'approche par compétence. Nous
avons expérimente, a titre gratuit, son extensitanpgroblématique en LP avec un suivi tres rappéaitd

la part du CRDP. Ce logiciel permet une meilleévaluation de la compétence en tant que processus
d’apprentissage observable. Il permet aussi delai@ver un module d’autoévaluation par les éléves.
Cependant, il n'integre pas encore de cahier di&e ter ligne ni d’accés aux parents au moment de
I'expérimentation, ce qui compromet le suivi deguasitions par ces derniers.

-En ce qui concerne la mise en ceuvre des enseigigniatilisation des TICE est devenue une nétessi
pour accroitre l'autonomie de l'éleve. Les professeen prennent vite conscience et le professeur
coordonnateur procéde a une veille numérique aitmaliver et tester les logiciels les plus adaptésirs
besoins : cartes heuristiques, Mindview, LabviewreSncorder, Serious games....Nous procédons au
recrutement de I'assistant d’éducation a missidg@Eltlans I'année de terminale dans le cadre dedlart

34 dans ce but. Le professeur coordonnateur, sgtiégsaux entretiens de recrutement.

-Au moment de I'expérimentation, le lycée est é§qudp 8 TBI et de 20 vidéoprojecteurs.

B - Analyse de I'action et effets observés

1 Les éléments les plus intéressants
1- Les éleves )
- M. Perrin, professeur principal, questionne lésés et recueille I'avis des éléves en fin H&Hac pro
(juin 2012), 2™ année d’expérimentation.
Ce qui est plutét positif du point de vue de I'é@év
- Permet d’identifier ou sont les difficultés
- Motivation pour les couleurs en fonction du niwveBacquisition
- Connaissance des compétences dans chaque matiére
- Implication plus importante des enseignants (dtage d’écoute)
- Absence de compétition entre éleves
- Plusieurs compétences évaluées sur un mémeltravai
- Remédiation possible
- Moins de‘pression’
- Bonne ambiance de classe
- Favorise le travail en groupe
Ce qui est plutét négatif du point de vue de I'élév
- Difficulté de connaitre son niveau (positionnetn#ams la classe, moyenne des couleurs)
- Compétences pas toujours compréhensibles (p&lavé et les parents)



- Nécessité d’avoir encore des notes (dossiershaastexamens) et doutes sur la
retranscription des couleurs vers une note

-Un bilan individuel et anonyme sous la forme d’'westionnaire a été proposé aux éléves en fin d&anné
de terminale, 21 éléves ont répondu et pour 12teBezux, I'expérimentation a été suivie pendams et
pendant 2 années pour 7 dentre eux. Les avis tsesitpartagés sur cette démarche, notamment en
fonction de I'origine scolaire des éléves, s'ilasissus de 2SEN ou dé%générale : 10 éléves sont trés
satisfaits ou satisfaits ; 9 éléves évaluent l'iotbe cette démarche sur leur réussite entre 8006 et
pour 5 d’entre eux I'impact se situe entre 40 eéwpentre O et 40% pour les 4 derniers. Douze éleves
estiment qu’ils ne seraient pas parvenus a lewaninde compétences en suivant une scolarité alessiq

-Lors de la mise en route en classe de secondepansbre 2010, le fait de vouloir présenter le giroj
d’expérimentation en détail aux éleves et de stlicleur avis et leur adhésion, a provoqué de
nombreuses remises en cause de la pédagogie agpitidu projet en lui-méme.

Lors de la seconde année d’expérimentation, ankaée 2012 (classe de premiéere), on ne retrouveeqau
phénomeéne, les nouveaux arrivants, issus de I'alasse de™® SEN ou issus d’autres établissements,
adoptent tres rapidement ce style d’évaluatios erfitrent dans la dynamique mise en place a l'idsua
1¥®année. Le climat de fonctionnement est trés rapisht serein et propice au travail.

Paroles d’éléves : Avec ce type d’enseignement, on a I'impressionaifde droit d’apprendre, et de ne
pas étre pénalisé dés la premiere mauvaise notgajaompter dans le bulletin en fin de trimestre

« Les points faibles sont plus ciblés, cela perdeepasser plus de temps sur les capacités ou jiai d
mal. » « Les professeurs sont plus dévoués ; \aiirat les devoirs maison sont moins stressants. »

« Les apprentissages sont plus thématiques. » & @aiment beaucoup plus d'autonomie. » « Je suis
motive, le systéme de notation casse moins le mqaeales notes. »

-Les professeurs observent le développement diéisefdrte entraide entre les éleves, qui ne sesent
pas en compétition et qui ne sont plus stigmapséda note scolaire. L’entraide et la collabonatentre
éléves se met en place pratiguement naturellersans, intervention de la part du professeur. Unatlim
de classe différent s’installe trés progressivenaensein de la classe, moins bruyante et plus qecgu
travail de I'éléve. Ce climat est satisfaisant apssir le bien étre de I'enseignant mais réellement
observable pendant la deuxieme année de mise eme.ceuv

Paroles d’éléves : kkambiance plus conviviale en classe. Elle est geuet solidaire» «Un bon esprit
existe pour chaque éléve, ce qui fait la forceadeldsse et aide au bon fonctionnement de celle<cill

n'y a pas de probleme de comportement en cours.

Certains déplorent qu’ k existe une rivalité entre classes et que ceggnofesseurs n'acceptent pas le
systéme d’approche par compétence et ils ont defiusé de nous avoir comme classe

- Les professeurs constatent que la note n’estipagondition nécessaire au positionnement enéda

au travail de I'éléeve. La démarche permet de refidteve acteur de sa formation, en lui donnant la
possibilité de visualiser son parcours en termesoigpétences acquises ou non acquises. Ceci suppose
de lui faire connaitre le chemin a parcourir.

Paroles d’éléves : kes compétences peuvent étre améliorées donc umeaisa notation ne nous dépite
pas. Aujourd’hui jai plus d'assurance «Le point fort,« c’est de pouvoir refaire un exercice ou un
contréle pour pouvoir se re-notes. Cela m'a permis de prendre conscience de limportance des
études» «J'ai réussi a dépasser ma timidité et a poser desstions aux professeurs

-Chez certains éléves, la suppression de la notaisz entraine une perte de repére, certains dignén
au début de I'expérience a connaitre I'équivaleérde leur niveau d’acquisition mais ils finisspat
s’en detacher. Ce besoin reapparait au momentaifiesde voeux post-bac, sur la plateforme Admissio
Post-Bac (APB) en vue de l'orientation dans le sepé. Les bulletins avec notes de fin ¢€ &t du £'
trimestre de terminales ont été communiqués awesglen janvier 2013 afin de leur permettre dersaisi
leurs notes pour la procédure d’affectation post-ba



Paroles d’éleves : de ne vois pas les notes, ¢ca me déstabilise bepusoxiCa nous permet de pouvoir
nous réévaluer sur des compétences. Le seul s@gtigti'on ne peut plus regarder notre niveau dans
classe. »

« Je n'approuve pas du tout la notation avec leslezgs. Cela m'a démotivé. C'est vrai que les
compétences c'est bien, on sait ce qu'on appreadyadivoir changer et s'améliorer au niveau des
contrdles ou exercices. Mais je resterais en notg ¢n gardant les compétences. »

« Les bulletins sont moins évidents a comprendréédwit. On se perd tres vite dans nos couleurs. »

2— Les professeurs
-Une cohésion forte est rapidement observée au deif’équipe pédagogique, ce qui se traduit
notamment par la mise en place de projets pluiglisaires chaque année. Les créneaux de conaertati
sont régulierement utilisés, mais pas de facorésyatique et pas forcément par tous les professeurs.

-Bilan de I'équipe pédagogique effectué par HeregiR, professeur principal de la classe expérialent
en fin de £°bac pro SEN, aprés deux années d’expérimentation.
Ce qui est plutét positif du point de vue du pretas:
- Le lien avec le référentiel est tres important
- Il y a moins de compétition entre éleves (obfedtidividuels a atteindre)
- La démarche permet de mieux situer I'éléve danmsgression
- Il est possible d’évaluer les compétences tracgainaires
- La remédiation est possible apres un échec
- La démarche valorise le travail d’équipe ains tjantraide
Ce qui est plutdt négatif du point de vue du predes:
- Il est difficile d’évaluer certaines compétences
- L’'obligation a transformer le niveau d’acquisitien notegbligatoire et difficile (réorientation,
CCF pour le BEP...)
- Le temps a consacrer est tres important pousé&gmant (préparation, corrections...)
- Le logiciel utilisé n’integre pas de cahier detée
- Un «rouge foncé » illustrant des compétencesanguises, semble avoir moins d’effet qu’'une note
de 2/20
- La remédiation classique n’est pas toujours aésgettre en place

-A la rentrée 2010 au lancement de I'expérimentatéo vouloir trop justifier sa démarche et ses xhoi
pédagogiques, les professeurs ont été mis enudiffipar les éléves, qui ont tenté de discuteches et
de remettre en cause leur autorité. Le bilan d&tipjanvier 2011 a mis a jour ce manque d’assardac
la part des professeurs. D’'un commun accord, ilgads le parti ensuite d'expliquer, sans laissepttbn
possible a I'éleve : le professeur est le seubresgble des choix de mise en ceuvre pédagogiqiéesel
doit adhérer a la démarche. Les problemes de resnigause ont ainsi été progressivement résolus mai
trés ponctuellement cette attitude de remise emecda la démarche a été observée“Eretlterminale,
notamment, de la part de certains éléves et ligueitest adressée a I'équipe de direction du lpbdét
gu’aux professeurs. Une parole d’éleve qui illustte remarque :

« C'est facile de rester dans son bureau et de diva wa faire des classes expérimentales. ». Il iheta
meilleur de faire ca en zone difficile. Je soutienssi que les classes ont été triées pour le deen
« I'expérimentation ». Une classe expérimentalecales éleves sans graves difficultés c'est pemine s
temps. Il y a des points positifs, je peux l'avoler a des éleves en difficulté que ca a aidéMais moi
on ne m'impose pas ce genre de choses qui n'a pesT&e élaboré jusqu'au bout. J'aurais aimé aleir
choix. De plus la conversion en note n‘aurait paswdoir lieu, puisque pas comparabie

-Un questionnaire a permis de recueillir le biladividuel et anonyme des professeurs en fin d€ 3
année d’expérimentation. La majorité des enseignéfatit curieuse de mettre en ceuvre cette démarche
avec toutefois des craintes sur le temps d’appatipn nécessaire et le surplus de travail a engrsag

sur la lourdeur des outils informatiques a mettrepkace. A la fin de I'expérimentation, 8 professeu
sont satisfaits ou trés satisfaits de I'expérimima alors que 5 d’entre eux sont peu ou pasfadisEn

effet, 'appropriation de la démarche et des oudilévaluation prend du temps, ce qui peut poser
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probleme lorsque I'’équipe change d’'une année autre ou lorsqu’un professeur doit étre rempla&g. L
travail de coordination est lourd et le temps decestation demande a étre optimisé en structurant c
temps par exemple. Par ailleurs, la lecture despétences est difficile pour les éléves et les fgaren
demande un travail d’explicitation.

-Les professeurs impliqués dans I'action innovasue les 3 années ont été particuliéerement satsfait
notamment parce que I'expérimentation est arrivéméme temps que les nouveaux programmes et a été
I'occasion d'oser explorer la liberté pédagogique.

Quelques remarques de professeurs :

« Le travail par compétences oblige a réfléchir alaage aux constructions de séquences. J'ai pu
constater sur les 3 ans que de toute facon cetlexién était de plus en plus pratiquée par ledamples

de la matiére dans 'académie, méme sans prétenavailler par compétence a proprement parler. Nos
référentiels nous y poussent. Donc lors de formatigai pu avoir des échanges intéressants la ou a
départ je me sentais un peu seul. »

« Une note, 3 mois apres, ne veut rien dire, wwmepetence clairement explicite reste valable. »

« L’évaluation est plus précise car j'ai pu ciblées points précis. »

« Le dispositif permet une plus grande soupless®s da maniére d’aborder les sujets » et « incite a
varier les pratiques professionnelles et a réfléehi sens de son travail. De plus, la relatiora&lasse

est si agréable depuis la classe de 1ére que a#latitue déja une reussite. »

« Nous avons pu démontrer que la note n’est pascondition indispensable pour apprendre, et sa
suppression ouvre la voie a d’autres types de pégiag. »

3 — Les familles )
-La majorité des familles semble satisfaite de ystésne d’évaluation au cours de Id°kAnnée en
seconde. Ceci se traduit par une trés forte reptdtsen des éleves lors des rencontres parents —
professeurs et des réunions spécifiqgues organiggésentation du projet en début de 2nde, leature
bilan de compétences par exemple. Ainsi, les geslqarents dont les enfants souffrent de troubles
(dyslexie, phobie) font trés vite savoir a I'entidens le dispositif, que sans cette démarche,dpfant
n'aurait pas réussi a rester scolarisé. Malheureansg tres peu de parents remplissent le bilamjogeen
fin de T*année (4 retours) ainsi que le bilan de fin d'erpentation aprés la 3éme année (9/34 retours).

-L’analyse des questionnaires indique que le niwdmgatisfaction est moyen (4/9 sont tres satsstait
satisfaits). lls reconnaissent quepaur I'éleve la pression est moins importante gat@ava notation
habituelle, c’est moins stressant. |l n'y a pascdenparaison possible entre éléves et il y a énaratie
groupe, ce qui parait plus sain.Au niveau de la démarche,les points forts et faibles de leurs enfant
sont plus faciles a repérermais« le systeme de notation est imprécis et I'abseleceotes rend le suivi
et I'évaluation du niveau de notre enfant diffigile’est tres difficile pour nous parents de déteren le
niveau scolaire avec uniguement des appréciations.

-A propos des difficultés rencontrées par leursaetsf a I'entrée dans la classe, 6 parents sur tps 7
s’expriment pensent qu’ils les ont surmontées r@ademarche mise en ceuvre n’est pas seule en cause
les enseignements pratiques et la motivation pofiliére sont aussi a prendre en compte.

-Quatre parents pensent contre 2, qu'une plus-vaBieapportée par I'expérimentation ; elle réside
dans « une plus grande souplesse, un stress moins soytersud’aisance au travail. C’est une bonne
expérience pour un enfant avec une personnalitdieena Mais dans 3 cas sur 5, ils ne sont pas étonnés
des notes communiquées (pour les saisies sur A8I®s:correspondent a celles imaginées.

-En termes d’information et de communication ausepts, 5/8 estiment avoir été suffisamment informés
pendant la scolarité. Les explications donnéesranase des bulletins trimestriels ou semestriatsété
particulierement utiles et satisfaisantes, mémelas annotations sont les mémes que dans une classe
normale». «orsque son professeur nous remet le bulletin esmonne certaines explications, pour
nous c’est plus clair Le bulletin est différent et sans les explications du professeur ce serditidif
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pour nous». Cependant, certains pensent gque ges notes avaient été données, cela aurait lé® p
intéressant»

-Les suggestions d’améliorations proposées congerfiaformation a donner au départ de chaque
nouvelle rentrée, aux familles des éleves qui netég classe, la transcription des notes pourdidgtion
post-bac et de communiquer des notes tous les & moi

4 —Ladémarche :
- Sémantique et évaluation : les différentes étapasées en concertation entre les enseignants des
différentes disciplines.
Les référentiels de chaque matiére sont harmormeéstilisant I'arborescence suivante : Compétence
/capacité/savoirs.

a N

w

TRAVAIL SUR LES REFERENTIELS

Capacité, savoir-faire, domaine, tache, @

compétence, sous-compétence, etc...

STRUCTURE ADOPTEE

LA COMPETENCE SE SITUE AU NIVEAU LE PLUS HAUT
ET SE DECLINE EN CAPACITES

[ COMPETENCE 1 ]

[ CAPACITE 11

CAPACITE ... ]

[ CAPACITE 12 ] [ CAPACITE 13 ]
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L’équipe pédagogique fait des choix pour harmonisgpratiques et travailler en cohérence.

a N

CONTRAINTES

POUR CHAQUE - [ 8 COMPETENCE MAX ]
MATIERE

DEFINITION DU DEGRE
[ POUR CHAQUE ‘ D’EXIGENCE EN
COMPETENCE J FONCTION DE LA
PERIODE DE
FORMATION
PRINCIPE DE BASE

Une compétence n’est jamais acquise a 100%. Le niveau attendu est fonction

de la période de formation , d’ot1 la nécessité d’un PLAN DE FORMATION

/

-

Le principe d’évaluation :

-

Tableau de bord pédagogique ‘ \

Compétence mise en ceuvre Niveau d’exigence attendu

competence C2

capacité C21 [
capacité C22

capacité C23

marque :

capacité C2.

sit, 2
sit, 3
sit. 4
sit. 5

Capacités

v Slove 3

Niveau de I’éléve a la fin
. . . A > b 1

K Successions de situations complexes De la période d’observation

/




Un bilan sous excel pour commencel'{SEN)

Premier bulletin sous forme de bilan de compétences

LLP. Denis DIDEROT
Lycée des Mitiers de Pélectricé Bulletin du 1% trimestre
¢ des Technologies Numéngues i i 25eM1 i e notes)

Matiéres Appréciations
ANGLAIS LV
Mile FREMY [Des capacités mais attention aux bavardages.

(ARTS APPL.CULT.AR
ime FAURE . é travail,

CONST. MECANIGUE
M. MAESTRI g imepa o Vit
ED. PHYSIQUE & SPORT -

efforss géndral. Alargement les moyens de faire mieox en Sivestissant
M. BARTHE
Gavantage.

Francas
M. FEBVAY Un assez bon ensemble. Veiez tout doaq 8 ntre

HISTOIRE & GEOGRAPHIE
M. FEBVAY 1 faudra intensifier les efforts car lensemble reste fragile.

MATHEMATIQUES
M. HUMBERT Un gros protiéme de concentration qui it 3 vos évaluations

PREV. SANTE-ENVIRO
Mme LOUSS [Ensemble satistaisant.

SC PHYSIQUES

M. RUIZ é i en dents de scie. demandée

SEN-TRONC COMMUN
M. REBEL, Mme PERRET Tréts bien. Manon st motivée. C'est une léve moteur qui met &n appilcation [a théorie. Continuez

Absences

Appréciation générale du professeur principal :
O note des é faits mais nous attendons

\ Code couleurs © Vi acquis, R non 3cquis, 1 en cours d'acquisition, abs: absent lors Ge I'évalustion, gris | compEtence non traitée ce trimestre. /

Utilisation de I'outil Cerise (CRDP Poitiers)
4 )

Evaluation de suivi : l’enseignant porte un jugement sur les capacites

v c E RIS E COLLEGE

Espace Numérique de Suivi & d*tvaluation
Résultat(s) d'évaluction(s) pour : BASTARD David %[ 0 Acuel
Evaluations de suivi :
* C21 Faire un bilan de 'existant
* €22 Recueillir des informations

* €23 Analyser le fonctionnement de I'installation actuelle

* 24 Analyser le fonctionnement de l'objet technique

& BASTARD DAVID [2SEN1] 11
* C2 S'approprier les caractéristiques d'un systéme i ) o
€21 Faire un bilan de I'existant mOOoooo

i des informations mO00o0o0

€23 Analyser le for ment de |'nstaflation sctuslie mOOCooOo

C24 Analyser le fonctionnement de I'abjet technigue BOOO0OO

competence C2

[ |capacité c21f
| L | |capacité c22)
-] capacité C23)

] e c2.

<
B
\ ' /

L'appréciation du degré d’acquisition d’'une compét se fait en observant le parcours de I'éleve sur
une période donnée (semestre). Pour cela on pr@piEeéve une succession de situations complexees.
tableau ci-dessous résume le principe :
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Evaluation de bilan : pour évaluer le degre d’acquisition des

compétences, en fin de parcours (trimestre, ...)

Date de création Classe ou groupe Livret Auto positionnable

15/04/2011 [&f 25EN1 SEN seconde non (&

£ BASTARD DAVID [2SEN1] | pyaluations de suivi ‘ T -

+ C2 S'approprier les caractérig EOO0OO0O0
omooOooo
omooog
EOO0O0OOO

mOooooo

* €21 Faire un bilan de I'existant

1 7 C22Ren

= €23 Analyse; ent de linstallation actuellg

= €24 Analyser

Positionnement realise par le

N EEE professeur, sans algorithme

competence C2 I l X l

capacité C21] emarque
capacité C22

capacité C23}

capacité C24)

- /

- Les conditions de mise en ceuvre different suiMast matieres : volume horaire par discipline,
enseignement en classe ou groupe, agencementligss esmploi du temps. Ces paramétres influent sur
la mise en ceuvre du principe d’évaluation, princlpédase de I'approche par compétences

-Les points positifs apportés par I'approche panpétence :

Elle permet de donner du sens aux savoirs, en tibssant comme prérequis pour développer des
compétences.

Pour les matiéres professionnelles, cette pratprenet de faire travailler les éléves sur des pyste
différents dans les champs professionnels du basqm. C’est une mesure facilitant la mise en piece

la réforme du bac pro sen. Par ailleurs, nous posntenir compte des compétences validées lors des
périodes de formations en milieux professionnelng@me titre que les compétences développées en
centre de formation.

L’accompagnement personnalisé peut étre utilis@cten optimale, grace aux profils de compétences.
Les compétences sont validées uniqguement au relggodrcours de I'élevex On s’intéresse autant a la
démarche de I'éleve qu’au résultat ».Patrick Fehyapfesseur HG.

-L’équipe constate I'échec de la remédiation «sitage », c'est-a-dire en tant que répétition d’tawhe

non réussie. En effet, puisque la note sanctioxiste pas, certains éleves n’adhérent pas a cette
remédiation et beaucoup de collegues se trouvamd anpasse. La solution consiste a proposer de
nouvelles situations mettant en ceuvre la méme campeé Cela impose une banque de situations
complexes bien fournie.

-L'équipe a-t-elle suivi la démarche mise en pkrelébut d'expérimentation ?

Dans I'ensemble les enseignants ont conservé thaix de fonctionnement tout le long du cycle. La
difficulté de mise en place d’'un enseignement diffi€ié provient surtout des différences entre les
matieres au niveau des modalités de fonctionnemdestcours : en classe entiere ou en groupe, la
disposition des salles ou le matériel ne sont pa@uirs appropriés. Les outils TICE permettantdedil
différentié, ne sont pas assez présents en sall24 dleves (postes info, TNI,...).

Pour les disciplines a faibles volume hebdomadairest difficile par manque de temps, d’évaluer
plusieurs fois une méme capacité. Pour les élegrtld capacité n'est pas acquise il n’est pasotogj
possible de le réévaluer, mais cela n’est pas fipéeia la classe par compétence. De plus toutes le
capacités d’'une méme compétence ne sont pas fontéwveduées.
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Certains enseignants ne disposent pas d’heuresotggagnement personnalisé en complément de leur
temps d’enseignement pour pouvoir pratiquer uneédiation efficace.

-1l a été difficile pour les enseignants d’arrideharmoniser leurs pratiques au moment de la celover
des compétences en note représentative, pourdeédures d’orientation ou pour les examens.

2 Les effets évalués

1 — les données de vie scolaire )
-Les données de vie scolaire ont été étudiées @il @dur 'année de °f° bac pro : sur la classe
expérimentale au®1lsemestre, 453 demi-journées d’absences sont casptiur la classe compléte dont
89 injustifiées (646 heures de cours non suiviesoe) contre 649 dont 184 injustifiees dans I'autr
classe (1306 heures de cours non suivies en tgétart se creuse encore ati"2semestre avec 541
demi-journées d’absences cumulées pour la clagsérimentale complete dont 206 injustifiées (1328
heures de cours non suivies en tout) contre 8484khinjustifiées (2119 heures de cours non ssigie
tout). Ces observations sont malheureusement auleéreavec le taux de départ (fin d'études ou
réorientation) tres élevé d’éléves dans l'autressdgade bac pro SEN avec 9 départs sur 22 éleges si
d’'une orientation par défaut ou d’'une démotivatpmur la formation. En revanche, le point commun
entre les deux classes réside dans 'augmentagidaltsentéisme général sur I'année.

-Cet écart au niveau de I'absentéisme semble sé@rroen sur 'année de terminale bac pro, si les
résultats bruts sont pris en compte sur I'enserdbtedeux classes a 23 éleves. Cependant, il canvien
d’analyser la composition des deux classes avancatelure. En effet, si les nouveaux éléves,
redoublants sont retirés des données, les réssitatabsentéisme des éleves de la cohorte 20i0res
proches d’une classe a l'autre : 9,95 retards |[gwmeéen classe expérimentale contre 11,2 dansnee 2e
classe et 36,4 demi-journées d’absence par élevdasse expéerimentale contre 38,2. A une exception
pres, les éleves redoublants en terminale surdiabte des deux classes présentent un absentéesne tr
important, avec une moyenne sur 'année de 56,7-pemeées d’absences cumulées par éléve et 21,8
retards par éléve.

2— Les résultats scolaires et la réussite aux exanse
-L’acquisition des compétences par disciplines a tédésformée en notes en vue des procédures
d’'orientation et des jurys d’examens. Aussi, lesyemmes annuelles des deux classes peuvent étre
comparées : un écart significatif est observe tismsesultats scolaires
Année de 1°*SEN en 2011-2012, Moyennes a l'année de 11,50120asse expérimentale (8,44 a 15,75)
contre 9,88/20 dans l'autre classe (6,71 a 14,68),
Année de TSEN en 2012-2013, moyennes a l'anné&@ @20 en classe expérimentale (de 7,2 a 17,8)
contre 10,09/20 dans l'autre classe (4,2 a 14&)aleurs, 4 éleves sur les 23 de la classe erpatale
ont une moyenne inférieure a 10/20 contre 12 suPBéleves de l'autre classe.
En limitant la comparaison aux seuls éléves deloite 2010 (22 éleves en classe expérimentalEs et
dans l'autre classe), les moyennes restent pratigoe identiques, 12,15/20 en classe expérimentale
contre 9,85/20 mais les écarts de moyennes somtsnmoportants, avec 7,2 a 17,8 contre 7,2 a 149. E
revanche, pratiguement la moitié des éléves ddréadasse, a savoir 7 sur 15, ont une moyenne
inférieure a 10/20.

-La presentation a I'examen de certification intédmaire est conditionnée obligatoirement par lasxde
années de formation de seconde®€thiac pro dans la méme filiére : aussi 35 candwstans présentés, 17
éleves dans la classe expérimentale (le 18¢é éldtte établissement pour déménagement au pringgmp
et 18 dans l'autre classe (dont une redoublantm efleve qui réintegre la formation en décembreésapr
un changement d'établissement pour déménagemeatjaux de réussite au BEP SEN a la session
2012 est de 100% dans la classe expérimentaleecd®ff % dans I'autre classe d& SEN (12/18) (taux

de 82.8% pour un résultat académique de 86%). &duth répartition dans les deux classes a l'isiue

la classe de" s’est faite & partir du choix des dominantes pardléves (TR, AVP, AVM et ASI). Un
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certain nombre d’éléeves de l'autre classe ont categros problémes de motivation, d’absentéisme et
d'indiscipline pendant I'année dé&(voir plus haut) et ils ont exprimé un réel semtitnd’injustice pour
certains car ils s’estimaient défavorisés voire attraités » (pas de projet de classe par exemple).
Dailleurs, pendant I'été, sur les 22 éléves, 7 quitté la classe a l'issue de I'année qe @voir plus
haut) : 2 éleves redoublent (et obtiendront leuPBEBNNée suivante), 2 éleves quittent le lycérs EP

et sans poursuite d’étude connue et 3 éleves semtamt, parmi lesquels 2 n'ont pas obtenu leuPBE
SEN. Par ailleurs un éleve a été exclu par codgedliscipline en cours d’année. La différence desie

au BEP est significative entre les deux classes faadifféerence fondamentale entre les deux classes
réside dans le fait que les éleves de la classériexgntale restent scolarisés et suffisamment r@e{par

leur projet professionnel jusqu’en fin d&®Et jusqu’a obtenir le BEP.

-Le taux de réussite au bac pro SEN session 20d@nru une baisse de 6,6 points par rapport adann
précédente avec 76,1% de réussite a la session 2033 candidats recus sur 46 présentés (résultats
académiques de 80,2%), contre 82,7% (43 recus Huga Ja session 2012 (résultats académiques de
76,1%). Les résultats par classe sont proches, ave@léves recus sur 23 (73,4%) en classe
expérimentale contre 18 sur 23 dans l'autre clé&8%). Le taux de réussite plus élevé peut siguplt

par le nombre significatif de redoublants dans tfawlasse, 8 redoublants contre 1 dans la classe
expérimentale. En comparant la cohorte d'élévesl8EN expérimentale (c’est dire en retirant le
redoublant), aux éléves de l'autre classe sansetdzmublants (8 éleves), les résultats sont siredairl7
éléves sur 22 obtiennent le bac pro SEN dans tselaxpérimentale (77,3%) et 12 sur 15 dans l'autre
classe (80%).

Pour cette cohorte, la démarche expérimentale oié@mpas de plus value en terme de résultats au
baccalauréat mais elle aura certainement permis qeite cohorte, de maintenir scolarisés des élénes
difficulté au sens large (scolaire, sociale, deéaalors que dans l'autre classe, ces élevesuitié de
lycée en fin de 4° bac pro. Parmi les éléves ayant échoué dansamsitmte, 3 sont des éléves avec un
parcours particulier, issus d&'2G pour I'un d’entre eux, de BEP optique pour ltaufces deux éleves
issus de la classe expérimentale) et enfin d’ U@ tac pro plasturgie pour 1€™ La procédure de
positionnement a I'entrée efi®In’était pas encore en place pour les éléves mEsecomme c’est le cas
aujourd’hui, nous aurions pu penser que la démgreheompétence pouvait suffire pour ce publiceet ¢
n'est pas le cas pour tous.

2 —Le projet professionnel et I'orientation
-La démarche par compétence permet la construdaa@els projets professionnels de la part degglev
les plus faibles et les éléves développent una@assel quant a ce projet.

-En ce qui concerne les démarches de recherchesfages et les Période de Formation en Milieu
Professionnel, les éleves ont éprouveé peu de dliffica trouver des lieux de stage. Ainsi, au monagent

la présentation a I'examen du bac pro SEN, sedle&s ont été réellement en difficulté : un élissai

de la cohorte expérimentale, avec de gros probléam#iaux et des problemes de santé qui ne lui ont
pas permis de mener son projet a terme ; les 2saétéves sont des redoublants de terminale bagupro
ne sont pas parvenus a rattraper leur carenceade siour atteindre les 22 semaines exigées par le
référentiel (ils ont été éliminés par le jury d'exen). Les éléves issus de passerelles et entr&& &EN
devaient justifier de 16 semaines de PFMP sur B®xXigées. Les éléves inscrits dans la dominante
Audio Visuel Professionnel sont amenés a effedeuar stage souvent loin de Belfort, ce qui favotese
développement de I'autonomie.

-En ce qui concerne les démarches d'orientatiofirede 2% certains éléves ont vraisemblablement
développé des stratégies en faveur de la classériggntale, au moment de formuler les voeux
d'affectation dans les différentes dominantes @méps (ASI, TR, AVM et AVP) : 15 éléves se retrouven
ainsi dans la classe d&®expérimentale.

Globalement sur la cohorte de 48 éléves entran®S#N (25 en classe expérimentale et 23), 3 éleves
démissionnent (2 en classe expérimentale et 1)rede 2% et sont pris en charge par le Parcours
Nouvelle Chance ; 1 éleve de la classe expérimentaitinue sa formation dans une autre acadéni@ et
éleves se réorientent (5 dans chaque classe).
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Les réorientations se poursuivront en début d'aneé€™ bac pro a la rentrée 2011 et jusqu’en fin ge 1
suite aux résultats du BEP SEN et toucheront esflentent I'autre classe dé'ASEN : en effet, sur les
22 eleves qui integrent la classe ordinaire anéarée 2011, 2 éleves quittent le lycée en fin dé&mn(une
redoublante de®F et un redoublant d&'?), 2 éléves en échec au BEP redoublent®&rSEN et 4 éléves

se réorientent, plus tardivement entre juillet gptembre 2012 (apprentissage, bac pro commerce ou
électrotechnique, par la voie initiale ou par I'e;gtissage). Par ailleurs, un éléve est exclu pasail de
discipline en décembre 2011 et termine sa formatams un autre établissement. Cela representetta pe
de 9 éléves sur les 22 dans cette classe ordidife® SEN. En revanche, la classe expérimentale n’est
pas touchée par cette fuite d’éléves €f: beuls 2 éléves partiront sur les 23 (une réat@mnt et un
déménagement).

Nous constatons donc globalement moins de pertevéd’® sur les 3 années dans la classe expérimentale

-En ce qui concerne l'orientation post bac, 74%@lésges de terminales bac pro du lycée Diderointréee
un dossier complet et saisissent au moins un veauXkRB (71/96). Le comportement n’est pas le méme
d’une filiere a l'autre : 52,1% des éléves sontcawnés par l'orientation post-bac en filiere SEMrsa
gu'ils sont 75% en électrotechnique (ELEEC) et 78ousinage (TU). En revanche, les éléves de la
filiere SEN sont particulierement investis dang lewjet de poursuite d’études et dans la saissevdeux

sur la plateforme Admission Post Bac : avec 5,5%eaisis par éleve en SEN contre 3,4 voeux par éléeve
en ELEEC et 2,8 veeux par éleve en TU. Les éléevéa dasse expérimentale saisissent a eux seuls 37%
de I'ensemble des veeux complets saisis par leg®lde terminales bac pro du lycée Diderot (117/315)
Par ailleurs, ils semblent slr d’eux et de leuggacdés a réussir et osent formuler des vceux aembkiti
32% des veeux formulés en STS et 42,9% des veewuli@nen DUT. Les éléves de l'autre classe de
SEN quant a eux représentent 23,7% des voeux deeS432% des vceeux de DUT. Enfin, malgré les
mises en garde de la Conseillere d’Orientation Rspgue et de I'équipe de direction du lycée : ils
saisissent 54,8% des vaeux en Licence 1 (23/42)ldatasse expérimentale.

-Les propositions d’affectation s’élévent a 48 p@iréléves inscrits (67,6%) lors de & vague du 24
juin, & savoir 25 en BTS, 7 en DUT, 15 en L1 (dbbtdans la classe expérimentale) et 1 au CNAM. La
répartition par filiere est de 28 en SEN pour 3vé$ inscrits (80%), 13 en ELT pour 24 éléeves @},2

et 7 en TU pour 12 éléves (58,3%).

3 Prospective
Cette démarche a montré sa pertinence mais dentarelgues améliorations dans I'hypothése d’une
reconduction.

-Il parait indispensable d’écrire un projet de fatian a 2 entrées a partir des référentiels dedtom :

une entrée « éléve », déclinée en taches profesdies et une entrée professeur déclinée en chdmps
compétences. kn parcours de formation planifié sur les 3 ansdétliné en compétences ou taches
professionnelles, permet a I'éléve de se situesdanprogression. C’est un vecteur de motivatidhR.

Il devrait permettre a chaque éléve de se situes dan parcours, par rapport aux attentes de ri@atoon

et de visualiser les objectifs de la formationenmtes d’activités

C’est aussi un outil indispensable pour proposer éaves une formation cohérente sur 3 années et
partagée par 'ensemble de I'équipe enseignante.

Ce projet formalisé permettra aussi une meilleoraraunication en direction des parents.

-La liaison avec le collége devra étre envisagédepaocle commun de connaissance et de compétences
et le Livret Personnel de Compétences. Les lisetd déja disponibles et le logiciel CERISE perdest
rattacher les compétences du socle commun aux ¢engas disciplinaires ou transversales du lycée.
Ceci évite une double saisiRar ailleurs, la problématique de I'élaborationng grille de compétences
transversales, commune a toutes les matieres ai feailitée avec la compétence 6, « les compéenc
sociales et civiques » et la compétence 7, « liautue et l'initiative » du LPC.
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-La pratique de l'auto-évaluation par les élevemalede a étre poursuivie et développée, afin de leur
permettre de devenir acteurs de leurs apprentissage

-Les temps de concertation mis a disposition defepseurs en totale autonomie, demandent a étse plu
structurés, avec un ordre du jour, un bilan etrgaux a réaliser a court terme, afin de permettrsuivi
des actions et un meilleur pilotage.

-Des outils de suivi doivent étre mis en place ld&fepart de I'expérimentation avec recueil desndes
au fil du temps afin de permettre une meilleursgule recul et de rendre la rédaction des bilams pl
aisée.

-La démarche par compétence devrait étre propogeecl@ves des deux classes de SEN en cas de
reconduction afin d’éviter le sentiment d’injustide la part des éléves, qu'ils soient désireuxrel’ét
impliqués dans la démarche ou pas. Un traitemeadtggur tous les éléves d’'un méme niveau ou d’'une
méme filiere afin d'éviter toute rivalité mais cetaippose de disposer d’'un nombre suffisant de
professeurs volontaires.

ANNEXES

1 Bilan des activités TICE dans la classe expérimentale SEN1 en francgais-histoire-
géo, 2012-2013 par Patrick Febvay

Une salle de cours pour 24 éleves dédiée aux eresmiEnts généraux a eté réeaménageée sur projet afin
d’expérimenter d’autres modalités de fonctionnemavec les éleves. L'aménagement comprend du
mobilier modulable et du matériel informatique, TéIvidéoprojecteur, situés chacun a une extrédaté

la piece.

~ o oocTmm

1-TNI et vidéoprojecteur:

-La salle a été aménagée de facon a pouvoir étcilé® en mode travail de groupes ou travail frontal
L'objectif de cet aménagement était de permettrérawail en relative autonomie des éleves autour de
deux pbles de travail différenciés. Pour celaallait réunir deux conditions: une prise en maim pa
I'enseignant de cet espace nouveau et déstabiletanhe appropriation par les éléves du nouveau
mobilier et de la capacité a le moduler sans quagaise trop le brouhaha.

Il a fallu du temps pour se lancer. L'usage du aidéjecteur sur le pdle principal de la salle (lbwreu
professeur) n'était pas une nouveauté, l'outilaeau quotidien. Mais le TNI était beaucoup moins
maitrisé méme si une formation d'une journée auralteu en 2010.
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-L'arrivée d'un assistant pour l'usage des outileériques spécialement dédié a la classe expéataent
M. Coupriaux, a tres largement favorisé le faitseédancer enfin sur I'usage de cet outil. Disp@ndila
I'écoute de mes besoins, il a été une aide véeitablir mieux appréhender le tableau numérique:al m
aidé a mieux maitriser l'outil, a fait lui-méme seanipulations sur le TNI pour répondre a mes &ten
quand le temps de préparation ensemble ne suffigaitll a, par ailleurs, été en mesure a la filashmée
scolaire, de proposer une formation au TNI pous fes collegues du lycée qui le désiraient.

-L'activité de classe prévue portait sur la géolgieple sujet d'étude de terminale bac pro intitlgs
mobilités de la population” invite a traiter de "fapartition de la population, ses facteurs, ses
dynamiques. Il s’agit de mettre en évidence lesilitéd croissantes liées au travail, aux loisirsanx
modes de vie" (programmes officiels). Il s'agitlégeent d'aborder la gentrification et la périurisation.
Au-dela de ces mots-clés du programme, je voulgaleénent aborder les termes de "migration
pendulaire”, "rurbanisation” et "déprise agricole".

Les étapes de travail:

1) Activité sur une vue satellitaire de Belfort-mMbéliard et sa région; les flux de migration pdaita

des éléves. Chacun est venu tracer son trajet deryicée. Cette activité s'est révélée trés syhipae

et a plu aux éleves qui ont découvert une partadealité quotidienne de leurs camarades (et de leu
enseignant).

2) Tracé du contour de I'agglomération belfortgieeenregistrement du fichier avec les modificagion
faites par les éleves, d'ou l'intérét du TNI).

3) Avec Google Earth (et Google Street view): ragérdes types d'habitats sur Belfort, avec cortgiruc
de Iégendes, gentrification, périurbanisation.

4) On enleve le fond de carte satellitaire pourphes voir apparaitre que le tracé de notre schéma.
Objectif pour le bac: comment construire un schéares fond de carte?

Le travail sur deux péles: les éléves ont été t&pan deux groupes, I'un sur le TNI avec possbili
d'enregistrer les ajouts, et I'un autre sur le @féjecteur qui allait davantage sur Google stvemt et
Google Earth pour voir les types d'habitat, la g@adle I''mage étant supérieure a celle du TNI trop
pixellisé pour bien voir les détails.

-Constat: une activitt comme celle-la favorise lasigation méme si la classe est sérieuse et a
grandement gagné en autonomie. Les éleves vivesgdaence comme un moment a part, y prennent
plaisir mais il est difficile d'envisager une di#éciation complete des activités, il faut toutnd@me que
chaque demi-groupe travaille collectivement poupa® trop se disperser.

Difficulté pour I'enseignant: surveiller les deudlgs de la salle et s'assurer que les taches somirises

et appliquées des deux cotés. La gestion de lioftitmatique complique la gestion de classe: ahidr

a ouvrir, une modification a apporter, tout estsplong puisqu'il y a deux poles et deux groupesngui
font pas la méme chose. La présence de M. Coupsauie pble TNI a été extrémement précieuse, je
n‘avais pas a gérer l'outil et pouvais me concestrele cours et ma relation a la classe.

Au final, les éléeves ont pu travailler la constractd'un schéma, d'abord avec un fond d'imagelisatel
puis sans fond de carte.

La suite possible: la deuxieme partie de la séqueuetait sur les migrations a I'échelle nationetle
l'inégale attractivité des territoires. Des docuteesur la diagonale du vide, I'héliotropisme et la
littoralisation ont été projetés mais le temps @ass la premiére partie ne permettait pas d'esepas
davantage ici, donc l'usage du numérique a étédrmique prévu au départ pour cette deuxiéme partie.
Constats et limites: au-dela de la difficulté aegde temps et le rythme de séance, j'ai pu fairautre
constat: j'ai mis en ceuvre la méme seéquence avecautte classe de TSEN et les choses se sont
déroulées différemment. Il n'y a pas eu la mémdiaapon, les éléves n'étant pas sensibilisés dediae
maniere a d'autres pratiques et surtout ils n'av@ias assez gagné en autonomie pour bien se ¢mrcen
sur une telle activité. Par ailleurs, j'ai ressemte réelle difficulté a étre seul face a l'outNlIT sans
I'assistant M. Coupriaux. La gestion du TNI ety&me du cours ne peuvent se faire qu'avec une plus
grande aisance et une plus grande habitude ds &sltwvités.

Bilan: malgré les difficultés constatées, le bitet positif, les éléves ont apprécié les actiyieposeées.
Mais il est clair que pour étre efficace, une tgltatique doit étre plus habituelle chez I'ensaigradin

gu'il ait moins a gérer l'outil numérique quanask face aux éléves. Je précise que ce n'est paka ta
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préparation des fichiers qui pose probléme (celdageen amont), c'est plutot I'imprévu (un fichier
introuvable ou mal enregistré, etc.).

4 - Utilisation du Logiciel Cerise et auto-évaluation

Apres une premiere année d'utilisation de Prorlatiek éducation) qui s'est révélée inadaptée aaitra
par compétences, Cerise (CRDP Poitiers) a été nualvié plus.

L'outil est clair, lisible, fonctionnel. Le niveallacquisition atteint est représenté par une couidlant

du rouge au vert (rouge : niveau d’acquisition atteint, orange, encours d’acquisition et gradatien
vert, pour des niveaux progressivement atteints).

Je m'en suis servi pour pratiquer en partie l'aatio@tion, ce qui a semblé plaire aux éleves. leged
interrogés (5 ou 6) lisaient a voix haute leur pgifion de niveau de validation, je les envoyaisuie au
bureau pour qu’ils mettent eux-mémes sur Cerissoldeur qu’ils pensaient mériter. Le logiciel ceris
était projeté au vidéoprojecteur, ainsi tout le d®royait ce que I'éléve mettait et celui-ci exphd a la
classe son choix. Les éleves ont été assez honagszs eux-mémes, sans Se sous-estimer ni se
surévaluer.

Je commentais alors pour chacun apportant mes gélgérd&valuation et indiquait la vraie tendance de
couleur, confirmant ou infirmant ce qu’avait propd®léve. Comme le commentaire était individualisé
argumenté et cela toujours dans une grande amb@mceespect et de travail, les éleves ont toujours
accepté mes remarques. Généralement, comme taestaatendu les réponses des autres, ils pouvaient
retoucher leur propre réponse. On pouvait aloestioger soit de nouveaux éleves, soit les mémiesiet
mettre une nouvelle couleur.

2 Une activité en enseignement professionnel SEN par Jean-Luc Rebel

Exemple de montage d’'une séquence de TP en ensegherofessionnel SEN : étapes et outils

— Planifier I’organisation des

enseignements
o
%@&
| Si ions complexes [ I—\ /—| Decouverte des systémes [ |

Les systémes de numeration [ |

Competence C2

Le cablage des reseaux &
ethemet

s

Les fanctions logique [ |
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Planifier la progression sur

un calendrier

etence C2

Débguverte des systémes [ |

Les systémes de numération [ |

Les fonctions logique ™ |

Le cablage des réseaux
ethernet

L'adressage IP [™

| Situations complexes [

Découverte des systé... 1 oct. 2010 - 28 nov. 2010
: 1 oct. 2010 - 18 oct. 2010

nslogiqu..: 18 oct. 2010- 15 nov. 2010
blage des réses_ - 18 oot 2010 -25 nov
L'sdresssge IP: 1 nov. 2010 -29 nov. 2010
Situstions complexes: 29 nov. 2010 - 14 janv. 2011

A
B2 Les systémesde nu;
B Les o
i

(.

2010

Cartographier les

E—)

ressources et les activités

Objectifs communs il |

. Evaluges - C21, C22 |
Capacités ey
Abordées : C34 |

| Ressources (|

Enregistreur numérique de 0
videosurveillance

o Relever de la configuration 0 |

Caméra Axis IP (]
D CAeR P ) actuelle du PC

Systéme de mesure avec
Oscilloscope numérique

d'accés Wifi

Caméra axis Wifi avec point

| Séance de TP SEN |

Test de la communication
aQ

Internet v ‘

Cabler et configurer le systéme

Systémes
& pour satisfaire au cahier des 1l

Procédure commune

@+ Serveur IP Eneo

charges

Installation de 2 systémes
d'exploitation avec configuration
des interface réseau

°

Remettre le systéme dans sa
& configuration d'origine et tester
la communication Intemet

PABX (autocommutateur

& Rédiger un compte-rendu 1l |

telephonique)

Ici, on utilise

est commune,

\

/

L’éleve dispose de toutes les ressources indiviglment ; il doit mener son TP a terme c'est-a-dire
résoudre la problématique donnée, a son rythmetiksant les ressources proposées en fonctiorede s

besoins propres.

3 Séquence pédagogique utilisant le « mindmapping » avec Mindview en SEN, Jean-
Luc Rebel.

L’évaluation de compétences nécessite une cergitenomie de I'éleve en situation. Ce contexte peut
étre créé en permettant a I'éléeve d’accéder augrsies ressources numeriques par le biais d'uneseul

unique fichier sous forme de carte mentale.

Ce fichier regroupe des cours, TP, TD, QCM, imag@&os. Le chemin « par défaut » pour arriver a
maitriser une compétence est donné par le profegsetefois I'éléve possede un certain degré loertie
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dans le choix des activités et dans I'appropriatea savoirs nécessaires a la maitrise de la cempet
cible. Cette possibilité de « choisir un cheminesnpet une gestion naturelle de I’hétérogénéitéuhlip

et met en ceuvre les intelligences multiples desesélgson, images, textes, vidéo, manipulation,
explications orales).

La mise a disposition du fichier unique pour tolgteclasse, au lycée, ou au domicile (par le biais d
I'ENT), permet de au éleves de revoir un coursée)dou d'anticiper sur le parcours, voire de trieai
les futures évaluations qui font partie du fichier.

En parallele du travail sur le fichier unique, univé des activités individuelles est effectué par
I'enseignant (tableur ou autre). Chaque éléve gent se situer dans la progression.

Ce type dactivité génére une ambiance de travailtiquliere, ou certains réalisent des TP
(manipulations), d’autres des TD sur papier, oarggnt les vidéos de cours, ou répondent aux Q@M, o
lisent des pdf. Le travail peut se faire seul, oupetit groupes. L'entraide est valorisée. Finaleime
I'enseignant devient un « coach » guidant les éléams leur propre démarche d’investigation.

& Documents constructeurs -
i Schémas de principe &
Consignes de cablages . -

TP sen : Intrusion

| Ltilisation de I'chmmétre |

&1 Code des couleurs |- |

q Association de résistances | ——— ﬂ&)
Cours 9 § swwors |

@ QcM 0 —(:_'4 Pont diviseur de tension } |

Exercice & résoudre | - o
|

| Utilisation de 'chmmeétre il |

#| Code des couletrs | |

@1 Association de résistances | {

q Pont diviseur de tension | Cm U Y\ — ﬂ@
| 5 -

Prise en mains du logiciel
©0 Labview 0

TP sen : Intrusion [

TP sen : Intrusion

Cours - Boite de calcul en | . / —— _
e Labview g W / i

Videos 1l Cours - fonction "dans la )
QcM 6 - gamme” en Labyiew

& Documents constructeurs |
Consignes de cablages © S
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| ©@1P DO simple 0 |

2} 1P DO boucle simple
equilibrage

3

| © IP DO double squilibrage 1 |

|- [ORReE §
“{’:} QEDO moulé et boite de ‘

dérivation

Evaluations

| @'IE simulation centrale il |

' TP =sen : Intrusion 7 7y TP programmation centrale i ‘
(% Documents constructeurs simulée

o Programmation centrale ATS
2000

8 Schémas de principe &

Bl

Consignes de cablages

3 Bilan des activités TICE suivies par 'AED a mission TICE, Mathieux Coupriaux.

1-TBI:

Sur 'année de terminale, plusieurs professeursubtiigé le TBI pendant leur cours. Je leurs aicaf#
une aide dans leur démarche, d’'une part en lestagdarendre en main le tableau Interactif et tgciel
StarBoard et d’autre part en les assistant peridarg cours. L'expérience a été globalement pasitie
TBI apporte plus d’interactivité au cours et lesvés semblent plus attentifs. La possibilité devpou
sauvegarder le travail effectué pour le repreraghnce suivante ou le transmettre aux éléves eéel
plus.

Au cours de 'année, jai animé une formation TBIree journée pour les professeurs. Celle-ci a peami
certains d’étre initiés au TBI et a d’autres depsedectionner, ils sont en phase d’appropriationT &
Cependant, une réelle maitrise du logiciel est s&giee pour pouvoir mener son cours sereinement. En
plus de la formation, la pratique réguliére et fréate est indispensable pour vraiment pouvoirsetille
TBI de facon pertinente et assurée en cours. Qostia se former est donc indispensable.

2-Simulation en électronique avec Labview :

Labview est un logiciel utilisé pour les cours praé de SEN. Ce logiciel permet de mettre a laggort
des éléves de bac pro des notions scientifiquegplexes. Le logiciel leur permet d’expérimenter des
techniques mises en ceuvre dans des systemes nuesedgmplexes sans avoir recours a des outils
mathématiques élaborés. J'ai participé a sa miggame dans certaines salles et accompagné lessélev
dans l'utilisation de Labview pendant les travauatigues, soit en les guidant pendant les séanees d
SEN, soit en les initiant au logiciel.

J'ai aussi apporté mon aide tout au long de I'armeeprofesseurs ne connaissant pas encore celogi

3-Cartes heuristiques avec Mindview :

Une formation d’une demi-journée a été mise enepfamur les professeurs. Les diverses fonctionsalité
du logiciel ont été présentées et des exemplesisédion ont été donnés. Mindview est une logitieb
complet, pouvant avoir de nombreuses applicati@néation de « MindMap », analyse sémantique, ligne
de temps, gestion de projets. Toutes les ressoyfisdsers PDF, vidéos, son, images, Quiz) sont
cartographiés sur une méme « MindMap » mise a digpo des éleves afin d’accroitre leur autonomie
dans la résolution de problématiques, donc a metti@uvre des compétences du référentiel.

Pendant 'année scolaire, les utilisations de ggciel ont été tres diversifiées. Méme si Mindview
surtout été utilisé en SEN, les professeurs desereatgénérales se sont montrés enthousiastes. La
formation aidant, ils ont déja prévus d’'expérimemtdindview pendant leur cours, sous différentes
formes.
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4-Tutoriels vidéos avec Screencorder

Cet outil permet d'utiliser I'image, fixe ou vidét le son pour apprendre, sous la forme de tusoriel
L’éleve peut ainsi revoir un cours ultérieuremeardgprendre a son rythme. C’est un outil utile epsar

le rattrapage de cours pour des éléves absentsailRans, cet outil est exportable au format flash
compatible avec les plateformes de eLearning (eleMpodle).

5-Suivi des acquis des éleves avec Cerise :

Tout au long de I'année je me suis occupé de l'adstmation du logiciel Cerise. J'ai aidé les pref@srs

et les éléves dans son utilisation. Ce logicielm@trde suivre I'acquisition des compétences par les
professeurs et par les éléves dans le cadre démardhe d’auto évaluation. Trés pertinent, il adaiée
grand aide pour I'expérimentation. Son systeme efgign de livrets de compétences, I'autoévaluation,
les différents types d’évaluations ont permis deenglus facilement cette expérimentation. Il ssiesi
une difficulté d’harmonisation des pratiques emrefesseurs, pour établir un bilan sur Cerise gerfa
objective.

Simulation === Labview
Cartes heuristiq ues == Mindview
Tutoriels vidéos == Screencorder

Gestion de compétences =» Cerise

4 Communications

-Communication au séminaire académique « Agir swlimat scolaire » le 3 avril 2013, Mme Béatrice
Gomez de Segura, proviseure adjointe

-Accueil au LP Diderot de la Principale du colle&geMandeure et de quelques professeurs intéreasés p
la démarche d’approche par compétences en jan@it 2présentation et échanges de pratiques.

-Publication de la fiche 7907 sur le site EXPERITHEE en mars 2013 : « Mars 2013 L’'approche par
compétence en lycée professionnel » par Jean-LbelR&ofesseur coordonnateur de I'action.

-Publication au « Top 100 des innovations, tenda2€4.2 », Un recueil d’actions en France, repéeées
accompagneées, mentionnées par les CARDIE commeptenparticulierement développées et réussies.
Elles sont extraites de la base de connaissanckges, EXPEROTHEQUE, DGESCO - DRDIE,
septembre 2012

-Visite des IPR chargés du suivi des innovationssddacadémie de Besancon en avril 2012 :

présentation de l'action innovante, présentatiame’séance d’histoire par Patrick Febvay danslla sa
de cours modulable et échanges avec I'équipe p§apgn
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-Visite de M. le Recteur de I'académie de Besariegour de la rentrée 2012 : présentation de larcti
innovante et présentation d’'une séance d’histarePatrick Febvay dans la salle de cours modulable.

-4*™ Forum des Enseignants Innovants et de I'lnnovaiédagogique (FEIIP) & Lyon les 19 et 20 Mai
2011, Organisé par le Café Pédagogique, en paideaaec des associassions d’enseignants, et souten
par le ministére de I'Education Nationale. Ce Forampour vocation de valoriser les initiatives
pédagogiques innovantes de 100 enseignants enel-r@rest dans ce cadre que M. Jean-Luc REBEL,
PLP de génie électronique, a été retenu par lesanmateurs de ce Forum, pour présenter
I'expérimentation Article 34 en cours au Lycée Datede Bavilliers. Au nom de I'équipe pédagogique,
M. Rebel a été distingué du dipléme de I'enseigimambvant, a I'issue des deux journées d’échangds,
ont fait état d'une importante activit¢ en matiedinnovation pédagogique dans les établissements
scolaires.

- Formations de 3 heures auprés de PLP stagiairestebre 2010, 2011 et 2012 a la demande des IEN-
ET de lettres et Histoire — Géographie, pour prigsezoncretement la démarche expérimentale.

é.fgu\@babbf; C;f:r{’h facile:
quan s de eur en
rendant tu:'mou“lt;-avaﬂ: tu es dans levert.

quand tu es vert de honte:bues dans le rouge,

Un mot d’éléve :

« Avec ce type d’enseignement, on a I'impressianail le droit d’apprendre et de ne pas étre pésali
deés la premiere mauvaise note qui va compter dabsllletin en fin de trimestre ».
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